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I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy

3. Adres pracodawcy

2. Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez
pracodawce do kontaktow:

StaNOWISKO STUZDOWE : ...vovviiiiiciee e

telefon Kontaktowy @ ........ccooeviieeeeeeeeee e

kod pocztowy miejscowosce

numer telefonu/fax

strona internetowa

4. Numer REGON

AOEECEEEET | wigeko

5. Podstawowy rodzaj dzialalno$ci

IR

6. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci:
1) Osoba fizyczna
2) Osoba prawna

7. Numer identyfikacji podatkowej NIP

Jot -0t - e - Ho

3) Spotka

8. Preferowana forma kontaktu PUP z pracodawca lub osoba
wskazang przez pracodawcg do kontaktow

9. Agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowej

NIE [ ]

TAK L] Nr wpisu

I1. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy

11. Nazwa stanowiska

12. Liczba wolnych miejsc pracy

w tym dla osdb niepetnosprawnych

14. Whnioskowana liczba kandydatow

17. Dodatkowe informacje

pracy (np. mozliwos¢ zakwaterowania)

18. Rodzaj umowy
1) na czas nieokreslony
2) na czas okreslony
3) praca sezonowa
4) w niepetnym wymiarze

19. System i rozklad czasu pracy
1) jednozmianowa

2) dwie zmiany

3) trzy zmiany

21. System wynagradzania
(miesigczny, prowizyjny, itp.)

20.Wysokos¢ wynagrodzenia
brutto

4) ruch ciagty

czasu pracy

22.0kres zatrudnienia (w przypadku pracy
na podst. umowy o pracg). Okres wykonywania umowy
(w przypadku umowy cywilnoprawnej)

25. Oferta pracy tymczasowej
(TAK tylko w przypadku agencji zatrudnienia)

Ll NIE

Ll TAK

I11. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatow do pracy

1) poziom wyksztatcenia

2) umiejetnosei

3) uprawnienia

4) doswiadczenie zawodowe

5) jezyk obcy/poziom znajomosci

6) kandydaci z panstw EOG

IV. Postepowanie z oferta pracy

P7. Czestotliwo$é kontaktéw PUP

Z pracodawcq lub osoba wskazang przez
pracodawce do kontaktow:

26. Okres aktualnosci oferty

(wazna do)

28. Proponowany zasieg upowszechniania

] powiat [ linne PUP ] panstwa EOG

29. Forma upowszechnienia
(| ZAMKNIETA

nie zawiera danych teleadresowych umozliwiajacych W celu uzyskania

|| OTWARTA “liemyiitage pracosamey (ofer e ey (Y@ dla 0s6b ] INFORMACII STAROSTY
ogolnodostgpna)
V. Adnotacje urzedu pracy
30. Numer pracodawcy 31. Data przyjecia zgloszenia 32. Data anulowania zgloszenia  [33. Numer zgloszenia
................................................................................................................ Stpr/25/
34. Numer pracownika urzedu 35. Podpis pracownika 36. Numer oferty
...................................................................................................................................... OfPr/25/..cccooovviii
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Uprzedzony(a) o odpowiedzialnoéci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za fatszywe zeznania o$wiadczam, ze:

1. w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostalem(am) ukarany(a) lub skazany(a) prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo nie jestem
objety(a) postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy,
2. oferta pracy zgtaszana w dniu dzisiejszym nie zostata zgtoszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju

data i podpis pracodawcy

REALIZACJA OFERTY PRACY

I. AKTUALIZACJA OFERTY PRACY 1. EFEKTYWNOSC REALIZOWANEJ OFERTY
Data Imie i nazwisko Wynik
kontaktu z Ustalenia / Analiza oferty L.p. Data . Zatrudniony Nie Nie stawil sig
pracodawca kierowanego bezrobotnego zatrudniony w PUP
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