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Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2019 roku liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jasle wynosita 4 918 o0sob,
z czego 695 osob uprawnionych byto do pobierania zasitku. Stopa bezrobocia na
terenie powiatu jasielskiego na koniec grudnia 2019 roku wynosita 9,3 %,
w wojewoddztwie podkarpackim 7,9 %, a w Polsce 5,2 %.

Natomiast w dniu 31 grudnia 2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jasle zarejestrowanych byto 5 615 bezrobotnych, z czego 738 z prawem do
zasitku. Stopa bezrobocia na terenie powiatu jasielskiego na koniec roku 2020
wynosita 10,6 %, w wojewodztwie podkarpackim — 9,1%, a w Polsce — 6,2%.

Poréwnujgc powyzsze dane nalezy stwierdzi¢ wzrost liczby bezrobotnych

0 697 o0sOb oraz wzrost stopy bezrobocia o 1,3 %.

Bezrobotni w latach 2004 do 2020
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Stopa bezrobocia w latach 2004 - 2020

& stopa bezrobocia (%)

Wsréd 21 powiatow wojewddztwa podkarpackiego powiat jasielski znajdowat
sie na 12 miejscu pod wzgledem stopy bezrobocia.
Na koniec grudnia 2020 roku wyzszg stope bezrobocia zanotowano w powiatach:
leskim — 16,7%, nizanskim — 16,7%, brzozowskim — 15,8%, bieszczadzkim — 14,9%,
strzyzowskim — 13,0%, lezajskim — 14,2%, przemyskim — 13,6%, ropczycko -
sedziszowskim — 12,3%, przeworskim — 12,1%, jarostawskim — 11,5%, tancuckim —
11,1%.



Stopa bezrobocia w Polsce i w powiatach wojewédztwa podkarpackiego

Dane GUS Stopa bezrobocia
na koniec miesigca
Powiat (w %)
Powierzchnia ‘s
(w km ?) Ludnos¢ grudnia grudnia grudnia
2018 2019 2020
POLSKA 312 679 38 382 576 5,8 5,2 6,2
PODKARPACKIE 17 846 2127 164 8,8 7,9 9,1
1 | Bieszczadzki 1139 21 664 13,9 13,5 14,9
2 | Brzozowski 539 65 567 15,6 15,0 15,8
3 | Debicki 777 135 299 5,7 4,5 5,8
4 | Jarostawski 1029 120 247 12,2 9,8 11,5
5 | Jasielski 831 113 450 9,9 9,3 10,6
6 | Kolbuszowski 774 62 246 8,2 7,5 8,4
7 | Krosnienski 926 112 283 6,1 5,1 6,7
8 | Leski 835 26 441 16,5 15,8 16,7
9 [Lezajski 583 69 370 13,6 12,5 14,2
10 | LubaczowskKi 1308 55 217 8,9 8,3 9,7
11 | Lancucki 452 81 049 11,0 9,6 11,1
12 | Mielecki 880 136 660 4,4 4,3 5,5
13| Nizanski 786 66 589 16,6 15,7 16,7
14 | Przemyski 1211 74 061 13,4 12,5 13,6
15| Przeworski 698 78 362 12,2 11,7 12,1
16 | Ropczycko - Sedz. 548 74 515 11,9 10,2 12,3
17 [ Rzeszowski 1157 169 438 8,9 7,8 8,9
18 [ Sanocki 1224 94 385 6,7 6,5 7,1
19 | Stalowowolski 832 106 037 55 4,7 6,2
20 | Strzyzowski 504 61 386 14,2 13,0 14,3
21| Tarnobrzeski 521 52 965 6,6 6,3 7,3




Struktura bezrobocia w powiecie jasielskim

1) miejsce zamieszkania bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

w dniu w dniu w dniu
31.12.2018r. 31.12.2019rr. 31.12.2020 .
Lp Miasto/gmina
Z prawem Z prawem Z prawem
Ogoétem do Ogétem do Ogoétem do
zasitku zasitku zasitku

1 | JASLO MIASTO 1 468 206 1381 189 1593 198
2 |BRZYSKA 298 46 278 37 310 41
3 | DEBOWIEC 388 64 368 56 445 61
4 | JASLO GMINA 741 137 695 90 822 108
5 | KOLACZYCE 455 75 437 69 527 70

6 | KREMPNA 108 12 108 12 113 9
7 | NOWY ZMIGROD 475 58 429 53 475 62
8 | OSIEK JASIELSKI 229 32 255 48 250 33
9 | SKOLYSZYN 610 70 571 75 637 88
10 | TARNOWIEC 407 58 396 66 443 68
RAZEM POWIAT 5179 758 4918 695 5615 738




2) wiek bezrobotnych

Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych
w dn. 31.12.2019

Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych
w dn. 31.12.2020

Lp| Miasto/gmina w wieku w wieku
do24| 25- | 35- | 45- | 55- | 60- |do24| 25- | 35- | 45- | 55— | 60 -
lat | 34 | 44 | 54 | 59 | 64 | lat | 34 | 44 | 54 | 59 | 64
1 [JASLO MIASTO 131 | 343 | 376 | 311 | 159 | 61 | 133 | 398 | 463 | 351 | 170 | 78
2 BRZYSKA 49 | 94 | 63 | 52 | 15 5 53 | 89 | 90 | 59 | 13 6
3 |IDEBOWIEC 41 | 111 | 102 | 70 31 13 51 | 145 | 126 | 73 36 14
4 |JASLO GMINA 82 | 214|163 | 143 | 69 | 24 | 99 | 235 | 219 | 159 | 87 | 23
5 |KOLACZYCE 69 | 125 | 103 | 80 | 51 9 94 | 152 | 128 | 98 | 42 | 13
6 [KREMPNA 15 | 40 | 20 | 26 6 1 18 | 36 | 23 | 24 | 10 2
7 INOWY ZMIGROD | 46 | 144 | 111 | 74 43 11 55 | 153 | 129 | 79 42 17
8 |OSIEK JASIELSKI| 32 | 96 | 67 | 42 | 15 3 24 | 94 | 71 | 40 | 16 5
9 |SKOLYSZYN 81 | 174 | 144 | 103 | 47 | 22 | 86 | 180 | 171 | 122 | 51 | 27
10[TARNOWIEC 41 | 117 | 111 | 80 | 34 | 13 | 56 | 121 | 119 | 90 | 36 | 21
RAZEM POWIAT 587 |1458|1260| 981 | 470 | 162 | 669 |1603|1539|1 095| 503 | 206




3) wyksztatcenie bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

zarejestrowanych w dniu
31.12.2019 .
posiadajacych wyksztatcenie

Liczba bezrobotnych

zarejestrowanych w dniu
31.12.2020r.
posiadajacych wyksztatcenie

Lp| Miasto/gmina poli- gim- poli- gim-

wvs- | C& naz- | . | Ce- naz-

s)z,e alne | LO | ZSZ | jalne s)z(e alne | LO ZSZ | jalne
i ér. i i ér. i

zaw. poniz. zaw. poniz.

1 |JASLO MIASTO 224 381 150 375 251 260 441 187 410 295
2 |IBRZYSKA 40 75 26 86 51 42 98 27 86 57
3 | DEBOWIEC 44 119 31 124 50 48 155 32 151 59
4 |JASLO GMINA 97 185 61 222 130 118 231 86 250 137
5 |KOLACZYCE 50 94 42 154 97 60 127 55 186 99
6 [KREMPNA 8 21 11 27 41 9 22 12 29 41
7 INOWY ZMIGROD | 52 96 39 | 127 | 115 | 57 | 117 | 45 | 138 | 118
8 |OSIEK JASIELSKI| 35 71 17 75 57 28 74 21 73 54
9 |[SKOLYSZYN 53 181 41 195 101 78 198 38 216 107
10 [TARNOWIEC 57 102 23 136 78 55 123 38 147 80

RAZEM POWIAT 660 |1325| 441 |[1521| 971 755 | 1586 | 541 | 1686|1047




4) czas pozostawania bez pracy

Liczba bezrobotnych

zarejestrowanych w dniu

31.12.2019rr.

pozostajacych bez pracy

Liczba bezrobotnych

zarejestrowanych w dniu

31.12.2020 .

pozostajacych bez pracy

Lp| Miasto/gmina - w miesigcach - w miesigcach
© l1-3|3-66-12) 127 |POW| 9 11 313.66-12 127 |PON
1 |JASLO MIASTO 127 | 222 | 170 | 233 | 204 | 425 | 80 | 186 | 195 | 322 | 321 | 489
2 | BRZYSKA 26 58 31 26 49 88 11 40 33 61 54 | 111
3 |DEBOWIEC 33 67 52 56 42 | 118 | 28 66 48 76 | 103 | 124
4 (JASLO GMINA 65 | 107 | 103 | 102 | 104 | 214 | 44 | 126 | 100 | 154 | 162 | 236
5 |KOLACZYCE 36 77 53 73 69 | 129 | 29 67 68 93 | 117 | 153
6 |KREMPNA 21 24 9 12 13 29 7 20 5 19 26 36
7 INOWY ZMIGROD 50 62 62 60 69 | 126 | 20 85 61 59 94 | 156
8 |OSIEK JASIELSKI| 24 43 32 39 41 76 13 28 26 35 63 85
9 |SKOLYSZYN 55 95 81 75 82 | 183 | 29 74 67 | 125 | 128 | 214
10 ITARNOWIEC 38 57 53 56 54 | 138 | 24 52 43 79 94 | 151
RAZEM POWIAT 475 | 812 | 646 | 732 | 727 |1526| 285 | 744 | 646 |1 023|1162|1 755




5) zawody bezrobotnych

Kod

Liczba

Nazwa zawodu sawodu 0s6b Liczba
bezro- ofert
wyg "Klasyfikacji zawodow i specjalnosci” botnych pracy
Sprzedawca 522301 392 56
Kucharz 512001 262 3
Technik ekonomista 331403 143 0
Cukiernik 751201 128 1
Fryzjer 514101 126 5
Robotnik gospodarczy 515303 118 82
Pomocniczy robotnik budowlany 931301 97 20
Slusarz 722204 96 5
Krawiec 753105 94 0
Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 90 7
Ekonomista 263102 79 2
Specjalista administracji publicznej 242217 76 13
Technik prac biurowych 411004 69 48
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 932911 64 0
Technik handlowiec 522305 57 1
Technik budownictwa 311204 52 5
Technik mechanik 311504 51 0
Murarz 711202 50 1
Magazynier 432103 45 20
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 322002 42 0
Technik administracji 334306 41 5
Kelner 513101 40 3
Pakowacz reczny 932101 38 2
Pedagog 235921 36 0
Pozostali slusarze i pokrewni 722290 35 0
Technik robét wykonczeniowych w budownictwie 712904 33 1
Technik technologii odziezy 311924 33 0




Na koniec grudnia 2020 roku 749 oséb zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jasle nie miato przygotowania zawodowego. Stanowi to 13,3%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Sg to osoby posiadajgce wyksztatcenie
ogolnoksztatcgce, gimnazjalne, podstawowe lub niepetne podstawowe, ktdre po
ukonczeniu szkoty nie uczestniczyly w kursie lub szkoleniu uzyskujgc odpowiednie
kwalifikacje zawodowe. Sg to rowniez osoby, ktore nie pracowaty w zadnym
zawodzie minimum 6 miesiecy, bgdz pracowalty w danym zawodzie ponad

6 miesiecy, ale nie majg ciggtosci w wykonywaniu tej pracy.

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na wudzielaniu pomocy bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

W 2020 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Jasle zgtoszono 741 ofert
pracy, w tym dotyczacych pracy subsydiowanej — 529 oraz dla o0s6b
niepetnosprawnych — 22.

Najwiecej ofert pracy dotyczyto bezrobotnych posiadajgcych zawody:
robotnik gospodarczy — 82, sprzedawca — 56, technik prac biurowych — 48, kierowca
samochodu dostawczego — 24, magazynier — 20, pozostali pracownicy wykonujgcy
prace proste w przemysle — 20, pomocniczy robotnik budowlany — 20, pomoc

kuchenna — 17, specjalista administracji publicznej — 13, ksiegowy — 11, tancerz —10.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym
pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu Ilub miejsca pracy oraz
w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego
radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy. W ramach poradnictwa
zawodowego moze rowniez by¢ udzielana pomoc pracodawcom w doborze
kandydatow do pracy spos$rod bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz we
wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez udzielanie

porad zawodowych.
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Poradnictwem zawodowym w 2020 roku objeto 327 0sdb bezrobotnych, w tym:

1) 227 o0sob skorzystato z porady indywidualnej, ktorej celem byto pozyskanie
informacji o sytuacji zawodowej, o potrzebach i oczekiwaniach oraz ustalenie
form niezbednej pomocy z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, szkolenia

zawodowego, poradnictwa grupowego, lub innej ustugi rynku pracy,

2) 29 0s6b uczestniczyto w poradach grupowych, ktérych celem byto rozwijanie
umiejetnosci podejmowania decyzji zwigzanych z planowaniem swojej kariery

zawodowej oraz dokonaniem samooceny,

3) 71 osob skorzystato z informacji zawodowej dotyczgcej zawoddw, rynku pracy,
metod poszukiwania pracy, mozliwosci szkolenia i ksztatcenia (w tym 22 osoby
skorzystato z informacji zawodowej indywidualnej, a 49 o0s6b uczestniczyto

w grupowych spotkaniach informacyjnych),

Ponadto w ramach ustug poradnictwa zawodowego 193 osoby objeto badaniami

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych.

Swiadczenia obligatoryjne dla osé6b bezrobotnych

Realizujgc zadania wynikajgce z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dotyczgce ustalania, przyznawania
i wypfacania swiadczen obligatoryjnych dla os6b bezrobotnych Powiatowy Urzad

Pracy w Jasle wydatkowat z Funduszu Pracy w roku 2020 kwote 9 551 706,25 zt.

Kwota ta przeznaczona zostata na wyptaty:
1) zasitkdéw dla bezrobotnych - 9200 676,55 z,
2) dodatkéw aktywizacyjnych - 350621,70 z.

3) sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow - 408,00 zt.
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Il. Dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jasle

majace na celu aktywizacje zawodowga oséb bezrobotnych

Dziatajac na podstawie art. 109 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014r. w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie Sekretarz Stanu
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej decyzjami z dnia 19 grudnia
2019r., 28 maja 2020r. oraz 23 czerwca 2020r., ustalit na 2020 rok dla powiatu

jasielskiego nastepujgce kwoty srodkéw Funduszu Pracy:

1) 3 255 369,32 zt na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

2) 1 028 610,00 zt na finansowanie innych fakultatywnych zadan okreslonych

w powotanym rozporzgdzeniu.

Dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jasle na przestrzeni
2020 roku majgce na celu pozyskiwanie dla powiatu jasielskiego dodatkowych
srodkoéw z Funduszu Pracy i z Europejskiego Funduszu Spotecznego spowodowaty
zwiekszenie kwoty srodkow przeznaczonych na realizacje programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej na

terenie powiatu jasielskiego.

W wyniku podjetych dziatan Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

1) w dniu 10 lipca 2020 r. zwiekszyt o kwote 300 000,00 zt wysokos¢ srodkow
Funduszu Pracy z przeznaczeniem na finansowanie programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej — na
programy aktywizacji zawodowe bezrobotnych w regionach wysokiego

bezrobocia.

2) w dniu 10 lipca 2020 r. zwiekszyt o kwote 700 000,00 zt wysokos$¢ sSrodkéw
Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej — na programy
aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktorych w 2020 roku miaty
miejsce kleski zywiotowe (po zmianie 281 200,00 zt).
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Efektem pozytywnego rozpatrzenia ztozonych wnioskow o dofinansowanie

projektéw ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego byto:

1) podpisanie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie
o dofinansowanie realizacji projektu pt. "Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie jasielskim” (IV) w ramach Osi Priorytetowej | PO WER
Dziatanie 1.1 Poddziatanie 1.1.2 oraz (V) w ramach Osi Priorytetowej | PO WER
Dziatanie 1.1 Poddziatanie 1.1.1. Wartosc¢ projektow 4 092 164,00 zi,

2) podpisanie  umowy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie
o dofinansowanie realizacji projektu pt. ,Aktywizacja osoéb powyzej 29 r.z.
pozostajgcych bez pracy w powiecie jasielskim (VI)” w ramach Osi Priorytetowej
VIl Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego
Dziatanie 7.2. Wartosc¢ projektu 2 579 929,60 zt (w tym 1 290 000,00 zt na

zadania realizowane w ramach tarczy antykryzysowej).

Dodatkowo na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

przyznana zostata kwota dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy:

1) decyzjami z dnia 8 kwietnia 2020r. oraz 14 maja 2020r. na realizacje zadan,
o ktédrych mowa w art. 15zzb, 15zzc, 15zzd, 15zze oraz 15zze® powotanej wyzej
ustawy przyznano kwote 40 000 000,00 zi. Zadania realizowano rowniez
w ramach projektow wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

oraz srodkow Rezerwy Ministra.

2) decyzjg z dnia 19 grudnia 2020r. na realizacje zadania, o ktérym mowa w art.

15zze* przyznano kwote 300 000,00 zt.

Efektem dziatan podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jasle byto
pozyskanie i przyznanie dodatkowych srodkéw w kwocie 47 553 293,60 zt, w tym

z Europejskiego Funduszu Spotecznego 6 672 093,60 zt.

W wyniku podjetych dziatan i zrealizowanych projektéw ogolna kwota srodkéw
Funduszu Pracy dla powiatu jasielskiego w roku 2020 na realizacje programoéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j

ustalona zostata na poziomie 50 808 662,92 zi.
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Sposob wykorzystania srodkow Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego (w tym Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj oraz
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego)
przeznaczonych w roku 2020 na realizacje programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przedstawia

sie nastepujgco:

Liczba
bezrobotnych
objetych
programem

Lp. Nazwa programu Kwota srodkow

Refundowanie kosztow
1 |wyposazenia lub doposazenia 2 667 433,27 134
stanowisk pracy

Przyznawanie bezrobotnym
2 |jednorazowo srodkow na podjecie | 2 897 000,00 145
dziatalnosci gospodarczej

3 | Zatrudnienie wspierane 18 358,98 4
4 |Staze 891 099,05 166
5 |Bon stazowy 140 106,75 17
6 |Prace interwencyjne 295 895,38 70
7 |Roboty publiczne 406 466,88 53
8 | Szkolenia 65 771,15 20
9 |Bon zatrudnieniowy 5 568,73 1
10 |Bon na zasiedlenie 200 180,00 32
Dofinansowanie wynagrodzenia
11 | bezrobotnego powyzej 50 roku 166 828,17 27
zycia
12 | Studia podyplomowe 2 709,10 1
13 | Prace spotecznie uzyteczne 39 128,10 43
14 |Koszty badan lekarskich 35,00 1

OGOLEM 7 796 580,56 714
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1. Refundowanie podmiotom prowadzacym dziatalnosé gospodarcza kosztéow

wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

Starosta ze $rodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowac podmiotowi prowadzgcemu
dziatalnos¢ gospodarczg koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
Skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreSlonej w umowie, nie wyzszej jednak

niz 6 — krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Na realizacje tego programu przeznaczono kwote 2 667 433,27 zi.
W roku 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy Jasle zawart z podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢ gospodarczg 108 umow o refundacje kosztow wyposazenia

134 stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych.

W ramach zawartych umdéw wyposazono stanowiska pracy w nastepujgcych
rodzajach dziatalnosci:
1) handel - 39,
2) produkcja — 26, w tym:
- wyrobéw metalowych — 11,
- Zywnosci -9,
- mebli — 2,
- wyrobdéw z drewna — 4,
3) ustugi — 69, w tym:
- remontowo — budowlane — 20,
- gastronomiczne — 10,
- biurowo - ksiegowe — 5,
- ochrony zdrowia — 4,
- przewozu osob — 4,
- marketingowe — 4,
- edukacyjno — opiekuncze — 2,
- zbidrki i segregacji odpadéw — 2,
- geodezyjne — 2,
- fryzjerskie — 2,
- wysokos$ciowe — 2,
- transportowe —1,
- wymiany walut — 1,

- projektowe — 1,
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- telekomunikacyjne — 1,

- szkoleniowe — 1,

- kosmetyczne - 1,

- opieki nad osobami zaleznymi — 1,
- ubezpieczeniowe — 1,

- instalatorstwa elektrycznego — 1,

- montazu zaluzji — 1,

- pralnicze — 1,

- naprawy samochodow — 1,

2. Przyznawanie bezrobotnym jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej

Starosta ze $rodkéw Funduszu Pracy moze przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci okreSlonej w umowie, nie

wyzszej jednak niz 6- krotnej wysokoSci przecietnego wynagrodzenia.

W roku 2020 jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej przyznano
145 bezrobotnym.

Na realizacje tej formy wsparcia 0so6b bezrobotnych przeznaczono kwote
2 897 000,00 zi.

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej podejmowanej przez bezrobotnych:

1) handlowa — 28, w tym sprzedaz:

- prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet — 7,

- pozostatych wyrobéw prowadzona na straganach i targowiskach — 4,

- odziezy i obuwia wyrobdow tekstylnych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach — 3,

- wyrobow tekstylnych odziezy i obuwia prowadzona na straganach i targowiskach -3,

- drewna materiatéw budowlanych i armatury sanitarnej — 3,

- samochodow uzywanych — 2,

- sprzedaz artykutéw zywnosciowych, sklepy spozywczo — przemystowe — 2,

- maszyn dla gornictwa — 1,

- kosmetykéw i artykutow toaletowych — 1,

- dziatalnos¢ agentéw zajmujgcych sie sprzedazg towarow réznego rodzaju — 1,

- pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowg, straganami

i targowiskami — 1.
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2) ustugowa — 102, w tym:

- ustugi remontowo — budowlane — 34,
- fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne — 8,
- wykonywanie instalacji wodno — kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych — 8,
- konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych — 5,
- dziatalno$¢ zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni — 5,
- dziatalnos¢ fotograficzna, dziatalnos¢ agencji reklamowych -5,
- dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem i zarzgdzeniem urzgdzeniami
informatycznymi — 5,
- wykonywanie instalacji elektrycznych — 4,
- przygotowanie terenu pod budowe — 4,
- dziatalnos¢ prawnicza — 3,
- dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej — 3,
- dziatalnos¢ zwigzana z obstugg biura i pomocg spoteczng — 3,
- dziatalno$¢ w zakresie architektury i specjalistycznego projektowania — 2,
- pozaszkolne formy edukacji sportowej — 2,
- dziatalno$¢ zwigzana z poprawg kondyciji fizycznej — 2,
- stosunki miedzynarodowe (public relations) — 1,
- budowa linii telekomunikacyjnych — 1,
- wynajem i dzierzawa maszyn i urzgdzen — 1,
- dziatalnos¢ agentow i brokeréw ubezpieczeniowych — 1,
- pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej niesklasyfikowane — 1,
- naprawa i konserwacja maszyn — 1,
- sprzgtanie budynkow i obiektéw przemystowych — 1,
- dziatalnos¢ zwigzana z lesnictwem — 1,
- dziatalno$¢ finansowa — 1.
3) produkcyjna — 15, w tym produkcja:
- wyrobow metalowych — 8,
- mebli — 5,
- wyrobow stolarskich — 1,

- narzedzi - 1.

Miejsce zamieszkania bezrobotnych, ktdrzy otrzymali srodki: miasto Jasto — 35,
gmina Jasto — 25, Skotyszyn — 14, gmina Kofaczyce — 12, Debowiec — 14, Brzyska —
11, Nowy Zmigréd — 11, Tarnowiec — 15, Osiek Jasielski — 6, miasto Kotaczyce — 2.
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3. Zatrudnienie wspierane

Starosta dokonuje zwrotu czesci wynagrodzenia odpowiadajgcego opfaconym
Sktadkom na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz cze$¢ kosztow
osobowych pracodawcy optaconych od cztonkéw spotfdzielni socjalnej i pracownikow
w petnej wysokoSci przez okres 24 miesiecy od dnia zatrudnienia oraz w pofowie
wysokosSci przez kolejne 12 miesiecy, do wysokosci odpowiadajgcej miesiecznie
wysokoSci sktadki, ktérej podstawg wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia

za prace.

W ramach te]j formy aktywizacji udzielono wsparcia 1 Spotdzielni Socjalne;.

Wsparciem objeto 4 osoby uprawnione i wydatkowano kwote 18 358,98 zt.

4. Staze

Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnoSci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w migjscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokoSci

120 % kwoty zasitku dla bezrobotnych, wyptacane przez powiatowy urzgd pracy.

Na realizacje tego zadania w 2020 roku przeznaczono kwote 891 099,05 zi.
Do odbycia stazu skierowano 166 o0sob bezrobotnych. Zawarto 127 umodw

0 zorganizowanie stazu z 106 pracodawcami.

Organizatorami stazy dla bezrobotnych byty zaktady produkcyjne, zaktady ustugowe,
jednostki handlowe, zaktady gastronomiczne, jednostki oswiatowe i kulturalne,
jednostki uzytecznosci publicznej, jednostki samorzgdowe, osrodki pomocy
spotecznej, dom pomocy spotecznej, zaktady fryzjerskie i kosmetyczne, zakiady
opieki zdrowotnej, sklepy ogoélnospozywcze i wielobranzowe, firmy remontowo-

budowlane.

Skierowani bezrobotni nabywali umiejetnosci praktyczne w zawodach: magazynier,
kucharz, pomoc kuchenna, operator urzgdzen do ciecia folii i ptyt, technik prac
biurowych, specjalista administracji publicznej, sekretarka, sprzedawca, urzednik
ubezpieczen spotecznych, tartacznik, sekretarka medyczna, pokojowa, opiekun
w domu pomocy spotecznej, pracownik przygotowujgcy positki typu fast food,

kosmetyczka, wozny, zdobnik szkta, drukarz sitodrukowy, florysta, doradca Klienta,
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mechanik pojazdéw samochodowych, recepcjonista, $lusarz, rejestratorka
medyczna, laborant chemiczny, ksiegowy, przedstawiciel handlowy, technik
informatyk, montazysta dzwieku, operator koparki, robotnik gospodarczy, kelner,
fryzjer, monter ocieplen budynkéw, pomocniczy robotnik budowlany, specjalista do
spraw sprzedazy, specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu, specjalista do
spraw rachunkowosci zarzadczej, specjalista do spraw ubezpieczeh majgtkowych
I osobowych, introligator, technik administracji, barman, operator sprzetu ciezkiego,
specjalista do spraw marketingu i handlu, specjalista do spraw szkolen, ciesla,
technik masazysta, telemarketer, asystent nauczyciela przedszkola, biotechnolog,
piekarz, pracownik do spraw statystyki, pozostali robotnicy wykonujacy prace proste
w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni, spedytor, pomocniczy robotnik
gospodarczy, monter/sktadacz okien, specjalista do spraw rachunkowo$ci, technik
pojazdow samochodowych, kosmetolog, fakturzystka, stolarz meblowy, opiekunka
dziecieca, laborant chemiczny, inzynier technologii chemicznej, analityk finansowy,
pielegniarka, sprzedawca w stacji paliw, operator urzgdzen znakujgcych, fotograf,

kasjer biletowy, technik budownictwa.

Kierowani bezrobotni posiadali wyksztatcenie: wyzsze — 57, pomaturalne — 13
Srednie zawodowe — 41, srednie ogolnoksztatcgce — 25, zasadnicze zawodowe — 23,

podstawowe — 2, gimnazjalne — 5.

5. Bon stazowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia moze zostaC przyznany bon stazowy
stanowigcy gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego
przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do

zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesigcy.

Na realizacje tej formy wsparcia os6b bezrobotnych w 2020 roku przeznaczono
kwote 140 106,75 zi.
Bonem stazowym objeto 17 osob, w tym bon stazowy w 2020 r. przyznano 8 osobom

bezrobotnym.

Organizatorami stazy w ramach bonéw stazowych byty: przedsiebiorstwo-handlowo
ustugowe, firma ustugowo - handlowa, firma ustugowa, zaktad fryzjerski, powiatowa
stacja sanitarno — epidemiologiczna, firmy informatyczne, wojewddzki inspektorat

ochrony $rodowiska.
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Skierowani bezrobotni nabywali umiejetnosci praktyczne w zawodach:
monter — mechanik rowerow/wozkoéw, doradca klienta, specjalista do spraw
zarzadzania w oswiacie, fryzjer meski, fizjoterapeuta, mtodszy programista aplikacji

internetowych, programista aplikacji, specjalista ochrony srodowiska.

Kierowani bezrobotni posiadali wyksztatcenie: wyzsze — 6, srednie zawodowe — 1,

gimnazjalne — 1.

6. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie
bezrobotnych.

Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na
okres do 6 miesiecy skierowanych bezrobotnych, czesS¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku dla bezrobotnych, obowigzujgcej w ostatnim
dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia

spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

W 2020 roku na organizacje prac interwencyjnych przeznaczono kwote
295 895,38 zi.

Zawarto 50 umoéw z 40 pracodawcami w sprawie organizowania i finansowania prac
interwencyjnych.

Pracami interwencyjnymi objeto w 2020 roku 70 bezrobotnych, w tym 35 kobiet
oraz 17 osob bezrobotnych z miasta i 53 osoby bezrobotne zamieszkate na terenie

WSI.

Bezrobotni zostali zatrudnieni w nastepujgcych rodzajach dziatalnosci:
1) administracja,

2) edukacja,

3) dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa,

4) dziatalnos¢ obiektow sportowych,

5) dziatalno$¢ muzedw,

6) handel hurtowy i detaliczny,

7) transport drogowy towarow,



20
8) opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,

9) ustugi gastronomiczne,

10) budownictwo,

11) fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne,

12) reklama,

13) produkcja:

a) wyrobow tartacznych,

b) produkcja wyrobow z drewna oraz korka,

C) przemiat zboz,

d) wyroboéw z surowcéw mineralnych.

Bezrobotni uczestniczagcy w programie w 2020 roku zostali zatrudnieni
na nastepujgcych stanowiskach: robotnik budowlany, nauczyciel przedszkola,
opiekun dzieciecy w ztobku, starsza sprzataczka, magazynier-kierowca, konfekcjoner
wyrobow spozywczych, asystent do spraw ksiegowosci, sprzedawca stacji paliw,
pomoc administracyjna, robotnik gospodarczy, sprzedawca, operator koparki,
pracownik zaplecza sportowego, sprzedawca-kasjer, pomocnik mtynarza,
pomocniczy robotnik budowlany, pracownik do spraw sprzedazy online, pomoc
biurowa, dyspozytor, kierownik robot, ksiegowa, kosmetyczka, zaopatrzeniowiec,
pracownik budowlany, tartacznik, pracownik biurowo-ksiegowy, grafik-drukarz,
szlifierz-kamieniarz, pielegniarka, sprzedawca-magazynier, pracownik fizyczny,
monter rurociggdw przemystowych, grafik komputerowy, kierowca samochodu
dostawczego.

Forma prawna pracodawcow:

1) jednostki samorzadu terytorialnego,

2) osoby fizyczne prowadzgce dziatalnosé,

3) spoiki z ograniczong odpowiedzialnoscia,

4) spotki komandytowe,

5) spotki cywilne,

6) spofki jawne,

7) spotdzielnie,

8) stowarzyszenia.

Siedziby pracodawcow:
1) wojewddztwo podkarpackie:
a) powiat jasielski - 36 pracodawcoéw,

b) powiat krosnienski - 2 pracodawcow,
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d) powiat debicki - 1 pracodawca,

e) powiat strzyzowski - 1 pracodawca

Kwota refundacji dokonywanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Jasle, na jednego

zatrudnionego w ramach prac interwencyjnych wyniosta srednio 6 092,00 zt.

7. Roboty publiczne

Roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym
niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty
z wylgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy - gminy, organizacje
pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematykg: ochrony Srodowiska, kultury,
o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowane ze Srodkow samorzgdu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzgdowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

Starosta zwraca organizatorowi robot publicznych, ktory zatrudniat skierowanych
bezrobotnych przez okres do 6 miesiecy, czeSC kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych w wysokoSci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pefny
wymiar czasu pracy oraz 50% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego
w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca | Skfadek na

ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

W 2020 roku na organizacje robdt publicznych na terenie powiatu jasielskiego
przeznaczono kwote 406 466,88 zt.

Zawarto 40 umow z 18 pracodawcami w sprawie organizowania i finansowana robét
publicznych.

Robotami publicznymi objeto w 2020 roku 53 osoby bezrobotne, w tym 28 kobiet

oraz 9 bezrobotnych z miasta i 44 os6b zamieszkatych na wsi.

Bezrobotni zostali zatrudnieni w nastepujgcych rodzajach dziatalnosci:
1) administracja,
2) jednostki samorzgdowe,
3) opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,
4) dziatalno$¢ muzeow,

5) dziatalno$¢ zwigzana z dostawg wody i gospodarka $ciekami,
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6) dziatalnos$¢ obiektéw sportowych,

7) ustugowa dziatalno$¢ wspomagajgca transport,

8) edukacja.
Bezrobotni uczestniczagcy w programie w 2020 roku zostali zatrudnieni na
nastepujgcych stanowiskach: pracownik pierwszego stopnia wykonujgcy zadania
w ramach robdt publicznych, pomoc administracyjna, sprzataczka, robotnik
gospodarczy, bibliotekarz - pracownik muzealny, pracownik kancelaryjny, starsza
sprzataczka, pielegniarka, pracownik biurowy, robotnik gospodarczy-magazynowy,

konserwator maszyn i urzadzen.

Kwota miesiecznej refundacji, dokonywanej przez Powiatowy Urzgd Pracy w Jasle,
na jednego zatrudnionego w ramach robo6t publicznych wynosita:
1) 1600,00 zt + ubezp. spot. (17,93 % Srednio) — przy szesciomiesiecznej
refundaciji koszt jednego zatrudnionego wyniést 11 321,00 zi.
2) 2500,00 zt + ubezp. spot. (17,93 % $rednio) — przy czteromiesiecznej
refundacji koszt jednego zatrudnionego wyniést 11 793,00 zt. (w ramach
programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktérych

w 2020 roku miaty miejsce kleski zywiotowe).

8. Szkolenia

Szkolenie — oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych
w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajgcych
Szanse na podjecie Ilub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnos$ci gospodarczej, w szczegdolnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych,

2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

3) utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Na organizacje szkolen w 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jasle przeznaczyt
kwote 65 771,15 zk.

Programami szkoleniowymi objeto 20 oséb bezrobotnych.
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W 2 szkoleniach grupowych organizowanych zgodnie z opracowanym planem

szkolen uczestniczyto 18 0sob bezrobotnych.

Tematyka szkolen grupowych byta nastepujgca:

1) magazynier z obstugg wézkdéw jezdniowych — 8 osdb,

2) kurs kosmetyczny — 10 osob.

Na szkolenia indywidualne organizowane na wniosek osoby uprawnionej pod

warunkiem uprawdopodobnienia zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia skierowano

2 osoby.

Tematyka szkolen indywidualnych byta nastepujgca:

1) kurs kwalifikowanej pierwszej pomocy, kurs instruktora rekreacji ruchowej —
specjalnosc¢ ptywanie, kurs zawodowy na ratownika wodnego — 1 osoba,

2) profesjonalna obstuga klienta z elementami reklamy i marketingu internetowego
oraz social media, marketing w mediach spotecznosciowych, skuteczna reklama
na facebook i instagram — 1 osoba.

Ze sSrodkéw Funduszu Pracy sfinansowano réwniez koszty badan lekarskich

niezbednych do skierowania na szkolenie 4 osob bezrobotnych.

9. Bon zatrudnieniowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ z Funduszu
Pracy bon zatrudnieniowy.

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji cze$ci kosztow
wynagrodzenia i Skfadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktbremu powiatowy urzgd pracy przyznat ten bon.

Na podstawie umowy starosta refunduje pracodawcy czesc¢ kosztow wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, przez okres 12 miesiecy, w wysokoSci

zasitku dla bezrobotnych.

Na sfinansowanie kosztow bonu zatrudnieniowego w 2020 roku Powiatowy Urzad

Pracy w Jasle przeznaczyt kwote 5 568,73 zt.

Kontynuowano refundacje czesci kosztéw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne o0sb6b bezrobotnych zatrudnionych w ramach bonu zatrudnieniowego
1 pracodawcy, na podstawie zawartej w 2019 roku umowy w sprawie refundacji
czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem osoby bezrobotnej do 30 roku zycia w ramach bonu

zatrudnieniowego.
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10. Bon na zasiedlenie.

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, na podstawie umowy, moze zostac
przyznany z Funduszu Pracy bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnoSci gospodarczej w wysokoSci okreSlonej w umowie, nie

wyZzszej jednak niz 200 % przecietnego wynagrodzenia.

Na sfinansowanie kosztéw bonu na zasiedlenie w 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy

w Jasle przeznaczyt kwote 200 180,00 zi.

Bon na zasiedlenie przyznano 32 osobom bezrobotnym, w zwigzku z podjeciem
przez nie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza

miejscem dotychczasowego zamieszkania.

11. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego

bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia.

Starosta moze na podstawie zawartej umowy przyzna¢ z Funduszu Pracy
pracodawcy lub przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
Skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

1) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat,
a nie ukonczyt 60 lat lub

2) 24 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie

wyzszej jednak niz pofowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie

obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Na dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia w 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jasle przeznaczyt
kwote 166 828,17 zi.

Dofinansowaniem objeto 27 osob bezrobotnych.

Zawarto 8 uméw z 8 pracodawcami w sprawie dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej, ktéra ukonczyta 50 rok zycia.
Kontynuowano dofinansowanie = wynagrodzen  zatrudnionych  skierowanych
bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 50 rok zycia 14 pracodawcom, na podstawie umow

zawartych w 2019 roku.
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12. Studia podyplomowe

Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowac¢ z Funduszu Pracy koszty
studiéow podyplomowych nalezne organizatorowi studiéw, do wysokosci 100 %,
Jjednak nie wigcej niz 300 % przecietnego wynagrodzenia.

Starosta zawiera z o0sobg bezrobotng umowe o dofinansowanie studiow
podyplomowych, ktora okreSla w szczegolnoSci prawa i obowigzki stron oraz
wysokoSC | tryb przekazywania Srodkobw na pokrycie kosztow  studiow

podyplomowych w formie bezposrednich wptat na konto organizatora tych studiow.

Na sfinansowanie kosztow studiéw podyplomowych w 2020 roku Powiatowy Urzad

Pracy w Jasle przeznaczyt kwote 2 709,10 zt.

Z 1 osobg bezrobotng zawarto w 2020 r. umowe o dofinansowanie kosztéw studidéw
podyplomowych o kierunku ,wspomaganie rozwoju i edukacja osob z zaburzeniami

ze spektrum autyzmu i zespotem Aspergera”

13. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spofecznie uzyteczne - oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych
bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez
gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotfecznej, organizacjach Iub
instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng Ilub na rzecz
spotecznosci lokalney.

Na wniosek gminy starosta moze skierowaC bezrobotnego bez prawa do zasitku
korzystajgcego ze Swiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje Ilub przebywa,
w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych mogg byc¢ kierowane rowniez osoby
uczestniczgce w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia,
lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania

powiatowego urzedu pracy.

Na organizacje prac spotecznie uzytecznych w 2020 roku przeznaczono
kwote 39 128,10 zt.
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W ramach tej formy przeciwdziatania bezrobociu zawarto 5 porozumien w sprawie
organizowania i finansowania prac spotecznie uzytecznych z gminami: Krempna — 8
os6b, Nowy Zmigrod — 14 os6b, Miasto Jasto — 9 o0s6b, Brzyska — 8 0s6b,

Tarnowiec — 4 osoby.

Pracami spotecznie uzytecznymi objeto w 2020 roku 43 osoby bezrobotne

korzystajgce z pomocy spotecznej, w tym 17 kobiet.

Skierowani bezrobotni wykonywali prace:

1) remontowe i porzgdkowe w obiektach uzytecznosci publicznej,

2) przy remontach drég gminnych i dojazdowych do pdl,

3) porzadkowe w zakresie gospodarki smieciowej w ciggu drég publicznych oraz
przystankéw autobusowych,

4) zwigzane z utrzymaniem czystosci placow zabaw dla dzieci, parkow, cmentarzy
zabytkowych i stadionow,

5) zwigzane z udraznianiem rowéw i przepustow, koszeniem rowow i poboczy przy
drogach gminnych,

6) porzadkowe na skwerach, trawnikach, terenach nadrzecznych,

7) porzgdkowe na rzecz spotecznosci lokalnej na terenie gmin,

8) swiadczenie pomocy podopiecznym gminnego osrodka pomocy spotecznej,

9) zwigzane z pomocg ludziom starszym i chorym,

10) zwigzane z ukfadaniem i przektadaniem chodnikéw oraz wykonywaniem sciezek
dla pieszych na osiedlach,

11) zwigzane z odmulaniem rowéw przydroznych i usuwaniem skutkow klesk
zywiotowych.

Kwota miesiecznej refundacji na jednego skierowanego bezrobotnego wynosita

208,80 zt.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyznac¢ Srodki
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, w wysokosci 80% tych kosztéw, nie
wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.



27

Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 roku,

okreslone przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla osob powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

3) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju;

6) wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz osob
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych
i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego;

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw  spotecznych  prowadzonej przez MRPIPS, czionkow
lub pracownikow spétdzielni socjalnych lub pracownikow Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowe].

Na finansowanie ze s$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztow

ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow w 2020 roku Powiatowy

Urzad Pracy w Jasle wydatkowat kwote 337 193,00 zt.

Ksztatceniem ustawicznym objeto 106 oséb, w tym 15 pracodawcow

i 91 pracownikéw.

Zakres ksztatcenia ustawicznego byt nastepujacy:

1) kuchnia nowoczesna — azjatyckie akcenty cz. Il,

2) kurs kadrowo-ptacowy dla praktykow,

3) kurs podatkowy dla samodzielnych ksiegowych,

4) pielegnacja skéry twarzy z wykorzystaniem niskoprocentowych kwasow
AHA/BHA przy uzyciu urzgdzeh w technologii hydropeelingu,

5) Proprioceptive — Deep Tendon Reflex — poziom rozwijajacy,

6) medycyna estetyczna i kompleksowy kurs medycyny estetycznej — botox, kwas

hialuronowy, osocze bogato ptytkowe, mezoterapia — stopien podstawowy,
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7) medycyna estetyczna: kompleksowy kurs medycyny estetycznej — kwas

hialuronowy, wypetniacze, nici PDO i nici haczyki, wolumetria — stopien
zaawansowany,

8) administracja bazami danych Oracle,

9) administracja bazami danych Oracle II,

10) stomatologiczna fotografia dokumentacyjna,

11) technika wypetniania ptynnym kompozytem. Fotografia stomatologiczna.
Cyfrowe projektowanie usmiechu i planowanie leczenia. Preparacja
stomatologiczna,

12) akademia biznesu dla lekarzy i lekarzy dentystéw. Finanse — Marketing — Prawo
— Pozyskiwanie nowych pacjentow. Szkolenie z symulacjg, Business Manager,

13) medycyna estetyczna: kompleksowy kurs medycyny estetycznej — botox, kwas
hialuronowy, osocze bogato ptytkowe, mezoterapia — stopien podstawowy,

14) prawo jazdy kat. B + E,

15) prawo jazdy kat. B i B+E,

16) stopien Il — specjalista ds. rachunkowo$ci,

17) prawo jazdy kat. C i CE,

18) kurs spawania blach i rur elektrodami otulonymi 111 — modut I, II, I,

19) kurs spawania rur spoinami czotowymi metodg TIG 141,

20) Professional Implantologii — Soft Tissue Management,

21) toksyna botulinowa poziom zaawansowany,

22) kwas hialuronowy poziom sredniozaawansowany — usta i okolice ust,

23) kompleksowy kurs medycyny estetycznej (kwas hialuronowy, zabiegi tgczone)
w stopniu sredniozaawansowanym,

24) kurs kadrowo — ptacowy dla praktykéw,

25) Il stopien certyfikacji, kurs dla kandydatéw na gtéwnego ksiegowego,

26) podatki VAT, PIT i CIT w Swietle aktualnych przepiséw,

27) kurs makijazu permanentnego,

28) kurs barberingu,

29) profesjonalna obstuga klienta w branzy telekomunikacyjnej,

30) szkolenie z zakresu sprzedazy w branzy telekomunikacyjnej,

31) operator wozkow jezdniowych podnosnikowych,

32) podatki na przetomie roku 2020/2021,

33) szkolenie SEO — Pozycjonowanie stron,

34) jak sprawi¢ zeby strona byta widoczna? Link Building,

35) podstawy UX i Ul,
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36) daj sie znalez¢ w Internecie swoim klientom! Google Ads,

37) profesjonalna reklama na Facebooku i Instagramie,

38) fotografia produktowa w zakresie kulinariow zgodnie z wytycznymi Facebooka,

39) Facebook od podstaw dla biznesu gastronomicznego,

40) Szkolenie Canva,

41) Content Marketing i redagowanie tresci w Internecie,

42) Copywriting + Copywriting SEO,

43) jak realizowac skuteczny e-mail marketing — tworzenie tresci mailingowych,

44) sukces w social media,

45) beauty hair design,

46) ksztatcenie kompetencji cyfrowych z naciskiem na obstuge social media,

47) dzieciece oprogramowanie,

48) auditor zintegrowanych systemoéw zarzgdzania: jakosé, Srodowisko, bhp,

49) gospodarka magazynowa z elementami projektowania zagospodarowania
magazynow istniejgcych i planowanych,

50) negocjacje zakupowe, umowy handlowe i zarzgdzanie dostawcami,

51) egzamin — spawanie blach i rur elektrodami otulonymi 111 — modut I, II, 1ll,

52) egzamin kwalifikacyjny na uprawnienia do zajmowania sie eksploatacjg
urzgdzen, instalacji i sieci na stanowisku dozor i eksploatacja w zakresie grupy
G1l, G2, G3.

Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Na realizacje zadan z =zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej o0so6b
niepetnosprawnych, Powiatowy Urzagd Pracy w Jasle wydatkowat kwote
110 000,00 zt.

W ramach tej kwoty:

1) 1 osobie niepetnosprawnej przyznano srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej -
50.000 zt,

2) dokonano refundacji kosztow wyposazenia 2 stanowisk pracy dla osoby

niepetnosprawnej - 60.000 zt.
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Sposob wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy w 2020 roku na realizacje zadan,
o ktérych mowa w art. 15zzb, 15zzc, 15zzd, 15zzda, 15zze, 15zze® oraz 15zze*
ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych zwana dalej Ustawg

przedstawia sie nastepujgco:

Liczba oséb
Lp. Nazwa programu Kwota srodkéw objetych
programem

Dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikow oraz
1 |naleznych od tych wynagrodzen sktadek | 14 190 090,01 3484
na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych
mowa w art. 15zzb Ustawy

Dofinansowanie czesci kosztow
2 |prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, 4 808 440,00 848
o ktérych mowa w art. 15zzc Ustawy

Jednorazowa pozyczka na pokrycie
biezgcych kosztow prowadzenia

3 : = . . 19 924 999,50 3986
dziatalnosci gospodarczej, o ktérych
mowa w art. 15zzd Ustawy
Jednorazowa pozyczka na pokrycie

4 biezgcych kosztow prowadzenia 242 892,49 79

dziatalnosci gospodarczej, o ktérych
mowa w art. 15zzda Ustawy

Dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikow oraz
5 |naleznych od tych wynagrodzen sktadek 162 579,48 33
na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych
mowa w art. 15zze Ustawy

Dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikow oraz
6 |naleznych od tych wynagrodzen skfadek 116 960,19 23
na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych
mowa w art. 15zze” Ustawy

Dotacja, o ktérej mowa w art. 15zze*

300 000,00 60
Ustawy

OGOLEM 39 745 961,67 8 513
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1. Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw dla

mikroprzedsiebiorcéw, malych i srednich przedsiebiorcow (art.15zzb Ustawy)

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznaC przedsiebiorcy
dofinansowanie czeSci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotow

gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

W 2020 roku na wyptate dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikow
oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19
przeznaczono kwote 14 190 090,01 zt.

Ztozono 561 wnioskow. Wyzej wskazang pomocg objeto 3 484 pracownikow

zatrudnionych w mikro matych i Srednich przedsiebiorstwach.

2. Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla

przedsiebiorcéw samozatrudnionych (art. 15zzc Ustawy)

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac przedsiebiorcy bedgcemu
0sobg fizyczng niezatrudniajgcemu pracownikéw, dofinansowanie czesci kosztow
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w przypadku spadku obrotéw gospodarczych

w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

W 2020 roku na wypfate dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsiebiorcow samozatrudnionych przeznaczono kwote
4 808 440,00 zt.

Ztozono 964 wnioski. Wyzej wskazang pomoca objeto 848 podmiotow.


https://jaslo.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzc-samozatrudnieni
https://jaslo.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzc-samozatrudnieni
https://jaslo.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzc-samozatrudnieni
https://jaslo.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzc-samozatrudnieni
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3. Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy (art. 15zzd Ustawy)

W celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19 starosta moze, na
podstawie umowy, udzielic ze Srodkow Funduszu Pracy jednorazowo pozyczki na
pOKkrycie biezgcych kosztow  prowadzenia dziatalnosci  gospodarczej

mikroprzedsigbiorcy.

W 2020 roku na wyptate jednorazowej pozyczki na pokrycie biezgcych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy przeznaczono kwote
19 924 999,50 zf.

Ztozono 4 007 wnioskéw. Wyzej wskazang pomocg objeto 3 986 podmiotow.

Udzielone pozyczki wraz z odsetkami podlegajg umorzeniu, pod warunkiem, ze
uprawniony podmiot bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg lub statutowg przez

okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

4. Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej organizacjom pozarzagdowym Ilub podmiotom

prowadzacym dziatalnos¢ pozytku publicznego (art. 15zzda Ustawy)

W celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19 starosta moze, na
podstawie umowy, udzieli¢ ze Srodkéow Funduszu Pracy jednorazowo pozyczki na
pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub statutowej
organizacji pozarzgdowej Ilub podmiotowi prowadzgcemu dziatalnoS¢ pozytku

publicznego.

W 2020 roku na wyptate jednorazowej pozyczki na pokrycie biezgcych kosztow
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej organizacjom pozarzgdowym lub podmiotom

prowadzgcym dziatalno$c pozytku publicznego przeznaczono kwote 242 892,49 zi.
Ztozono 79 wnioskow. Wyzej wskazang pomocg objeto 79 podmiotow.

Udzielone pozyczki wraz z odsetkami podlegajg umorzeniu, pod warunkiem, ze
uprawniony podmiot bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg lub statutowg przez

okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.
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5. Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow dla organizacji
pozarzadowych Ilub podmiotdow prowadzgcych dziafalnos¢é pozytku

publicznego (art.15zze Ustawy)

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac¢ organizacji pozarzgdowej
lub podmiotowi prowadzgcemu dziatalnoS¢ pozytku publicznego, dofinansowanie
czesSci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen
Sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w przypadku spadku przychodow z dziatalnosci

statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

W 2020 roku na wyptate dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw
oraz naleznych od tych wynagrodzeh sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w przypadku spadku przychodéw z dziatalnos$ci statutowej w nastepstwie

wystgpienia COVID-19 przeznaczono kwote 162 579,48 zt.

Ztozono 6 wnioskow. Wyzej wskazang pomocg objeto pomocg 33 pracownikéw

zatrudnionych w organizacjach pozarzgdowych.

6. Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz skifadek na

ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby prawnej (art.15zze” Ustawy)

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac koScielnej osoby prawnej
dziatajgcej na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do KoSciofa Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwigzkow
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnos$ci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce
organizacyjnej, dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz

naleznych od tych wynagrodzen skiadek na ubezpieczenia spofeczne.

W 2020 roku na wyptate dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen
pracownikbw oraz naleznych od tych wynagrodzen skiadek na ubezpieczenia

spoteczne dla koscielnej osoby prawnej przeznaczono kwote 116 960,19 zi.

Ztozono 5 wnioskow. Wyzej wskazang pomocg objeto pomocg 23 pracownikéw

zatrudnionych u koscielnych osob prawnych.
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7. Dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i malego przedsiebiorcy okreslonych branz

(art.15zze* Ustawy)

W' celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19 starosta moze, na
podstawie umowy, udzielic ze Srodkow Funduszu Pracy jednorazowo dotacji na
pOKkrycie biezgcych kosztow  prowadzenia dziatalnosci  gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy okreSlonych branz, ktorzy na dzien
30 wrzesnia 2020 r. prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg i ktorych przychod z tej
dziatalnosci uzyskany w pazdzierniku albo listopadzie 2020 r. byt nizszy co najmniej
0 40% w stosunku do przychodu uzyskanego odpowiednio w pazdzierniku albo
listopadzie 2019 r.

W 2020 roku na wyptate dotacji na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy okreslonych

branz przeznaczono kwote 300 000,00 zt.

Ztozono 69 wnioskéw. Wyzej wskazang pomocg objeto 60 podmiotdw.

Jasto, 10 luty 2021r.


https://jaslo.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze4-koszty
https://jaslo.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze4-koszty
https://jaslo.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze4-koszty

