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Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jasle wynosita 7.044 0soDb,
z czego 609 osob uprawnionych byto do pobierania zasitku. Stopa bezrobocia na
terenie powiatu jasielskiego na koniec grudnia 2016 roku wynosita 13,2 %,
w wojewoddztwie podkarpackim 11,5 %, a w Polsce 8,2 %.

Natomiast w dniu 31 grudnia 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jasle zarejestrowanych byto 5.748 bezrobotnych, z czego 702 z prawem do
zasitku. Stopa bezrobocia na terenie powiatu jasielskiego na koniec roku 2017
wynosita 10,9 %, w wojewddztwie podkarpackim — 9,7 %, a w Polsce — 6,6 %.

Poréwnujgc powyzsze dane nalezy stwierdzic zmniejszenie liczby
bezrobotnych o0 1.296 os6b oraz spadek stopy bezrobocia o 2,3 %.

Wsrod 21 powiatow wojewodztwa podkarpackiego powiat jasielski znajdowat
sie na 12 miejscu pod wzgledem stopy bezrobocia.
Na koniec grudnia 2017 roku wyzszg stope bezrobocia zanotowano w powiatach:
leskim — 17,6%, nizanskim — 17,6%, brzozowskim — 16,7%, bieszczadzkim — 15,3%,
strzyzowskim — 15,2%, przemyskim — 14,8%, lezajskim — 14,4%, przeworskim —
13,9%, jarostawskim — 13,3%, ropczycko - sedziszowskim — 12,4%, tancuckim —
11,5%.

Stopa bezrobociai liczba bezrobotnych w latach 2000 - 2017
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Stopa bezrobocia w Polsce i w powiatach wojewédztwa podkarpackiego

Dane GUS Stopa bezrobocia
na koniec miesigca
Powiat (w %)
Powierzchnia ‘s
(w km ?) Ludnos¢ grudnia grudnia grudnia
2015 2016 2017

POLSKA 312 679 38 533 299 9,7 8,2 6,6

PODKARPACKIE 17 846 2129951 13,2 11,5 9,7
1 | Bieszczadzki 1139 22 465 20,5 17,9 15,3
2 | Brzozowski 539 66 539 20,7 18,8 16,7
3 | Debicki 777 134 877 11,0 9,3 6,9
4 | Jarostawski 1029 122 780 15,7 14,6 13,3
5 | Jasielski 831 115 263 15,2 13,2 10,9
6 | Kolbuszowski 774 62 833 13,3 11,5 9,8
7 | Krosnienski 926 111 681 13,8 10,1 7,3
8 | Leski 835 26 924 20,9 20,5 17,6
9 | Lezajski 583 70 152 17,4 15,5 14,4
10| LubaczowskKi 1308 57 761 13,8 11,8 10,0
11 | Lancucki 452 79 373 15,0 14,4 11,5
12 | Mielecki 880 135 980 11,0 7,4 5,6
13| Nizanski 786 67 812 19,8 19,2 17,6
14 | Przemyski 1211 73 629 17,9 16,7 14,8
15| Przeworski 698 79 402 16,9 15,5 13,9
16 | Ropczycko - Sedz. 548 73 001 17,0 13,1 12,4
17 [ Rzeszowski 1157 163 004 12,8 10,9 9,5
18| Sanocki 1224 96 249 9,9 8,9 7,2
19 | Stalowowolski 832 109 760 9,6 7,0 6,0
20 | Strzyzowski 504 62 360 20,2 17,7 15,2
21| Tarnobrzeski 521 54 292 11,1 10,1 7,9




Struktura bezrobocia w powiecie jasielskim

1) miejsce zamieszkania bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

w dniu w dniu w dniu
31.12.2015 r. 31.12.2016r. 31.12.2017 r.
Lp Miasto/gmina
zZ prawem Z prawem Z prawem
Ogoétem do Ogétem do Ogoétem do
zasitku zasitku zasitku

1 | JASLO MIASTO 2 370 221 2 020 179 1680 186
2 |BRZYSKA 420 35 374 30 301 44
3 |DEBOWIEC 613 76 558 52 460 81
4 | JASLO GMINA 1114 98 998 102 812 98
5 | KOLACZYCE 728 62 598 53 496 58
6 | KREMPNA 167 15 139 4 103 9
7 | NOWY ZMIGROD 720 56 655 49 500 59
8 | OSIEK JASIELSKI 401 36 330 26 271 35
9 | SKOLYSZYN 949 86 815 71 688 80
10 | TARNOWIEC 609 70 557 43 437 52
RAZEM POWIAT 8 091 755 7 044 609 5748 702




2) wiek bezrobotnych

Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych
w dn. 31.12.2016

Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych
w dn. 31.12.2017

Lp| Miasto/gmina w wieku w wieku
do24| 25- | 35- | 45- | 55-|60-|do24| 25- | 35- | 45- | 55— | 60 -
lat 34 44 54 59 64 lat 34 44 54 59 64
1 [JASLO MIASTO 184 | 536 | 583 | 429 | 193 | 95 | 143 | 428 | 473 | 388 | 182 | 66
2 BRZYSKA 67 | 118 | 91 66 24 8 47 | 105 | 71 56 17 5
3 |DEBOWIEC 89 | 192 | 124 | 99 42 12 58 | 147 | 111 | 96 38 10
4 |JASLO GMINA 109 | 311 | 248 | 208 | 85 37 95 | 244 | 186 | 175 | 87 25
5 |KOLACZYCE 97 | 161 | 151 | 119 | 49 21 95 | 128 | 120 | 94 47 12
6 |KREMPNA 36 42 20 25 9 7 19 34 20 22 7 1
7 INOWY ZMIGROD | 104 | 225 | 151 | 106 | 53 16 67 170 | 114 | 88 44 17
8 |OSIEK JASIELSKI| 60 | 122 | 69 50 26 3 40 | 100 | 62 48 18 3
O |SKOLYSZYN 135 | 238 | 202 | 148 | 70 22 |1 105 | 201 | 165 | 138 | 61 18
10|TARNOWIEC 78 156 | 144 | 115 | 44 20 44 | 123 | 121 | 102 | 32 15
RAZEM POWIAT 959 [2101|1783|1365| 595 | 241 | 713 |1680|1443|1 207| 533 | 172




3) wyksztatcenie bezrobotnych

Lp| Miasto/gmina

Liczba bezrobotnych

zarejestrowanych w dniu
31.12.2016 .
posiadajacych wyksztatcenie

Liczba bezrobotnych

zarejestrowanych w dniu
31.12.2017 r.
posiadajacych wyksztatcenie

poli- gim- poli- gim-
wys- | C€ naz- | . | ce- naz-
y alne LO ZSZ | jalne y alne LO ZSZ | jalne
sze | . . : sze | .. :
i ér. i i ér. [
zaw. poniz. zaw. poniz.
1 [JASLO MIASTO 374 | 561 | 183 | 554 | 348 | 274 | 462 | 168 | 483 | 293
2 |IBRZYSKA 45 85 30 129 85 53 78 32 78 60
3 |DEBOWIEC 64 161 49 195 89 65 122 42 167 64
4 (JASLO GMINA 131 | 273 73 353 | 168 | 108 | 218 63 285 | 138
5 |KOLACZYCE 59 136 49 227 | 127 58 102 45 174 | 117
6 |IKREMPNA 9 38 16 35 41 9 31 6 28 29
7 INOWY ZMIGROD 89 160 54 193 | 159 61 108 47 156 | 128
8 |OSIEK JASIELSKI| 35 91 31 104 69 29 68 26 92 56
9 [SKOLYSZYN 93 242 53 299 | 128 68 222 44 238 | 116
10|TARNOWIEC 57 154 34 202 | 110 50 124 29 153 81
RAZEM POWIAT 956 | 1901 | 572 [ 229111324 775 |1535| 502 | 1854|1082




4) czas pozostawania bez pracy

Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w dniu
31.12.2016 .
pozostajacych bez pracy

Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w dniu
31.12.2017 r.
pozostajacych bez pracy

Lp| Miasto/gmina - w miesigcach - w miesigcach
dlo 1-3|3-6(6-12 1224' Sy dlo 1-3|3-6(6-12 1224' Sy
1 [JASLO MIASTO 183 | 346 | 238 | 242 | 316 | 695 | 131 | 297 | 208 | 204 | 233 | 607
2 [ BRZYSKA 33 63 52 44 48 | 134 | 31 64 42 29 40 95
3 |DEBOWIEC 56 | 100 | 85 76 76 | 165 | 49 87 57 59 70 | 138
4 |JASLO GMINA 60 | 182 | 110 | 142 | 170 | 334 | 84 | 130 | 106 | 90 | 114 | 288
5 |KOLACZYCE 49 98 92 64 94 | 201 | 50 87 58 65 56 | 180
6 [KREMPNA 11 33 12 17 25 41 13 25 11 12 13 29
7 INOWY ZMIGROD 63 | 115 | 95 84 99 | 199 | 45 68 70 59 90 | 168
8 |OSIEK JASIELSKI| 31 49 49 44 53 | 104 | 24 39 38 41 39 90
9 |SKOLYSZYN 54 | 162 | 109 | 117 | 132 | 241 | 50 | 108 | 93 | 108 | 102 | 227
10 ITARNOWIEC 49 | 101 | 65 75 87 | 180 | 28 81 60 51 68 | 149
RAZEM POWIAT 589 [1249| 907 | 905 |1 100(2 294| 505 | 986 | 743 | 718 | 825 |1 971




5) zawody bezrobotnych

Nazwa zawodu za}\fvooddu L;Zfﬁ)a Liczba
bezro- ofert
wyg "Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci” botnych pracy
Sprzedawca 522301 401 259
Kucharz 512001 257 34
Technik ekonomista 331403 161 10
Fryzjer 514101 132 19
Cukiernik 751201 116 35
Krawiec 753105 107 3
Slusarz 722204 100 21
Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 93 31
Ekonomista 263102 93 1
Specjalista administracji publicznej 242217 87 1
Technik prac biurowych 411004 78 8
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 932911 73 0
Murarz 711202 58 17
Pozostali slusarze i pokrewni 722290 54 5
Technik mechanik 311504 53 3
Technik handlowiec 522305 53 8
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 322002 51 0
Pedagog 235921 46 0
Technik budownictwa 311204 44 4
Rolnik 613003 44 0
Technik administracji 334306 42 2
Laborant chemiczny 311101 40 5




Na koniec grudnia 2017 roku 804 osoby zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jasle nie miato przygotowania zawodowego. Stanowi to 14,0%
0ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Sg to osoby posiadajgce wyksztatcenie
ogolnoksztatcgce, gimnazjalne, podstawowe lub niepetne podstawowe, ktdre po
ukonczeniu szkoty nie uczestniczyly w kursie lub szkoleniu uzyskujgc odpowiednie
kwalifikacje zawodowe. Sg to rowniez osoby, ktére nie pracowaty w zadnym
zawodzie minimum 6 miesiecy, bgdz pracowaty w danym zawodzie ponad 6

miesiecy, ale nie majg ciggtosci w wykonywaniu tej pracy.

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

W 2017 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Jasle zgtoszono 2.474 oferty
pracy, w tym dotyczgcych pracy subsydiowanej — 1.629 oraz dla oséb
niepetnosprawnych - 47.

Najwiecej ofert pracy dotyczyto bezrobotnych posiadajgcych zawody:
sprzedawca 259, spawacz - 91, magazynier — 72, kierowca samochodu
dostawczego — 59, pomoc kuchenna — 56, monter konstrukcji stalowych — 43, kelner
41, kierowca samochodu ciezarowego — 40, cukiernik — 35, kucharz 34, kierowca
operator wozkow  jezdniowych  (widtowych) — 33, mechanik pojazdéw
samochodowych — 31, tartacznik — 27, przedstawiciel handlowy — 26, monter

rurociggow przemystowych — 21, Slusarz — 21,

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym
pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu Ilub miejsca pracy oraz
w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego
radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy. W ramach poradnictwa
zawodowego moze rowniez by¢ udzielana pomoc pracodawcom w doborze
kandydatow do pracy spos$rod bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz we
wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez udzielanie

porad zawodowych.
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Poradnictwem zawodowym w 2017 roku objeto 1.492 osoby bezrobotne,

w tym:
1) 514 osob skorzystato z porady indywidualnej, ktorej celem byto pozyskanie
informacji o sytuacji zawodowej, o potrzebach i oczekiwaniach oraz ustalenie
form niezbednej pomocy z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, szkolenia

zawodowego, poradnictwa grupowego, lub innej ustugi rynku pracy,

2) 109 oso6b uczestniczyto w poradach grupowych, ktérych celem byto rozwijanie
umiejetnosci podejmowania decyzji zwigzanych z planowaniem swojej kariery

zawodowej oraz dokonaniem samooceny,

3) 869 0sbb skorzystato z informacji zawodowej dotyczgcej zawododw, rynku pracy,

metod poszukiwania pracy, mozliwosci szkolenia i ksztatcenia

4) 31 o0soOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy uczestniczyto w szkoleniu

z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Ponadto w ramach ustug poradnictwa zawodowego 373 osoby objeto badaniami

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych.

Swiadczenia obligatoryjne dla oséb bezrobotnych

Realizujgc zadania wynikajgce z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dotyczace ustalania, przyznawania
i wypfacania swiadczen obligatoryjnych dla osdb bezrobotnych Powiatowy Urzad
Pracy w Jasle wydatkowat z Funduszu Pracy w roku 2017 kwote 7.019.505,21 zt.
Kwota ta przeznaczona zostata na wyptaty:

1) zasitkdéw dla bezrobotnych - 6.780.218,51 zt,
2) dodatkow aktywizacyjnych - 237.906,70 z,
3) sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow - 1.380,00 zt.
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Il. Dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jasle

majace na celu aktywizacje zawodowga os6b bezrobotnych

Dziatajgc na podstawie art. 109 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot Srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie Sekretarz Stanu
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ustalit na 2017 rok dla powiatu

jasielskiego nastepujgce kwoty srodkow Funduszu Pracy:

1) 7.633.445 zt na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia

skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

2) 1.148.800 zt na finansowanie innych fakultatywnych zadan okreslonych

w powotanym rozporzgdzeniu (958.800 zt po przesunieciu).

Dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jasle majgce na celu
pozyskiwanie dla powiatu jasielskiego dodatkowych $rodkéw z Funduszu Pracy
i z Europejskiego Funduszu Spotecznego na przestrzeni 2017 roku przyniosty
pozytywne efekty i spowodowaty zwiekszenie kwoty $rodkéw przeznaczonych na
realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej na terenie powiatu jasielskiego.

Wynikiem pozytywnego rozpatrzenia ztozonych wnioskow o dofinansowanie

projektéw ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego byto:

1) podpisanie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie
o dofinansowanie realizacji projektu pt. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie jasielskim (llI)” w ramach Osi Priorytetowej | PO WER
Dziatanie 1.1 Poddziatanie 1.1.2. Wartos¢ projektu w latach 2017 - 2018
8.466.285 zt.
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2) podpisanie  umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie
o dofinansowanie realizacji projektu pt. ,Aktywizacja osob powyzej 29 r. z.
pozostajgcych bez pracy w powiecie jasielskim (l11)” w ramach Osi Priorytetowej
VIl Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego
Dziatanie 7.2. Wartos¢ projektu 2.154.928 zt.

Ponadto na wniosek Powiatowego Urzedu Pracy w Jasle w dniu 19 wrzesnia
2017r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zwiekszyt o kwote 190.000 zt
warto$¢ srodkéw Funduszu Pracy dla powiatu jasielskiego z przeznaczeniem na
finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Dodatkowo w ramach ustalonego dla powiatu jasielskiego przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej limitu srodkéw Funduszu Pracy na realizacje
zadania, o ktorym mowa w art. 150 f ustawy o promociji zatrudniania i instytucjach
rynku pracy tj. refundacje pracodawcy czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu
zatrudnienia skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zzycia wydatkowano kwote
4.608.775 zt.

W wyniku podjetych dziatan i zrealizowanych projektow ogdlna kwota srodkow
Funduszu Pracy dla powiatu jasielskiego w roku 2017 na realizacje programoéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j

ustalona zostata na poziomie 20.157.449 zi.
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Sposob wykorzystania pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jasle srodkéw
Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego przeznaczonych w roku
2017 na realizacje programoOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej przedstawia sie nastepujgco:

Liczba
Kwota bezrobotnych
Lp. Nazwa programu Srodkow objetych
programem
1 Refundowaple_kosztow wyposazenia 5206 317 249
lub doposazenia stanowisk pracy
Przyznawanie bezrobotnym
2 |jednorazowo srodkéw na podjecie 4 847 003 212
dzialalnosci gospodarczej
Refundowanie czesci kosztow
3 wynagrodzenia bezrobotnych do 30r. z. 4608 775 454
4 |Staze 3392 554 725
5 |Prace interwencyjne 1079571 311
6 |Bon na zasiedlenie 332720 54
7 |Szkolenia 233 392 92
8 |Bon stazowy 224 056 38
9 Dofinansowanie Wyr]agrodzenla_ _ 166 798 26
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
10 | Prace spotecznie uzyteczne 64 638 77
11 |Koszty badan lekarskich 1625 65
OGOLEM 20 157 449 2 303
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1. Refundowanie podmiotom prowadzacym dziatalnosé gospodarczg kosztéow

wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

Starosta ze Srodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowac podmiotowi prowadzgcemu
dziatalnos¢ gospodarczg koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreSlonej w umowie, nie wyzszej jednak

niz 6 — krotnej wysokosSci przecietnego wynagrodzenia.

Na realizacje tego programu przeznaczono kwote 5 206 317 zi.
W roku 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy Jasle zawart z podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢ gospodarczg 174 umowy o refundacje kosztédw wyposazenia

249 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

W ramach zawartych uméw wyposazono stanowiska pracy w nastepujgcych
rodzajach dziatalnosci:
1) handel - 53,
2) produkcja - 77, w tym:

- wyrobdéw z drewna — 20,

- Zywnosci —19,

- wyrobéw metalowych — 11,

- mebli —11,

- opatu (pelet) — 7,

- wyrobdw z papieru i tektury — 3,

- tworzyw sztucznych — 3,

- sztucznych choinek — 1,

- jubilerska -1,

- maszyn stosowanych w przetworstwie zywnosci — 1.
3) ustugi — 119, w tym:

- budowlane — 44,

- gastronomiczne — 15,

- naprawy samochodow — 12,

- instalatorstwa wodno — kanalizacyjnego i gazowego — 7,

- z zakresu ochrony zdrowia — 6,

- wysokosciowe (dzwigi, zwyzki) — 5,

- zbiorki i segregacji odpadow — 4,

- przewozu 0sob — 3,

- geodezyjne — 2,
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- opiekunczo — edukacyjne — 2,
- kosmetyczne — 2,
- krawieckie — 2,
- przesytu sygnatu internetowego — 1,
- kominiarskie — 1,
- utrzymania przejezdnosci drog - 1,
- dekoratorskie — 1,
- fryzjerskie —1,
- serwisu sprzetu komputerowego — 1,
- finansowe — 1,
- instalacji klimatyzacji — 1,
- utrzymania terendw zielonych — 1,
- wiertnicze — 1,
- serwisu sprzetu ogrodniczego — 1,
- ksiegowe — 1,
- w zakresie sportu i rekreacji — 1,
- turystyki 1,

- diagnostyki samochodowej - 1.

2. Przyznawanie bezrobotnym jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej

Starosta ze $rodkéw Funduszu Pracy moze przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci okreslonej w umowie, nie

wyzszej jednak niz 6- krotnej wysokoSci przecietnego wynagrodzenia.

W roku 2017 jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznano
212 bezrobotnym.

Na realizacje tej formy wsparcia 0sOb bezrobotnych przeznaczono kwote
4 847 003 zi.

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej podejmowanej przez bezrobotnych:
1) handlowa - 37, w tym sprzedaz:

- prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet — 9,

- samochodow uzywanych — 4,

- odziezy, obuwia, wyrobdéw tekstylnych — 4,

- artykutow uzywanych (odziezy, mebli) — 4,
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- wyrobow tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona na straganach
i targowiskach — 3,
- kosmetykow, srodkéw czystosci, kwiatow i artykutow biurowych — 3,
- mebli, sprzetu oswietleniowego i artykutéw wielobranzowych — 2,
- wyrobow farmaceutycznych — 1,
- akcesoriow do destylacji alkoholu, produkcji wina, wedzenia zywnosci — 1,
- sprzetu telekomunikacyjnego — 1,
- artykutéw ceramicznych i sSrodkéw czystosci — 1,
- maszyn i urzgdzen rolniczych oraz samochodow uzywanych — 1,
- artykutéw spozywczo — przemystowych — 2,

- zboza, kruszywa, nawozow sztucznych — 1,

2) ustugowa -153
- ustugi remontowo — budowlane — 51,
- konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych — 17,
- fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne — 9,
- dziatalnos¢ prawnicza — 8,
- dziatalno$¢ zwigzana z poprawg kondyc;ji fizycznej, sportem i rekreacjg — 6,
- dziatalnos¢ fotograficzna — 6,
- dziatalnos¢ agenciji reklamowych — 4,
- dziatalnos¢ zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni — 4,
- sprzatanie budynkow i obiektéw przemystowych, pranie tapicerki — 4,
- dziatalnos¢ gastronomiczna — 3,
- dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem — 3,
- dziatalnos¢ agentdw i brokeréw ubezpieczeniowych — 3,
- organizacja szkolen i warsztatow dla dzieci i dorostych — 3,
- dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne — 3,
- dziatalnosc fizjoterapeutyczna, gabinet masazu — 3,
- dziatalnos¢ rachunkowo — ksiegowa, doradztwo, ustugi marketingowe — 3,
- dziatalnos¢ w zakresie architektury — 3,
- pomoc drogowa, holowanie pojazddéw — 2,
- ustugi higienistki stomatologicznej — 2,
- ustugi informatyczne, dziatalnos¢ portali internetowych — 2,
- dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw i tworzeniem muzyki-— 2,
- konserwacja i naprawa motocykli — 1,

- naprawa i konserwacja maszyn — 1,
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- posrednictwo w sprzedazy nieruchomosci — 1,

- gabinet psychologiczny — 1,

- dziatalnosc¢ zwigzana z telekomunikacjg — 1,

- praktyka lekarska ogdlna — 1,

- ustugi kominiarskie — 1,

- dzienna opieka nad dzie¢mi — 1,

- dziatalnos¢ wspomagajaca produkcje rolniczg — 1,

- dziatalnos¢ zwigzana z naukg jezykow obcych i ttumaczeniami — 1,
- wynajem catorocznych domkow wypoczynkowych — 1,

- dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca wydobywanie zt6z ropy naftowej i gazu - 1,

3) produkcyjna — 22, w tym produkcja:
- konstrukcji metalowych, wyrobow z metalu, obrobka metali — 7,
- wyrobdéw z drewna — 4,
- wyrobodw tekstylnych — 3,
- mebli — 3,
- wyrobow z folii i tworzyw sztucznych - 2
- witrazy - 1
- wyrobdéw z kamienia — 1,

- sztucznej bizuterii — 1,

Miejsce zamieszkania bezrobotnych, ktérzy otrzymali srodki: miasto Jasto — 83,
gmina Jasto — 24, Skotyszyn — 22, Kotaczyce — 20, Tarnowiec — 19, Nowy Zmigrod —
15, Debowiec — 12, Brzyska — 9, Osiek Jasielski — 5, Krempna — 3.

3. Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku

zycia.

Starosta moze zawrze¢ umowe, na podstawie ktorej refunduje pracodawcy lub
przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czeS¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujgcej w dniu kazdego rozliczanego miesigca | Sskfadek na

ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
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Na refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spofeczne z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych do 30
roku zycia w 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jasle przeznaczyt kwote
4 608 775 zt.

Refundacjg objeto 454 osoby bezrobotne.

Zawarto 110 umow z 93 pracodawcami dotyczgcych refundacji czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
z tytutu zatrudnienia skierowanych osob bezrobotnych do 30 roku zycia.

Kontynuowano refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku

zycia 166 pracodawcom, na podstawie uméw zawartych w 2016 roku.

4, Staze

Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnoSci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca.

Bezrobotnemu w  okresie  odbywania  stazu  przystuguje  stypendium
w wysokoSci 120 % kwoty zasitku dla bezrobotnych, wyptacane przez powiatowy

urzgd pracy.

Na realizacje tego zadania w 2017 roku przeznaczono kwote 3392 554 zi.
Do odbycia stazu skierowano 725 o0sob bezrobotnych. Zawarto 333 umowy

0 zorganizowanie stazu z 250 pracodawcami.

Organizatorami stazy dla bezrobotnych byty zaktady produkcyjne, zaktady ustugowe,
jednostki handlowe, zaktady gastronomiczne, jednostki oswiatowe i kulturalne,
jednostki uzytecznosci publicznej, jednostki samorzgdowe, osrodki pomocy
spotecznej, dom pomocy spotecznej, zaktady fryzjerskie i kosmetyczne, zakfady

opieki zdrowotnej, sklepy ogélnospozywcze i wielobranzowe.

Skierowani bezrobotni nabywali umiejetnosci praktyczne w zawodach:

specjalista ds. rachunkowosci podatkowej, specjalista zdrowia $rodowiskowego,
specjalista ochrony Srodowiska, monter bram, technik prac biurowych, magazynier,
animator kultury, zbrojarz, sekretarka, wozny, dozorca, administrator nieruchomosci,

wydawca positkow/bufetowy, fakturzystka, monter mebli, asystent prawny,
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sprzedawca w branzy miesnej, pomoc laboratoryjna, ksiegowy, technik sterylizacji
medycznej, chemik, biolog, sortowacz surowcow wtdrnych, operator urzgdzen
mieszajgcych, pracownik socjalny, operator maszyn i urzadzen metalurgicznych,
towaroznawca, zdobnik szkta, opiekun medyczny, monter mechatronik, pracownik
przygotowujacy positki typu fast food, opiekun w ztobku/ klubie dzieciecym, terapeuta
zajeciowy, bibliotekarz, pracownik ds. osobowych, technik handlowiec, technik
administracji, doradca klienta, sprzedawca, urzednik ubezpieczen spotecznych,
pomoc kuchenna, sekretarka medyczna, projektant grafiki, specjalista ds.
controllingu, inzynier rolnictwa, ekspedient w punkcie ustugowym, specjalista
zastosowan informatyki, inzynier inzynierii Srodowiska — instalacje sanitarne, technik
informatyk, straznik ochrony przyrody, technik obstugi turystycznej, menedzer
produktu, mechanik maszyn i urzagdzen budowlanych i melioracyjnych, operator
urzgdzen znakujgcych, specjalista ds. logistyki, technik obstugi turystycznej, monter
instalacji urzadzen sanitarnych, technik transportu drogowego, posrednik
w obrocie nieruchomos$ciami, operator urzgdzen do produkcji materiatéw
wybuchowych i pokrewnych, konserwator czesci/sprzetu, organizator obstugi
sprzedazy internetowej, monter rusztowan, inzynier budownictwa — budownictwo
0ogolne, sprzedawca obwozny z samochodu, higienistka stomatologiczna, potozna,
artysta - fotografik, muzealnik, monter Zaluzji, serwisant sprzetu komputerowego,
florysta, tartacznik, kelner, opiekunka dziecieca, kasjer handlowy, zaopatrzeniowiec,
inzynier technologii zywnosci, asystent do spraw ksiegowosci, robotnik gospodarczy,
pomocniczy robotnik budowlany, betoniarz - zbrojarz, doradca rolniczy, Slusarz,
dekarz, operator urzagdzen do ciecia folii i ptyt, pracownik biura podrozy, asystentka
stomatologiczna, dyspozytor transportu samochodowego, siostra PCK, cukiernik,
kucharz, stolarz meblowy, fizjoterapeuta, piekarz, operator maszyn i urzgdzen do
przetwarzania tworzyw sztucznych, mechanik pojazdéw samochodowych, opiekun
medyczny, pielegniarka, agent ubezpieczeniowy, wizazystka/stylistka, inzynier
budownictwa — urzgdzenia, instalacje i sieci energetyczne, kosmetyczka, specjalista
ds. marketingu i handlu, recepcjonista, opiekun w domu pomocy spotecznej,
pokojowa, technik masazysta, przedstawiciel handlowy, technik farmaceutyczny,
krojczy, specjalista sprzedazy internetowej, elektromechanik pojazdow
samochodowych, sortowacz odpadéw komunalnych, laborant chemiczny, operator
myjni, operator CAD, psycholog, programista aplikacji, technik elektroradiolog,

nauczyciel przedszkola, stolarz, pracownik kancelaryjny.
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Kierowani bezrobotni posiadali wyksztatcenie: wyzsze — 242, pomaturalne — 67
Srednie zawodowe — 142, srednie ogolnoksztatcgce — 111, zasadnicze zawodowe —

110, podstawowe — 32, gimnazjalne — 21.

5. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie
bezrobotnych.

Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na
okres do 6 miesiecy skierowanych bezrobotnych, czesS¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych w wysokoSci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku dla bezrobotnych, obowigzujgcej w ostatnim
dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia

spotfeczne od refundowanego wynagrodzenia.

W 2017 roku na organizacje prac interwencyjnych przeznaczono kwote
1 079 571 zt.
Zawarto 146 umow z 115 pracodawcami w sprawie organizowania i finansowania

prac interwencyjnych.

Pracami interwencyjnymi objeto w 2017 roku 311 bezrobotnych, w tym
159 kobiet.

Bezrobotni zostali zatrudnieni w nastepujgcych rodzajach dziatalnosci:
1) administracja,

2) edukacja,

3) dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa,

4) handel hurtowy i detaliczny,

5) transport drogowy towaréw,

6) opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,

7) gospodarowanie sciekami i odpadami,

8) dziatalnos¢ prawnicza,

9) dziatalno$¢ zwigzana o programowaniem,
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10) budownictwo,
11) fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne,
12) ustugi gastronomiczne,
13) dziatalnos¢ tworcza zwigzana z kulturg,
14) hotele i obiekty zakwaterowania,
15) przetwarzanie i konserwowanie owocow i warzyw,
16) produkcja:
a) wyrobow tartacznych,
b) wyrobdéw z drewna oraz korka,
c) artykutdéw spozywczych
d) wyrobow budowlanych z betonu,
e) pieczywa,
f) mebli,
g) szkta i wyrobdéw ze szkia,

h) metalowych wyrobéw gotowych.

Bezrobotni uczestniczagcy w programie w 2017 roku zostali zatrudnieni na
nastepujgcych stanowiskach: asystent w kancelarii notarialnej, magazynier -
konfekcjoner, operator linii etykietowania, pracownik gospodarczy, opiekun, robotnik
budowlany, agent ubezpieczeniowy — pracownik biurowy, magazynier, pomoc
kuchenna, robotnik gospodarczy, pracownik fizyczny - kopacz, kucharz, magazynier
— pakowacz, sprzedawca, magazynier — konfekcjoner, stolarz galanterii drzewnej,
pracownik administracyjno — biurowy, tartacznik, kierowca samochodu ciezarowego,
mechanik pojazdéw samochodowych, murarz, magazynier — obstuga prasy
termicznej, betoniarz, technik farmaceutyczny, malarz, pracownik fizyczny,
rzemiesInik, magazynier wozkowy, operator maszyn widkiennych, stolarz, stolarz —
lakiernik, pracownik pomocniczy w przemysle przetworczym, ciastkarz, mechanik
samochodowy, kasjer handlowy, kierowca — magazynier, monter sieci gazowych,
fizjoterapeuta, konserwator, spedytor krajowy i miedzynarodowy, hutnik dmuchacz,
pomocniczy robotnik budowlany, kasjer — sprzedawca, kierowca samochodu
ciezarowego, pielegniarka, magazynier — sprzedawca, pracownik budowlany, sito
drukarz, grafik — drukarz, specjalista sprzedazy internetowej, nauczyciel wychowania
przedszkolnego, kierowca, instalator, ksiegowy — kasjer, specjalista ds. marketingu
i handlu, informatyk, spawacz, rzemiesinik, ksiegowy, pracownik | stopnia
wykonujgcy zadania w ramach prac interwencyjnych, historyk, specjalista ds.

marketingu i handlu, pracownik biurowy, bibliotekarz, mechanik pojazdow



samochodowych, florysta, pomoc nauczyciela, geodeta, sprzedawca — barman,
fryzjer, kierowca — dostawca potraw, pracownik biurowy, operator wézka widtowego
— pomocnik operatora maszyn, sprzataczka, cukiernik, kosmetyczka, zdobnik szkfa,
kontroler jakosci, technik informatyk, ksiegowy, pomoc kuchenna, operator maszyn
i urzgdzen do przetwarzania tworzyw sztucznych, referent administracyjno — biurowy,
opiekunka w Zztobku, operator maszyn i urzgdzen do produkcji tulei, kucharz,

magazynier, asystent podatkowy, ogrodnik, kelner, pracownik drugiego stopnia
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wykonujgcy zadania w ramach prac interwencyjnych,

Forma prawna pracodawcow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

1)

2)

3)

4)

jednostki samorzadu terytorialnego,

osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg

spofki z ograniczong odpowiedzialnoscia,

spotki cywilne,

spotki jawne,

spotki komandytowe,
stowarzyszenia,
spotki wodne,

spotdzielnie mieszkaniowe.

Siedziby pracodawcow:
wojewodztwo podkarpackie:
a) powiat jasielski
b) powiat krosnienski
d) powiat strzyzowski
€) miasto Rzeszéw
f) powiat debicki
g) miasto Krosno
wojewddztwo matopolskie:
a) powiat gorlicki

wojewodztwo mazowieckie:

- 96 pracodawcow,
- 4 pracodawcow,

- 1 pracodawca,

2 pracodawcow,

3 pracodawcow,

- 4 pracodawcéw,

- 3 pracodawcow,

a) miasto stoteczne Warszawa — 1 pracodawca,

wojewodztwo Slgskie:

a) miasto Katowice

- 1 pracodawca,

Kwota refundacji dokonywanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Jasle, na jednego

zatrudnionego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych wyniosta 5 886 zt.
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6. Bon na zasiedlenie.

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, na podstawie umowy, moze zostac
przyznany z Funduszu Pracy bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej w wysokosci okreslonej w umowie, nie

wyzszej jednak niz 200 % przecietnego wynagrodzenia.

Na sfinansowanie kosztéw bondéw na zasiedlenie w 2017 roku Powiatowy Urzad

Pracy w Jasle przeznaczyt kwote 332 720 zi.

Bon na zasiedlenie przyznano 54 osobom bezrobotnym, w zwigzku z podjeciem
przez nie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza

miejscem dotychczasowego zamieszkania.

7. Szkolenia

Szkolenie — oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych
w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajgcych
Szanse na podjecie Ilub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnos$ci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych,

2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

3) utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Na organizacje szkolen w 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jasle przeznaczyt
kwote 233 392 zt.

Programami szkoleniowymi objeto 92 bezrobotnych.

W 4 szkoleniach grupowych organizowanych zgodnie z opracowanym planem

szkolen uczestniczyty 44 osoby bezrobotne.

Tematyka szkolen grupowych byta nastepujgca:
1) spawanie metodg MAG (135 — | stopien) — 15 oséb,
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2) kurs kosmetyczny — 10 osob,

3) operator koparki jednonaczyniowej Kl. Il — 9 oséb,

4) prawo jazdy kategorii D z kwalifikacjg wstepng przyspieszong kat. D1, D1+E, D,
D+E — 10 os6b.

Na szkolenia indywidualne organizowane na wniosek osoby uprawnionej pod

warunkiem uprawdopodobnienia zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia skierowano

11 oso6b.

Tematyka szkolen indywidualnych byta nastepujgca:

1) montaz rurociggéw z polietylenu — 1 osoba,

2) prawo jazdy kategorii C+E wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong kat. C1, C,
C1+E, C+E — 3 osoby,

3) prawo jazdy kategorii C wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong kat. C1, C,
C1+E, C+E — 2 osoby,

4) prawo jazdy kategorii B+E — 2 osoby,

5) spawanie metodg MAG (135 — | stopien) — 1 osoba,

6) szkolenie w zakresie bezpieczenstwa pracy na wysokosci w standardzie
miedzynarodowym IRATA — level 1 — 1 osoba,

7) magazynier z obstugg programéw fakturowo — magazynowych — 1 osoba.

Ze sSrodkéw Funduszu Pracy sfinansowano rowniez koszty badan lekarskich

niezbednych do skierowania na szkolenie 6 osob bezrobotnych.

Ponadto w szkoleniach z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

uczestniczyto 31 oséb bezrobotnych.

8. Bon stazowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia moze zosta¢ przyznany bon stazowy
stanowigcy gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego
przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do

zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesigcy.

Na realizacje tej formy wsparcia oséb bezrobotnych w 2017 roku przeznaczono
kwote 224 056 zi.

Bony stazowe przyznano 38 osobom bezrobotnym.



25

Organizatorami stazy w ramach bonéw stazowych byly: kancelarie notarialne,
zaktady gastronomiczne, zaktady ustugowe, jednostki handlowe, zaktady
kosmetyczne, agencje nieruchomosci, zaktady ortopedyczne, bank, zaktady
produkcyjne, firmy remontowo — budowlane i elektryczne, firmy geodezyjne,
stowarzyszenie oswiatowe, gabinet weterynaryjny oraz inspektorat weterynarii.
Skierowani bezrobotni nabywali umiejetnosci praktyczne w zawodach:

inzynier budownictwa — urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne, specjalista ds.
marketingu i handlu, inzynier technologii zywnosci, doradca finansowy, sekretarka,
sprzedawca, doradca Kklienta, magazynier, tapicer, florysta, wydawca
positkdw/bufetowy, pomoc kuchenna, monter wyrobéw z drewna, nauczyciel jezyka
polskiego, posrednik w obrocie nieruchomosciami, inzynier zootechnik, ortopeda
mechanik, recepcjonista, pracownik kolektury, sprzedawca w stacji paliw, specjalista
ds. sprzedazy, inzynier geodeta — geodezja inzynieryjno — przemystowa, ekspedient

wypozyczalni, zaopatrzeniowiec, murarz-tynkarz.

Kierowani bezrobotni posiadali wyksztatcenie: wyzsze — 17, pomaturalne — 4,

Srednie ogolnoksztatcgce — 7, $Srednie zawodowe — 10.

9. Dofinansowanie  wynagrodzenia za  zatrudnienie skierowanego

bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia.

Starosta moze na podstawie zawartej umowy przyzna¢ z Funduszu Pracy
pracodawcy lub przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
Skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

1) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat,

a nie ukonczyt 60 lat lub

2) 24 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie

obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Na dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia w 2017 roku Powiatowy Urzgd Pracy w Jasle przeznaczyt
kwote 166 798 zt.

Dofinansowaniem objeto 26 oséb bezrobotnych.
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Zawarto 12 uméw z 11 pracodawcami w sprawie dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej, ktéra ukonczyta 50 rok zycia.

Kontynuowano dofinansowanie = wynagrodzen  zatrudnionych  skierowanych
bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 50 rok zycia 11 pracodawcom, na podstawie umow

zawartych w 2016 roku.

10. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spofecznie uzyteczne - oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych
bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez
gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach
lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz
spotecznosci lokalney.

Na wniosek gminy starosta moze skierowac bezrobotnego bez prawa do zasitku
korzystajgcego ze swiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje Ilub przebywa,
w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych mogg byc¢ kierowane rowniez osoby
uczestniczgce w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia,
lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania

powiatowego urzedu pracy.

Na organizacje prac spofecznie uzytecznych w 2017 roku przeznaczono
kwote 64 638 zt. W ramach tej formy przeciwdziatania bezrobociu zawarto
6 porozumien w sprawie organizowania i finansowania prac spotecznie uzytecznych
Z gminami:

1) Krempna — 10 osob,

2) Skotyszyn — 18 osob,

3) Nowy Zmigréd — 19 0séb,

4) Miasto Jasto — 8 osdb,

5) Brzyska — 12 oséb,

6) Tarnowiec — 10 os6b.

Pracami spotecznie uzytecznymi objeto w 2017 roku 77 osob bezrobotnych

korzystajgcych z pomocy spotecznej, w tym 25 kobiet.
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Skierowani bezrobotni wykonywali prace:

1) remontowe i porzgdkowe w obiektach uzytecznosci publicznej,

2) przy remontach drog gminnych i dojazdowych do pdl,

3) porzadkowe w zakresie gospodarki smieciowej w ciggu drég publicznych oraz
przystankow autobusowych,

4) zwigzane z utrzymaniem czystosci placéw zabaw dla dzieci, parkéw, cmentarzy
zabytkowych i stadionow,

5) zwigzane z udraznianiem rowdw i przepustow, koszeniem rowdw i poboczy przy
drogach gminnych, w szczegdlnosci na tukach i skrzyzowaniach,

6) porzadkowe na skwerach, trawnikach, terenach nadrzecznych,

7) porzadkowe na rzecz spotecznosci lokalnej na terenie gmin,

8) swiadczenie pomocy podopiecznym gminnego osrodka pomocy spoteczne;.

Kwota miesiecznej refundacji na jednego skierowanego bezrobotnego wynosita
194,40 zt.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyznac¢ Srodki
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy, w wysokosci 80% tych kosztéw, nie
wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej

jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika

Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2017 roku,

okreslone przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

1) wsparcie zawodowe ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwodrstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna,

2) wsparcie  zawodowe  ksztatcenia  ustawicznego w  zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych,

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
0 szczegolnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury

pomostowej.
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Na finansowanie ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow w 2017 roku Powiatowy

Urzad Pracy w Jasle wydatkowat kwote 299 728 zi.

Ksztatceniem ustawicznym objeto 212 oséb, w tym 4 pracodawcow

I 208 pracownikéw.

Zakres ksztatcenia ustawicznego byt nastepujgcy:

1) kurs karboksyterapii: zastosowanie dwutlenku wegla w kosmetologii
I trychologii,

2) TPA Technology plastic advanced — rozpoznanie i usuniecie btedow wtrysku
i bteddw powierzchni,

3) EOA - Engel operator advanced - obstuga witryskarek ENGEL
dla zaawansowanych,

4) Akademia MSR/MSSF,

5) Akademia Controllingu,

6) Akademia Cisco, semestr 2 — podstawy routingu i przetgczania, semestr 3
— skalowanie sieci, semestr 4 — fgczenie sieci,

7) Microsoft (3 moduty): MS 10971 Storage and High Availability with Windows
Server, MS 55021 Configuring and Administering Hyper-V in Windows Server
2012, MS 20412 Configuring Advanced Windows Server 2012 Services ,

8) Techniki DTP (InDesign, Photoshop, Illustrator, Acrobat),

9) konwersacje — j. angielski poziom zaawansowany,

10) INTRASTAT w praktyce — zmiany w 2017 roku,

11) przetworstwo tworzyw polimerowych — modyfikacja polimerow,

12) akademia podatkowa dla samodzielnych ksiegowych — czesc I i ll,

13) program Pfatnik,

14) kurs ABI kompleksowe przygotowanie do petnienia funkcji administratora
bezpieczenstwa informacii,

15) ustawa prawo zamowien publicznych — 3 - dniowe warsztaty praktyczne,

16) zarzadzanie projektami i kierowanie zespotem projektowym od dziatah
indywidualnych do zespotowych — warsztaty praktyczne i symulacje,

17) zarzadzanie projektami dla poczatkujgcych — praktyczny przeglad metodyk:
PCM, PRINCE 2, PMBok — 2 - dniowe warsztaty szkoleniowe,

18) gospodarka finansowa osrodka pomocy spotecznej w roku 2017 — aktualne

problemy,
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19) skierowanie do domu pomocy spotecznej, ustalenie odpfatnosci za pobyt
w domu pomocy spotecznej — przeprowadzenie prawidtowego postepowania
administracyjnego zmierzajgcego do wydania decyzji administracyjnej,

20) specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

21) prowadzenie postepowania w sprawie potwierdzenia praw do swiadczen opieki
zdrowotnej — wydawanie decyzji administracyjnych,

22) MS - 20743 UPGRADING YOUR SKILLS TO MCSA Windows Server 2016,

23) prowadzenie procedury ,Niebieskiej Karty” pod wzgledem prawnym,

24) realizacja ustawy wspieranie rodziny w zakresie obowigzkéw gminy,

25) rachunkowosc¢, VAT, sprawozdawczos¢ oraz dyscyplina finanséw publicznych
w osrodku pomocy spotecznej,

26) sztuka okluzji — stopien | i stopien Il ,

27) cykl szkolen Curriculum Dental Skills Institute przygotowujgcych do zawodu
implantologa,

28) montaz rurociggéw z PE, PP,

29) operator narzedzi udarowych i recznych,

30) operator przecinarek do nawierzchni drog kl. 111,

31) spawanie blach i rur spoinami czotowymi metodg 111,

32) spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi oraz blach i rur spoinami
czotowymi metodg 136 (proszek),

33) szkolenie przygotowujgce do egzaminu kwalifikacyjnego w zakresie eksploataciji
,E° urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych wytwarzajgcych,
przetwarzajgcych, przesytajgcych i zuzywajgcych energie elektryczng — grupa I,

34) szkolenie przygotowujgce do egzaminu kwalifikacyjnego w zakresie dozoru ,D”

urzgdzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych  wytwarzajgcych,
przetwarzajgcych, przesylajagcych i zuzywajgcych energie elektryczng
—grupa |,

35) szkolenie przygotowujgce do egzaminu kwalifikacyjnego w zakresie eksploataciji
,E  urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych wytwarzajgcych,
przetwarzajgcych, przesytajacych i zuzywajgcych paliwa gazowe — grupa lll,

36) szkolenie przygotowujgce do egzaminu kwalifikacyjnego w zakresie dozoru ,D”
urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych  wytwarzajgcych,
przetwarzajgcych, przesytajgcych i zuzywajgcych paliwa gazowe — grupa lll,

37) szkolenie specjalistow ds. marketingu i sprzedazy,

38) prawo jazdy kat. C+E,
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39) instruktor nauki jazdy kat. C,

40) instruktor nauki jazdy kat. C i CE,

41) instruktor techniki jazdy,

42) Individual session,

43) operator wozka jezdniowego,

44) spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG,

45) spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG,

46) spawanie blach i rur elektrodami otulonymi,

47) operator koparko — tadowarek kl. 111,

48) operator tadowarek jednonaczyniowych wszystkie Kl. I,

49) skolioza — diagnostyka i postepowanie fizjoterapeutyczne,

50) manipulacje krétkodzwigniowe HVLA,

51) zaawansowane sposoby diagnostyki i serwisowania wspotczesnych pojazdow
samochodowych,

52) operator spycharek Kl. 1lI,

53) operator spycharek K. 1,

54) ustawa o pomocy spotecznej — aktualne problemy - nowelizacje,

55) doskonalenie procesu produkcyjnego i logistycznego w firmie metodg KAIZEN
i 5S.

Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

Na realizacje zadah z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej o0so6b

niepetnosprawnych, Powiatowy Urzad Pracy w Jasle wydatkowat kwote 159 444 zi.

W ramach tej kwoty:

1) 4 osobom niepetnosprawnym przyznano s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalnej - 120
347 zt,

2) dokonano refundacji kosztow wyposazenia 1 stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej - 30 000 zi,

3) sfinansowano koszty szkolenia i przekwalifikowania zawodowego 1 osoby
niepetnosprawnej - 2 653 zt,

4) sfinansowano koszty odbywania stazu 1 osoby niepetnosprawnej - 6 444zt.

Jasto, marzec 2018 r.



