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Stopa bezrobocia w Polsce i w powiatach województwa podkarpackiego 

 

 

Powiat 

Dane  GUS     Stopa bezrobocia  
na koniec miesiąca 

(w %) 
Powierzchnia 

(w  km 
2
) 

Ludność                                      
grudnia 

2012 
grudnia 

2013 
grudnia 

2014 

  
POLSKA 312 679 38 533 299 13,4 13,4 11,5 

  
PODKARPACKIE 17 846 2 129 951 16,4 16,3 14,8 

1 Bieszczadzki 1 139 22 465 24,3 22,2 20,6 

2 Brzozowski 539 66 539 24,4 24,3 22,6 

3 Dębicki 777 134 877 13,6 13,9 12,6 

4 Jarosławski 1 029 122 780 19,4 18,6 17,3 

5 Jasielski 831 115 263 18,9 18,2 15,9 

6 Kolbuszowski 774 62 833 17,0 16,9 15,1 

7 Krośnieński 926 111 681 19,5 18,9 16,3 

8 Leski 835 26 924 23,0 23,6 22,2 

9 Leżajski 583 70 152 19,4 19,7 18,8 

 
10 Lubaczowski 1 308 57 761 18,0 17,8 16,1 

11 Łańcucki 452 79 373 19,0 19,9 18,3 

12 Mielecki 880 135 980 13,5 11,9 11,4 

13 Niżański 786 67 812 25,3 25,8 23,3 

14 Przemyski 1 211 73 629 20,7 21,5 18,9 

15 Przeworski 698 79 402 19,7 19,5 17,5 

16 Ropczycko - Sędz. 548 73 001 21,8 21,9 19,3 

17 Rzeszowski 1 157 163 004 14,5 14,8 14,0 

18 Sanocki 1 224 96 249 13,2 13,9 12,6 

19 Stalowowolski 832 109 760 15,0 14,9 12,3 

20 Strzyżowski 504 62 360 23,2 23,9 21,9 

21 Tarnobrzeski 521 54 292 15,6 14,5 12,9 
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LICZBA BEZROBOTNYCH I PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH W POWIATOWYCH URZĘDACH PRACY 
stan w dniu 31 XII 2013r. 

Lp. 
Powiatowy Urząd 

Pracy 
Liczba 

bezrobotnych 

Liczba 
zatrudnionych 

w PUP 

Liczba bezrobotnych przypadających na jednego 

Wydatki na aktywne 
formy w 2013 r. pracownika 

PUP 

pracownika 
kluczowego 

w PUP 

pośrednika 
pracy  

w PUP 

doradcę 
zawodowego  

w PUP 

  Podkarpackie 154 216 1 269 122 346 738 1 752 235 424,7 

1 Ustrzyki Dolne 2 046 26 79 292 512 2 046 3 985,2 

2 Brzozów 7 342 51 144 408 1 049 2 447 9 747,9 

3 Dębica 8 312 66 126 396 831 1 662 12 708,6 

4 Jarosław 10 044 80 126 295 478 2 009 16 943,4 

5 Jasło 10 015 56 179 556 1 252 2 003 14 327,7 

6 Kolbuszowa 4 180 45 93 322 697 2 090 7 849,9 

7 Lesko 2 878 19 151 480 720 1 439 4 865,6 

8 Leżajsk 5 585 58 96 279 698 1 396 9 177,5 

9 Lubaczów 4 409 52 85 259 551 1 102 7 239,0 

10 Łańcut 6 391 54 118 426 799 2 130 9 693,1 

11 Mielec 7 693 70 110 256 592 1 539 13 907,9 

12 Nisko 6 237 53 118 446 891 2 079 10 191,5 

13 Przeworsk 6 809 46 148 454 973 2 270 11 771,6 

14 Ropczyce 6 344 47 135 352 705 2 115 11 255,0 

15 Sanok 5 798 63 92 414 828 1 933 8 714,9 

16 Stalowa Wola 6 745 79 85 193 519 1 349 10 556,0 

17 Strzyżów 6 530 41 159 594 1 306 2 177 9 008,5 

18 Krosno 9 741 73 133 336 812 1 392 12 018,8 

19 Przemyśl 11 471 70 164 499 1 147 2 294 16 547,7 

20 Rzeszów 19 391 144 135 346 693 1 616 24 008,7 

21 Tarnobrzeg 6 255 76 82 195 447 1 251 10 906,2 
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I.    Struktura bezrobocia w powiecie jasielskim  
 

 

 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2013 roku liczba bezrobotnych 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaśle wynosiła 10.015 osób,           

z czego 944 osoby uprawnione były do pobierania zasiłku. Stopa bezrobocia na 

terenie powiatu jasielskiego na koniec grudnia 2013 roku wynosiła 18,2 %,               

w województwie podkarpackim 16,3 %, a w Polsce 13,4 %. 

Natomiast w dniu 31 grudnia 2014 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Jaśle zarejestrowanych było 8.504 bezrobotnych, z czego 769 z prawem do 

zasiłku. Stopa bezrobocia na terenie powiatu jasielskiego na koniec roku 2014 

wynosiła 15,9 %, w województwie podkarpackim – 14,8 %,  a w Polsce – 11,5 %. 

Porównując powyższe dane należy stwierdzić zmniejszenie liczby 

bezrobotnych o 1.511 osób oraz spadek stopy bezrobocia o 2,3 %. 

Wśród 21 powiatów województwa podkarpackiego powiat jasielski znajdował 

się na 8 miejscu  pod względem stopy bezrobocia.  

Na koniec grudnia 2014 roku wyższą stopę bezrobocia zanotowano w powiatach:  

niżańskim – 23,3%, brzozowskim – 22,6%, leskim – 22,2%, strzyżowskim – 21,9%, 

bieszczadzkim – 20,6%,  ropczycko – sędziszowskim – 19,3%, przemyskim – 18,9%, 

leżajskim – 18,8%, łańcuckim – 18,3%, przeworskim – 17,5%, jarosławskim – 17,3%, 

krośnieńskim – 16,3%, lubaczowskim – 16,1%.  
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Miejsce zamieszkania bezrobotnych 

 
 

Lp Miasto/gmina 

Dane GUS 

Liczba 
bezrobotnych                    

w dniu                             
31.12.2012 r. 

Liczba 
bezrobotnych                     

w dniu                        
31.12.2013 r. 

Liczba 
bezrobotnych                     

w dniu                        
31.12.2014 r. 

po-     
wierz-      
chnia                 
w km

2
 

liczba 
ludności                             

Ogółem 

z 
prawem     

do     
zasiłku 

Ogółem 

z 
prawem     

do     
zasiłku 

Ogółem 

z 
prawem     

do     
zasiłku 

1 JASŁO 
MIASTO 

37 36 286 3 089 360 2 964 307 2 478 239 

2 BRZYSKA 45 6 467 537 81 503 60 455 40 

3 DĘBOWIEC 86 8 677 796 115 739 71 627 69 

4 JASŁO GMINA 93 16 395 1 472 191 1 451 131 1 179 123 

5 KOŁACZYCE 60 9 049 984 119 912 73 797 49 

6 KREMPNA 204 1 977 202 18 185 9 178 13 

7 NOWY 
ŻMIGRÓD 

105 9 309 891 101 858 66 718 49 

8 OSIEK 
JASIELSKI 

60 5 397 469 58 432 40 413 35 

9 SKOŁYSZYN 78 12 501 1 171 126 1 189 120 1 011 88 

10 TARNOWIEC 63 9 205 804 112 782 67 648 64 

RAZEM  POWIAT 831 115 263 10 415 1 281 10 015 944 8 504 769 
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Wiek bezrobotnych  

 
 

Lp Miasto/gmina 

Liczba bezrobotnych                                                 
zarejestrowanych  
w dn. 31.12.2013 

w wieku 

Liczba bezrobotnych                                                 
zarejestrowanych  
w dn. 31.12.2014 

w  wieku 

do 24 
lat 

25 - 
34 

35 - 
44 

45 - 
54 

55 - 
59 

60 - 
64  

do 24 
lat 

25 - 
34 

35 - 
44 

45 - 
54 

55 – 
59 

60 - 
64  

1 JASŁO MIASTO 427 914 701 580 274 68 291 722 636 514 239 76 

2 BRZYSKA 124 149 114 83 24 9 104 145 97 77 26 6 

3 DĘBOWIEC 151 234 183 118 46 7 121 206 155 99 38 8 

4 JASŁO GMINA 299 409 347 275 95 26 203 337 278 246 93 22 

5 KOŁACZYCE 199 245 233 178 43 14 187 219 199 137 41 14 

6 KREMPNA 45 63 27 35 11 4 28 61 26 46 12 5 

7 NOWY ŻMIGRÓD 189 307 153 152 41 16 142 247 135 132 44 18 

8 OSIEK JASIELSKI 116 165 66 66 13 6 108 148 64 65 18 10 

9 SKOŁYSZYN 268 381 255 201 68 16 203 314 231 188 61 14 

10 TARNOWIEC 163 210 191 150 54 14 127 187 149 112 58 15 

RAZEM  POWIAT 1 981 3 077 2 270 1 838 669 180 1 514 2 586 1 970 1 616 630 188 
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Wykształcenie bezrobotnych 

 
 

Lp Miasto/gmina 

Liczba bezrobotnych                                    
zarejestrowanych  w dniu   

31.12.2013 r.                      
posiadających wykształcenie 

Liczba bezrobotnych                                    
zarejestrowanych  w dniu   

31.12.2014 r.                      
posiadających wykształcenie 

wyż-
sze 

poli-
ce-       
alne                    
i śr. 
zaw. 

LO ZSZ 

gim-
naz-          
jalne  

i poniż. 

wyż-
sze 

poli-
ce-       
alne                    
i śr. 
zaw. 

LO ZSZ 

gim-
naz-          
jalne  

i poniż. 

1 JASŁO MIASTO 466 811 300 784 603 398 684 239 677 480 

2 BRZYSKA 46 107 43 182 125 43 108 39 166 99 

3 DĘBOWIEC 65 205 60 272 137 69 179 61 230 88 

4 JASŁO GMINA 414 408 102 510 290 140 341 76 397 225 

5 KOŁACZYCE 79 199 69 338 227 79 185 71 288 174 

6 KREMPNA 23 47 15 46 54 17 41 18 46 56 

7 NOWY ŻMIGRÓD 96 216 61 274 211 88 176 55 208 191 

8 OSIEK JASIELSKI 38 119 45 140 90 43 104 46 133 87 

9 SKOŁYSZYN 113 338 95 422 221 105 297 66 364 179 

10 TARNOWIEC 78 204 52 265 183 68 176 46 217 141 

RAZEM  POWIAT 1 145 2 654 842 3 233 2 141 1 050 2 291 717 2 726 1 720 
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Czas pozostawania bez pracy 

 
 

Lp Miasto/gmina 

Liczba bezrobotnych                                    
zarejestrowanych  w dniu   

31.12.2013 r.                         
pozostających bez pracy  

- w miesiącach 

Liczba bezrobotnych                                    
zarejestrowanych  w dniu   

31.12.2014 r.                         
pozostających bez pracy  

- w miesiącach 

do  
1  

1 - 3 3 - 6 6 - 12 
12 - 
24 

pow. 
24 

do  
1  

1 - 3 3 - 6 6 - 12 
12 - 
24 

pow. 
24 

1 JASŁO MIASTO 221 465 381 483 570 844 236 413 337 327 370 795 

2 BRZYSKA 56 88 80 80 76 123 42 71 66 94 71 111 

3 DĘBOWIEC 81 103 92 124 134 205 69 99 95 104 99 161 

4 JASŁO GMINA 103 213 205 253 251 426 111 194 196 149 169 360 

5 KOŁACZYCE 75 127 133 108 145 324 80 145 110 89 111 262 

6 KREMPNA 15 28 25 24 35 58 24 25 24 25 32 48 

7 NOWY ŻMIGRÓD 82 121 118 119 161 257 82 89 116 84 108 239 

8 OSIEK JASIELSKI 30 77 55 71 61 138 40 64 43 67 75 124 

9 SKOŁYSZYN 82 183 190 168 197 369 94 156 148 135 165 313 

10 TARNOWIEC 49 130 92 127 158 226 47 105 97 75 108 216 

RAZEM  POWIAT 794 1 535 1 371 1 557 1 788 2 970 825 1 361 1 232 1 149 1 308 2 629 
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Zawody bezrobotnych 
 
 

Nazwa zawodu 
Kod 

zawodu 

Liczba 
osób 

bezro-
botnych 

Liczba 
ofert 
pracy  

wg "Klasyfikacji zawodów i specjalności"  

Sprzedawca 522301 509 253 

Kucharz 512001 226 35 

Technik ekonomista 331403 209 2 

Fryzjer 514101 151 12 

Mechanik pojazdów samochodowych 723103 151 27 

Robotnik gospodarczy 515303 147 136 

Cukiernik 751201 147 13 

Ślusarz 722204 128 26 

Krawiec 753105 126 2 

Robotnik budowlany 931301 118 40 

Ekonomista 263102 117 13 

Murarz 711202 110 12 

Technik prac biurowych 411004 107 25 

Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 932911 105 2 

Specjalista administracji publicznej 242217 105 1 

Kucharz małej gastronomii 512202 100 5 

Technik mechanik 311504 91 0 

Pedagog 235107 91 0 

Pozostali ślusarze i pokrewni 722290 82 8 

Technik budownictwa 311204 79 2 

Technik żywienia i gospodarstwa domowego 322002 73 0 

Technik handlowiec 522305 72 21 

Posadzkarz 712204 67 0 

Technik administracji 334306 65 1 

Laborant chemiczny 311101 61 1 
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Kelner 513101 60 23 

Technolog robót wykończeniowych w budownictwie 712904 59 4 

Technik rolnik 314207 58 0 

Rolnik 613003 56 0 

Sprzątaczka biurowa 911207 54 5 

Magazynier 432103 51 35 

Tokarz w metalu 722314 50 13 

Pakowacz 932101 50 5 

Specjalista ds. organizacji usług gastronomicznych, 
hotelarskich i turystycznych 

242222 45 2 

Malarz budowlany 713102 43 3 

Technik informatyk 351203 42 7 

 

 

Na koniec grudnia 2014 roku 1 421 osób zarejestrowanych w Powiatowym  

Urzędzie Pracy w Jaśle nie miało przygotowania zawodowego. Stanowi to 16,7% 

ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Są to osoby posiadające wykształcenie 

ogólnokształcące oraz podstawowe lub niepełne podstawowe, które po ukończeniu 

szkoły nie uczestniczyły w kursie lub szkoleniu uzyskując odpowiednie kwalifikacje 

zawodowe. Są to również osoby, które nie pracowały w żadnym zawodzie minimum 

6 miesięcy, bądź pracowały w danym zawodzie ponad 6 miesięcy, ale nie mają 

ciągłości w wykonywaniu tej pracy. 

 

 

 

Pośrednictwo pracy – oferty pracy 

 

Pośrednictwo  pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym 

osobom poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz 

pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracowników. 

W 2014 roku pracodawcy zgłosili do Powiatowego Urzędu Pracy w Jaśle 

1.793 ofert pracy, w tym dotyczących pracy subsydiowanej – 1.219 oraz dla osób 

niepełnosprawnych - 30. 
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Najwięcej ofert pracy zgłoszonych przez pracodawców dotyczyło bezrobotnych 

posiadających zawody: sprzedawca – 253, robotnik gospodarczy – 136, kierowca 

samochodu dostawczego – 40, robotnik budowlany – 40, magazynier – 35,                   

kucharz – 35, mechanik pojazdów samochodowych – 27, kierowca samochodu 

ciężarowego – 27, pomoc kuchenna – 27, zaopatrzeniowiec – 26, ślusarz – 26, 

technik prac biurowych –  25, sortowacz surowców wtórnych – 25, kelner - 23, 

sortowacz – 23, kierowca autobusu – 22, przedstawiciel handlowy – 21, szwaczka – 

21, stolarz – 17, księgowy – 13. 

W okresie objętym informacją, pośrednicy pracy w wyniku kontaktów  

z pracodawcami pozyskali 1.057 ofert pracy.  

 

  

 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa oraz pomoc                        

 w aktywnym  poszukiwaniu pracy 

 

 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu pomocy 

bezrobotnym i poszukującym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca 

zatrudnienia w szczególności poprzez: 

   a) informacje o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach szkolenia i kształcenia, 

   b) porady z wykorzystaniem standaryzowanych metod ułatwiających wybór 

zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę zatrudnienia, w tym        

badaniu zainteresowań i uzdolnień zawodowych, 

   c) kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umożliwiające  

       wydawanie opinii o przydatności zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku         

szkolenia, 

   d) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych. 

Ponadto na udzielaniu pomocy pracodawcom: 

    a) w doborze kandydatów do pracy spośród bezrobotnych i poszukujących pracy, 

    b) we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracowników poprzez   

        udzielanie porad zawodowych. 
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W 2014 roku poradnictwem zawodowym i informacją zawodową objęto 2446 

osób bezrobotnych i poszukujących pracy, w tym: 

1) 1357 osób  skorzystało po raz pierwszy z porady indywidualnej, w ramach której 

zostały objęte rozmową wstępną, której celem było pozyskanie informacji                   

o sytuacji zawodowej, o potrzebach i oczekiwaniach oraz ustalenie form 

niezbędnej pomocy z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, szkolenia 

zawodowego, poradnictwa grupowego, kontynuowania indywidualnego procesu 

doradczego lub innej usługi rynku pracy,  

2) 611 osób kontynuowało proces doradczy w ramach porady indywidualnej dwu  

lub wieloetapowej, 

3) 100 osób uczestniczyło w poradach grupowych, których celem było rozwijanie 

umiejętności podejmowania decyzji związanych z planowaniem swojej kariery  

zawodowej oraz dokonaniem samooceny, 

4) 378 osób skorzystało z informacji zawodowej dotyczącej zawodów, rynku pracy, 

metod poszukiwania pracy, możliwości szkolenia i kształcenia. 

Ponadto 306 osób skorzystało z badań testowych - badania predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień zawodowych. 

 

 

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 

 

 W 2014 roku w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, której celem 

jest przygotowanie osoby bezrobotnej do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu              

i podejmowaniu zatrudnienia wsparciem objęto 64 osoby, w tym: 

1) 27 osób uczestniczyło w szkoleniu z zakresu umiejętności poszukiwania pracy 

realizowanym w oparciu o program szkolenia rekomendowany przez Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej, 

2) 37 osób uczestniczyło w zajęciach aktywizacyjnych dotyczących szczegółowych 

zagadnień przydatnych w uzupełnieniu wiedzy i umiejętności potrzebnych do 

aktywnego poszukiwania pracy. 
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II.     Działania podejmowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Jaśle 

mające na celu zmniejszenie bezrobocia  

 

 

Działając na podstawie art. 109 ust. 2  w związku z art. 109 ust. 8 ustawy               

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz  

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu ustalania 

kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie Sekretarz 

Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Społecznej ustalił na 2014 rok dla powiatu 

jasielskiego następujące kwoty środków Funduszu Pracy: 

 

1) 4.010,9 tys. zł na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, 

2) 915,8 tys. zł na finansowanie innych fakultatywnych zadań określonych  

w powołanym rozporządzeniu (750,8 tys. zł  po przesunięciu).  

 

Działania podejmowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Jaśle na przestrzeni 

2014 roku mające na celu pozyskiwanie dla powiatu jasielskiego dodatkowych 

środków z Funduszu Pracy i z Europejskiego Funduszu Społecznego spowodowały 

istotne zwiększenie kwoty środków przeznaczonych na realizację programów na 

rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 

na terenie powiatu jasielskiego. 

 

Uwzględniając wnioski  i projekty składane przez Powiatowy Urząd Pracy w Jaśle                

w Ministerstwie Pracy i Polityki Społecznej i Wojewódzkim Urzędzie Pracy                          

w Rzeszowie,  Minister Pracy i Polityki Społecznej: 
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1) w dniu  23 grudnia 2013 r.  zwiększył  o  kwotę  9.768,2 tys. zł. wysokość      

środków Funduszu Pracy  z  przeznaczeniem na realizację projektu systemowego 

„Więcej szans w powiecie jasielskim” w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki – Poddziałanie 6.1.3 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu 

Społecznego, 

 

2) w dniu 24 lutego 2014 r. przyznał dodatkowe środki Funduszu Pracy w wysokości 

253,8 tys. zł z przeznaczeniem na finansowanie programów na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla 

bezrobotnych do 25 roku życia, 

 

3) w dniu 5 września 2014 r. zwiększył o kwotę  1.140,5 tys. zł  wysokość środków 

Funduszu Pracy na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych           

w wieku do 30 lat oraz będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

 

4) w dniu  8 września 2014 r. zwiększył o kwotę   165,0  tys. zł   wysokość  środków   

     Funduszu  Pracy  na  finansowanie  programów  na  rzecz  promocji zatrudnienia,  

     łagodzenia   skutków   bezrobocia  i  aktywizacji  zawodowej   –  po  przesunięciu    

     środków  z zadań fakultatywnych, 

 

5) w dniu 6 października 2014 r. zwiększył o kwotę  700,0 tys. zł  wysokość środków 

Funduszu Pracy na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych w wieku 

do 30 lat oraz będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

 

6) w dniu 9 października 2014 r. przyznał dodatkowe środki Funduszu Pracy                    

w wysokości 540,0 tys. zł  z przeznaczeniem na finansowanie programów na 

rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 

zawodowej dla bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat. 
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Dodatkowo Powiatowy Urząd Pracy w Jaśle realizował projekty konkursowe 

finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich:    

 

1) Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym 

rynku pracy – projekt  „Bądź aktywny – zwolnij bezrobocie”  realizowany w okresie 

od 1.08.2013 r. do 30.09.2014 r. Wartość projektu 1.748.487 zł. W roku 2014 

zaangażowano kwotę  1.254.935 zł, 

 

2) Poddziałanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia – 

projekt „Czas na własną firmę” realizowany w okresie od 1.01.2013 r. do 

30.06.2014 r. Wartość projektu 1.838.277 zł. W roku 2014 zaangażowano kwotę 

593.229 zł.  

 

Efektem działań podejmowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Jaśle było 

pozyskanie dla powiatu jasielskiego dodatkowych środków w kwocie  14.415.664 zł. 

W związku z powyższym ogólna kwota środków Funduszu Pracy dla powiatu 

jasielskiego w roku 2014 na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej ukształtowała się na 

poziomie   18.426.564 zł. 

 

 

Realizując zadania wynikające z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dotyczące ustalania, przyznawania  

i wypłacania świadczeń obligatoryjnych dla osób bezrobotnych Powiatowy Urząd 

Pracy w Jaśle wydatkował z Funduszu Pracy w roku 2014 kwotę   10.057.726,90 zł. 

Kwota ta przeznaczona została na wypłaty: 

1) zasiłków dla bezrobotnych                 -  9.828.326,80 zł, 

2) dodatków aktywizacyjnych       -      229.400,10 zł. 
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Sposób wykorzystania środków Funduszu Pracy i środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego przeznaczonych w roku 2014 na realizację programów na rzecz 

promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 

przedstawia się następująco: 

 

 

 

 

 

Lp Nazwa programu 

Kwota 
środków 

Funduszu 
Pracy 

Liczba 
bezrobotnych 

objętych 
programem 

1 2 3 4 

1 Prace interwencyjne 689 241 168 

2 Prace społecznie użyteczne 40 621 48 

3 Szkolenia 682 934 367 

4 Staże 5 007 872 867 

5 
Przyznawanie bezrobotnym jednorazowo 
środków na podjęcie działalności gospodarczej 

4 682 153 241 

6 
Refundowanie  kosztów wyposażenia lub 
doposażenia stanowisk pracy 

7 235 511 380 

7 Studia podyplomowe 654 2 

8 
Świadczenia przysługujące rolnikom zwalnianym  
z pracy 

1 509 1 

9 Stypendia z tytułu podjęcia dalszej nauki 35 011 8 

10 
Zatrudnienie wspierane w ramach spółdzielni 
socjalnej 

21 258 10 

11 Bon stażowy 20 800 9 

12 Bon na zasiedlenie 9 000 3 

OGÓŁEM 18 426 564 2 104 
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1. Prace interwencyjne 

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę, które 
nastąpiło w wyniku umowy zawartej ze starostą i ma na celu wsparcie bezrobotnych. 
Starosta zwraca pracodawcy, który zatrudnił w ramach prac interwencyjnych na okres do 12 
miesięcy skierowanych bezrobotnych, część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, 
nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych w wysokości 
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby 
zatrudnionych w miesiącu w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasiłku dla 
bezrobotnych, obowiązującej w ostatnim dniu zatrudnienia każdego rozliczanego miesiąca              
i składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia. 

  

W 2014 roku na organizację i finansowanie prac interwencyjnych  

przeznaczono kwotę  689 241 zł.  Zawarto 71 umów z 55 pracodawcami. 

      Kwota refundacji dokonywanej przez Powiatowy Urząd Pracy w Jaśle z tytułu 

zatrudnienia osoby bezrobotnej wyniosła 5 880 zł. 

Pracami interwencyjnymi objęto w 2014 roku 168 osób bezrobotnych, w tym 

71 kobiet oraz 71 osób bezrobotnych z miasta Jasła i Kołaczyce i 97 osób 

bezrobotnych zamieszkałych na terenie wsi.  

 

Bezrobotni zostali zatrudnieni w następujących rodzajach działalności: 

1) administracja, 

2) edukacja,  

3) działalność charytatywna, 

4) działalność finansowa, 

5) handel hurtowy i detaliczny,  

6) transport drogowy towarów, 

7) pomoc społeczna, 

8) gospodarka ściekami i odpadami, 

9) działalność w zakresie architektury i inżynierii, 

10)  działalność usługowa wspomagająca produkcję roślinną, 

11)  działalność sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna, 

12)  działalność związana z turystyką, 

13)  budownictwo, 

14)  fryzjerstwo, 

15)  usługi gastronomiczne, 

16)  ochrona zdrowia, 
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17)  działalność twórcza związana z kulturą, 

18)  produkcja: 

a) pieczywa, 

b) metalowych wyrobów gotowych, 

c) wyrobów tekstylnych, 

d) szkła gospodarczego. 

 

Bezrobotni uczestniczący w programie zostali zatrudnieni na następujących 

stanowiskach: sprzedawca-kasjer, cukiernik, pomocnik wiertacza odwiertów 

eksploatacyjnych, ratownik medyczny, fryzjer damsko-męski, sprzedawca, tynkarz, 

robotnik gospodarczy, pracownik fizyczny, kopacz, specjalista ds. turystyki,            

pomoc administracyjna, kierowca-mechanik, inżynier budowy, pracownik zaplecza 

sportowego, murarz-tynkarz, księgowy, ślusarz, pracownik księgowo-biurowy, 

asystentka stomatologiczna, piekarz, hutnik szkła, krawiec, kasjer walutowy, 

ogrodnik terenów zielonych, pracownik budowlany, sprzedawca artykułów 

przemysłowych, konserwator budynków, woźny-pomoc kuchenna, pomoc    

nauczycielska, pielęgniarka rodzinna, pomoc kuchenna, konserwator, nauczyciel 

przedszkola, pielęgniarka, kucharz, sprzątaczka biurowa, instruktor nauki jazdy, 

informatyk.  

Formy prawne pracodawców: 

1) jednostki samorządu terytorialnego, 

2) osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą, 

3) spółki z ograniczoną odpowiedzialnością,  

4) spółki cywilne, jawne i komandytowe, 

5) stowarzyszenia, 

6) spółki wodne, 

7) organizacje religijne i stowarzyszenia, 

8) uczelnia niepubliczna. 

Siedziby pracodawców: 

1) województwo podkarpackie: 

a) powiat jasielski   - 40 pracodawców, 

b) powiat krośnieński   - 4 pracodawców, 

c) powiat rzeszowski   - 2 pracodawców, 

d) powiat dębicki    - 3 pracodawców, 
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2) województwo małopolskie: 

a) powiat gorlicki   - 1 pracodawca, 

b) powiat tarnowski  - 1 pracodawca, 

c) powiat nowosądecki  - 2 pracodawców, 

d) powiat krakowski  - 1 pracodawca, 

3) województwo świętokrzyskie:  

a) powiat skarżyski  - 1 pracodawca. 

 

 

 

2. Prace społecznie użyteczne  

Prace społecznie użyteczne - oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa 
do zasiłku na skutek skierowania przez starostę, organizowane przez gminę w jednostkach 
organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących 
się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej. 
Na wniosek gminy starosta może skierować bezrobotnego bez prawa do zasiłku 
korzystającego ze świadczeń z pomocy społecznej do wykonywania prac społecznie 
użytecznych na terenie gminy, w której bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze 
do 10 godzin w tygodniu. 
Do wykonywania prac społecznie użytecznych mogą być kierowane również osoby 
uczestniczące w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, 
lokalnym programie pomocy społecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia 
socjalnego, jeżeli podjęły uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego 
urzędu pracy. 

 

 Na organizację prac społecznie użytecznych w 2014 roku przeznaczono                  

kwotę  40 621 zł.  W ramach  tej  formy  przeciwdziałania  bezrobociu  zawarto  

6 porozumień w sprawie organizowania i finansowania prac społecznie użytecznych 

z gminami: 

1)  Krempna – 10 osób, 

2)  Skołyszyn –  7 osób, 

3)  Nowy Żmigród – 10 osób, 

4)  Miasto Jasło – 10 osób, 

5)  Brzyska – 6 osób, 

6)  Tarnowiec – 5 osób. 

 

Pracami społecznie użytecznymi objęto w 2014 roku 48 osób bezrobotnych 

korzystających z pomocy społecznej, w tym 17 kobiet. 
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Bezrobotni w ramach prac społecznie użytecznych wykonywali następujące zadania:    

1) prace remontowe i porządkowe w obiektach użyteczności publicznej,  

2) prace przy remontach dróg gminnych i dojazdowych do pól, 

3) prace porządkowe w zakresie gospodarki śmieciowej w ciągu dróg publicznych  

oraz przystanków autobusowych,  

4) utrzymanie  czystości placów zabaw dla dzieci, parków, cmentarzy zabytkowych  

i stadionów,  

5) udrażnianie rowów i przepustów, koszenie rowów i poboczy przy drogach 

gminnych, w szczególności na łukach i skrzyżowaniach, 

6) prace porządkowe na skwerach, trawnikach, terenach nadrzecznych, 

7) prace porządkowe na rzecz społeczności lokalnej na terenie gmin,  

8) świadczenie pomocy podopiecznym gminnego ośrodka pomocy społecznej.  

Kwota średniej miesięcznej refundacji wynosiła 194,40 zł. 

 

 

 

3. Szkolenia 

Szkolenie – oznacza to pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie, uzupełnienie lub 
doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do 
wykonywania pracy, w tym umiejętności poszukiwania zatrudnienia. 
Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych, w celu 
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiększających szansę na 
podjęcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, 
w szczególności w przypadku: 
1) braku kwalifikacji zawodowych, 
2) konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji, 
3)  utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie, 
4) braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy. 

 

 Na organizację szkoleń w 2014 roku Powiatowy Urząd Pracy w Jaśle 

przeznaczył kwotę  682 934 zł. 

Programami szkoleniowymi objęto 367 bezrobotnych. 

 

W 23 szkoleniach grupowych organizowanych zgodnie z opracowanym planem 

szkoleń uczestniczyły 324 osoby bezrobotne. 
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Tematyka szkoleń grupowych była następująca: 

1) własna działalność gospodarcza, czyli co przedsiębiorca wiedzieć powinien  

– 40 osób, 

2) profesjonalny sprzedawca z obsługą programów magazynowych – 10 osób, 

3) spawanie metodą TIG (141 – I stopień) – 30 osób, 

4) operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC – 25 osób, 

5) finansowo – kadrowa obsługa małych i średnich przedsiębiorstw – 15 osób, 

6) specjalista ds. zamówień publicznych – 15 osób, 

7) monter rusztowań budowlanych z uprawnieniami oraz obsługą agregatów 

tynkarskich – 15 osób, 

8) drwal – operator pilarki – 10 osób, 

9) brukarz – 15 osób, 

10)  szwaczka – 15 osób, 

11)  operator koparko – ładowarki oraz koparki jednonaczyniowej kl. III – 15 osób, 

12)  montaż stolarki budowlanej – okna i drzwi – 15 osób, 

13)  ogrodnik – aranżacja terenów zielonych – 15 osób, 

14)  kierowca – operator wózków jezdniowych – 20 osób, 

15)  zarządzanie grupą sprzedaży – 14 osób, 

16)  profesjonalna organizacja imprez okolicznościowych z elementami cateringu  

i prowadzenia własnej działalności gospodarczej – 15 osób, 

17)  kosztorysowanie robót budowlanych – 15 osób, 

18)  barman – barista – 15 osób, 

19)  operator żurawi przenośnych HDS i operator podnośników koszowych              

– 10 osób. 

 

Na szkolenia indywidualne organizowane na wniosek osoby uprawnionej pod 

warunkiem uprawdopodobnienia  zatrudnienia po ukończeniu szkolenia skierowano 

16 osób. 

 

Tematyka szkoleń indywidualnych była następująca: 

1) prawo jazdy kat. D wraz z kwalifikacją wstępną przyspieszoną kat. D1, D1+E, 

D, D+E – 2 osoby, 

2) prawo jazdy kategorii C wraz z kwalifikacją wstępną przyspieszoną kat. C1, C, 

C1+E, C+E – 6 osób, 
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3) szkolenie okresowe kategorii C – 1 osoba, 

4) kwalifikacja wstępna przyspieszona kat. C1, C, C1+E, C+E – 1 osoba, 

5) prawo jazdy kategorii C+E – 2 osoby, 

6) spawanie metodą TIG (141 – I stopień) – 1 osoba, 

7) masarz – rzeźnik – 1 osoba, 

8) prawo jazdy kategorii D – 1 osoba, 

9) prawo jazdy kategorii C+E wraz z kwalifikacji wstępną przyspieszoną – 1 

osoba. 

Ponadto w szkoleniach z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy 

uczestniczyło 27 osób bezrobotnych. 

 

 

 

4. Staże 

Staż – oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do 
wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania  stosunku 
pracy z pracodawcą. 
Bezrobotnemu w okresie odbywania stażu przysługuje stypendium w wysokości 120 % 
kwoty zasiłku dla bezrobotnych, wypłacane przez powiatowy urząd pracy. 

 

Na realizację tego zadania w 2014 roku przeznaczono kwotę  5 007 872 zł. 

W ramach tej kwoty stażami objęto 867 osób bezrobotnych. Zawarto 357 umów 

o zorganizowanie stażu z 264 pracodawcami. 

Umowy zawierane były na okres od trzech do sześciu miesięcy. Organizatorami 

staży dla bezrobotnych były zakłady produkcyjne, zakłady usługowe, jednostki 

handlowe, zakłady gastronomiczne, jednostki oświatowe i kulturalne, jednostki 

użyteczności publicznej,  jednostki samorządowe, ośrodki pomocy społecznej, dom 

pomocy społecznej, sąd, zakłady fryzjerskie i kosmetyczne, zakłady opieki 

zdrowotnej. 

Skierowani bezrobotni nabywali umiejętności praktyczne w zawodach: 

technik masażysta, mechanik pojazdów samochodowych, kelner, sprzedawca, 

technik prac biurowych, opiekunka dziecięca, magazynier, monter okien, sekretarka, 

fizjoterapeuta, pielęgniarka, nauczyciel przedszkola, technik informatyk, specjalista 

do spraw reklamy, przedstawiciel handlowy, robotnik gospodarczy, kasjer handlowy, 

operator maszyn do produkcji papierowych artykułów toaletowych i sanitarnych, 

brukarz,   kurier,   wizażystka/stylistka,   pomoc kuchenna,  blacharz   samochodowy,  
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kucharz, opiekun w domu pomocy społecznej, pracownik kancelaryjny, kosmetyczka, 

barman, garmażer, murarz, siostra PCK, stolarz meblowy, operator urządzeń                 

do cięcia folii i płyt, księgowy, technik geodeta, agent ubezpieczeniowy, tynkarz, 

inżynier organizacji i planowania produkcji, ratownik medyczny, zaopatrzeniowiec, 

inżynier budownictwa–budownictwo ogólne, wulkanizator, florysta, tartacznik,      

technik farmaceutyczny, operator maszyn do produkcji sznurka i tulei, operator 

maszyn i urządzeń metalurgicznych, kucharz małej gastronomii, nauczyciel                       

w placówkach pozaszkolnych, terapeuta zajęciowy, specjalista ds. marketingu                      

i handlu, recepcjonista, animator kultury, technik elektryk, specjalista ds. 

rachunkowości, kosztorysant budowlany, mechanik–monter maszyn i urządzeń, 

pracownik biura podróży, grafik komputerowy, szwaczka, pokojowa, cukiernik,  

architekt krajobrazu, ogrodnik terenów zieleni, rejestratorka medyczna, urzędnik 

ubezpieczeń społecznych, architekt, malarz budowlany, robotnik budowlany, zdobnik 

szkła, laborant chemiczny, lakiernik samochodowy, elektromonter instalacji 

elektrycznych, ślusarz, monter konstrukcji stalowych, spedytor, asystent prawny, 

sprzedawca na stacji paliw, stolarz, operator urządzeń pakujących, technik 

administracji, ślusarz, wychowawca w jednostkach penitencjarnych, inżynier elektryk, 

operator wtryskarki, specjalista ds. logistyki, serwisant sprzętu komputerowego, 

tokarz/frezer, specjalista ochrony środowiska, specjalista do spraw organizacji usług 

gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych, monter-elektronik, fakturzystka, 

specjalista do spraw finansów, inżynier geodeta, konserwator budynków, instruktor 

rekreacji ruchowej, etnograf, inżynier technologii chemicznej, operator urządzeń do 

formowania wyrobów z  tworzyw  sztucznych, stolarz galanterii drzewnej,  specjalista 

do spraw marketingu i handlu, doradca finansowy, specjalista do spraw administracji 

publicznej, inżynier–elektronik, dekarz, cieśla, dietetyk, elektromonter linii kablowych, 

elektromonter linii napowietrznych niskich i średnich napięć, ogrodnik – upraw            

roślin ozdobnych, krojczy, sitodrukarz, pracownik socjalny, operator urządzeń do 

prania, prasowania i chemicznego czyszczenia tekstyliów, pośrednik w obrocie 

nieruchomościami, diagnosta uprawniony do wykonywania badań technicznych 

pojazdów, dystrybutor transportu samochodowego, inżynier systemów i sieci 

komputerowych, inżynier geodeta, operator koparki, monter maszyn i urządzeń 

przemysłowych, wędliniarz, kontroler jakości wyrobów elektrycznych, inżynier 

inżynierii  środowiska, robotnik pomocniczy w przemyśle  przetwórczym,  montażysta  
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dekoracji,  logistyk,  archiwista,  pracownik do spraw ubezpieczeń, spawacz, technik 

budownictwa, przetwórca owoców i warzyw, operator obrabiarek skrawających, 

inżynier automatyki, sprzedawca w branży przemysłowej, operator sprzętu ciężkiego, 

elektromonter pojazdów samochodowych, monter sieci telekomunikacyjnych, tester 

oprogramowania komputerowego, sekretarka medyczna, monter instalacji i urządzeń 

telekomunikacyjnych, urzędnik podatkowy, mechanik maszyn i urządzeń 

przemysłowych. 

 

Osoby bezrobotne kierowane do odbycia stażu posiadały wykształcenie: wyższe – 

175, pomaturalne – 56 średnie zawodowe – 178, średnie ogólnokształcące – 80, 

zasadnicze zawodowe – 134, , podstawowe – 25,  gimnazjalne – 22. 

 

 

 

 
5. Przyznawanie bezrobotnym jednorazowo środków na podjęcie działalności 

gospodarczej 

Starosta ze środków Funduszu Pracy może przyznać bezrobotnemu jednorazowo środki na 
podjęcie działalności gospodarczej w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak 
niż 6- krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia.   

 

 W roku 2014 jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

przyznano 241   bezrobotnym.  

Na realizację tej formy wsparcia osób bezrobotnych przeznaczono kwotę                    

4 682 153 zł.    

 

Rodzaje działalności gospodarczej podejmowanej przez bezrobotnych:  

1)  handlowa – 86: 

- sprzedaż detaliczna prowadzona przez Internet – 16,  

- sprzedaż samochodów używanych   – 14, 

- sprzedaż detaliczna wyrobów tekstylnych, odzieży i obuwia, pozostałych   

   wyrobów  prowadzona na straganach i targowiskach  – 13, 

- sklepy wielobranżowe  – 7,  

- sklepy spożywczo – przemysłowe  – 5, 

- sklepy odzieżowe – 4, 

- sprzedaż mebli  - 4, 
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- sprzedaż detaliczna i hurtowa  kwiatów i roślin ozdobnych, nasion, karmy dla   

  zwierząt – 3,  

- sprzedaż hurtowa materiałów budowlanych – 3,    

-  sprzedaż artykułów niemowlęcych i dziecięcych – 1, 

- sprzedaż detaliczna komputerów i akcesoriów komputerowych – 2, 

- sprzedaż detaliczna części i akcesoriów samochodowych  – 2, 

- sprzedaż farb  – 2, 

- sprzedaż suplementów diety i odżywek  – 1, 

- sprzedaż i legalizacja sprzętu ppoż.  – 1,  

- sprzedaż detaliczna żywności  prowadzona na straganach i targowiskach  – 1, 

- sprzedaż obuwia – 1,  

- sprzedaż książek  – 1,  

- sprzedaż akcesoriów do telefonów, zegarków i odzieży – 1, 

- sprzedaż pamiątek – 1,   

- sprzedaż detaliczna artykułów używanych – 1,  

- sprzedaż detaliczna mebli i sprzętu AGD – 2,    

 

2)  usługowa –134: 

- usługi remontowo – budowlane  – 44, 

- konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych  –  8, 

- działalność związana z oprogramowaniem, przetwarzaniem danych,  

  obsługą stron internetowych   – 8,  

- działalność w zakresie opieki zdrowotnej – 7,  

- pozaszkolne formy edukacji  – 6, 

- restauracje i pozostałe placówki gastronomiczne, catering – 6, 

- działalność prawnicza – 6,  

- działalność w zakresie specjalistycznego projektowania   – 5,  

- fryzjerstwo i zabiegi kosmetyczne – 5,  

- sprzątanie – 4, 

- działalność w zakresie inżynierii i związane z nią doradztwo techniczne   – 3,  

- działalność fotograficzna  – 3,  

- działalność w zakresie architektury  – 3, 

- naprawa i konserwacja maszyn i urządzeń – 3, 

- działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych   – 2, 
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- transport podmiejski – 2,  

- działalność rachunkowo – księgowa, doradztwo podatkowe – 2.  

- usługi pogrzebowe – 2, 

- działalność wspomagająca prowadzenie biura – 1, 

- działalność agentów i brokerów ubezpieczeniowych, pośrednictwo  

   finansowe  – 1,  

- działalność kurierska – 1,  

- działalność wydawnicza, produkcja filmów – 1, 

- nauka jazdy – 1, 

- działalność związana z zagospodarowaniem terenów zieleni – 1,  

- wynajem fotobudki  – 1, 

- wypożyczalnia sukien ślubnych – 1, 

- badanie rynku i opinii publicznej – 1, 

  - wdrażanie systemów zapewnienia jakości w zakładach spożywczych – 1, 

- agencja zatrudnienia – 1, 

- działalność rozrywkowa i rekreacyjna – 1, 

- pranie i czyszczenie wyrobów włókienniczych – 1,  

- działalność związana z poprawa kondycji fizycznej – 1, 

- usługi dla rolnictwa – 1.  

 

3)   produkcyjna  – 21, produkcja:   

- wyrobów z metalu  - 4,  

      - papieru i tektury  falistej  - 4, 

      - wyrobów włókienniczych   – 3, 

      - wyrobów stolarskich i ciesielskich  – 2, 

      - pozostałych wyrobów z drewna – 2,  

      - mebli kuchennych – 2, 

      - wyrobów ze szkła i szlifowanie szkła  – 1, 

      - elektronicznych obwodów drukowanych – 1,  

      - wyrobów jubilerskich   – 1, 

      - wyrobów ciastkarskich – 1. 
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Miejsce zamieszkania bezrobotnych, którzy otrzymali jednorazowo środki na 

podjęcie działalności gospodarczej: miasto Jasło – 86, gmina: Jasło – 41, Skołyszyn 

– 25, Tarnowiec – 24, Nowy Żmigród – 17, Kołaczyce – 14, Dębowiec – 14, Brzyska 

– 9, Osiek Jasielski – 7, miasto  Kołaczyce – 3, Krempna – 1.  

  

 

   
6. Refundowanie podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy 

Starosta ze środków Funduszu Pracy może zrefundować podmiotowi prowadzącemu 
działalność gospodarczą koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 
skierowanego bezrobotnego w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż          
6 – krotnej wysokości  przeciętnego wynagrodzenia.  

 

Na realizację tego programu przeznaczono kwotę  7 235 511 zł.    

Powiatowy Urząd Pracy Jaśle zawarł z podmiotami prowadzącymi działalność 

gospodarczą 214  umów o refundację kosztów wyposażenia  380 stanowisk pracy  

dla skierowanych bezrobotnych.  

 

W ramach zawartych umów zrefundowano koszty wyposażenia stanowisk pracy                

w następujących rodzajach działalności:  

1) handel – 74, 

2) produkcja – 112: 

   - wyrobów metalowych – 29,  

   - żywności – 25,  

   - mebli – 13,  

   - wyrobów z drewna  –  10,   

   - wyrobów z papieru – 5,  

   - armatury sanitarnej  –  5,   

   - odzieży – 5,  

   - produkcja opału  – 4,  

   - filtrów – 4,  

   - wyrobów z tworzyw sztucznych – 3,  

   - stolarki budowlanej  – 2,   

   - sprzętu oświetleniowego – 1,  

   - żaluzji  – 1,  
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   - ogrodnicza – 1,  

   - opakowań –  1,   

3) usługi – 194:  

   - budownictwo – 45,   

   - zbiórka i segregacja odpadów – 27,  

   - naprawa samochodów – 19,  

   - przewóz osób – 14,  

   - gastronomia – 13,  

   - usługi poligraficzne – 3, 

   - instalatorstwo elektryczne – 10,  

   - internetowe – 8,   

   - fryzjerskie  – 7,  

   - z zakresu ochrony zdrowia – 7,  

   - montażu solarów  – 6,    

   - transport – 5,  

   - instalatorstwo wodno – kanalizacyjne i c.o. – 5,  

   - kosmetyczne – 5,   

   - opiekuńczo – edukacyjne – 4,  

   - montażu instalacji przemysłowych – 3,  

   - rachunkowe – 2,  

   - serwisowania sprzętu komputerowego  – 1,  

   - serwisowania sprzętu spawalniczego – 1,  

   - montażu stolarki budowlanej – 1,   

   - usługi koparką – 1,  

   - nauka jazdy – 1,  

   - geodezyjne – 1,  

   - ubezpieczeniowe  –  1,   

   - turystyczne – 1,  

   - media lokalne – 1,  

   - pogrzebowe – 1,   

   - utrzymania dróg – 1,  

   - administracji i zarządzania lokalami – 1,  

   - dekoracji wnętrz – 1,  

   - legalizacji wag – 1.   
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 7. Studia podyplomowe 

Starosta, na wniosek bezrobotnego, może sfinansować z Funduszu Pracy koszty studiów 
podyplomowych należne organizatorowi studiów, do wysokości 100 %, jednak nie więcej niż 
300 % przeciętnego wynagrodzenia.  
Starosta zawiera z osobą bezrobotną umowę o dofinansowanie studiów podyplomowych, 
która określa w szczególności prawa i obowiązki stron oraz wysokość i tryb przekazywania 
środków na pokrycie kosztów studiów podyplomowych w formie bezpośrednich wpłat na 
konto organizatora tych studiów. 
 

 Na sfinansowanie kosztów studiów podyplomowych w 2014 roku Powiatowy 

Urząd Pracy w Jaśle przeznaczył kwotę  654 zł. 

W stosunku do 2 osób bezrobotnych realizowano zawarte w 2013 r. umowy  

o dofinansowanie kosztów studiów podyplomowych o następujących kierunkach: 

1) logopedia – 1 osoba, 

2) geriatria i opieka długoterminowa – 1 osoba. 

Całkowity koszt realizacji wyżej wymienionych umów stanowił kwotę 11 588 zł. 

 

 

 

8. Świadczenia przysługujące rolnikom zwalnianym z pracy 

Osobie podlegającej ubezpieczeniu społecznemu rolników, z którą stosunek pracy lub 
stosunek służbowy został rozwiązany z przyczyn dotyczących zakładu  pracy  i  która  nie  
jest  uprawniona  do  zasiłku  przysługuje  pokrycie składek na ubezpieczenia społeczne 
rolników w okresie pierwszych czterech kwartałów po rozwiązaniu stosunku pracy lub 
stosunku służbowego. 
 

 

Na pokrycie składek na ubezpieczenie społeczne rolników wydatkowano  

kwotę  1 509 zł.  Świadczeniem tym objęto 1 osobę. 

 

 

 

 

9. Stypendia z tytułu podjęcia dalszej nauki 
 

Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych (tzn. nieposiadającemu kwalifikacji do 
wykonywania jakiegokolwiek zawodu poświadczonych dyplomem, świadectwem lub innym 
dokumentem uprawniającym do wykonywania zawodu), który w okresie 12 miesięcy od dnia 
zarejestrowania w powiatowym urzędzie pracy podjął dalszą naukę w szkole 
ponadgimnazjalnej dla dorosłych, będącej szkołą publiczną lub niepubliczną o uprawnieniach 
szkoły publicznej, albo w szkole wyższej, gdzie studiuje w formie studiów niestacjonarnych, 
starosta, na wniosek bezrobotnego, może przyznać stypendium w wysokości 100% kwoty 
zasiłku dla bezrobotnych, wypłacane przez okres 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia nauki. 
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W 2014 roku na wypłatę stypendiów z tytułu podjęcia dalszej nauki 

przeznaczono kwotę  35 011 zł.  Tą formą wsparcia objęto 8 osób bezrobotnych, 

którym w 2013 r. przyznano stypendium z tytułu kontynuowania nauki. 

Wysokość stypendium z tytułu podjęcia dalszej nauki w okresie od dnia 01.01.2014 r. 

do dnia 31.05.2014 r. wynosiła 823,60 zł miesięcznie, a po waloryzacji  831,10 zł. 

 

 

  
10. Zatrudnienie wspierane w ramach spółdzielni socjalnej 

Starosta ze środków Funduszu Pracy może sfinansować spółdzielni socjalnej opłacone 
składki na ubezpieczenia społeczne, o których mowa w art. 12 ust. 3a ustawy z dnia 27 
kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych  za zatrudnianie osób wymienionych w art. 4 ust. 
1 ww. ustawy. 

 

 W roku 2014 r. Powiatowy Urząd Pracy w Jaśle zawarł ze spółdzielniami 

socjalnymi 2 umowy w sprawie finansowania opłaconych składek na ubezpieczenia 

społeczne, za zatrudnianie 10 osób. 

Na realizację tego programu przeznaczono kwotę: 21 258 zł. 

Spółdzielnie socjalne objęte wsparciem finansowym prowadziły działalność 

gospodarczą w zakresie budownictwa i gastronomii. 

 

 

11. Bon stażowy 

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia może zostać przyznany bon stażowy stanowiący 
gwarancję skierowania do odbycia stażu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na 
okres 6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże się do zatrudnienia bezrobotnego po 
zakończeniu stażu przez okres 6 miesięcy. 

 

Na realizację tej formy wsparcia osób bezrobotnych przeznaczono kwotę                

20 800 zł.   W ramach tej kwoty stażami objęto 9 osób bezrobotnych.  

Umowy zawierane były na okres sześciu miesięcy. Organizatorami staży dla 

bezrobotnych były: jednostki oświatowa i kulturalna, agencja reklamy, zakład 

produkcyjny, zakłady usługowe, zakład opieki zdrowotnej, zakład fryzjersko – 

kosmetyczny.  

Skierowani bezrobotni nabywają umiejętności praktyczne w zawodach: 

nauczyciel przedszkola, dziennikarz, inżynier budownictwa – budownictwo ogólne, 

specjalista ds. pozyskiwania funduszy, technik masażysta, technik usług 

kosmetycznych, inżynier inżynierii środowiska – instalacje sanitarne, realizator 

dźwięku. 
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Kierowani bezrobotni posiadali wykształcenie: wyższe – 5, pomaturalne – 3,  

średnie ogólnokształcące – 1. 

Całkowity koszt finansowania przyznanych bonów stażowych będzie stanowił kwotę 

87 229 zł. 

 

 

 

12. Bon na zasiedlenie 

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia, na podstawie umowy, może zostać przyznany           
z Funduszu Pracy bon na zasiedlenie w związku z podjęciem przez niego poza miejscem 
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 
gospodarczej w wysokości określonej w umowie,  nie wyższej jednak niż 200 % 
przeciętnego wynagrodzenia.  
 

 Na sfinansowanie kosztów bonu na zasiedlenie w 2014 roku Powiatowy Urząd 

Pracy w Jaśle przeznaczył kwotę  9 000 zł. 

Bon na zasiedlenie przyznano 3 osobom bezrobotnym, w związku z podjęciem przez 

nie zatrudnienia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jasło, luty 2015 r. 


