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Zatrudnienie (praca) odgrywa doniostg role w zyciu cztowieka i spoteczenstwa.
W wielkim uproszczeniu mozna powiedzie¢, ze spetnia ono pie¢ podstawowych
wspoizaleznych zadan: jest czynnikiem tworzenia produktu spotecznego, jest
srodkiem uzyskiwania dochodu, jest srodkiem promowania popytu, jest Srodkiem
zwiekszenia dochodow publicznych i jest na koniec srodkiem zaspokajania aspiracji
zawodowych i spotecznych.

Wozrost zatrudnienia jest warunkiem wzrostu gospodarczego | poprawy
poziomu zycia spoteczenstwa, jednak tworzenie miejsc pracy i zwiekszenie
zatrudnienia nie sg tylko zalezne od elastycznosci rynku pracy, ale gtéwnie od
mikroekonomicznej, lokalnej polityki spoteczno - gospodarczej, na ktéry wptyw majg
partnerzy spoteczni: samorzady lokalne, pracodawcy, organizacje pozarzgdowe,
zwigzki zawodowe oraz instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz lokalnego
spoteczenstwa w obszarze edukacji (w tym edukacji ustawicznej), bezpieczenstwa

socjalnego, zdrowia i gospodarki ekonomiczne;j.

. Wielko $¢ i struktura bezrobocia

1. Bezrobocie w powiecie jasielskim

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2011 roku liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jasle wynosita 9.780 o0sdb,
Z czego 1.142 osoby uprawnione byly do pobierania zasitku. Stopa bezrobocia na
terenie powiatu jasielskiego na koniec grudnia 2011 roku wynosita 17,4 %,
w wojewddztwie podkarpackim 15,7 %, a w Polsce 12,5 %.

Natomiast w dniu 31 grudnia 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jasle zarejestrowanych byto 10.415 bezrobotnych, z czego 1.281 z prawem do
zasitku. Stopa bezrobocia na terenie powiatu jasielskiego na koniec roku 2012
wynosita 18,6 %, w wojewodztwie podkarpackim — 16,3 %, a w Polsce — 13,4%.

Poréwnujgc powyzsze dane nalezy stwierdzi¢ zwiekszenie liczby
bezrobotnych o 635 0s0b oraz wzrost stopy bezrobocia o 1,2 %.

Wsrdd 21 powiatéw wojewddztwa podkarpackiego powiat jasielski znajdowat
sie na 12 miejscu pod wzgledem stopy bezrobocia.
Na koniec grudnia 2012 roku wyzszg stope bezrobocia zanotowano w powiatach:
nizanskim — 24,7%, brzozowskim — 24,2%, bieszczadzkim — 23,7%, strzyzowskim —
22,9%, leskim — 22,4%, ropczycko — sedziszowskim — 21,7%, przemyskim — 20,2%,
jarostawskim — 19,4%, przeworskim — 19,3%, lezajskim — 19,2%, krosnienskim —
19,0%.



Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa podkarpack

iego

Stopa bezrobocia

Powierz- na koniec miesiaca
Powiat (V\;:hknrhaz) Ludnosé (W %)
grudnia grudnia grudnia
2010 2011 2012

POLSKA 312 685 38 538 447 12,4 12,5 13,4

PODKARPACKIE 17 844 2128 687 15,4 15,7 16,3
1 [Bieszczadzki 1138 22 396 22,2 22,6 23,7
2 | Brzozowski 540 66 502 22,5 23,1 24,2
3 | Debicki 776 135 090 11,7 12,6 13,5
4 | Jarostawski 1029 122 677 18,5 18,7 19,4
5 | Jasielski 831 115 789 17,2 17,4 18,6
6 | Kolbuszowski 774 62 846 16,7 17,2 16,8
7 | Krosnienski 924 111 874 17,5 17,4 19,0
8 | Leski 835 26 950 21,8 21,9 22,4
9 | Lezajski 583 70 230 18,3 18,8 19,2
10 | Lubaczowski 1308 57 635 17,9 17,7 17,6
11 [ Lancucki 452 79 623 16,8 17,3 18,5
12 | Mielecki 880 136 179 13,9 15,1 13,9
13 | Nizanski 786 67 721 23,6 24,3 24,7
14 [ Przemyski 1214 73778 20,1 19,6 20,2
15 | Przeworski 698 79 355 18,4 18,6 19,3
16 [ Ropczycko - Sedz. 549 73 166 18,7 19,9 21,7
17 | Rzeszowski 1219 163 859 13,1 13,7 14,6
18 | Sanocki 1225 96 174 13,2 12,5 13,0
19 | Stalowowolski 833 109 502 14,7 14,4 14,8
20 | Strzyzowski 503 62 318 22,5 22,6 22,9
21 [ Tarnobrzeski 520 54 280 14,8 15,2 15,5
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2. Struktura bezrobocia w powiecie jasielskim

1) miejsce zamieszkania bezrobotnych

Na koniec grudnia 2012 roku najwieksza liczba oséb bezrobotnych
zarejestrowana byla na terenie miasta Jasta — 3.089 o0so6b (29,7 % wszystkich
bezrobotnych w powiecie) oraz na terenie gmin: Jasto — 1.472 osoby (14,1 %),
Skotyszyn — 1.171 0s6b (11,2 %), Kotaczyce — 984 osoby (9,4 %), Nowy Zmigrod —
891 0s0bb (8,6 %) oraz Tarnowiec — 804 osoby (7,7 %).

Struktura bezrobocia — miejsce zamieszkania

Liczba Liczba Liczba
Dane GUS bezrobot.nych bezrobot_nych bezrobot_nych
w dniu w dniu w dniu
31.12.2010 . 31.12.2011 r. 31.12.2012 r.
Lp| Miasto/gmina
po- z z z
wierz- | liczba . prawem . prawem ) prawem
chnia | ludnosci Ogoétem do Ogotem do Ogotem do
w km? zasitku zasitku zasitku
1 |JASLO 37 | 36918 | 2848 520 2918 381 3089 360
MIASTO
2 |BRZYSKA 45 6 426 528 119 523 64 537 81
3 | DEBOWIEC 86 8 619 719 132 728 89 796 115
4 | JASLO GMINA 93 16 277 1 356 218 1431 176 1472 191
5 |KOLACZYCE 60 9 099 934 139 946 102 984 119
6 | KREMPNA 204 2 004 187 23 175 15 202 18
7 |NOWY 105 | 9377 825 137 829 80 891 101
ZMIGROD
8 | OSIEK 60 | 5410 389 70 425 51 469 58
JASIELSKI
9 | SKOLYSZYN 78 12 476 1061 182 1101 121 1171 126
10 | TARNOWIEC 63 9183 693 121 704 63 804 112
RAZEM POWIAT 831 (115789 9540 1661 9 780 1142 10 415 1281




2) wiek bezrobotnych

Najliczniejszg grupa ws$rod zarejestrowanych bezrobotnych sg osoby
w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat — 3.194 osoby (30,7 % wszystkich
bezrobotnych). Druga, co do wielkosci grupe stanowig osoby w przedziale wiekowym
do 24 lat — 2.363 osoby (22,7 %), a kolejng osoby w wieku od 35 do 44 lat — 2.290
0s6b (22,0%), bezrobotni w wieku od 45 do 54 lat 1.836 o0s6b stanowig 17,6 %,
natomiast bezrobotni w wieku 55 lat i wiecej — 732 0s6b (7,0 %).

Struktura bezrobocia — wiek bezrobotnych

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych zarejestrowanych
w dn. 31.12.2011 w dn. 31.12.2012
Lp| Miasto/gmina w wieku w wieku

do24| 25-|35-|45-|55-|60-|do24| 25- | 35-| 45- | 55— 60 -
lat 34 44 54 59 64 lat 34 44 54 59 64

1 |JASLO MIASTO 484 | 941 | 655 | 561 | 243 | 34 | 544 | 938 | 726 | 583 | 247 | 51

2 BRZYSKA 124 | 161 | 128 | 86 20 4 149 | 162 | 116 | 81 24 5
3 [IDEBOWIEC 196 | 227 | 159 | 112 | 27 7 198 | 248 | 180 | 123 | 39 8
4 |JASLO GMINA 332 | 404 | 329 | 272 | 75 19 | 336 | 420 | 327 | 284 | 88 17
5 |[KOLACZYCE 217 | 288 | 222 | 174 | 34 11 | 229 | 288 | 239 | 178 | 43 7
6 |KREMPNA 53 | 48 24 | 34 13 3 64 | 55 31 39 10 3

7 INOWY ZMIGROD | 227 | 296 | 134 | 124 | 37 | 11 | 243 | 318 | 147 | 133 | 37 | 13

8 |OSIEK JASIELSKI | 125 | 137 | 79 66 13 5 154 | 151 | 76 68 15 5

9 |SKOLYSZYN 254 | 348 | 245 | 188 | 53 13 | 291 | 370 | 249 | 192 | 56 13

10[TARNOWIEC 143 | 218 | 170 | 120 | 45 8 155 | 244 | 199 | 155 | 41 10

RAZEM POWIAT |2 155|3068|2 145|1 737| 560 | 115 |2 363|3 194|2 290|1 836| 600 | 132




3) wyksztalcenie bezrobotnych

Najliczniejszg grupe ws$rdod bezrobotnych zarejestrowanych w  dniu
31 grudnia 2012 roku stanowity osoby z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym -
3.327 o0sb6b (31,9%), kolejng grupg byli bezrobotni z wyksztatceniem policealnym
i $rednim zawodowym — 27,0 % wszystkich zarejestrowanych (2.807 oséb). Nieco
mniej liczng kategorig wsréd bezrobotnych sg osoby legitymujgce sie
wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej, stanowig bowiem one 21,7 % wsréd
wszystkich bezrobotnych (2.259 osoby). Najmniej liczng grupe stanowig osoby
z wyksztatceniem wyzszym — 1.127 osob (10,8 %) oraz osoby z wyksztatlceniem

srednim ogolnoksztalcgcym — 895 0so6b (8,6%)

Struktura bezrobocia — wyksztatcenie bezrobotnych

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w dniu zarejestrowanych w dniu
31.12.2011r. 31.12.2012r.
posiadajacych wyksztatcenie posiadajacych wyksztatcenie
Lp Miasto/gmina poli- . poli- .
gim- gim-
wyz- | € naz- | wyz | % naz-
alne LO 57 | . alne LO ZSZ | .
sze & jalne | sze & jalne
) i poniz. ) i poniz.

Zaw. Zaw.

1 |[JASLO MIASTO 411 805 290 788 624 | 467 872 305 806 639

2 | BRZYSKA 48 107 44 188 136 45 124 57 184 127
3 |DEBOWIEC 68 212 55 262 131 73 213 61 300 149
4 |JASEO GMINA 127 395 100 478 331 132 412 113 503 312
5 |[KOLACZYCE 79 222 76 324 245 90 225 79 359 231
6 |KREMPNA 15 40 13 38 69 21 50 19 50 62

7 INOWY ZMIGROD 86 215 71 240 217 102 236 66 280 207

8 |OSIEK JASIELSKI | 31 111 41 136 105 35 122 55 149 108

9 |SKOLYSZYN 97 299 72 403 230 98 340 91 413 229

10 TARNOWIEC 57 199 41 246 161 64 213 49 283 195

RAZEM POWIAT 1020 | 2605 | 803 |3103|2249 1127|2807 | 895 |3327|2259




4) czas pozostawania bez pracy

Sposrod 10.415 zarejestrowanych bezrobotnych 4.653 osoby (44,7 %)
pozostaje bez pracy powyzej 1 roku, w tym 2.848 osdb (27,3 %) figuruje w ewidencji
bezrobotnych powyzej 24 miesiecy. Osoby te znajdujg sie w szczegolnie
niekorzystnej sytuacji, gdyz diugotrwate bezrobocie powoduje utrate uprawnien

i umiejetnosci zawodowych, co w istotny sposéb utrudnia powrét na rynek pracy.

Struktura bezrobocia — czas pozostawania bez pracy

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w dniu zarejestrowanych w dniu
31.12.2011 . 31.12.2012 .
) ) pozostajgcych bez pracy pozostajgcych bez pracy
Lp| Miasto/gmina - w miesigcach - w miesigcach
do 12 - | pow.| do 12 - | pow.
1 1-3(3-6(6-12 oa | 24 1 1-3|3-6|6-12 oa | 24

1 |JASLO MIASTO 233 | 444 | 485 | 472 | 585 | 699 | 242 | 545 | 481 | 487 | 547 | 787

2 |BRZYSKA 53 78 63 | 86 | 102 | 141 ( 53 | 88 | 89 | 87 74 | 146
3 |DEBOWIEC 69 | 116 | 101 | 131 | 147 | 164 | 69 | 151 | 120 | 122 | 148 | 186
4 |JASLO GMINA 92 | 209 | 218 | 232 | 270 | 410 | 128 | 262 | 215 | 184 | 252 | 431
5 |[KOLACZYCE 79 | 115 | 146 | 118 | 189 | 299 [ 70 | 162 | 144 | 103 | 175 | 330
6 |KREMPNA 18 29 | 41 17 | 26 | 44 | 21 | 36 | 35 27 39 | 44

7 INOWY ZMIGROD | 92 | 125 | 126 | 110 | 184 | 192 | 86 | 142 | 141 | 137 | 140 | 245

8 |OSIEK JASIELSKI | 38 62 64 66 | 87 | 108 [ 38 | 80 77 59 | 88 | 127

9 |SKOLYSZYN 75 | 149 | 168 | 172 | 238 | 299 | 96 | 186 | 166 | 175 | 201 | 347

10 TARNOWIEC 48 | 89 | 106 | 126 | 150 | 185 | 61 | 140 | 135 | 122 | 141 | 205

RAZEM POWIAT 797 |1416]1518(1530(1978|2541| 864 |1792|1603|1 503|1 805|2 848




5) najliczniejsze zawody

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych, do najliczniejszych grup zawodowych
nalezaly osoby posiadajgce zawody: sprzedawca — 600, kucharz — 275, technik
ekonomista — 246, robotnik gospodarczy — 220, Slusarz — 181, fryzjer — 171, robotnik
budowlany — 159, cukiernik — 156, krawiec — 153, murarz — 151, robotnik pomocniczy
w przemysle przetworczym — 147, mechanik pojazdow samochodowych — 141.

Na koniec grudnia 2012 roku 1.886 osOb zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jasle nie mialo przygotowania zawodowego. Stanowi to 18,1%
0gotu zarejestrowanych bezrobotnych. Sg to osoby posiadajgce wyksztatcenie
ogolnoksztatcgce oraz podstawowe lub niepetne podstawowe, ktdre po ukohczeniu
szkoly nie ukonczyly kursu lub szkolenia, po zakonczeniu ktérego uzyskatyby
odpowiednie kwalifikacje zawodowe. Sg to rowniez osoby, ktore nie pracowaty
w zadnym zawodzie minimum rok, badz pracowaly w danym zawodzie ponad rok,

ale nie majg ciggtosci w wykonywaniu tej pracy.

Nazwa zawodu zalsx(/)od U L(;CS%%& L(i)c]iékr)ta
bezro-
wg "Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci” botnych pracy
OGOLEM 10415 | 1805
Bez zawodu 1 886 0
Sprzedawca 522301 600 223
Kucharz 512001 275 21
Technik ekonomista 331403 246 0
Robotnik gospodarczy 515303 220 212
Slusarz 722204 181 9
Fryzjer 514101 171 7
Robotnik budowlany 931301 159 29
Cukiernik 751201 156 28
Krawiec 753105 153 11
Murarz 712102 151 7
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 932911 147 7
Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 141 26
Ekonomista 263102 132 0
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Technik mechanik 311504 128 0
Pozostali slusarze i pokrewni 722290 120 0
Kucharz malej gastronomii 512202 116 5
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 322002 110 0
Technik budownictwa 311204 105 1
Posadzkarz 712204 101 2
Specjalista administracji publicznej 242217 92 1
Pedagog 235107 88 0
Technik handlowiec 522305 79 5
Technik administracji 334306 75 0
Kelner 513101 73 20
Pakowacz 932101 68 3
Sprzataczka biurowa 911207 67 21
Szwaczka 753303 63 7
Magazynier 432103 59 23
Laborant chemiczny 311101 58 0
Rolnik 613003 57 0
Speciaie de rgmnzacusg gastonomieznyeh. | gy | s | o
Tokarz w metalu 722314 54 3
Malarz budowlany 713102 51 1
Technik technologii odziezy 311924 50 4
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3. Posrednictwo pracy — oferty pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym
osobom poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz

pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow.

W 2012 roku pracodawcy zgtosili do Powiatowego Urzedu Pracy w Jasle
1.805 ofert pracy, w tym dotyczacych pracy subsydiowanej - 1111 oraz dla osob

niepetnosprawnych - 61.

Najwiecej ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcow dotyczyto bezrobotnych
posiadajgcych zawody:

sprzedawca - 223 (12,4%), robotnik gospodarczy - 212 (11,7%), przedstawiciel
handlowy - 125 (6,9%), kierowca samochodu dostawczego - 41 (2,3%), robotnik
budowlany - 29 (1,6%), cukiernik - 28 (1,6%), mechanik pojazdéw samochodowych -
26 (1,4%), magazynier - 23 (1,3%), kasjer handlowy - 22 (1,2%), kucharz - 21(1,2%),
sprzataczka biurowa - 21 (1,2%), kelner - 20 (1,1%), kierowca samochodu
ciezarowego - 20 (1,1%), spawacz metodg MAG - 19 (1,1%), operator urzadzen do
formowania wyroboéw z tworzyw sztucznych - 17 (0,9%), zatobnik - 17 (0,9%),
opiekunka dziecieca - 16 (0,9%), urzednik ubezpieczen spotecznych - 15 (0,8%).

W okresie objetym informacjg, posrednicy pracy w wyniku kontaktow
z pracodawcami pozyskali 1.103 oferty pracy.

4. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa oraz pomoc

w aktywnym poszukiwaniu pracy

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu:
1) bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu
I miejsca zatrudnienia w szczegoélnosci na:
a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
i ksztatcenia,
b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych
wybor zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym

badaniu zainteresowan i uzdolnien zawodowych,
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c) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce
wydawanie opinii 0 przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia,

d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

2) pracodawcom pomocy:
a) w doborze kandydatéw do pracy sposrdod bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
b) we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez

udzielanie porad zawodowych.

W 2012 roku w ramach poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
2979 o0sOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy objeto nastepujgcymi formami
wsparcia:

1) 1235 osob (w tym 793 osoby zamieszkate na wsi) skorzystato po raz pierwszy
z porady indywidualnej. Osoby te zostaly objete rozmowg wstepna, ktorej celem
byto pozyskanie informacji o sytuacji zawodowej, o0 potrzebach i oczekiwaniach
oraz ustalenie form niezbednej pomocy: z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy, szkolenia zawodowego, poradnictwa grupowego, kontynuowania
indywidualnego procesu doradczego lub innej ustugi rynku pracy. W przypadku
koniecznosci  kontynuowania procesu doradczego osoby nim objete
uczestniczyty w kolejnych rozmowach doradczych (porada indywidualna dwu -
lub wieloetapowa).

2) 250 oso6b (w tym 133 osoby zamieszkate na wsi) kontynuowato proces doradczy
rozpoczety w roku ubieglym w ramach porady indywidualnej dwu - lub
wieloetapowej,

3) 248 o0so6b (w tym 123 osoby zamieszkale na wsi) uczestniczyto w poradach
grupowych, ktérych celem bylo rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji
zwigzanych z planowaniem swojej kariery zawodowej oraz dokonaniem
samooceny,

4) 1246 osOb skorzystalo z informacji zawodowej dotyczacej zawoddw, rynku
pracy, metod poszukiwania pracy, mozliwosci szkolenia i ksztatcenia (363 osoby
skorzystaly z informacji zawodowej indywidualnej, a 883 0sb6b uczestniczyto

w spotkaniach informacyjnych grupowych).
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W ramach ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej 891 o0so6b
skorzystato z badan testowych (badania predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien
zawodowych), a 1455 os6b z pomocy w sporzadzeniu i realizacji indywidualnego

planu dziatania.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowywaniu
bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
i podejmowaniu zatrudnienia, w szczegoélnosci przez:

1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
2) uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych,
3) dostep do informaciji i elektronicznych baz danych stuzgcych uzyskaniu

umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

W 2012 roku w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy 499 oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy objeto nastepujgcymi formami wsparcia:

1) 187 osob (w tym 92 osoby zamieszkale na wsi) uczestniczyty w szkoleniu
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy realizowanym w oparciu 0 program
szkolenia rekomendowany przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,

2) 312 os6b (w tym 201 osOb zamieszkatych na wsi) uczestniczylo w zajeciach
aktywizacyjnych  dotyczacych  szczegoOtowych  zagadnien — przydatnych
w uzupetnieniu wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania
pracy.

W ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy 254 osoby objeto pomocg

w sporzadzeniu i realizacji indywidualnego planu dziatania.
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II. Dziatania podejmowane przez Powiatowy Urz ad Pracy w Ja Sle

majace na celu zmniejszenie bezrobocia

Dziatajgc na podstawie art.109 ust.2 w zwigzku z art.109 ust.8 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej ustalit na 2012 rok
dla powiatu jasielskiego nastepujgce kwoty srodkow Funduszu Pracy:
1) 5.992,1 tys. zt. na realizacje programOw na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

2) 1.263,2 tys. zt. na finansowanie innych fakultatywnych zadan okreslonych

w powotanym rozporzgdzeniu (903,2 tys. zt po przesunieciu).

Dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jasle na przestrzeni 2012
roku majgce na celu pozyskiwanie dla powiatu jasielskiego dodatkowych srodkow
z Funduszu Pracy i z Europejskiego Funduszu Spotecznego spowodowaty
zwiekszenie kwoty srodkow przeznaczonych na realizacje programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej na

terenie powiatu jasielskiego.

Uwzgledniajac wnioski i projekty ztozone przez Powiatowy Urzad Pracy w Jasle —
Minister Pracy i Polityki Spotecznej:

1) wdniu 18 kwietnia 2012 r. zwiekszyt do kwoty 6.049,7 tys.zt. wysokos¢
srodkdw Funduszu Pracy na realizacje programOw na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

2) wdniu 6 lipca 2012 r. zwiekszyt o kwote 3.226,5 tys. zt. wysokos¢ srodkow
Funduszu Pracy z przeznaczeniem na realizacje projektu systemowego ,Wiecej
szans w powiecie jasielskim” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki —
Poddziatanie 6.1.3 wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
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3) wdniu 25 lipca 2012 r. zwiekszyt o kwote 360,0 tys. zt. wysoko$¢é srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej — po przesunieciu
srodkow z zadan fakultatywnych,

4) w dniu 8 sierpnia 2012 r. podpisana zostata umowa pomiedzy Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Rzeszowie a Powiatowym Urzedem Pracy w Jasle
o dofinansowanie projektu ,Od aktywnosci do zatrudnienia” wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w okresie od 1.09.2012 r. do
31.12.2013 r. Wartosc projektu 2.188,0 tys. zt. W roku 2012 zaangazowano
kwote 64.093 zi.

5) w dniu 16 sierpnia 2012 r. przyznat dodatkowe s$rodki Funduszu Pracy
w wysokosci 2.179,8 tys. zt. z przeznaczeniem na finansowanie programoéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej dla bezrobotnych:

- do 30 roku zycia — 968,8 tys. zt. ,

- powyzej 50 roku zycia — 968,8 tys. zt.

- W szczegOlnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — 242,2 tys. zt.,

6) w dniu 11 grudnia 2012 r. przyznat dodatkowe s$rodki Funduszu Pracy
w wysokosci 138,2 tys. zt. z przeznaczeniem na finansowanie programow na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkbw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej.

W zwigzku z powyzszym ogoélna kwota srodkow Funduszu Pracy dla powiatu
jasielskiego w roku 2012 na realizacje programOw na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej ustalona zostata na
poziomie 12.018.293 zt.
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Sposéb wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na realizacje

programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia

I aktywizacji zawodowej przedstawia sie nastepujgco:

Kwota Liczba
L Nazwa broaramu srodkow bezrobotnych
P prog Funduszu objetych
Pracy programem
1 2 3 4
1 |Prace interwencyjne 506 378 158
2 | Roboty publiczne 53 680 17
3 |Prace spotecznie uzyteczne 74 798 102
4 | Szkolenia 930 463 537
5 |Staze 2 225 224 530
6 E’rzyzpawanle b'ezr'obot.nym je(’jn‘orazowo ' 3783 078 260
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
7 Refundgwa_me koszt_ow wyposazenia lub 4364 487 314
doposazenia stanowisk pracy
8 | Studia podyplomowe 8471 2
9 Swiadczenia przystugujgce rolnikom zwalnianym 5508 -
z pracy
10 | Stypendia z tytutu podjecia dalszej nauki 66 206 20
OGOLEM 12 018 293 1 947
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Ponadto realizujgc ustawowe zadania dotyczace ustalania, przyznawania
i wyptacania swiadczen obligatoryjnych dla oséb bezrobotnych Powiatowy Urzad
Pracy w Jasle wydatkowat z Funduszu Pracy w roku 2012 kwote 11.177.252,78 zt.

Kwota ta przeznaczona zostata na wyptaty:

1) zasitkow dla bezrobotnych - 10.975.442,42 zt,
2) zasitkow transferowych - 19.216,86 zt,
3) dodatkow aktywizacyjnych - 182.593,50 z,

1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezro botnego przez
pracodawc e, ktére nast gpito w wyniku umowy zawartej ze starost g i ma na celu
wsparcie 0oséb b edacych w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy, w szcze  gélnie
niekorzystnej sytuacji i bardzo niekorzystnej sytua Cji.

Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramac  h prac interwencyjnych
na okres do 12 miesi ecy skierowanych bezrobotnych, cz e$é kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysoko  $ci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczaj gcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatr udnionych
W miesi gcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku dla
bezrobotnych, obowi gzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia ka zdego
rozliczanego miesi gca | skiadek na ubezpieczenia spoteczne od

refundowanego wynagrodzenia.

W 2012 roku na organizacje prac interwencyjnych na terenie powiatu
jasielskiego przeznaczono kwote 506 378 zi.
Zawarto 58 umow z 40 pracodawcami w sprawie organizowania i finansowania prac

interwencyjnych.

Pracami interwencyjnymi objeto w 2012 roku 158 bezrobotnych, w tym 70
kobiet oraz 60 bezrobotnych z terenu miasta Jasta i 98 o0s6b bezrobotnych

zamieszkatych na wsi.
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Bezrobotni zostali zatrudnieni w nastepujacych rodzajach dziatalnosci:
1) administracja,
2) edukacja,
3) pomoc spoteczna,
4) ochrona zdrowia,
5) handel hurtowy i detaliczny,
6) dziatalnos¢ gastronomiczna,
7) dziatalnos¢ w zakresie architektury i inzynierii,
8) dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca produkcije roslinna,
9) naprawa i konserwacja maszyn,
10) fryzjerstwo,
11) gospodarowanie sciekami i wodami,
12) produkcja:
a) odziezy,

b) wyrobow z tworzyw sztucznych.

Bezrobotni zostali zatrudnieni na nastepujgcych stanowiskach: fizjoterapeuta,
technik masazysta, pomoc administracyjna, sprzedawca, nauczyciel przedszkola,
pracownik biurowy, pracownik pierwszego stopnia wykonujacy zadania w ramach
prac interwencyjnych, portier, operator maszyny czyszczacej, kucharz, geodeta,
kierowca — montazysta, referent, kopacz, robotnik gospodarczy, kierowca-operator,
przedstawiciel handlowy, referent ds. administracyjnych, technik prac biurowych,
pracownik drugiego stopnia wykonujgcy zadania w ramach prac interwencyjnych,
manager, szwaczka, pracownik budowlany, sprzedawca-magazynier, robotnik
budowlany, kasjer-sprzedawca, praczka, pomocnik geodety, specjalista ds.

ekonomicznych, krawiec, wozny, nauczyciel.

Forma prawna pracodawcow:

1) jednostki samorzadu terytorialnego,

2) osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza,
3) spoiki z 0.0.,

4) spoiki jawne.

5) stowarzyszenia,

6) jednostki budzetowe.
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Siedziby pracodawcow:
1) wojewddztwo podkarpackie:
a) powiat jasielski - 31 pracodawcow,
b) powiat krosnienski - 3 pracodawcoéw,
c) powiat kolbuszowski - 1 pracodawca
2) wojewodztwo matopolskie:
a) powiat gorlicki - 3 pracodawcow,
b) powiat Nowy Sgcz - 1 pracodawca
3) wojewodztwo $wietokrzyskie

a) powiat skarzyski - 1 pracodawca

Kwota refundacji dokonywanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Jasle, na

jednego zatrudnionego w ramach prac interwencyjnych wyniosta 5.381 zi.

2. Roboty publiczne

Roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezrobot nego w okresie nie
dluzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez
gminy, organizacje pozarz gdowe statutowo zajmuj gce sie problematyk a:
ochrony srodowiska, kultury, o $Swiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a ta  kze spo6tki wodne i ich
zwigzki, jezeli prace te s g finansowane Ilub dofinansowane ze srodkow
samorz gdu terytorialnego, bud Zzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarz gdowych, spotek wodnych iich zwi  gzkow.

Starosta zwraca organizatorowi robot publicznych, k téry zatrudniat w ramach
robo6t publicznych przez okres do 6 miesi ecy skierowanych bezrobotnych,
czesé kosztébw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody ora z skiadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysoko $ci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczaj agcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesi gcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
oraz 50% przeci etnego wynagrodzenia obowi gzujgcego w ostatnim dniu
zatrudnienia ka zdego rozliczanego miesi gca i skladek na ubezpieczenia

spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
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W 2012 roku na organizacje roboét publicznych na terenie powiatu jasielskiego
przeznaczono kwote 53 680 zi.

Robotami publicznymi objeto w 2012 roku 17 bezrobotnych oséb, w tym 5
kobiet oraz 1 osobe bezrobotng z terenu miasta Jasta i 16 osob zamieszkatych na
WSI.

Kwota refundacji dokonywanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Jasle, na
jednego zatrudnionego w ramach robot publicznych wyniosta 8.496 zt.

3. Prace spotecznie u zyteczne

Prace spolecznie u zyteczne - oznacza to prace wykonywane przez
bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierow  ania przez starost e,
organizowane przez gmin e w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmuj gcych sie pomoc g
charytatywn g lub na rzecz spoteczno $ci lokalnej.

Na wniosek gminy starosta mo ze skierowa é bezrobotnego bez prawa do
zasitku korzystaj gcego ze sSwiadcze n z pomocy spotecznej do wykonywania
prac spotecznie u zytecznych na terenie gminy, w ktérej bezrobotny
zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

Do wykonywania prac spotecznie u zytecznych mog @ by¢é kierowane réwnie z
osoby uczestnicz gce w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecz nej lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego, je  zeli pod; ety uczestnictwo w tych formach

w wyniku skierowania powiatowego urz  edu pracy.

Na organizacje prac spotecznie uzytecznych w 2012 roku przeznaczono
kwote 74 798 zt. W ramach tej formy przeciwdziatania bezrobociu zawarto
6 porozumien w sprawie organizowania i finansowania prac spotecznie uzytecznych
Z gminami:

1) Krempna — 11 0s0b,

2) Skotyszyn — 10 oséb,

3) Nowy Zmigréd — 20 0séb,
4) Miasto Jasto — 40 oséb,
5) Brzyska — 11 oséb,

6) Tarnowiec — 10 0s0b.
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Pracami spotecznie uzytecznymi objeto w 2012 roku 102 osoby bezrobotne
korzystajgce z pomocy spotecznej, w tym 30 kobiet oraz 40 bezrobotnych z terenu

miasta Jasta i 62 osoby zamieszkate na wsi.

Bezrobotni w ramach prac spotecznie uzytecznych wykonywali nastepujace zadania:

1) prace remontowe i porzgdkowe w obiektach uzytecznosci publicznej,

2) prace przy remontach drég gminnych i dojazdowych do pdl,

3) prace porzadkowe w zakresie gospodarki smieciowej w ciggu drég publicznych
oraz przystankow autobusowych,

4) utrzymanie czystosci placéw zabaw dla dzieci, parkdw, cmentarzy zabytkowych
i stadionow,

5) udraznianie rowoOw i przepustow, koszenie rowow i poboczy przy drogach
gminnych, w szczegoélnosci na tukach i skrzyzowaniach,

6) prace porzadkowe na skwerach, trawnikach, terenach nadrzecznych,

7) prace porzadkowe na rzecz spotecznosci lokalnej na terenie gmin,

8) swiadczenie pomocy podopiecznym gminnego osrodka pomocy spoteczne;.

Kwota miesiecznej refundacji na jednego bezrobotnego wynosita 184,80 zt.

4. Szkolenia

Szkolenie — oznacza to pozaszkolne zaj ecia majgce na celu uzyskanie,

uzupetnienie lub doskonalenie umiej etnosci i kwalifikacji zawodowych Iub

ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym u miej etno Sci

poszukiwania zatrudnienia

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Fundusz u Pracy szkolenia

bezrobotnych, w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych 1 innych

kwalifikacji zwi ekszajgcych szans e na podj ecie lub utrzymanie zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej lub dziatalno sci gospodarczej, w szczegdllno Sci

w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych,

2) konieczno sci zmiany lub uzupetnienia kwalifikaciji,

3) utraty zdolno sci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie,

4) braku umiej etno $ci aktywnego poszukiwania pracy.
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Na organizacje szkolen w 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jasle przeznaczyt
kwote 930.463 tys. zi.

Programami szkoleniowymi objeto 537 bezrobotnych.

W 19 szkoleniach grupowych organizowanych zgodnie z opracowanym
planem szkolen oraz w ramach programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych do 30 roku zycia

oraz powyzej 50 roku zycia uczestniczyto 329 osob bezrobotnych.

Tematyka szkolen grupowych byta nastepujaca:

1) spawanie metodg MAG (135 — | stopien) — 15 0sab,

2) kurs kosmetyczny z elementami wizazu i stylizacji paznokci — 15 0sdb,

3) prawo jazdy kategorii E do C — 10 oséb,

4) operator sredniego sprzetu do robot drogowych — 23 osoby,

5) operator walca drogowego klasy Il do 18 ton — 16 0sdb,

6) technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie — 21 0sob,

7) operator koparko — tadowarki oraz koparki jednonaczyniowej kl. Ill — 25 oséb,

8) opiekun osob starszych i niepetnosprawnych z jezykiem niemieckim— 16 oséb,

9) kucharz—piekarz pizzy z elementami prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej — 20 oséb,

10) operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC — 21 oséb,

11) magazynier z obstugg wdzkow jezdniowych — 23 osoby,

12) spawanie metodg TIG (141 — | stopien) — 17 oséb,

13) profesjonalna organizacja imprez okolicznosciowych z elementami cateringu
i prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej — 15 0sdb,

14) uprawnienia energetyczne SEP eksploatacja i dozor grupy |, Il, Il — 15 0sdb,

15) kurs pracownika ochrony fizycznej os6b i mienia przygotowujgcy do
uzyskania licencji | — go stopnia — 21 osob,

16) prawo jazdy kategorii C z kursem kwalifikacji wstepnej przyspieszonej
w zakresie przewozu rzeczy — 16 0sob,

17) instruktor nauki jazdy w zakresie prawa jazdy kategorii B — 10 0s0b,

18) florystyka z aranzacjg wnetrz — 15 0sob,

19) decoupage i formy sprzedazy z elementami prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej — 15 oséb.
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Na szkolenia indywidualne organizowane na wniosek osoby bezrobotnej pod
warunkiem uprawdopodobnienia zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia skierowano
21 osob.

Tematyka szkolenh indywidualnych przedstawiata sie nastepujgco:
1) operator tadowarek jednonaczyniowych klasy Il do 2,5 m3 — 1 osoba,
2) operator koparko — tadowarek Il klasy wszystkie typy — 2 osoby,
3) prawo jazdy kategorii E do C — 2 osoby,
4) operator skrapiarek do nawierzchni bitumicznych Il klasy do 7 m2 - 1 osoba,
5) operator zurawia przenosnego HDS — 1 osoba,
6) spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG (I stopien) — 1 osoba,
7) operator sredniego sprzetu do rob6t drogowych — 2 osoby,
8) kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej w zakresie przewozu rzeczy — 6 0sob,
9) operator zurawi wiezowych — 1 osoba,
10) spawanie metodg MAG (135 — | stopien) — 1 osoba,
11) kurs florystyczny — 1 osoba,
12) spawanie blach metoda TIG spoinami czotowymi oraz spawanie rur metodg
TIG spoinami czotowymi (metoda Il i 1ll) — 1 osoba,
13) prawo jazdy kategorii C z kursem kwalifikacji wstepnej przyspieszonej

w zakresie przewozu rzeczy — 1 osoba.

Ponadto w szkoleniach z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

uczestniczyto 187 oséb bezrobotnych.

5. Staze

Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiej etnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zada A w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawc a.

Bezrobotnemu w okresie odbywania sta zu przystuguje stypendium

w wysoko $ci 120 % kwoty zasitku dla bezrobotnych, wyptacane przez

powiatowy urz ad pracy.

Na realizacje tego zadania w 2012 roku przeznaczono kwote 2 225 224 zi.

W ramach tej kwoty stazami objeto 530 0osob bezrobotnych.
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Zawarto 310 umow o zorganizowanie stazu z 235 pracodawcami. Umowy
zawierane byly na okres od trzech do szesciu miesiecy. Organizatorami stazy dla
bezrobotnych byly zaklady produkcyjne, zakiady ustugowe, jednostki handlowe,
zaklady gastronomiczne, urzedy, zaklady opiekuncze, jednostki os$wiatowe
i kulturalne, jednostki uzytecznosci publicznej, jednostki samorzadowe, os$rodki
pomocy spotecznej, sad, zakilady fryzjerskie i kosmetyczne, zaklady opieki

zdrowotnej.

Skierowani bezrobotni nabywali umiejetnosci praktyczne w zawodach:

technik masazysta, mechanik pojazdow samochodowych, kelner, sprzedawca,
technik prac biurowych, opiekunka dziecieca, specjalista do spraw ubezpieczenh
majgtkowych i osobowych, magazynier, monter okien, sekretarka, inzynier inzynierii
srodowiska, fizjoterapeuta, pielegniarka, elektromechanik, nauczyciel przedszkola,
technik rachunkowosci, technik informatyk, operator maszyn do produkcji opakowan
Z papieru i tektury, bufetowy, specjalista do spraw reklamy, przedstawiciel handlowy,
robotnik gospodarczy, kasjer handlowy, doradca klienta, operator maszyn do
produkcji papierowych artykutdw toaletowych i sanitarnych, brukarz, asystentka
stomatologiczna, rzeznik wedliniarz, kurier, wychowawca w placéwkach
o$wiatowych, wychowawczych i opiekunczych, opiekun o0soby starszej,
wizazystka, pomoc kuchenna, blacharz samochodowy, kucharz, opiekun w domu
pomocy spotecznej, inzynier systeméw i sieci komputerowych, technik ustug
kosmetycznych, koordynator  projektow  unijnych, pracownik kancelaryjny,
kosmetyczka, operator urzadzeh do hartowania szkla, formowacz wyrobow
szklanych, konserwator systemow komputerowych i sieci, inzynier inzynierii
chemicznej, inzynier elektronik, barman, garmazer, murarz, intendent, ogrodnik,
siostra PCK, doradca rolniczy, lekarz weterynarii, stolarz meblowy, cukiernik,
operator urzadzen do ciecia folii i ptyt, ksiegowy, operator urzgdzen wykrawajacych,
technik geodeta, specjalista do spraw public relations, specjalista administracji
publicznej, archiwista zaktadowy, agent ubezpieczeniowy, tynkarz, kontroler jakosci
wyrobow elektrycznych, inzynier organizacji i planowania produkciji, monter
instalacji CO i cieptej wody, robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym,
mistrz produkcji w przemysle chemicznym, ratownik medyczny, muzealnik,
fakturzystka, zaopatrzeniowiec, monter elektronik, monter instalacji wentylacyjnych
i klimatyzacyjnych, monter sieci telekomunikacyjnych, konserwator systemow
komputerowych i sieciowych, specjalista zastosowan informatycznych, kierowca-

operator wozkéw jezdniowych, inzynier budownictwa, listonosz, technik obstugi
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turystycznej, wulkanizator, prawnik legislator, inzynier transportu drogowego,
praczka, dyspozytor transportu samochodowego, florysta, tartacznik, technik
farmaceutyczny, specjalista do spraw kadr, operator myjni, inzynier automatyki
i robotyki, operator maszyn i urzadzen metalurgicznych, operator koparki, technolog
robét wykonczeniowych w budownictwie, specjalista do spraw rozwoju stron
internetowych, pakowacz, dziennikarz, administrator baz danych, kucharz maie]
gastronomii, serwisant sprzetu komputerowego, pozostali pracownicy pomocy

spotecznej i pracy socjalne;.

Kierowani bezrobotni posiadali wyksztatcenie: wyzsze — 185, srednie zawodowe —
159, Srednie ogolnoksztalcgce — 81, zasadnicze zawodowe — 52, pomaturalne — 34,

podstawowe — 10, gimnazjalne — 9.

6. Przyznawanie bezrobotnym jednorazowo  srodkoéw na podj ecie dziatalno $ci

gospodarczej

Starosta ze S$rodkébw Funduszu Pracy mo ze przyznaé bezrobotnemu
jednorazowo S$rodki na podj ecie dziatalno sci gospodarczej w wysoko Sci
okre slonej w umowie, nie wy zszej jednak ni z 6- krotnej wysoko S$ci przeci etnego

wynagrodzenia.

W roku 2012 jednorazowe srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
przyznano 260 bezrobotnym.
Na realizacje tej formy wsparcia 0sOb bezrobotnych przeznaczono kwote
3783078 zt

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej podejmowanej przez bezrobotnych:
1) handlowa — 85 :
- sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych, odziezy i obuwia, pozostatych
wyrobow prowadzona na straganach i targowiskach — 23,
- sprzedaz detaliczna samochodéw uzywanych — 13,
- sprzedaz detaliczna artykutdw uzywanych — 10,
- sklepy odziezowe — 7,
- sklepy spozywczo — przemystowe — 6,
- pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach -
5,
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- dziatalnos¢ agentow zajmujacych sie sprzedazg roznego rodzaju towarow — 3,

- sprzedaz detaliczna i hurtowa kwiatow i roslin ozdobnych, nasion, karmy dla
zwierzat - 3,

- sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriow samochodowych — 2,

- sprzedaz detaliczna artykutdw gospodarstwa domowego i sprzetu
elektronicznego -2,

- sprzedaz detaliczna sprzetu sportowego — 2,

- sprzedaz detaliczna i hurtowa owocow i warzyw — 2,

- punkt apteczny — 1,

- sprzedaz detaliczna ksigzek —1,

- sprzedaz stolarki budowlanej — 1,

- sprzedaz detaliczna zegardéw i bizuterii — 1,

- sprzedaz opatu — 1,

- sprzedaz detaliczna prasy i wyrobow tytoniowych — 1,

- sprzedaz hurtowa i detaliczna forniréw — 1,

2) ustugowa — 149 :
- ustugi remontowo — budowlane — 55,
- fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne — 14,
- konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych — 10,
- restauracje i pozostate placowki gastronomiczne — 9,
- dziatalnosc fotograficzna — 8,
- dziatalnos¢ agentéw i brokeréw ubezpieczeniowych, posrednictwo pieniezne -
5,
- dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania — 4,
- dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem i przetwarzaniem danych —4,
- dziatalnos¢ prawnicza — 4,
- przygotowanie i dostarczanie zywnosci dla odbioréw zewnetrznych — 3,
- dziatalnos¢ w zakresie architektury -3,
- ustugi geodezyjne — 3,
- dziatalnos¢ zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni — 3,
- dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej — 3,
- dziatalnos¢ agencji reklamowych — 2,
- edukacja artystyczna — 2,

- ustugi pogrzebowe — 1,
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- inna dziatalnos¢ — 16 w tym: weterynaryjna, wypozyczanie i dzierzawa sprzetu
sportowego, ustugi turystyczne, ustugi w zakresie obstugi systemow
bezpieczenstwa, ustugi w zakresie ochrony przeciwpozarowej, ustugi
dentystyczne, dziatalno$¢ zwigzana z poprawg kondyciji fizycznej, dziatalnosé
wesotych miasteczek i parkow rozrywki, naprawa i konserwacja komputeréw
i urzadzen peryferyjnych, artykutéw osobistego uzytku, maszyn, posrednictwo
w obrocie nieruchomos$ciami, dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych

i muzycznych.

3) produkcyjna — 26 :
- wyrobow z metali, obrobka mechaniczna elementéw metalowych —5,
- wyrobow stolarskich i ciesielskich dla budownictwa — 5,
- odziezy wierzchniej , skérzanej i wyrobow kaletniczych — 5,
- mebli — 3,
- wyrobow z tworzyw sztucznych — 2,
- opakowan tekturowych —1,
- pozostatych wyrobdéw z drewna — 1,
- grzejnikow i kottéw c.0. — 1,
- pieczywa i wyrobéw ciastkarskich — 1,
- karmy dla zwierzat domowych — 1,

- poligraficzna — 1.

Miejsce zamieszkania bezrobotnych, ktorzy otrzymali srodki: miasto Jasto — 104,
miasto — Kotaczyce - 3, gmina: Jasto — 35, Kotaczyce — 24, Skolyszyn — 21,
Tarnowiec — 20, Nowy Zmigrod — 18, Debowiec — 17, Osiek Jasielski — 8,
Brzyska — 8, Krempna — 2.

7. Refundowanie podmiotom prowadz gcym dziatalno $¢ gospodarcz g kosztow
wyposa zenia lub doposa zenia stanowisk pracy

Starosta ze Srodkow Funduszu Pracy mo ze zrefundowa ¢ podmiotowi
prowadz gcemu dziatalno $§¢ gospodarcz g koszty wyposa zenia lub doposa zenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wy soko sci okre slonej
w umowie, nie wy zszej jednak ni z 6 — krotnej wysoko $ci przeci etnego

wynagrodzenia.
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Na realizacje tego programu przeznaczono kwote 4 364 487 zt.
W roku 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy Jasle zawart z podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢ gospodarcza 179 umow o refundacje kosztow wyposazenia 314

stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

W ramach zawartych umow wyposazono stanowiska pracy w nastepujgcych
rodzajach dziatalnosci:

1) handel — 68,

2) produkcja — 120 : zywnosci — 24, wyrobow z tworzyw sztucznych — 22, armatury
sanitarnej — 21, wyrobow metalowych — 16, wyrobéw z drewna i mebli — 12,
opakowan — 7, krawiecka — 6, materiatdw budowlanych — 4, poligraficzna — 3,

ogrodnicza — 2, tarcicy — 1, telewizyjna — 1.

3) ustugi — 126 : budownictwo — 49, gastronomia — 13, instalatorstwo elektryczne —
13, naprawa samochodéw - 10, transport i spedycja — 5, rachunkowe - 5,
informatyczne — 4, biurowe - 4, pogrzebowe - 4, stomatologiczne - 2,
wulkanizacyjne — 2, wynajmu sprzetu — 2, bankowe — 2, nauki jazdy - 2,
fotograficzne — 1, finansowe — 1, inwentaryzacyjne — 1, zaopatrzenia w wode — 1,
pralnicze — 1, opiekuhczo — edukacyjne — 1, protetyczne — 1, fryzjerskie — 1,

geologiczne - 1.

8. Studia podyplomowe.

Starosta, na wniosek bezrobotnego, mo ze sfinansowa ¢ z Funduszu Pracy
koszty studiow podyplomowych nale zne organizatorowi studiéw, do
wysoko sci 100 %, jednak nie wi ecej ni z 300 % przeci etnego wynagrodzenia.
Starosta zawiera z osob g bezrobotn g umow e o dofinansowanie studiow
podyplomowych, ktéra okre $la w szczegdlno $ci prawa i obowi agzki stron oraz
wysoko §¢ i tryb przekazywania  srodkébw na pokrycie kosztow studidéw
podyplomowych w formie bezpo Srednich wptat na konto organizatora tych

studiow.
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Na sfinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych w 2012 r. Powiatowy
Urzad Pracy w Jasle przeznaczyt kwote 8 471 zi.
Z dwiema osobami bezrobotnymi zawarto umowy o dofinansowanie kosztéw
studiow podyplomowych o nastepujacych kierunkach:
1) historia — 1 osoba,

2) stosowana psychologia sportu — 1 osoba.

9. Swiadczenia przystuguj ace rolnikom zwalnianym z pracy

Osobie podlegaj gcej ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw, z ktér g stosunek
pracy lub stosunek stu zbowy zostat rozwi gzany z przyczyn dotycz gcych
zakladu pracy i ktora nie jest uprawniona do zasitk  u przystuguje pokrycie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikbw w okres e pierwszych czterech

kwartatdbw po rozwi gzaniu stosunku pracy lub stosunku stu  zbowego.

Na pokrycie sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw wydatkowano
w 2012 roku 5508 zt. Swiadczeniem tym objeto 7 0s6éb.

10. Stypendia z tytutu podj ecia dalszej nauki.

Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych (tzn. niep  osiadaj gcemu kwalifikacji
do wykonywania jakiegokolwiek zawodu po sSwiadczonych dyplomem,
Swiadectwem, za swiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokum entem
uprawniaj gcym do wykonywania zawodu), ktory w okresie 12 mies iecy od dnia
zarejestrowania w powiatowym urz edzie pracy podj at dalsz 9 nauke w szkole
ponadgimnazjalnej dla dorostych, b  edacej szkot g publiczn g lub niepubliczn g
o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wy Zszej, gdzie studiuje
w formie studidow niestacjonarnych, starosta, na wni osek bezrobotnego, mo ze
przyzna é stypendium w wysoko S$ci 100% kwoty zasitku dla bezrobotnych,

wyptacane przez okres 12 miesi ecy od dnia rozpocz ecia nauki.
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W 2012 roku na wyplate stypendiow z tytutu podjecia dalszej nauki

przeznaczono kwote 66 206 zt. Tg formg wsparcia objeto 20 os6b bezrobotnych.

W 2012 r. osoby bezrobotne podjelty dalszag nauke w  Policealnym
Niepublicznym Studium Ekonomicznym w Gorlicach, Policealnej Szkole Centrum
Nauki i Biznesu ,ZAK” w Jasle, Liceum OgdInoksztaicacym dla Dorostych ,ZAK”
w Jasle, Uzupetniajagcym Liceum Ogdinoksztaicgcym dla Dorostych ,ZAK” w Jasle,
Podkarpackiej Szkole Wyzszej w Jasle, Policealnym Studium Zawodowym
~WSZECHNICA” w Jasle, Liceum Ogolnoksztatcacym dla Dorostych ,WSZECHNICA”

w Jasle.

Wysokos¢ stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki w okresie od dnia
01.01.2012r. do dnia 31.05.2012r. wynosita 761,40 zi. miesiecznie. Natomiast po
waloryzacji w okresie od dnia 01.06.2012r. do dnia 31.12.2012r. wysokos¢ ta
wynosita 794,20 zi.

lll. Dziatania podejmowane przez Powiatowy Urz ad Pracy w Ja Sle
w zakresie pozyskiwania $rodkéw z Europejskiego Funduszu

Spotecznego

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jasle aktywnie uczestniczyt
w procedurach konkursowych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich. Opracowane wnioski i projekty

uzyskaty pozytywne oceny i zostaty przyjete do realizacji.

Efekty podjetych dziatan przedstawia ponizsze zestawienie.



Liczba

Lp. Tytut projektu Okres realizacji Zadania o Warto $¢ projektu
Beneficjentow
335
6.1.3 - Poradnictwo zawodowe iokul do 35 1.3
. - w wieku do 35 r.z.
1. . . 01.01.-31.12.2012 - Staz ‘mniei 70% 3226 500 zt
WIQCG! s;ar}s . . - Jednorazowe $rodki na podjecie (wtym _C,O najmniej 70%
W powiecie jasielskim dziatalnosci gospodarczej stanowi¢ beda osoby do
30r.2.)
285
- w wieku do 24 r.z.
6.1.1 - Poradnictwo zawodowe - W wieku powyzej 50 r.z.
2. £Ci 01.09.2012 - 31.12.2013 | - Zajecia aktywizacyjne - Niepetnosprawni
Od aktywnp sci do o £ ywizacy) _ diugotrwale bezrobotni 2 188 000 zi
zatrudnienia - bez doswiadczenia
zawodowego
- bez wyksztatcenia
sredniego
200
6.1.1 - Poradnictwo zawodowe kU do 2412
3. . " . - Zaieci i i - W WIEKU dO 24 1.z. 1748 487 z
Badz aktywny - zwolnij 01.08.2013 - 30.09.2014 é?gma aktywizacyjne - diugotrwale bezrobotni
bezrobocie - otz - bez doswiadczenia
zawodowego
6.2 - Poradnictwo zawodowe 84
4. ' - Szkolenia zawodowe 1 838 276,63 z

Czas na wilasn g firm e

01.01.2013 - 30.06.2014

- Jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

- zarejestrowani przez co
najmniej 6 m-cy od daty
ostatniej rejestraciji

Razem

904

9 001 263,63 zt




Podpisane umowy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie na realizacje
wyzej wymienionych projektow umozliwig pozyskanie dodatkowych $rodkéw
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na aktywizacje zawodowg 0s06b
bezrobotnych w latach 2012 — 2014.

Jasto, luty 2013 r.



