
                                                   
 

 
REGULAMIN JASIELSKICH TARGÓW PRACY 

  
§ 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
1. Niniejszy Regulamin, określa zasady organizacji, przystępowania, uczestnictwa i przebiegu 

Jasielskich Targów Pracy. 
2. Współorganizatorami Jasielskich Targów Pracy, zwanych dalej „Targami” są Powiatowy Urząd 

Pracy w Jaśle, Cech Rzemiosł Różnych w Jaśle i Jasielskie Stowarzyszenie Przedsiębiorców w Jaśle.  
3. Partnerem Targów jest spółka KS Sp. z o.o. z siedzibą Gorzyce 141, 38-230 Gorzyce realizująca 

warsztaty podczas Targów. 
4. Celami nadrzędnymi Targów są przede wszystkim:  

a. pomoc osobom zainteresowanym w podjęciu lub zmianie dotychczasowego zatrudnienia;  
b. zapoznanie się z oczekiwaniami i wymogami lokalnego rynku pracy; 
c. uzyskanie informacji na temat możliwości zdobycia nowych kwalifikacji; 
d. zaprezentowanie ofert pracy oraz polityki kadrowej Wystawców; 
e. rozpoznanie jakie zawody są najbardziej poszukiwane oraz jakie kompetencje i umiejętności 

są wymagane; 
f. poznanie ofert staży i praktyk; 
g. poznanie oczekiwań  przyszłych pracowników. 

5. Obsługę administracyjno - organizacyjną Targów prowadzi Powiatowy Urząd Pracy w Jaśle.  
6. Targi, o których mowa w ust. 1, odbędą się w dniu 11 kwietnia 2025 r. (piątek) w Jaśle, w sali 

gimnastycznej Zespołu Szkół nr 3 im. Stanisława Pawłowskiego w Jaśle, 38-200 Jasło,  
ul. Szkolna 23 w godzinach od 10.00 do 15.00.  

7. Warunki uczestnictwa w Targach określa niniejszy Regulamin. 
8. Ilekroć w treści niniejszego Regulaminu użyte zostaną poniższe sformułowania należy przez nie 

rozumieć: 
a. Wystawca - podmiot i/lub  instytucja posiadający na Targach stoiska informacyjne.  

W szczególności są to pracodawcy - firmy i przedsiębiorstwa oraz instytucje rynku pracy, 
uczelnie wyższe, szkoły policealne oraz firmy edukacyjne i szkoleniowe; 

b. Uczestnik Targów - każdy zainteresowany tematyką Targów, a w szczególności osoby 
bezrobotne, uczniowie szkół podstawowych oraz średnich i studenci. Uczestnikami są osoby 
fizyczne biorące udział w Targach w związku z poszukiwaniem zatrudnienia, stażu lub 
praktyki, a także pragnące podnieść swoje kompetencję i wziąć udział w wydarzeniach 
towarzyszących Targom; 

c. Strefa Praca – wyodrębniona część Targów poświęcona prezentacji ofert pracy oraz polityki 
kadrowej wystawców; 

d. Strefa Edukacja – wyodrębniona część Targów poświęcona na prezentację oferty uczelni 
wyższych, szkół policealnych oraz firm szkoleniowych i edukacyjnych; 

e. Strefa Ekspozycyjna – przestrzeń znajdująca się na zewnątrz hali targowej poświęcona na 
prezentację eksponatów związanych z działalnością Wystawców; 

f. Panel indywidualnego doradztwa - wydarzenie w ramach Targów, podczas którego 
uczestnicy mają możliwość zbadania swoich predyspozycji zawodowych, uzyskania fachowej 
pomocy przy przygotowaniu i sporządzeniu CV;  

g. Panel warsztatowy - wydarzenie w ramach Targów, podczas którego uczestnicy mają 
możliwość poszerzenia swoich kompetencji poprzez uczestnictwo w warsztatach pn. 
„Sztuczna inteligencja i Ja - jak korzystać z AI w życiu codziennym”, realizowanych przez 
partnera Targów spółkę KS Sp. z o.o.; 

h. Formularz Zgłoszeniowy – formularz niezbędny dla prawidłowego zgłoszenia udziału  
w Targach przez Wystawcę; 



                                                   
 

i. Harmonogram – dokument zawierający informacje o przebiegu Targów oraz poszczególnych 
wydarzeń towarzyszących, w tym panelu warsztatowego i panelu szkoleniowego 
uwzględniający wszelkie istotne ich części, miejsca i godziny ich rozpoczęcia i zakończenia 
oraz planowane przerwy; 

j. Materiały – wszelka dokumentacja, sprzęt oraz materiały stanowiące własność Wystawcy,  
a używane w związku z Targami; 

k. Siła Wyższa – jakiekolwiek zewnętrzne zdarzenie o charakterze nadzwyczajnym lub 
przypadkowym, na które Organizatorzy i Wystawca nie mają wpływu lub nie mogą mu 
zapobiec, co obejmuje między innymi strajki, stany nadzwyczajne, klęski żywiołowe, stan 
pandemii; 

l. Stoisko – wydzielona przez Organizatorów dla Wystawcy do korzystania podczas Targów 
część sali gimnastycznej do celów związanych z promocją Wystawcy oraz promocją 
zatrudnienia; 

m. Targi – Jasielskie Targi Pracy, tj. przedsięwzięcie organizowane przez Organizatorów, będące 
okazją do spotkania Uczestników z Wystawcami, mające na celu promocje zatrudnienia, 
przeciwdziałanie bezrobociu oraz skojarzenie Uczestników z Wystawcami; 

n. Wizytówka – bezpłatna informacja dotycząca Wystawcy zamieszczona w Katalogu Targów; 
o. Zabudowa – elementy Stoiska zapewnione przez Organizatorów dla Wystawcy, zgodne  

z ofertą udziału w Targach, obejmująca ladę stolik oraz dwa krzesła. 
 

§ 2 
WYSTAWCY STREFY PRACA. WARUNKI UCZESTNICTWA 

1. Do procesu rekrutacji mogą przystąpić firmy, które podczas Targów będą promować oferty pracy, 
staży i praktyk w swoich firmach.  

2. Proces rekrutacji jest transparentny i obejmuje wszystkie firmy na równych zasadach niezależnie 
od miejsca ich siedziby oraz branży w jakiej działają.  

3. Rekrutacja rozpocznie się w dniu 11 marca 2025 r. i potrwa do dnia 2 kwietnia 2025 r.  
4. Warunkiem dopuszczenia do procesu rekrutacji jest przesłanie do Powiatowego Urzędu Pracy  

w Jaśle następujących dokumentów:  
a. formularza zgłoszeniowego, stanowiącego Załącznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu;  
b. zgody na wykorzystanie wizerunku, stanowiącej załącznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu. 

5. Ofertę należy przesłać drogą elektroniczną na adres: sekretariat@pup-jaslo.pl do dnia 2 kwietnia 
2025 r. 

6. Oferty przesłane po tym terminie nie będą rozpatrywane. 
7. Oferty dla swej ważności muszą obejmować obligatoryjnie dokumenty wskazane w ust. 4. 
8. Organizatorzy nie odpowiadają za problemy z siecią Internet mogące rzutować na terminowe 

przesłanie formularza. 
9. Zgłoszenie uczestnictwa ma charakter umowy zawartej pomiędzy Organizatorami, a Wystawcą. 
10. Składając podpis na formularzu zgłoszeniowym, Wystawca oraz jego personel zobowiązują się do 

przestrzegania warunków określonych w niniejszym Regulaminie.  
11. Organizatorzy zastrzegają sobie prawo odstąpienia od realizacji umowy w przypadku wystąpienia 

niezależnych od Organizatorów przyczyn, w wyniku których organizacja Targów nie będzie 
możliwa, o czym poinformuje wystawców najpóźniej do dnia 7 kwietnia 2025 r.  

12. Liczba Wystawców jest ograniczona. Organizatorzy zastrzegają sobie prawo niedopuszczenia 
Wystawcy do udziału w Targach z uwagi na brak wolnych miejsc. O możliwości udziału w Targach 
decyduje kolejność zgłoszeń oraz profil i działalność Wystawcy.  

13. Anulowanie udziału przez Wystawcę może nastąpić do dnia 27 marca 2025 r. Wymagana jest 
pisemna forma anulowania udziału.  

14. Wszelkie zmiany zgłoszenia mogą nastąpić za porozumieniem stron i wymagają formy pisemnej.  
 

mailto:sekretariat@pup-jaslo.pl


                                                   
 

 
§ 3 

WYSTAWCY STREFY EDUKACJA. WARUNKI UCZESTNICTWA 
1. Do procesu rekrutacji mogą przystąpić szkoły policealne, uczelnie oraz firmy szkoleniowe  

i edukacyjne, które podczas Targów będą promować swoją ofertę edukacyjną.  
2. Wszelkie zmiany zgłoszenia mogą nastąpić za porozumieniem stron i wymagają formy pisemnej.  
3. Rekrutacja rozpocznie się w dniu 11 marca 2025 r. i potrwa do dnia 2 kwietnia 2025 r.  
4. Warunkiem dopuszczenia do procesu rekrutacji jest przesłanie do Powiatowego Urzędu Pracy  

w Jaśle następujących dokumentów:  
a. formularza zgłoszeniowego, stanowiącego Załącznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu;  
b. zgody na przetwarzanie danych osobowych, stanowiącej Załącznik Nr 3 do niniejszego 

Regulaminu.  
5. Ofertę należy przesłać drogą elektroniczną na adres: sekretariat@pup-jaslo.pl do dnia 2 kwietnia 

2025 r. 
6. Oferty przesłane po tym terminie nie będą rozpatrywane. 
7. Oferty dla swej ważności muszą obejmować obligatoryjnie dokumenty wskazane w ust. 4. 
8. Organizatorzy nie odpowiadają za problemy z siecią Internet mogące rzutować na terminowe 

przesłanie formularza. 
9. Zgłoszenie uczestnictwa ma charakter umowy zawartej pomiędzy Organizatorami, a Wystawcą. 
10. Składając podpis na formularzu zgłoszeniowym, Wystawca oraz jego personel zobowiązują się do 

przestrzegania warunków określonych w niniejszym Regulaminie.  
11. Organizatorzy zastrzegają sobie prawo odstąpienia od realizacji umowy w przypadku wystąpienia 

niezależnych od Organizatorów przyczyn, w wyniku których organizacja Targów nie będzie 
możliwa, o czym poinformuje wystawców najpóźniej do 7 kwietnia 2025 r.  

12. Liczba Wystawców jest ograniczona. Organizatorzy zastrzegają sobie prawo niedopuszczenia 
Wystawcy do udziału w Targach z uwagi na brak wolnych miejsc. O możliwości udziału w Targach 
decyduje kolejność zgłoszeń oraz profil i działalność Wystawcy.  

13. Anulowanie udziału przez Wystawcę może nastąpić do dnia 27 marca 2025 r. Wymagana jest 
pisemna forma anulowania udziału.   

14. Wszelkie zmiany zgłoszenia mogą nastąpić za porozumieniem stron i wymagają formy pisemnej.  
 

§ 4 
ZAKRES WSPRACIA W RAMACH TARGÓW 

1. Organizatorzy Targów zobowiązują się do:  
a. przygotowania stoisk, miejsc wystawienniczych: w strefie PRACA i EDUKACJA o wymiarach 

2m x 3m wyposażonych w ladę, stolik oraz 2 krzesła i kosz na śmieci wraz  
z zindywidualizowanym fryzem informacyjnym;  

b. zamieszczenia logotypu przedsiębiorcy na stronie https://jaslo.praca.gov.pl/ oraz  
w materiałach promocyjnych i informacyjnych Targów;  

c. zamieszczenia informacji o przedsiębiorcy, który uczestniczył w Targach na stronie 
https://jaslo.praca.gov.pl/; 

d. zapewnienia bezpłatnego poczęstunku, obejmującego ciepłe i zimne napoje, wodę oraz tzw. 
suchy prowiant dla przedstawicieli przedsiębiorcy;  

e. zapewnienia obsługi technicznej i organizacyjnej.  
2. Organizatorzy nie ponoszą kosztów Wystawców związanych z ich uczestnictwem w Targach  

w tym kosztów transportu, materiałów informacyjnych (ulotek, plakatów itd.) oraz dodatkowego 
wyżywienia.   
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§ 5 

OBOWIĄZKI WYSTAWCY 
1. Wystawca (przedsiębiorca)  biorący udział w Targach zobowiązuje się do:  

a. przekazania Współorganizatorowi - Powiatowemu Urzędowi Pracy w Jaśle logotypu, oferty 
zatrudnienia lub oferty edukacyjnej oraz innych informacji dotyczących działalności firmy, 
szkoły, uczelni w formie elektronicznej, które są niezbędne do realizacji świadczeń, o których 
mowa w § 4, nie później niż na dwa dni przed Targami;  

b. przygotowania ofert zatrudnienia/staży/praktyk/edukacji/kursów/szkoleń i innych 
materiałów informacyjnych firmy, które będą dystrybuowane w trakcie Targów;  

c. przestrzegania przepisów przeciwpożarowych obiektu, w którym organizowane są Targi;  
d. nieudostępniania powierzchni wystawienniczej osobom trzecim;  
e. kolportowania materiałów reklamowych dotyczących oferty zatrudnienia wśród uczestników 

Targów.  
2. Wystawca zobowiązany jest poinformować Organizatorów o liczbie oraz nazwiskach osób 

reprezentujących go podczas Targów. Liczba ta nie może być jednorazowo wyższa niż 2. 
3. Materiały informacyjne udostępniane uczestnikom Targów nie mogą stanowić oferty handlowej. 

 
§ 6 

KWESTIE ORGANIZACYJNE 
1. Wystawca ma prawo do przedstawiania swojej oferty tylko w obrębie swojego stoiska lub w inny 

sposób przewidziany programowo, w sposób każdorazowo uzgodniony z Współorganizatorem- 
Powiatowym Urzędem Pracy w Jaśle. 

2. Umieszczenie reklam, banerów poza stoiskiem na terenie Targów odbywa się w uzgodnieniu  
z Współorganizatorem - Powiatowym Urzędem Pracy w Jaśle. 

3. Po uzgodnieniu z Współorganizatorem - Powiatowym Urzędem Pracy w Jaśle dopuszcza się 
udostępnienie Wystawcy przestrzeni ekspozycyjnej zorganizowanej na parkingu znajdującym się 
w bezpośrednim sąsiedztwie sali gimnastycznej Zespołu Szkół nr 3 w Jaśle,  w celu prezentacji 
eksponatów związanych z działalnością Wystawcy. 

4. Każdy Wystawca jest zobowiązany do przebywania na stoisku w godzinach trwania Targów  
tj. 10:00 – 15:00. Każdy Wystawca zobligowany jest do przybycia godzinę przed rozpoczęciem 
Targów w celu przygotowania stoiska wystawienniczego tj. 09:00. Przygotowanie stoiska oraz 
ekspozycji będzie możliwe w dniu poprzedzającym Targi po dokonaniu indywidualnych ustaleń  
w tym zakresie z Współorganizatorem - Powiatowym Urzędem Pracy w Jaśle. 

5. Organizatorzy nie ponoszą odpowiedzialności za szkody spowodowane przez Wystawców i osoby 
trzecie, w tym uszkodzenia eksponatów znajdujących się na Targach. 

6. Wystawca zobowiązany jest do natychmiastowego powiadomienia Organizatorów  
o dostrzeżonych zagrożeniach, wypadkach lub szkodach w trakcie Targów.  

7. Wystawcy odpowiedzialni są za wszelkie szkody, które wyrządzili w czasie trwania Targów. 
Ponoszą oni również pełną odpowiedzialność za sprzęt powierzony im w ramach użytkowania 
stoiska.  

8. Zabrania się Wystawcom wieszania na ścianach stoiska eksponatów oraz materiałów 
reklamowych, które spowodują trwałe uszkodzenie ścian i stelażu, przewiercania, wbijania 
gwoździ i pinezek, malowania, klejenia nieodpowiednimi materiałami, itp. W przypadku takiego 
trwałego uszkodzenia Organizatorzy obciążą Wystawcę kwotą będącą wartością zniszczonego 
elementu. 

9. Po zakończeniu Targów Wystawca zobowiązany jest do uprzątnięcia stoiska oraz zgłoszenia 
Współorganizatorowi - Powiatowym Urzędem Pracy w Jaśle gotowości zdania stoiska.   

10. Dekorowanie stoiska powinno odbywać się bez wbijania gwoździ i wiercenia dziur w ścianach  
i innych elementach zabudowy i wyposażenia. 



                                                   
 

11. Wystawcy zainteresowani możliwością wystawienia ofert pracy zobowiązani są do druku 
materiałów we własnym zakresie. 

12. O rozmieszczeniu stoisk Wystawców decyduje Współorganizator- Powiatowy Urząd Pracy w Jaśle.  
13. Lista Wystawców będzie dostępna na stronie internetowej https://jaslo.praca.gov.pl/ 

Współorganizator - Powiatowy Urząd Pracy w Jaśle przygotuje i udostępni Wystawcom nie 
później niż w terminie 3 dni przed Targami Harmonogram i Program Targów. 

14. Organizatorzy podejmą kroki mające na celu rozpowszechnienie informacji o Targach za 
pośrednictwem stron internetowych, portali społecznościowych, ulotek, plakatów, materiałów 
prasowych i mediów. 

15. Organizatorom przysługuje prawo do filmowania i fotografowania Stoiska oraz do wykorzystania 
powstałych w ten sposób materiałów do własnych celów, bez jakichkolwiek zobowiązań wobec 
Wystawców lub osób trzecich. 

16. Organizatorom przysługuje prawo wydawania Wystawcy oraz osobom go reprezentującym 
wiążących poleceń w zakresie rozmieszczania Stanowisk oraz przestrzegania przepisów 
Regulaminu oraz powszechnie obowiązującego prawa. 

17. Wystawca może zrezygnować z udziału w Targach w terminie nie późniejszym niż do dnia  
27 marca 2025 r. O rezygnacji jest zobowiązany powiadomić Współorganizatora - Powiatowy 
Urząd Pracy w Jaśle niezwłocznie po podjęciu decyzji. Organizatorzy mają wówczas prawo 
zaprosić do udziału w Targach podmiot z listy rezerwowej. 

18. Udział w Targach jest bezpłatny. Wystawcy nie ponoszą kosztów wynajmu stoiska. 
 

§ 7 
FILMOWANIE I FOTOGRAFOWANIE 

1. W trakcie Targów będzie odbywało się filmowanie i fotografowanie. Powstałe zdjęcia oraz 
materiały filmowe zostaną wykorzystane przez Organizatorów do celów informacyjnych  
i promocyjnych oraz mogą zostać przekazane Partnerom medialnym Organizatorów, w celu 
sporządzenia relacji prasowej z Targów.  

2. Podstawa prawna ww. działania wynika z art. 81. ust. 2 ustawy z dnia 4 luty 1994 r. o prawie 
autorskim i pokrewnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 24 z późn.zm.); a w przypadku konieczności 
uzyskania zgody na udostępnianie wizerunku na podstawie art. 81 ust. 1 przywołanej ustawy. 

3. W przypadku, gdy w wyniku udziału w Targach będzie konieczne przetwarzanie danych 
osobowych innych osób niż osoby zgłaszającej, obowiązek zapoznania z niniejszym Regulaminem 
oraz przekazania informacji o przetwarzaniu jej danych osobowych i uzyskania zgody na takie 
przetwarzania spoczywa na osobie zgłaszającej. Organizatorzy zastrzegają sobie prawo wglądu do 
takiej zgody. 

 
§ 8 

UCZESTNICY TARGÓW 
1. Uczestnicy Targów są zobowiązani do: 

a. przestrzegania zasad BHP oraz zasad przeciwpożarowych; 
b. zachowywania czystości i porządku we wszystkich pomieszczeniach, w jakich przebywają; 
c. stosowania się do zaleceń Organizatorów Targów; 
d. stosowania się do wytycznych wynikających z ogólnie obowiązujących przepisów.  

2. Podczas Targów zabrania się: 
a. zachowania się w sposób, który zagraża bezpieczeństwu innych osób, mieniu lub narusza 

ogólnie przyjęte normy zachowania w miejscach publicznych; 
b. używania urządzeń mogących być uciążliwymi dla innych korzystających z Targów; 
c. palenia tytoniu oraz używania e-papierosów; 
d. wnoszenia na teren Targów alkoholu oraz środków odurzających;  

https://jaslo.praca.gov.pl/


                                                   
 

e. wnoszenia na teren Targów broni, materiałów wybuchowych, żrących, cuchnących, 
szkodliwych i innych przedmiotów niebezpiecznych dla życia i zdrowia;  

f. wprowadzania na teren Targów zwierząt, z wyłączeniem psów przewodników i psów 
asystujących; 

g. spożywania posiłków i napojów za wyjątkiem miejsc do tego wyznaczonych;  
h. niszczenia jakichkolwiek elementów wyposażenia Targów oraz miejsca, w którym się 

odbywają; 
i. prowadzenia działalności handlowej w formie handlu obwoźnego;  
j. prowadzenia agitacji politycznej.  

3. Organizatorzy mogą wyprosić z terenu Targów osoby nieprzestrzegające postanowień niniejszego 
Regulaminu. 
 

§ 9  
PANEL WARSZTATOWY I DORADZTWO ZAWODOWE  

1. W ramach Targów odbędą się dwa półgodzinne warsztaty tematyczne. 
2. Warsztaty przeznaczone są dla grup liczących ok. 40 osób. 
3. Warsztaty odbędą się w dniu Targów w wygospodarowanym w tym celu pomieszczeniu 

znajdującym się w obrębie Zespołu Szkół nr 3 w Jaśle. 
4. Ilość miejsc jest ograniczona, decyduje kolejność zgłoszeń. 
5. W ramach Targów, w czasie ich trwania, uczestnicy będą mogli skorzystać z indywidualnego 

doradztwa zawodowego. 
 

§ 10 
WSPÓŁADMINISTROWANIE 

1. Administratorami danych osobowych Wystawców są: Powiatowy Urząd Pracy w Jaśle,  
ul. Rynek 18, 38-200 Jasło, Cech Rzemiosł Różnych z siedzibą w Jaśle, ul. Tadeusza Czackiego 17, 
38-200 Jasło oraz Jasielskie Stowarzyszenie Przedsiębiorców z siedzibą w Jaśle, ul. Stanisława 
Kadyiego 12, 38-200 Jasło.  

2. Administratorzy dokonują współadministrowania danych osobowych (wspólnie ustalają cele  
i sposoby przetwarzania danych osobowych) i zwani są dalej jako: Administrator lub 
Administratorzy.  

3. W ramach wspólnych uzgodnień Administratorzy ustalili zakresy swojej odpowiedzialności 
dotyczącej wypełniania obowiązków wynikających z Ogólnego Rozporządzenia o Ochronie 
Danych (Rozporządzenie 2016/679 lub RODO), w szczególności uzgodnili, że:  
a. wspólnie są odpowiedzialni za wykonanie wobec osób, które dane dotyczą obowiązku 

informacyjnego;  
b. wspólnie zobowiązani są zapewnić bezpieczeństwo przetwarzania danych osobowych 

poprzez wdrożenie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych, adekwatnych do 
rodzaju danych osobowych oraz ryzyka naruszenia praw osób, których te dane dotyczą;  

c. w zakresie udzielania odpowiedzi na żądania osoby, której dane dotyczą, (w szczególności 
dotyczy to żądań i oświadczeń w zakresie prawa do informowania i przejrzystej komunikacji, 
dostępu do danych osobowych, sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, 
przenoszenia danych osobowych, sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych) 
właściwy będzie Administrator, który otrzymał dane żądanie lub oświadczenie.  
W przypadku, gdy żądanie zostanie skierowane do obydwu Administratorów, to obydwaj 
Administratorzy zobowiązani będą do udzielenia ww. odpowiedzi, po wcześniejszym 
uzgodnieniu wspólnego stanowiska. Niezależnie od powyższego, Administratorzy są 
zobowiązani współpracować między sobą w zakresie udzielania odpowiedzi na żądania 
osoby, której dane dotyczą. W tym celu Administrator zobowiązany jest niezwłocznie 
poinformować drugiego Administratora o każdym żądaniu osoby uprawnionej w ramach 



                                                   
 

wykonywania przez tę osobę praw wynikających z RODO oraz udzielać drugiemu 
Administratorowi wszelkich niezbędnych informacji w tym zakresie;  

d. w zakresie wywiązywania się przez Administratorów z obowiązków dotyczącymi zarządzania 
naruszeniami ochrony danych osobowych oraz ich zgłaszania do organu nadzoru oraz osoby, 
której dane dotyczą, właściwy będzie Administrator, który stwierdził naruszenie.  
W przypadku, gdy naruszenie zostanie stwierdzone przez obydwu Administratorów (np. gdy 
zostało zgłoszone obydwu Administratorom), to właściwy do wykonania obowiązków 
określonych w art. 33 - 34 RODO będzie ten Administrator, z którego działania bądź 
zaniechania naruszenie wynikło. Niezależnie od powyższego, Administratorzy są zobowiązani 
współpracować między sobą w zakresie spełniania obowiązków określonych w art. 33 -34 
RODO. W tym celu Administrator zobowiązany jest niezwłocznie poinformować drugiego 
Administratora o każdym stwierdzonym naruszeniu ochrony danych osobowych, podjętych 
w związku z naruszeniem krokach, treści zgłoszenia przekazanego organowi nadzorczemu  
w związku z naruszeniem oraz udzielić drugiemu Administratorowi wszelkich niezbędnych 
informacji w tym zakresie.  

4. Administratorzy ustalili wspólny punkt kontaktowy dla osób, których dane dotyczą: 
sekretariat@pup-jaslo.pl, lub pisemnie na adres Powiatowy Urząd Pracy w Jaśle, ul. Rynek 18,  
38-200 Jasło. 

5. Osoba, której dane dotyczą, może wykonywać przysługujące jej prawa wynikające  
z rozporządzenia RODO wobec każdego z administratorów.  

6. Administratorzy wyznaczyli do obsługi osób, których dane dotyczą inspektora ochrony danych 
Powiatowy Urząd Pracy w Jaśle, z którym można się skontaktować we wszystkich sprawach 
dotyczących przetwarzania danych osobowych pod adresem e-mail: iod@pup-jaslo.pl. 

 
§ 11 

KLAUZULA INFORMACYJNA 
Zgodnie z art. 13 RODO informuje się, że: 
1. Współadministratorami są: Powiatowy Urząd Pracy w Jaśle, ul. Rynek 18, 38-200 Jasło, Cech 

Rzemiosł Różnych z siedzibą w Jaśle, ul. Tadeusza Czackiego 17, 38-200 Jasło oraz Jasielskie 
Stowarzyszenie Przedsiębiorców z siedzibą w Jaśle, ul. Stanisława Kadyiego 12, 38-200 Jasło. 

2. Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych: iod@pup-jaslo.pl. 
3. Cele i podstawa prawna przetwarzania danych:  

a. organizacja Targów, w tym nabór Wystawców, komunikowanie się z Wystawcami – podstawą 
prawną przetwarzania danych jest konieczność realizacji umowy w przedmiocie udziału  
w Targach, której stroną jest osoba biorąca udział w naborze Wystawców (art. 6 ust. 1 lit. b 
RODO);  

b. w sprawach organizacyjnych, udokumentowania przebiegu Targów – podstawą prawną 
przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f 
RODO); przetwarzane jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie 
publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi (art. 6 
ust. 1 lit. e RODO);   

c. w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczeń lub obrony przed takimi roszczeniami 
przez Administratorów - art. 6 ust. 1 lit. f RODO, art. 6 ust. 1 lit. e RODO); 

d. utrwalanie i udostępnianie wizerunku w celach promocyjnych, marketingowych oraz 
informacyjnych dotyczących działalności Organizatorów, partnerów oraz Targów - art. 81 ust.1 
i ust. 2  ustawy z dnia 4 luty 1994 r. o prawie autorskim i pokrewnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 24  
z późn. zm.) zgoda na przetwarzanie danych osobowych w postaci wizerunku oraz wyłączenie 
zgody. 

mailto:sekretariat@pup-jaslo.pl
mailto:iod@pup-jaslo.pl
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4. W związku z organizacją Targów Organizatorzy mogą przetwarzać dane osobowe Wystawców  
w zakresie wymaganym treścią formularza zgłoszeniowego w tym m.in.  imienia i nazwiska, 
adresu e-mail, nazwy firmy/instytucji, numer PESEL.  

5. Podanie w/w danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne w celu wzięcia udziału  
w Targach. Brak podania danych uniemożliwi udział w Targach.  

6. Podczas Targów, Organizatorzy mogą utrwalać wizerunek Uczestników poprzez nieodpłatne 
fotografowanie, filmowanie lub dokonywanie innego rodzaju zapisu, w tym zapisu głosu. 
Organizatorzy są uprawnieni do utrwalania i rozpowszechniania przebiegu Targów zarówno  
w formie audiowizualnej (na potrzeby dziennikarskiej formy wiadomości i wywiadu, reels, video-
reels, celem udostępnienia w mediach społecznościowych Organizatorów), jak i wizualnej dla 
celów dokumentacji, a także promocji lub reklamy. Organizatorzy są uprawnieni do 
nieodpłatnego rozpowszechniania wizerunku Wystawcy i Uczestnika, utrwalonego w sposób,  
o którym stanowi art. 81. ust. 2 ustawy z dnia 4 luty 1994 r. o prawie autorskim i pokrewnych  
(Dz. U. z 2025 r. poz. 24 z późn. zm.) oraz w związku z udzieloną zgodą na mocy art. 81 ust. 1  
ww. ustawy, poprzez publikację na funpage’ach Organizatorów oraz partnerów znajdujących się 
na portalu społecznościowym Facebook, LinkedIn, na stronach internetowych Organizatorów  
i partnerów, lokalnych mediów  w tym na stronie internetowej https://jaslo.praca.gov.pl/, 
https://www.cechjaslo.pl/, www.jsp.org.pl oraz innych materiałach promocyjnych  
i informacyjnych Organizatorów i/lub partnerów, w związku z udziałem w w/w Targach w celu 
związanym z promocją Targów, promocją Powiatowego Urzędu Pracy w Jaśle, promocją 
działalności Cech Rzemiosł Różnych z siedzibą w Jaśle, promocją działalności Jasielskiego 
Stowarzyszenia Przedsiębiorców z siedzibą w Jaśle, promocją partnerów Targów, przez okres 
publikacji w/w materiałów, prowadzenia stron internetowych lub prowadzenia profilów na 
portalach społecznościowych. 

7. Odbiorcy danych - Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane wyłącznie podmiotom 
świadczącym usługi na rzecz Administratorów w związku z prowadzeniem i obsługą Targów, 
sponsoringiem, promocją i marketingiem, bezpieczeństwem, fotografowaniem, 
videofilmowaniem, a także dostawcom systemów informatycznych i usług IT, usług prawnych. 
Dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich. 

8. Dane osobowe będą przetwarzane przez okres istnienia prawnie uzasadnionego interesu 
Administratora, chyba że Uczestnik wniesie skuteczny sprzeciw wobec tego przetwarzania.  
W zakresie w jakim przetwarzanie danych odbywa się na podstawie udzielonej zgody dane 
osobowe będą przetwarzane do momentu jej wycofania. Okres przetwarzania może zostać 
każdorazowo przedłużony o okres przedawnienia roszczeń, jeżeli przetwarzanie danych 
osobowych będzie niezbędne dla ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczeń lub obrony 
przed takimi roszczeniami przez Administratorów. Po tym okresie dane będą przetwarzane 
jedynie w zakresie i przez czas wymagany przepisami prawa.  

9. Wyrażoną zgodę (jeśli dotyczy) można wycofać w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie 
wpływa na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. Dla celów 
dowodowych Administratorzy proszą o wycofywanie zgody drogą pisemną lub elektroniczną.  

10. Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo do: dostępu do treści danych oraz żądania ich 
sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych  
(w przypadkach wskazanych w przepisach). Osobie, której dane dotyczą przysługuje także prawo 
wniesienia sprzeciwu względem przetwarzania danych na podstawie prawnie uzasadnionego 
interesu realizowanego przez Administratorów. Ponadto, osobie, której dane dotyczą przysługuje 
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, 
gdy przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporządzenia 2016/679.  

11. Dane osobowe nie będą podlegać profilowaniu. 
 
 

https://jaslo.praca.gov.pl/
https://www.cechjaslo.pl/
http://www.jsp.org.pl/


                                                   
 

 
§ 12 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
1. Organizatorzy zastrzegają sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu w każdym czasie.  

O zmianie Regulaminu zostaną niezwłocznie powiadomieni Wystawcy. 

2. Sprawy sporne, wynikające z niniejszego Regulaminu lub powstałe w związku z organizacją 
Targów, rozstrzygają Organizatorzy.  

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie decydują Organizatorzy, zastosowanie 
mają także przepisy, obowiązującego w Rzeczypospolitej Polskiej prawa, w szczególności Kodeksu 
Cywilnego. 

4. Organizatorzy, nie ponoszą odpowiedzialności za szkody na mieniu pozostawionym w trakcie 

przebywania w pomieszczeniach, w których odbywają się Targi.  

5. Organizatorzy nie ponoszą odpowiedzialności za jakiekolwiek zdarzenia wynikłe z niestosowania 
się przez uczestników i wystawców do zaleceń upoważnionych pracowników Organizatorów lub  
z niewłaściwego korzystania ze sprzętu, urządzeń i wyposażenia.  

6. Organizatorzy zastrzegają sobie prawo odstąpienia od realizacji Targów w przypadku wystąpienia 
niezależnych od Organizatorów przyczyn organizowania Jasielskich Targów Pracy o czym 
poinformują wystawców najpóźniej do dnia 7 kwietnia 2025 r. Odpowiedzialność 
odszkodowawcza Organizatorów z tego tytułu zostaje wyłączona.   

7. W przypadku, gdyby ze względu na zastosowanie obostrzeń związanych z organizacją imprez 
masowych lub innego rodzaju wydarzeń w postaci całkowitego zakazu lub znaczącego 
ograniczenia liczby osób mogących jednocześnie przebywać w miejscu odbywania Targów, 
Organizatorzy zastrzegają sobie możliwość zorganizowania Targów w przewidzianym terminie  
w formie on-line, o czym poinformuje Wystawców. W przypadku organizacji Targów on-line 
Wystawca może anulować swój udział.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                   
 

Załącznik Nr 1 
do Regulaminu Jasielskich Targów Pracy  

 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY WYSTAWCY W STREFIE PRACA  
PODCZAS JASIELSKICH TARGÓW PRACY  

(PRZEZNACZONY DLA FIRM) 
 

1.  DANE WYSTAWCY 
 

Firma/ Nazwa Wystawcy  
(wynikająca z dokumentów rejestrowych) 

 
 

Adres siedziby  

Nr telefonu i fax (o ile dotyczy)  

Adres poczty elektronicznej  
Adres strony www (o ile dotyczy) 

 

NIP  

REGON  

PESEL/ KRS  

Dane osoby do kontaktów  
(Imię i Nazwisko, nr telefonu, adres poczty 
elektronicznej) 

 

Liczba osób reprezentujących 
Wystawcę na Targach 

 

 
2. DANE DOTYCZĄCE PROWADZONEJ DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ  

 

Data i miejsce rejestracji działalności 
gospodarczej 

 

Forma prawna działalności gospodarczej   

Kod PKD głównej działalności Wnioskodawcy 
(zgodnie z dokumentem rejestrowym) 

 

Kod PKD działalności, której dotyczy wniosek 
(zgodnie z dokumentem rejestrowym) 

 

 
3. INFORMACJE DODATKOWE (MAX. 2000 ZNAKÓW) 

 

Proszę przedstawić informacje dodatkowe, których nie uwzględnia formularz, ale z punktu 
widzenia działalności/firmy są istotne (np. dotyczące strefy ekspozycyjnej). 

 
 
 
 
 
 



                                                   
 

 

4. OŚWIADCZENIA WNIOSKODAWCY  
 

Świadomy odpowiedzialności karnej wynikającej z obowiązujących przepisów prawa 
grożącej za składanie fałszywych oświadczeń woli niniejszym: 
 

 

 
PODPIS  WNIOSKODAWCY LUB OSOBY DZIAŁAJĄCEJ W IMIENIU WNIOSKODAWCY 

 
Imię i nazwisko osoby: 
 
Miejscowość i data:  
 
Czytelny Podpis: 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

□ Tak       □ Nie Oświadczam, że informacje zawarte w niniejszym formularzu zgłoszeniowym są 
zgodne ze stanem faktycznym.  

□ Tak       □ Nie Oświadczam, że zapoznałem się z treścią Regulaminu Jasielskich Targów Pracy. 

□ Tak       □ Nie Oświadczam, iż nie zalegam z podatkami lub innymi należnościami 
publicznoprawnymi, w tym w szczególności wobec Urzędu Skarbowego i Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych. 

□ Tak       □ Nie Oświadczam, że nie pozostaję pod zarządem komisarycznym, ani nie znajduje się  
w toku likwidacji albo postępowania upadłościowego. 

□ Tak       □ Nie Oświadczam, że zarówno ja jako przedsiębiorca będący osobą fizyczną oraz wszyscy 
członkowie organów zarządzających (spółka kapitałowa) bądź wspólników (spółka 
osobowa) nie byliśmy skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo składania 
fałszywych zeznań, przekupstwa, przeciwko mieniu, wiarygodności dokumentów, 
obrotowi pieniędzmi i papierami wartościowymi, obrotowi gospodarczemu, 
systemowi bankowemu, karno-skarbowe albo inne związane z wykonywaniem 
działalności gospodarczej lub popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych. 

□ Tak       □ Nie Zapoznałem się z treścią Klauzuli informacyjnej RODO dostępnej w Regulaminie.   



                                                   
 

Załącznik Nr 2 
do Regulaminu Jasielskich Targów Pracy  

 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY WYSTAWCY W STREFIE EDUKACJA  
PODCZAS JASIELSKICH TARGÓW PRACY 

(PRZEZNACZONY DLA UCZELNI WYŻSZYCH, FIRM SZKOLENIOWYCH, SZKÓŁ POLICEALNYCH) 
 

1.  DANE WYSTAWCY 
 

Pełna Nazwa Wystawcy - szkoły, 
uczelni, firmy szkoleniowej 
(wynikająca z dokumentów 
rejestrowych) 

 

Adres siedziby  

Nr telefonu i fax (o ile dotyczy)  

Adres poczty elektronicznej  
Adres strony www (o ile dotyczy) 

 

NIP  

REGON  

PESEL/ KRS  

Dane osoby do kontaktów  
(Imię i Nazwisko, nr telefonu, adres 
poczty elektronicznej) 

 

 
2. DANE DOTYCZĄCE PROWADZONEJ DZIAŁALNOŚCI EDUKACYJNEJ  

 

Proszę przedstawić informacje dotyczące oferty edukacyjnej, które będą promowane 
podczas Targów, w szczególności proszę ująć profil edukacji, kierunki studiów, rodzaje 
oferowanych szkoleń, kursów itd. 

 
 
 
 
 

 
3. INFORMACJE DODATKOWE (MAX. 2000 ZNAKÓW) 

 

Proszę przedstawić informacje dodatkowe, których nie uwzględnia formularz, ale z punktu 
widzenia działalności/firmy są istotne. 

 
 
 
 
 

 
 



                                                   
 

4. OŚWIADCZENIA WNIOSKODAWCY  
 

Świadomy odpowiedzialności karnej wynikającej z obowiązujących przepisów prawa 
grożącej za składanie fałszywych oświadczeń woli niniejszym: 
 

 

 
PODPIS  WNIOSKODAWCY LUB OSOBY DZIAŁAJĄCEJ W IMIENIU WNIOSKODAWCY 

 
Imię i nazwisko osoby: 
 
Miejscowość i data:  
 
Czytelny Podpis: 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

□ Tak       □ Nie Oświadczam, że informacje zawarte w niniejszym formularzu zgłoszeniowym są 
zgodne ze stanem faktycznym.  

□ Tak       □ Nie Oświadczam, że zapoznałem się z treścią Regulaminu  Jasielskich Targów Pracy. 

□ Tak       □ Nie Wyrażam zgodę na nieograniczone czasowo wykorzystanie mojego wizerunku  
w formie materiałów fotograficznych oraz filmowych przez Powiatowy Urząd Pracy  
w Jaśle, w związku z udziałem w Jasielskich Targach Pracy. 

□ Tak       □ Nie Zapoznałem się z Klauzulą informacyjną RODO dostępnej w Regulaminie.  



                                                   
 

 
Załącznik Nr 3 

do Regulaminu Jasielskich Targów Pracy  

 
 
 
 
 
 

ZGODA NA UDOSTĘPNIANIE WIZERUNKU 
 

Zgodnie art. 81 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i pokrewnych  

(Dz. U. z 2025 r. poz. 24 z późn. zm.) wyrażam zgodę/ nie wyrażam* na nieodpłatne 

utrwalenie i rozpowszechnianie mojego wizerunku w celach promocyjnych i informacyjnych 

w związku z udziałem w „Jasielskich Targach Pracy”, utrwalonego w dowolnej formie 

cyfrowej m.in. na stronach internetowych i w mediach społecznościowych Administratorów 

oraz w lokalnych mediach. 

Zapoznałem się z treścią Klauzuli informacyjną RODO dostępnej w Regulaminie.  

Osoba, której dane są przetwarzane, ma prawo w dowolnym momencie wycofać swoją 

zgodę na przetwarzanie danych osobowych. Wycofanie zgody nie wpływa na przetwarzanie, 

którego dokonano przed jej wycofaniem.  

 
 

 
 
 

……………………………………………………………………………………… 

miejscowość, data, podpis, pieczęć 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* zaznaczyć właściwe 


