
Załącznik nr 2 do Ogłoszenia 

 

KARTA OCENY OFERTY 

 

Nazwa zadania 

Realizacja w 2017 roku działań w zakresie integracji społecznej 
osób bezrobotnych korzystających ze świadczeń pomocy 
społecznej uczestniczących w Programie Aktywizacja                                      
i Integracja na terenie powiatu płockiego 

Nazwa i adres oferenta  

Wartość zadania  

Wnioskowana kwota 

dotacji 
 

Ilość punktów  

Data wypełnienia  

 
I. Ocena formalna 
 

Lp. Kryteria Tak Nie 

1 Oferta została złożona w terminie i miejscu określonym w ogłoszeniu.   

2 Oferta została złożona przez podmiot uprawniony do udziału w konkursie.   

3 

Oferta została złożona na odpowiednim formularzu, który nie został przez 

Oferenta zmodyfikowany (tj. nie zostały usunięte punkty, nie zostały dodane 

nowe postanowienia). 

  

4 Oferta została podpisana przez osobę do tego uprawnioną.   

5 
Wnioskowana przez Oferenta kwota dotacji spełnia kryterium wskazane  

w ogłoszeniu. 
  

6 
W przypadku składania oferty wspólnej w formularzu zostały uzupełnione dane 

każdego z oferentów. 
  

7 
Oferta i obowiązkowe załączniki wypełnione zostały w języku polskim albo 

zostały przetłumaczone na język polski (wystarczające jest tłumaczenie zwykłe). 
  

8 

W oświadczeniu znajdującym się na końcu formularza ofertowego dokonane 

zostały skreślenia umożliwiające jednoznaczne odczytanie deklaracji 

oferenta/oferentów. 

  

9 Do oferty załączone zostały następujące dokumenty: - - 

a 

zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym odpis z KRS  

lub innego rejestru/ewidencji, potwierdzony za zgodność z oryginałem przez 

osobę uprawnioną do reprezentowania Oferenta 

  

b 

W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji Oferentów składających 
ofertę wspólną niż wynikający z Krajowego Rejestru Sądowego lub innego 
właściwego rejestru – do oferty powinien być dołączony dokument 
potwierdzający upoważnienie do działania w imieniu oferenta (-ów). 

  

c 

kopia aktualnego statutu Oferenta lub innego dokumentu zawierającego zakres 

działalności podmiotu – dokument potwierdzony za zgodność z oryginałem przez 

osobę uprawnioną do reprezentowania Oferenta 

  



d 
Inne załączniki wskazane w ogłoszeniu konkursowym jako obowiązkowe: 

rekomendacje 
  

 

Jeżeli w którymkolwiek z powyższych kryterium została udzielona odpowiedź „nie” oferta nie spełnia 

wymogów formalnych i nie podlega ocenie merytorycznej.  

 

Oferta spełnia*/nie spełnia* wymogi(-ów) formalnych i podlega*/nie podlega * ocenie merytorycznej. 

 

II. Ocena merytoryczna  

Lp. Kryteria 

Skala 

ocen  

jaką 

może 

przyznać 

każdy z 

członków 

Komisji 

konkurso

wej 

Liczba punktów przyznana przez członków Komisji 

konkursowej 
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Suma Średnia 

1 

Możliwość realizacji zadania 
publicznego przez Oferenta (w tym: 
potencjał organizacyjny Oferenta, 
doświadczenie Oferenta, prowadzenie 
przez Oferenta działalności statutowej 
zgodnej z rodzajem zadania, wskazanego 
w ogłoszeniu konkursowym). 

0 – 20       

2 

Przedstawiona kalkulacja kosztów 

realizacji zadania publicznego, w tym                                     

w odniesieniu do zakresu rzeczowego 

zadania (w tym: przejrzysta konstrukcja 

kosztorysu, adekwatność kosztów do 

założonych działań, ocena wysokości 

wydatków). 

 

0 – 30       

3 

Proponowana jakość wykonania 

zadania i kwalifikacje osób, przy 

udziale których oferent będzie 

realizować zadanie (w tym: 

wyczerpujące uzasadnienie potrzeby 

realizacji projektu, określenie 

konkretnych i realistycznych celów, 

efektów i rezultatów działań, ocena czy 

zaproponowane działania są 

odpowiednie, praktyczne, bezpośrednio 

związane z celami                        i  rezultatami 

projektu, spójność, realność oraz 

szczegółowość opisu działań: realność 

realizacji działań przy zaproponowanym 

harmonogramie, odpowiednie 

kwalifikacje osób wskazanych jako zasoby 

kadrowe przewidywane do realizacji 

zadania publicznego   w formularzu 

 

  0 – 30 
      



ofertowym, zgodność działań z opisem 

grup adresatów). 

4 

Uwzględnienie wkładu rzeczowego, 

osobowego, w tym świadczeń 

wolontariuszy i pracy społecznej 

członków 

0 – 20       

Suma 0 – 100       

 

 

Uwagi: …………………………..……………………………………………..………………………………………………………….………… 

…………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………....................................................... 

 

 
…………………………………………..……………………………. 
podpis przewodniczącego Komisji konkursowej 
 

 

…………………………………………..……………………………. 
podpis członka Komisji konkursowej 
 

 

…………………………………………..……………………………. 
podpis członka Komisji konkursowej 
 

 

…………………………………………..……………………………. 
podpis członka Komisji konkursowej 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*niepotrzebne skreślić 

 


