
 

 

 

 

 

 

 

                 ............................................... 
                                                                                                                    (miejscowość, data)       

 

 

 

....................................................... 
       (pieczęć firmowa Pracodawcy) 

 

Powiatowy Urząd Pracy 

w Płocku 

 

 

WNIOSEK 

 

o przyznanie jednorazowej premii, tzw. „Bonusu za zatrudnienie”  w ramach projektu 

pilotażowego  „MAMY działamy!!!” ogłoszonego i finansowanego przez Ministerstwo 

Rodziny i Polityki Społecznej w ramach naboru pn. „Stabilna praca-silna rodzina”. 

 

 

Na podstawie § 4 ust. 2 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pilotażowym 

„MAMY działamy!!!”, zwracam się z prośbą o przyznanie jednorazowej premii,  tzw. „Bonusu               

za zatrudnienie”  w ramach programu „staż MAMA” 

 

- w kwocie: 1 000,00 zł 

 

(słownie złotych: jeden tysiąc złotych, 00/100 groszy). 

 

 

Środki finansowe proszę przekazać na nr rachunku bankowego:  

 

................................................................................................................................................................ 
(nazwa banku, nr rachunku) 

 

 

 
 

       ..............................................................                                             

/podpis i pieczątka osoby reprezentującej Podmiot/ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OŚWIADCZENIE ORGANIZATORA 

Uprzedzony o odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznanie (art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny 

– tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 1138),  

 

Art. 233. § 1. Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu 

prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 

miesięcy do lat 8. 

 

1. Oświadczam, że nie jestem/jestem)* beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 

2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 702). 

2. Oświadczam, że nie posiadam / posiadam)* zaległości w dniu składania wniosku z zapłatą wynagrodzeń 

pracownikom, należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz 

Gwarantowanych Świadczeń  Pracowniczych oraz innych danin publicznych. 

3. Oświadczam, że zatrudnieni bezrobotni otrzymają wszelkie uprawnienia wynikające z przepisów prawa pracy,               

z tytułu ubezpieczeń społecznych i norm wewnątrz zakładowych przysługujące pracownikom zatrudnionym                   

u Pracodawcy. 

4. Oświadczam, że dla kierowanych osób ze szczególnymi potrzebami zobowiązuję się dla realizacji zatrudnienia                           

na wnioskowanych stanowiskach pracy spełnić minimalne wymagania służące zapewnieniu dostępności osobom                         

ze szczególnymi potrzebami, określone w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.  o zapewnieniu dostępności osobom                           

ze szczególnymi potrzebami (tekst jednolity  Dz.U. z 2022 r., poz. 2240). 

5. Oświadczam,  że w  roku  bieżącym oraz w  ciągu  dwóch  lat    poprzedzających   złożenie   wniosku  

otrzymałem/nie otrzymałem)*  

- pomoc  de minimis w wysokości ………………………………….. 

  - pomoc  de minimis w rolnictwie w wysokości …………………… 

- pomoc  de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury w wysokości………………….. 

6. Oświadczam, że w roku bieżącym oraz w ciągu dwóch lat poprzedzających  złożenie wniosku otrzymałem / nie 

otrzymałem)* pomocy publicznej dotyczącą tych samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą, na 

pokrycie których ma być przeznaczona pomoc de minimis w wysokości………………………… z przeznaczeniem                                    

na …………………………….. 

7.  Oświadczam, że na przedsiębiorstwie ciąży/ nie ciąży* obowiązek zwrotu pomocy wynikający z wcześniejszych 

decyzji Komisji uznających pomoc za niezgodną z prawem i ze wspólnym rynkiem w związku z art. 25 ustawy             

o postępowaniu  w sprawach dotyczących pomocy publicznej  z dnia 30.04.2004 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2023 

r., poz. 702). 

8.  Oświadczam, że nie byłem/am karany/a karą zakazu dostępu do środków, o których mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2023,  poz. 1270) w związku z 

przepisami ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom 

przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r., poz. 

1745). 

9.  Oświadczam, że dane zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą.  

 

*) niepotrzebne skreślić. 

 

Art. 233. § 2. Warunkiem odpowiedzialności jest, aby przyjmujący zeznanie, działając w zakresie swoich uprawnień, 

uprzedził zeznającego o odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznanie lub odebrał od niego przyrzeczenie. 

 

 

 

...............................................                                                            ..................................................... 
/podpis i pieczątka                                                                                                 /podpis i pieczątka osoby 

             głównego księgowego/                                                                                            reprezentującej Podmiot/ 

 

Załączniki: 

1. Oświadczenie beneficjenta pomocy publicznej – załącznik nr 1 /druk w załączeniu/ - dotyczy organizatora                          

lub pracodawcy spełniającego definicję beneficjenta pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 

r.  o postępowaniu  w sprawach dotyczących  pomocy publicznej. 

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis / druk w załączeniu/. 

3. W przypadku ubiegania się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie do wniosku należy dołączyć formularz 

informacji przedstawianych przez wnioskodawcę /druk w załączeniu/. 

4. W przypadku otrzymania pomocy de minimis, w tym także pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie – kopie 

wszystkich zaświadczeń potwierdzających otrzymanie tej pomocy lub oświadczenie o wysokości otrzymanej pomocy. 

5. Kserokopia Deklaracji rozliczeniowej ZUS RCA i RSA wraz z potwierdzeniem przesłania do ZUS. 

6. Lista płac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia. 



 
Załącznik nr 1 do wniosku                         

o przyznanie jednorazowej premii, 

tzw. „Bonusu za zatrudnienie”                     

w ramach projektu pilotażowego  

„MAMY działamy!!!” 

 

 

                                     …………………………………………… 

                                                                                       (miejscowość, data) 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

 
              Uprzedzony o odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznanie (art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. 

Kodeks karny – tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 1138), tj.: 

Art. 233. § 1. Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu 

prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności                   

od 6 miesięcy do lat 8. 

 

Zgodnie z Rozporządzeniem Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107                        

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, Rozporządzeniem Komisji (UE)                     

Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii 

Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym oraz Rozporządzeniem Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia               

27 czerwca 2014 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 

de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury limit pomocy de minimis przysługuje jednemu przedsiębiorstwu.  

 

Definicja „jednego przedsiębiorstwa” zawarta została w art. 2 ust. 2 w/w rozporządzenia i stanowi, iż „jedno 

przedsiębiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, które są ze sobą powiązane, co najmniej jednym z 

następujących stosunków: 

a. Jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej większość praw głosu akcjonariuszy, 

wspólników lub członków, 

b. Jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczyć lub odwołać większość członków organu 

administracyjnego, zarządzającego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej,  

c. Jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywierać dominujący wpływ na inną jednostkę gospodarczą zgodnie 

z umową zawartą z tą jednostką lub postanowieniami w jej akcie założycielskim lub umowie spółki, 

d. Jedna jednostka gospodarcza, która jest akcjonariuszem lub wspólnikiem w innej jednostce gospodarczej lub 

jej członkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspólnikami lub 

członkami tej jednostki, większość praw głosu akcjonariuszy, wspólników lub członków tej jednostki. 

 

Jednostki gospodarcze pozostające w jakimkolwiek ze stosunków,  o których mowa powyżej, za pośrednictwem jednej 

innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych również uznawane są za jedno 

przedsiębiorstwo.  

 

➢ Oświadczam, iż w ciągu bieżącego roku podatkowego oraz dwóch poprzedzających                  

lat podatkowych pozostawałem / nie pozostawałem)* w żadnym ze stosunków prawnych  

lub faktycznych, opisanych w art. 2 ust. 2 w/w rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 

z innymi jednostkami gospodarczymi. 

 

 

 

 

 

 

 



 

W przypadku pozostawania w jednym ze stosunków prawnych lub faktycznych, opisanych w art. 2  ust. 2 w/w 

rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z innymi jednostkami gospodarczymi, należy podać poniżej: 

 

 

 

)* niepotrzebne skreślić 

)** należy wpisać symbol dotyczący rodzaju powiązania (tj. litery A, B, C, D) zgodnie z odpowiednimi podpunktami 

artykułu 2 ust. 2 rozporządzenia, a mianowicie:  

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej większość praw głosu akcjonariuszy, wspólników                     

lub członków - A  

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczyć lub odwołać większość członków organu administracyjnego, 

zarządzającego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej - B  

c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywierać dominujący wpływ na inną jednostkę gospodarczą zgodnie z umową 

zawartą z tą jednostką lub postanowieniami w jej akcie założycielskim lub umowie spółki - C  

d) jedna jednostka gospodarcza, która jest akcjonariuszem lub wspólnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej 

członkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspólnikami lub członkami tej 

jednostki, większość praw głosu akcjonariuszy, wspólników lub członków tej jednostki - D  

W przypadku otrzymania pomocy należy dołączyć stosowne zaświadczenia. 

 

 

Art. 233. § 2. Warunkiem odpowiedzialności jest, aby przyjmujący zeznanie, działając w zakresie swoich uprawnień, 

uprzedził zeznającego o odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznanie lub odebrał od niego przyrzeczenie. 

 

 

 
 

…………………………….…………………………                       

  (podpis i pieczątka osoby reprezentującej Podmiot ) 

 

 

L.p. 

 

Nazwa jednostki gospodarczej i  numer NIP 

 

Rodzaj powiązania)** 

 

 

1  

 

 

 

2  

 

 

 


