
PRIORYTETY OKREŚLONE PRZEZ RADĘ RYNU PRACY - REZERWA 2025
 Opis priorytetów

Priorytet 10.  Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób po 50 roku życia.  W ramach niniejszego priorytetu ze środków rezerwy KFS będą mogły skorzystać osoby, które w momencie składania przez pracodawcę wniosku                    o dofinansowanie mają ukończone 50 lat. W uzasadnieniu należy wykazać potrzebę nabycia umiejętności.

Priorytet 11. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z orzeczeniem o niepełnosprawności. W uzasadnieniu należy wykazać potrzebę nabycia umiejętności, a także przedstawić orzeczenie o stopniu niepełnosprawności osoby, która ma być objęta wsparciem. 


Priorytet 12. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z niskim wykształceniem. W ramach tego priorytetu mogą korzystać osoby, które nie mają świadectwa dojrzałości, w tym nie ukończyły szkoły na jakimkolwiek poziomie. 

Priorytet 13.  Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w obszarach / 
branżach, które powiatowe urzędy pracy określą na podstawie wybranych przez siebie dokumentów strategicznych, analiz czy planów rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy województwa. 
Na podstawie Strategii Rozwoju dla Powiatu Żyrardowskiego na lata 2015-2025 obszary/branże kluczowe to:


	Lp.
	Branża/obszar
	PKD 2025

	1.
	Turystyka
	79.11, 79.12 

	2.
	Rekreacja
	93.11, 93.12, 93.13

	3.
	Hotelarstwo
	55.10, 55.20

	4.
	Gastronomia
	56.11, 56.12, 56.21, 56.22, 56,30

	5.
	Wykorzystanie zielonej energii
	35.12



Pracodawca zainteresowany wsparciem z tego priorytetu musi posiadać jako przeważający (według stanu na 1 stycznia 2025r.) odpowiedni kod PKD.

