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 I.    Ogólna charakterystyka działalności Powiatowego 

      Urzędu Pracy w Szydłowcu w 2005 roku .

      Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu zasięgiem działania obejmuje miasto Szydłowiec oraz pięć gmin Szydłowiec , Chlewiska , Jastrząb , Orońsko i Mirów .Terytorium o powierzchni 365,94 km2  zamieszkuje 42.859 osób . 

   Powiat szydłowiecki charakteryzuje najwyższy wskaźnik stopy bezrobocia  w województwie mazowieckim i jeden z wyższych w kraju. Jak wynika ze statystyk Głównego Urzędu Statystycznego na koniec 2005r. stopa bezrobocia w regionie kształtował się na poziomie 39,8%.                 Rangę problemu potwierdza struktura rejestrowanego bezrobocia ustalona na podstawie rocznego sprawozdania za 2005r.
· udział młodzieży w wieku 18-24 lata –21,10%

· długotrwale bezrobotni (powyżej 12 m-cy) – 55,91%

· udział osób o niskich kwalifikacjach i bez kwalifikacji – 70,04% 
· kobiety – 50,84%
· zamieszkali na wsi – 73,17%

   Przytoczone wyżej wskaźniki sprawiły, że od 1995r powiat (gminy) widnieje w rejestrach powiatów zagrożonych szczególnie wysokim bezrobociem strukturalnym. Brak znaczących inwestycji, jak również brak zainteresowania regionem inwestorów zewnętrznych, rozdrobnione i nieefektywne rolnictwo, słaba infrastruktura techniczna sprawia,              że miejsc pracy ubywa.  Jedynie zatrudnienie subsydiowane daje szansę na podjęcie pracy przez osoby długotrwale bezrobotne.                                  Im dłużej osoba pozostaje bez pracy, tym trudniejsze stają się do pokonania bariery osobowościowe i charakterologiczne, spada wiara we własne możliwości i zmniejsza się zaradność życiowa, co opóźnia podjęcie pracy. Organizacja planowanych prac i wsparcie psychologiczno-socjologiczne pozwala docelowym grupom bezrobotnych powrócić na rynek pracy  i odnowić kwalifikacje zawodowe. Realizacja zamierzonych zadań napotyka na trudności wynikające z czynników zewnętrznych, w tym pogłębiającą się recesję, utrzymujący się poziom bezrobocia, pogorszenie koniunktury stosowanie przez przedsiębiorców „strategii przetrwania”.  Również nie mniej znaczące są bariery osobiste końcowych beneficjentów.  Są to ludzie z wykształceniem podstawowym                       i zawodowym o niskich kwalifikacjach i nie zawsze chcących zdobywać dodatkowe kwalifikacje. Niełatwe jest przełamanie pewnych niekorzystnych postaw i przekonań osób bezrobotnych. Eliminacja barier napotykanych przez adresatów możliwa będzie poprzez indywidualne konsultacje z doradcą zawodowym i psychologiem celem określenia predyspozycji psychologicznych, kwalifikacji i umiejętności osób bezrobotnych. Wykorzystane zostaną  w pełnym zakresie instrumenty aktywnego przeciwdziałania bezrobociu a mianowicie pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe, szkolenia  i zatrudnienie subsydiowane, ma, więc charakter kompleksowy.    

Uwarunkowania społeczno - ekonomiczne sprawiają, że w dalszym ciągu działalność Urzędu w przeważającej mierze ma charakter osłonowy, łagodzący skutki bezrobocia.

Realizując ustawowe zadania urząd jako instytucja wielofunkcyjna prowadzi działalność informacyjną, inicjującą współdziałanie                    i ekonomiczną.

Działania te realizował wykonując zadania z zakresu:

- pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,

- szkoleń i przekwalifikowań,

- staż i przygotowanie zawodowe,

- promowania nowych miejsc pracy i zatrudnienia subsydiowanego,

- zabezpieczenia socjalnego bezrobotnych poprzez stosowanie systemu 

  zasiłków, 

- zapewnienie pracodawcom dopływu wykwalifikowanych pracowników 

  zgodnie ze zgłaszanymi potrzebami , 

- aktywizacji zawodowej absolwentów, 
- europejskich służb zatrudnienia,

- europejskiego funduszu społecznego,

    Rola urzędu polega na przygotowaniu bezrobotnego do poszukiwania pracy, przekazanie mu wiedzy o sposobach pozyskiwania zatrudnienia, pokonaniu barier psychologicznych przy zastosowaniu rekomendacji indywidualnych uczestnika programu przed pracodawcą. 

II.    Problematyka współtworzenia i realizacji polityki 

                               Rynku Pracy.        

         Politykę lokalnego rynku pracy tworzą głównie : 

· lokalne samorządy terytorialne,

-  pracodawcy sektora prywatnego,

- szkoły i organizacje pozarządowe,

- inicjatywy bezrobotnych.

Jak co roku Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu aktywnie                 współdziałał ze wszystkimi partnerami rynku pracy . 

           Negatywne cechy lokalnego rynku pracy w znacznym stopniu ograniczają płaszczyzny współpracy .

 Poszczególni partnerzy rynku dążą do realizacji własnych celów.  Realizowane są przede wszystkim zadania, rozwiązujące problemy dnia dzisiejszego , brak natomiast wspólnych rozwiązań , które dadzą trwałe efekty w przyszłości . Wspólne przedsięwzięcia ograniczały się do organizacji zatrudnienia okresowego w postaci prac interwencyjnych        i robót publicznych, staży, przygotowania zawodowego u pracodawcy.  

III.        Poziom , stopa i dynamika bezrobocia .

           Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Szydłowcu na koniec grudnia 2005 roku wynosiła 6481 osób       w tym 3375 kobiet . Liczba ta była niższa o 142 osoby  w stosunku do stanu z grudnia 2004r.

                Stan bezrobocia w powiecie szydłowieckim w 2005 roku .

	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych 

   Ogółem


	Przyrost ( spadek)

Bezrobotnych

W stosunku do

poprzedniego miesiąca

	Grudzień 2004r.
	6623
	380                                 

	Styczeń  2005r. 
	6702
	79

	Luty
	6807
	105

	Marzec
	6574
	-233

	Kwiecień
	6461
	-113

	Maj
	6288
	-173

	Czerwiec
	6281
	3

	Lipiec
	6379
	88

	Sierpień
	6363
	-16

	Wrzesień
	6425
	62

	Październik
	6344
	-81

	Listopad
	6451
	107

	Grudzień  2005r.
	6481
	30


  Co roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Szydłowcu odnotowywany jest wzrost liczby bezrobotnych w następujących miesiącach: styczeń, luty

listopad, grudzień.

Jest ono wynikiem rejestracji osób powracających po pracach interwencyjnych i robotach publicznych oraz zakończenia prac sezonowych.

Stopa bezrobocia                  

           Stopa bezrobocia wg stanu na 31.12.2005 roku dla powiatu szydłowieckiego wynosiła 39,7% . Wskaźnik ten sytuuje nasz rejon na pierwszym miejscu w skali województwa .

           Wysoki wskaźnik stopy bezrobocia, jak również negatywne cechy struktury bezrobocia a mianowicie:

· duży udział młodzieży wśród bezrobotnych – 19,27% ogólnej liczby osób bezrobotnych,

· wysoki udział bezrobotnych o niskich kwalifikacjach i bez kwalifikacji – 45,76%,

· wysoki odsetek bezrobotnych kobiet – 52,07% ,

· bezrobocie długotrwałe ( powyżej 12 miesięcy) – 57,09%,

· duży odsetek bezrobotnych pochodzących ze wsi –72,21% 

powodują że gminy rejonu szydłowieckiego w 2005 roku w dalszym ciągu

pozostawały w rejestrze gmin zagrożonych szczególnie wysokim bezrobociem strukturalnym.

Rejestrowane bezrobocie na wsi.
           W grudniu 2005 roku liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi wynosiła 4680 osób. Stanowili oni 72,21 % ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie pracy. Prawo do zasiłku w tej grupie posiadało 1150 osób.
Zmiany w poziomie bezrobocia.

NAPŁYW BEZROBOTNYCH
           W ciągu 2005 roku urząd pracy zarejestrował 4735 nowych        bezrobotnych tj. 734 bezrobotnych mniej niż w 2004 roku .                               
           W kolejnych kwartałach 2005 roku zjawisko przedstawia

          się następująco :                  

	Kwartały 2005r.
	Napływ
	Odpływ
	Wskaźnik wyrejestrowanych

do zarejestrowanych

	I kwartał
	1226
	1275
	1,04

	II kwartał
	1161
	1444
	1,24

	III kwartał
	1111
	966
	0,87

	IV kwartał
	1237
	1181
	0,95

	Ogółem
	4735
	4866
	1,03


 ODPŁYW  Z  BEZROBOCIA  

           W ciągu 2005 roku z ewidencji wyłączono 4866 osób tj. o 871 osób mniej niż wciągu 2004 roku . Najliczniejszą grupę wyrejestrowanych stanowią osoby , które podjęły prace z własnej inicjatywy .

           Wielkości charakteryzujące zjawisko odpływu z tytułu podjęcia pracy w stosunku do nowo rejestrujących przedstawia się następująco:

	Kwartały 2005 roku
	Napływ
	Odpływ
	Wyrejestrowani z tyt. podjęcia pracy
	% wskaźnik wyrejestrowanych. 

z tyt. podjęcia pracy do wyrejestr. Ogółem

	I
	1226
	1275
	514
	40,31

	II
	1161
	1444
	889
	61,56

	III
	1111
	966
	410
	42,44

	IV
	1237
	1181
	517
	43,78

	Ogółem
	4735
	4866
	2330
	47,88


   Wzorem lat ubiegłych również w ocenianym okresie największy odpływ         z tytułu podjęcia pracy miał miejsce w II kwartale .                      Związane jest to z pracami  sezonowymi i okresowymi .                                   

     Na koniec grudnia 2005 roku prawa do zasiłku nie posiadało 5331 osób bezrobotnych , co stanowi 82,26% ogółu bezrobotnych . 

            Procentowy udział liczby bezrobotnych bez prawa do zasiłku         w ogólnej liczbie bezrobotnych przedstawia poniższa tabela:

	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych ogółem
	Bezrobotni bez prawa do zasiłku ogółem
	%



	31.12.2004 r.
	6623
	5276
	79,66

	31.03.2005r.
	6574
	5238
	79,68

	30.06.2005r.
	6291
	5134
	81,61

	30.09.2005r.
	6425
	5314
	82,71

	31.12.2005r.
	6481
	5331
	82,26


STRUKTURA  BEZROBOTNYCH

KOBIETY

           Na koniec grudnia 2005 roku liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych  w Powiatowym Urzędzie Pracy wynosiła  3375              i stanowiła 52,07% ogółu bezrobotnych pozostających w rejestrach. 
 Udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych w poszczególnych kwartałach kształtuje się następująco:
	Wyszczególnienie
	Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
	Kobiety
	% udział kobiet   w ogólnej liczbie bezrobotnych

	Grudzień 2004r.
	6623
	3367
	50,84

	Marzec 2005r.
	6574
	3265
	49,66

	Czerwiec 2005r.
	6291
	3268
	51,95

	Wrzesień 2005r.
	6425
	3401
	52,93

	Grudzień 2005r.
	6481
	3375
	52,07


    Kobiety zarejestrowane w urzędzie pracy miały mniejsze szanse podjęcia pracy. Kobiety częściej zwalniano z pracy i dłużej pozostają bezrobotne , choć stanowią grupę lepiej wykształconą .
BEROBOTNI WEDŁUG WIEKU
Rozkład bezrobotnych według wieku przedstawia poniższa tabela:   

	
	IV kwartał 2004r.
	IV kwartał 2005r.

	Wyszczególnienie
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	Ogółem
	6623
	100
	6481
	100

	18-24 lat
	1397
	21,10
	1328
	19,27

	25-34 lat
	2021
	30,51
	1976
	28,67

	35-44 lat
	1634
	24,67
	1498
	21,74

	45-54 lat
	1348
	20,35
	1413
	20,50

	55-59 lat
	197
	2,97
	228
	3,31

	60-65 lat
	26
	0,39
	38
	0,55


           Struktura wiekowa bezrobotnych charakteryzuje się dominującym udziałem ludzi młodych w wieku 18 - 34 lat , stanowią oni 51% ogółu zarejestrowanych .

BEZROBOTNI POZOSTAJĄCY BEZ PRACY

	Wyszczególnienie
	IV kwartał 2004r.
	IV kwartał 2005r.

	Okres bez pracy
	Liczba


	%
	Liczba


	%

	Do 1 miesiąca
	348
	5,25
	306
	4,72

	1-3 miesięcy
	813
	12,78
	697
	10,75

	3-6 miesięcy
	818
	12,35
	884
	13,94

	6-12 miesięcy
	941
	14,21
	894
	13,79

	12-24 miesięcy
	1208
	18,24
	1235
	19,05

	Pow.24 miesięcy
	2495
	37,67
	2465
	38,03


Na koniec 2005 roku na ogólną liczbę 6481 osób bezrobotnych, 3700 

osób  pozostawało bez pracy powyżej 12 m-cy,  co stanowi 57,09% wszystkich bezrobotnych.

                       BEZROBOTNI NIEPEŁNOSPRAWNI
     Na dzień 31.12.2005r. bezrobotnych pośród 6481 osób bezrobotnych

 135 osób to osoby niepełnosprawne  co stanowi 2,08% .

Jest to grupa wymagająca szczególnej ochrony.

W powiecie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Szydłowcu działa osiem zakładów pracy chronionej, które utrzymują kontakt z naszym Urzędem, są to:

1. Spółdzielnia Inwalidów „ ELEKTRON „ w Szydłowcu.

2. Przedsiębiorstwo Wielobranżowe w Wałsnowie.

3. MANOR House s .z o.o w Chlewiskach.

4. Zakład Przedwórstwa Pierza "Radpuch" w Wierzbicy.

5. Zakład Produkcji Kostki Brukowej "Arwi" w Szydłowcu.

     6..Usługowy Zakład Dystrybucji i Gazyfikacji Bezprzewodowej 
M. Janiszek, R. Janiszek  Orońsko, Dobrut 18B.  

  W  kolejnych miesiącach roku 2005r. liczba rejestrujących się  osób bezrobotnych niepełnosprawnych kształtowała się następująco:

	Miesiąc 
	Ogółem 
	Kobiety 
	Osoby zarejestrowane 
	Podjęcie pracy stałej 

	Styczeń 
	104
	43
	8
	1

	Luty 
	103
	39
	8
	7

	Marzec 
	106
	38
	12
	5

	Kwiecień 
	107
	41
	7
	2

	Maj 
	117
	40
	13
	5

	Czerwiec 
	110
	40
	8
	15

	Lipiec 
	109
	37
	12
	7

	Sierpień 
	118
	41
	12
	4

	Wrzesień 
	116
	39
	9
	6

	Październik 
	109
	40
	10
	9

	Listopad 
	114
	40
	8
	1

	Grudzień 
	118
	42
	11
	2


III. Problematyka tworzenia i wykorzystania instrumentów rynku pracy.

    Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu w działalności na rzecz przeciwdziałania bezrobociu wykorzystywał następujące instrumenty rynku pracy:
·  pośrednictwo pracy,

·  doradztwo zawodowe,

·  szkolenia i przekwalifikowania bezrobotnych,

·  prace interwencyjne,

·  roboty publiczne, 

·  jednorazowe środki finansowe dla bezrobotnych na rozpoczęcie 
     działalności gospodarczej,                                                         

·  refundacja podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 

·  staż u pracodawcy

·  przygotowania zawodowe w miejscu pracy.

     Instrumenty te opierają się na częściowym bądź całkowitym

subsydiowaniu przez środki publiczne pracodawców bądź bezrobotnych.

POŚREDNICTWO PRACY

     Rynek pracy powiatu szydłowieckiego charakteryzuje się bardzo słabą kondycją ekonomiczno-finansową co sprawia, że do urzędu pracy trafia niewielka liczba ofert pracy . 

Ogółem w ciągu 2005 roku zgłoszono 294 miejsca pracy niesubsydiowanej, z tego 124 z terenu działania urzędu.  

   Najwięcej ofert pracy dotyczyło takich zawodów jak: kamieniarz , murarz , sprzedawca, spawacz , robotnik bez kwlifikacji, agent ochrony, kierowca samochodów ciężarowych, pracownik administracyjny, sprzątaczka, młodszy opiekun do osób starszych, pracownik remontowo-budowlany, glazurnik, posadzkarz, barman, ślusarz, szwacz, mechanik budowlany maszyn, krawcowa/krawiec, operator wózka widłowego i innych maszyn, fryzjer/fryzjerka, piekarz, mechanik samochodowy, elektromechanik, lakiernik, stolarz, kucharz, kelner, murarz, cieśla, informatyk, handlowiec( przedstawiciel handlowy) . 
    Natomiast w zawodach nierobotniczych najczęściej poszukiwano pracowników administracyjno- biurowych, księgowych, ekonomistów. Wymagania pracodawców wobec tych grup zawodowych są wysokie, obok żądanych kwalifikacji,wymagano dyspozycyjności, dodatkowych umiejętności obsługi specjalistycznych programów komputerowych, nieobojętnym jest również wiek kandydata.

Zdecydowanie najwięcej ofert dotyczyło stanowisk robotniczych. 
   Omawiając zagadnienie ofert pracy, na podkreślenie zasługuje fakt, że nadal w dużym stopniu zagospodarowanie wolnych miejsc pracy odbywa się bez udziału urzędu pracy. Wynika to z faktu, że większość zakładów pracy to jednostki o charakterze rodzinnym, zatrudniające niewielką ilość osób. Wychodząc naprzeciw,Powiatowy Urząd Pracy szeroko informował pracodawców o preferencjach ekonomiczno-finansowych przysługujących w przypadku zatrudnienia bezrobotnych.

    Celem szybkiego skojarzenia ofert pracy z poszukującymi pracy organizowane były spotkania pracodawców z bezrobotnymi. 
     Tych ostatnich w roku ubiegłym odbyło się 11, na które wezwano 357 osób, w efekcie tych spotkań 47 osób bezrobotnych podjęło pracę
 PORADNICTWO ZAWODOWE
    Poradnictwo zawodowe prowadzone przez Powiatowy Urząd Pracy było świadczone w formie porad indywidualnych i grupowych.

   Polegało ono na udzielaniu bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatów do pracy na stanowiska wymagające szczególnych predyspozycji psychofizycznych, w szczególności na:
·   Udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach szkolenia i kształcenia;

· Udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę zatrudnienia, w tym badaniu zainteresowań i uzdolnień zawodowych;

· Kierowaniu na specjalistyczne badania lekarskie, umożliwiające wydanie opinii o przydatności zawodowej do kierunku szkolenia;

· Inicjowano, organizowano i prowadzono grupowe porady zawodowe dla bezrobotnych;

· Udzielano informacji i doradztwa pracodawcom w zakresie doboru kandydatów do pracy.

    W 2005 roku z usług poradnictwa zawodowego skorzystało ogółem 947 osób, przeprowadzono 1206 rozmów doradczych, udzielono 545 informacji zawodowych.

         W wyniku poradnictwa zawodowego podjęło zatrudnienie 75 osób,  

     a 129 osób szkolenia
      Porady indywidualne koncentrowały się na rozmowie doradczej

 z indywidualnym klientem, przebiegającej zgodnie ze ściśle określonymi fazami i etapami oraz z w
ykorzystaniem specyficznych technik.

     Dotyczyły one głównie problematyki wyboru, zmiany kwalifikacji zawodowych, doskonalenia zawodowego, doboru kandydata na szkolenie, deficytu w zakresie umiejętności poszukiwania pracy.

      W ramach realizacji Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich Działanie 1.2 „”Młodzież2005/2006” i Działanie 1.3. „Szansa 2005/2006”, „Przedsiębiorczy 2005/2006” prowadzono zajęcia warsztatowe z zakresu poznania samego siebie, podejmowania decyzji zawodowych i planowania rozwoju zawodowego oraz kształtowania umiejętności pozazawodowych, autoprezentacji, technik poszukiwania pracy.

PRZYUCZENIA DO ZAWODU I PRZEKWALIFIKOWANIA

Szkolenia w Powiatowym Urzędzie Pracy organizowane były w celu zwiększenia szans osób bezrobotnych na uzyskanie zatrudnienia, podwyższenia dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub zwiększenia aktywności zawodowej w szczególności w przypadku:

· braku kwalifikacji zawodowych ,

· konieczności zmiany kwalifikacji, w związku z brakiem propozycji odpowiedniego zatrudnienia,

· utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

W przypadku skierowania bezrobotnego na szkolenie, koszty finansowane były z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Społecznego w formie szkoleń indywidualnych lub grupowych.         Szkolenia indywidualne realizowano na wniosek osoby bezrobotnej,         po uprawdopodobnieniu, że ukończenie szkolenia zapewni uzyskanie pracy.

    W 2005 roku szkolenie podjęło 129 osób, a ukończyło 126 osób. 

Z ogółu osób, które ukończyły szkolenie, zatrudnionych zostało 63 osoby.
Formę szkoleń indywidualnych ukończyło 59 osób. 
   Powiatowy Urząd Pracy zorganizował trzy szkolenia grupowe współfinansowane przez Europejski Funduszu Społeczny w ramach realizacji Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich „ Szansa 2005/2006”: 

· działanie 1.3 ,  w zakresie „ Zakładanie i prowadzenie małych firm” dla 11 osób

·  działanie 1.3  kurs języka angielskiego dla początkujących” dla 19 osób.

Przeprowadzono szkolenie grupowe z EFS w ramach realizacji SPO RZL działanie 1.3 „ Przedsiębiorczy 2005/2006” w zakresie:

* ”Zakładanie i prowadzenie małych firm” dla 9 osób bezrobotnych. 

Powyższe szkolenia zorganizowane były dla osób bezrobotnych powyżej 25 roku życia.

   Dla osób bezrobotnych do 25 roku życia, realizowano Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobów Ludzkich „ Młodzież 2005/2006”, działanie 1.2, w ramach którego skierowano 13  osób bezrobotnych na szkolenie indywidualne oraz 28 osób na szkolenia grupowe w zakresie:

· *”Kurs kelner-barman z nauką języka angielskiego” dla 20 osób

· *”Zakładanie i prowadzenie działalności gospodarczej” dla 5 osób

· „Kurs na prawo jazdy kategorii C” dla 3 osób.
      Bezrobotni podejmowali szkolenia indywidualne  w zakresie:

· kurs na prawo jazdy kategoria C, C E, D

·  przewóz materiałów niebezpiecznych i w cysternach

· podstawy obsługi komputera i podstawy księgowości komputerowej

· palacz centralnego ogrzewania

· kurs na operatora ładowarki

· kurs dla pielęgniarek po 5 letniej przerwie w wykonywaniu zawodu

· kurs spawacza

· kurs na operatora  wózków widłowych akumulatorowych i spalinowych

· kurs napełniania zbiorników pojazdów samochodowych gazem skroplonym LPG 

· kurs na operatora  koparko-ładowarki

· kurs  na dodatkowe  uprawnienia kierowcy w zakresie przewozu osób i rzeczy 

· kurs bukieciarstwa

· kurs operator pilarek spalinowych-drwal.
     Wskaźnik efektywności programu szkoleń i przekwalifikowań kształtuje się na poziomie ogółem 48,8 % ( w tym szkoleń indywidualnych na poziomie 95,6%).

  Na refundację przyuczenia do zawodu, przekwalifikowania oraz podwyższenia dotychczasowych kwalifikacji, wykorzystano publiczne środki finansowe w wysokości 197.469 zł. z czego:
· Fundusz Pracy to kwota 86.783 zł,

· Europejski Fundusz Społeczny to kwota 110.686 zł  

 z ogółu środków publicznych na realizację szkoleń indywidualnych kwotę:  117.211zł  i szkoleń grupowych kwotę: 55.494 zł).

SKIEROWANIA DO PRACY

     W 2005 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy z tytułu podjęcia pracy wyrejestrowano 2330 osoby bezrobotne w tym m.in. :

·  do pracy stałej podjętej z ofert urzędu wyrejestrowało się 294 osoby,

·  z tytułu otrzymania jednorazowych środków finansowych na    

          rozpoczęcie działalności gospodarczej 59 osób,

· refundacja wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy27 osób,

· do prac interwencyjnych zostało skierowanych 338 osób 

· do robót publicznych zostało skierowanych 214 osób. 

PRACE INTERWENCYJNE

     Jedną z form aktywnego przeciwdziałania bezrobociu są prace interwencyjne. Możliwość zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych jest korzystna zarówno dla bezrobotnego jak i dla zakładu pracy.

     W 2005 roku zawarto 38 umów w ramach których zorganizowano  338  miejsc pracy.
   Prace interwencyjne organizowane były w zakładach   i instytucjach :

- sektora publicznego -   35  umów -  332 osoby

- sektora prywatnego -   3  umów -    6  osób.

   Organizatorzy prac interwencyjnych sektora publicznego to przede wszystkim urzędy administracji państwowej i samorządowej .      Natomiast sektor prywatny reprezentowany był przez przedsiębiorstwa branży budowlanej skórzanej, handlowej, spożywczej. 
      Bezrobotni zatrudniani byli głównie na stanowiskach robotniczych           ( murarz robotnik drogowy,  pracownik budowlany, a także na stanowiskach nierobotniczych ( referenci , pracownicy biurowi). 

Na prace interwencyjne w 2005 roku urząd pracy wydatkował 790.420  zł                z czego:

· Fundusz Pracy 612.926 zł.
· Europejski Fundusz Społeczny 176.494 zł.
  W wyniku stosowania powyższego programu 68 osób skierowanych do pracy, kontynuowało zatrudnienie w zakładach pracy.

ROBOTY PUBLICZNE

              W 2005 roku na realizację robót publicznych przeznaczono środki Funduszu Pracy w kwocie 1.101.900 zł . Podpisano 55 umów, co
 zapewniło zatrudnienie 214 osobom.

          Kluczową rolę w organizowaniu robót publicznych odgrywały jednostki organizacyjne powiatu oraz Wojewódzki Zarząd Melioracji i Urządzeń Wodnych w Warszawie Odział w Radomiu w ramach programu „Praca i Środowisko”. Urząd Pracy dokonuje oceny zgłaszanych propozycji, przedstawiając je Powiatowej Radzie Zatrudnienia.
     Organizacja robót publicznych służy rozwojowi społeczno-gospodarczemu powiatu. Przy robotach publicznych bezrobotni wykonywali prace budowlano-modernizacyjne ( budowa i remont dróg,  ocieplanie budynków, osuszanie konserwacja rowów i przepustów na rowach melioracyjnych, odkrzaczanie, wykonywanie prac modernizacyjnych w budynkach szkół , zakładów opieki zdrowotnej, placówek opiekuńczo wychowawczych, urzędzie pracy. 

     Roboty publiczne to najmniej efektywna forma przeciwdziałania bezrobociu, jednak względy społeczne przemawiają za jej stosowaniem.

Po zakończeniu programu 19 osób zostało zatrudnionych przez organizatora programu.

JEDNORAZOWE ŚRODKI NA ROZPOCZĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ

    W roku 2005 wpłynęło 85 wniosków od osób bezrobotnych na dofinansowanie do podejmowanej działalności gospodarczej. Zrealizowano 56 wniosków na kwotę 584.700zł. Ze środków Funduszu Pracy zrealizowano 32 wnioski na kwotę 320.000 zł a ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 24 wnioski na kwotę 264.700 zł    W większości były to wnioski dotyczące prowadzenia usług przede wszystkim budownictwa oraz usług handlowych. 

U wszystkich wnioskodawców przeprowadzono oględziny lokali przeznaczonych na prowadzenie działalności. W 2005r dokonano umorzeń pożyczek dla bezrobotnych na ogólną kwotę 133.000 zł. 

REFUNDACJA WYPOSAŻENIA I DOPOSAŻENIA DODATKOWYCH STANOWISK PRACY

    W roku 2005r. wpłynęło 23 wnioski od pracodawców, z czego zrealizowano 6 podpisując umowy tworząc 27 stanowisk pracy dla 27 osób bezrobotnych. Kwota wydatkowana na realizację wniosków to 162.000 zł. Utworzono stanowiska w sektorze produkcji i usług. Dokonano umorzeń pożyczek dla pracodawców w wysokości 64.302 zł.   
PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY

    Na przygotowanie zawodowe w 2005 roku skierowano 233 bezrobotnych. Z 98 umów, w sektorze publicznym - zawarto 51 umów i 

w sektorze prywatnym 47 umów – kwota wydatkowana to 1.158.600 zł. Wydatki Funduszu Pracy to kwota 822.844 zł i 62 podpisane umowy oraz 152 osoby odbywające  przygotowanie zawodowe  . 

  W ramach Europejskiego Funduszu Społecznego przygotowanie 

zawodowe odbywało 81 osób. Podpisano 36 umów i wydatkowano kwotę 335.756 zł. Po zakończeniu stażu 75 osób kontynuowało zatrudnienie podpisując umowy o pracę.
AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSÓB DO 25 ROKU ŻYCIA 

    Na staż pracy w 2005 roku skierowano 222 bezrobotnych do 25 roku życia. Z 98 umów, w  sektorze publicznym - zawarto 37 umów                   i w sektorze prywatnym 61  umów – kwota wydatkowana to 1.126.759zł. Wydatki Funduszu Pracy to kwota 679.107. zł i 52 podpisane umowy oraz 115 osób odbywających staż  . 
  W ramach Europejskiego Funduszu Społecznego odbywało staż 107 osób. Podpisano 46 umów i wydatkowano kwotę 447.652zł.                       Po zakończeniu stażu 88 osób kontynuowało zatrudnienie podpisując umowy o pracę. 

    W 2004 roku urząd rozpoczął  realizację 2 programów z EFS:
1) „MŁODZIEŻ POTRAFI” realizowany w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006, działanie 1.2a - Wspieranie młodzieży na rynku pracy.
2) „PONOWNA SZANSA – PODWÓJNA KORZYŚĆ” realizowany w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006, działanie 1.3a –  Wspieranie osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych, oraz rozpoczęliśmy realizację 3 programów:

Powyższe programy przeszły do dalszej realizacji w 2005r. W II połowie 2005r. rozpoczęliśmy następne programy z EFS pt.:  

1. „MŁODZIEŻ 2005/2006”

  Projekt ten skierowany był do młodzieży powyżej 25 roku życia, a także  do absolwentów, którzy nie ukończyli 27 roku życia. Jego głównym celem było zwiększenie szans bezrobotnej młodzieży na podniesienie swoich kwalifikacji, a także na zdobycie doświadczenia zawodowego, które jest niezbędne przy poszukiwaniu zatrudnienia na obecnym rynku pracy. 
Programem tym zostało objętych 168 osób, z czego:
· 61 uczestników zostało objętych poradnictwem zawodowym,                            pośrednictwem pracy 127 beneficjentów ostatecznych oraz wzięli udział w warsztatach aktywnego poruszania się na rynku pracy, które miało na celu podniesienie samooceny uczestników programu, nabycie umiejętności pisania CV i listu motywacyjnego, odpowiedniej prezencji i zachowania się podczas kontaktów z pracodawcami,

· 41  osób zostało skierowanych na szkolenia,

· 6 osób uzyskało jednorazowe środki na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej,

· 107 osób zostało skierowanych do odbycia stażu u pracodawcy. 
Młodzież została przeszkolona zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy, kształcona w zawodach, na które jest największe zapotrzebowanie. Uczestnictwo w tym programie pozytywnie wpłynęło na ich komunikatywność, otwartość, chęć przebywania i pracy w grupie.

Kwota, jaką dysponowaliśmy realizując program to 691 138 zł.
2. „ SZANSA 2005/2006”

  Pomoc skierowana była do osób powyżej 25 roku życia, bezrobotnych przez okres do 12 miesięcy (z wyłączeniem bezrobotnych absolwentów) i do osób powyżej 25 roku życia długotrwale bezrobotnych (przez okres od 12 do 24 m-cy). 

 Celem projektu było dostarczenie pakietu działań, który pozwoli zmniejszyć liczbę osób zagrożonych długotrwałym bezrobociem, przeciwdziałać długoterminowemu bezrobociu poprzez oferowanie aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu oraz działań na rzecz poprawy zdolności do zatrudnienia.


Projekt adresowany był do grupy 121 beneficjentów.                                    W ramach efektu finalnego:
· objęto 99 beneficjentów ostatecznych działaniami doradczymi i  109 pośrednictwem pracy

· zrealizowano programy szkoleniowe dla 34 beneficjentów

· przygotowanie do zawodu dla 46  beneficjentów

· udzielono 12 dotacji dla osób podejmujących własną działalność gospodarczą 
  zorganizowanie zatrudnienia subsydiowanego dla grupy 41 beneficjentów.
 Kwota, jaką dysponowaliśmy realizując program to 585 .962zł.
3. „ PRZEDSIĘBIORCZY  2005/2006”

  Pomoc skierowana była do osób powyżej 25 roku życia, bezrobotnych przez okres do 12 miesięcy (z wyłączeniem bezrobotnych absolwentów)        i do osób powyżej 25 roku życia długotrwale bezrobotnych (przez okres od 12 do 24 m-cy). 

Celem projektu było dostarczenie pakietu działań, który pozwoli zmniejszyć liczbę osób zagrożonych długotrwałym bezrobociem, przeciwdziałać długoterminowemu bezrobociu poprzez oferowanie aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu oraz działań na rzecz poprawy zdolności  do zatrudnienia.
Projekt adresowany był do grupy 44 beneficjentów.                                    W ramach efektu finalnego :

· objęto 44 beneficjentów ostatecznych działaniami doradczymi i   pośrednictwem pracy

· zrealizowano programy szkoleniowe dla 9 beneficjentów

· przygotowanie do zawodu dla 35  beneficjentów

· udzielono 9 dotacji dla osób podejmujących własną działalność gospodarczą

 Kwota, jaką dysponowaliśmy realizując program to 236 280 zł.
     Podsumowując wszystkie realizowane przez nas programy, ogólna kwota jak była na nie przeznaczona to 1.531.380zł. w ramach programów na rożne formy aktywizujące skierowano bezrobotnych:
· SZKOLENIA – 126  OSÓB 
· PRACE INTERWENCYJNE –  339 OSÓB
· ROBOTY PUBLICZNE – 214 OSÓB
· STAŻ – 222 OSÓB
· DOTACJE NA ROZPOCZĘCIE WŁASNEJ DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ – 56 OSÓB

· PRZYGOTOWANIE DO ZAWODU – 233 OSÓB
· WYPOSAŻENIE I DOPOSAŻENIE TWORZONYCH STANOWISK PRACY  – 27  OSÓB 
  IV. Poziom i struktura wydatków Funduszu Pracy. / ujęcie kasowe/
	Wyszczególnienie
	Kwota wypłat w zł.
	Struktura wydatków w%

	Wydatki ogółem
	14.615.018,28
	100

	Zasiłki dla bezrobotnych
	9.099.552,66
	62

	Zasiłki i świadczenia przedemerytalne, dodatki aktywizacyjne, dodatki do wynagrodzeń pracowników
	101.291,92
	0,69

	Przygotowanie zawod. Młodocianych 
	39.131,01
	0,27

	Pozostałe wydatki: sprzęt komp.,opł.bank,poczt.
	202.440,90
	1,38

	Aktywne formy przeciwdziałaniu bezrobociu, w tym:
	5.140.338,76
	35

	Stypendia za okres przygotowania zawodowego, szkolenia,   stypendia szkoleniowe, stypendia za staż, dodatek szkolny
	2.483.324,76
	17

	Prace interwencyjne
	790.420,13
	5,41

	Roboty publiczne 
	1.101.900,00
	7,54

	Pożyczki dla bezrob.
Dofinansowanie

	584.700,00
	4,00

	Dofinansowanie
	162.000,00
	1,11

	Składki na ubezpieczenie rolników
	698,40
	0,005

	Stypendia naukowe
	17.295,47
	0,12

	Szkolenie kadr organów zatrudnienia
	32.263,03
	0,22


           Na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu wydano ogółem 

5.140.338,76złotych co stanowi 35 % ogółu wydatków .

  V.   Współpraca z pracodawcami i jednostkami szkolącymi.

  Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu realizując w 2005r. współpracował z jednostkami administracji rządowej, lokalnych samorządów terytorialnych, pracodawcami, szkołami i instytucjami szkolącymi.

Najszerszą współpracę odnotowujemy z partnerami rynku pracy                 w zakresie zagadnień związanych z kierowaniem środków Funduszu Pracy na łagodzenie skutków bezrobocia.

  PUP utrzymuje stałe kontakty z samorządami lokalnymi i zakładami pracy działającymi przede wszystkim na terenie powiatu Szydłowieckiego. 

Zakłady pracy organizowały prace interwencyjne, prace dla bezrobotnych absolwentów i stażystów. Korzystały również z usług pośrednictwa pracy.

 Realizując ustawowe zadania z zakresu przekwalifikowania i przyuczenia do zawodu PUP współdziałał z następującymi jednostkami szkolącymi:

-   Szkoła Zarządzania i Przedsiębiorczości w Radomiu,,

- Ośrodek Szkolenia Kierowców „KAJETAN-PLUS”  w Skarżysku-Kam

· Ośrodek Centralnego Szkolenia Maszynistów w Radomiu,

· Radomski Szpital Specjalistyczny w Radomiu

· Instytut Organizacji i Ochrony Pracy Studium Kształcenia Ustawicznego sp. z o.o w Radomiu

-   Centrum Kształcenia, Doskonalenia Zawodowego „ CONSUS” s.c

    w Radomiu

· Prywatny Ośrodek Szkolenia Motorowego w Szydłowcu,

· Wojewódzki Ośrodek Ruchu Drogowego w Radomiu,

· Zarząd Wojewódzki Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego Policjantów w Radomiu
·  Ośrodek Niepubliczny Kształcenia Ustawicznego w Radomiu,

· Ośrodek Szkolenia Kierowców i Instruktorów „ DELTA” s.c w Radomiu,
· „ PROFESJA” Ośrodek Kształcenia Zawodowego w Radomiu,

· Mazowiecka Komenda Wojewódzka Państwowej Straży Pożarnej – Selekcja Doskonalenia Funkcjonowania KSRG w Warszawie,

· Biuro Doradztwa Podatkowego w Szydłowcu.

    Urząd utrzymywał kontakty również z Gminnymi Ośrodkami Pomocy Społecznej. Dotyczyły one bezrobotnych, którzy znaleźli się w trudnych warunkach materialnych, łagodzenie ich wymagało skoordynowanych działań ze strony służb pomocy społecznej jak i urzędu pracy.    
   Zorganizowaliśmy pięciodniowe szkolenie z zakresu: „ Budowa                 i przygotowanie projektu w ramach EFS”, oraz „ Zarządzanie                      i rozliczanie projektu w ramach EFS” dla Powiatowego Urzędu Pracy           i jednostek samorządu terytorialnego naszego powiatu. Nie zależnie od powyższego pomagaliśmy w realizacji projektów organizowanych przez  Fundację Międzynarodowe Centrum i Europejstyki, Towarzystwo            „ ALTUM”, Szydłowieckie Forum Gospodarcze w organizacji naboru  uczestników.  

VI.            Komputeryzacja .

             Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu posiada system sieciowy „NOVEL” i program do obsługi bezrobotnych „BEZROB”.            Posiada 39 stanowisk komputerowych , w tym pracujące w sieci 30 serwer  i 20  drukarek czynnych .

VII.           Inne formy działalności.

	Wykorzystanie budżetu
	Plan
	Wykonanie

	§ 4010 wynagrodzenia osobowe i § 4040 dodatki roczne wynagrodzeń
	599.091,00
	593.559,23

	§ 4210-4410 wydatki rzeczowe
	63.044,00
	63.043,88

	§ 4410- składki na ubezpieczenie społeczne
	98.089,00

	97.133,83

	& 4120-składki na Fundusz Pracy
	18.420,00
	18.419,93

	§ 4480- podatek od nieruchomości
	2.386,00
	2.385,84

	§ 4440- zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	24.150,00
	24.150,00

	§ 4170-wynagrodzenie bezosobowe
	1.009,00
	1009,40

	OGÓŁEM
	806.189,00
	799.702,11


SPRAWY OSOBOWE
           Zadania urzędu pracy realizowało 41 osób , w tym 17 osób             w ramach robót publicznych . 

  Wg wykształcenia struktura przedstawiała się następująco:

- wykształcenie wyższe podyplomowe- 2osoby

- wykształcenie wyższe - 19 osób 

- wykształcenie policealne i średnie zawodowe- 15 osób

- wykształcenie ogólnokształcące - 3 osób 

- wykształcenie zawodowe – 2 osoby

       W ramach podnoszenia kwalifikacji w   2005 roku pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy byli uczestnikami  konferencji i szkoleń o następujących tematykach:
· Szkolenie pt. „Otwarcie roku 2005 w Powiatowych Urzędach Pracy w świetle zmian o finansach publicznych, zmian ustawy o rachunkowości, zmian klasyfikacji środków trwałych, oraz nowej klasyfikacji budżetowej”
· Szkolenie pt. „ Prawo pracy” 

· Szkolenie pt.” Rozwój systemów informatycznych w urzędach pracy”. 

· Spotkanie dotyczące: „ Problematyka rynku pracy”.
· Szkolenie pt. „ Profesjonalna i efektywna administracja samorządowa”. 

· Szkolenie pt. „Kontrola wewnętrzna w urzędzie i jej rola w bieżącej działalności” 

· Szkoleniept. „Pomoc publiczna dla przedsiębiorców udzielana przez urząd pracy”. 

· Spotkanie „Świadczenie usług dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy”

· Szkolenie pt. „ Koordynacja projektów na rzecz rynku pracy”. 
· Szkolenie pt. „ Pomoc publiczna”

· Szkolenie pt.„ Organizacja i funkcjonowanie archiwum zakładowego”
· Szkolenie  pt. „Prawo zamówień publicznych w projektach Europejskiego Funduszu Społecznego ”. 

· Szkolenie pt.  „ Działanie  Regionalnego  Ośrodka Szkoleniowego  Europejskiego  Funduszu  Społecznego,

· Szkolenie pt.  „ Realizacja  Projektów  w  ramach  działań  1.2 ; 1.3”,

· Szkolenie pt.  „ Budowa  i  przygotowanie  projektu w  ramach  EFS”
· Szkolenie pt.  „ Występowanie  publiczne  czyli  jak  wystąpić  aby  przekona”,

· Szkolenie pt.  „ Praktyczne  aspekty  rozliczenia  i  ewidencjonowania w świetle  ustawy  o  rachunkowości  i  ustawy  o  finansach  publicznych”
· Szkolenie pt.  „ Dokumentacja  finansowo-księgowa  z  zakresu  EFS”
· Szkolenie pt.  „ Majątek  PUP – inwentaryzacja”
· Szkolenie pt.  „ Zarządzanie  dokumentacją  w  archiwum  zakładowym  lub  składnicy  akt  Urzędu  Pracy”
· Szkolenie pt.  „ Spotkanie  konsultacyjne  odnośnie  wniosków  z  EFS”
· Szkolenie pt.  „ PŁATNIK  w  wersji  6.03.0013”
· Szkolenie pt.  „ Prowadzenie  sprawozdań  i  rozliczenia  EFS”
· Szkolenie pt.  „ Rozliczenie  finansowe  projektów  EFS”
· Szkolenie pt.  „ Partnerstwo  Lokalne”
· Szkolenie pt.  „ Orzecznictwo”
· Szkolenie pt.  „ Budowanie  wizerunków  Urzędów  Pracy  poprzez  profesjonalną  obsługę”
· Szkolenie pt.  „ Zapoznanie  się  z  funkcjonowaniem  instytucji  unijnych”
· Szkolenie pt.  „ 3016  Podstawy  Administracji  Novell  Net  Ware  6.5”
· Szkolenie pt.  „ Wybrane  zagadnienia  z  przepisów  Prawa   Pracy”
· Szkolenie pt.  „ Ubezpieczenia  społeczne w  roku  2005  w  świetle  aktualnie  obowiązujących  przepisów”
· Szkolenie pt.  „ Zaawansowana  Administracja  Novell  Net  Ware  13042”
· Szkolenie pt.  „ Doskonalenie  procedur  w  zakresie  kpa  przybliżenie  problematyki  wynikającej  z  ustawy  o  promocji”
· Szkolenie pt.  „ Zatrudnianie  pracowników”
· Szkolenie pt.  „ Dobre  praktyki  w  projektach  z obszaru  rynku  pracy  i  promocji  społecznej”
· Szkolenie pt.  „ SYRIUSZ”
· Szkolenie pt.  „ Wybrane  zagadnienia  z nowelizacji  ustawy  o  promocji  zatrudnienia  i  instytucjach  rynku  pracy”
· Szkolenie pt.  „ Audyt  i  kontrola  projektów  realizowanych  w  ramach  EFS  w PUP”
· Szkolenie pt.  „ Zasady  podejmowania  pracy  przez  Polaków  w  krajach  Europejskiego  Obszaru  Gospodarczego”
· Szkolenie pt.  „ Praca  Komisji  przetargowej – procedury  zamówień  publicznych  realizowanych  w  ramach  projektów  EFS”
· Szkolenie pt.  „ Komplementarność  usług  i instrumentów  rynku  pracy  źródłem  kreatywnego  wspierania  pełnego  i  produktywnego zatrudnienia”
· Szkolenie pt.  „ Nowe  zasady  obsługi  kadrowej  Publicznych  Służb  Zatrudnienia”
· Szkolenie pt.  „ Monitorowanie  rynku  pracy – przegląd  stosowanych  metod  i  nowe  promocje”
· Szkolenie „ Ustawa o rachunkowości szczególnie w zakresie zmian dot. rozliczania środków pomocniczych”.

· Szkolenie  „EFS – koordynatorzy projektów posiłkowych ” .   

· Szkolenie „Kontrola finansowa oraz zasady księgowania projektów współfinansowanych z EFS”.

· Kurs dla kierowników projektów.
· Szkolenie „ Pośrednictwo pracy  - zadania i cele”

· Szkolenie „ Zadania pracownika zajmującego się rejestracją w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia”

· Szkolenie dla specjalistów .
DZIAŁALNOŚĆ KONTROLNA

       W 2005 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Szydłowcu  przeprowadzono kontrolę zewnętrzną przez:

1. Mazowiecki Urząd Wojewódzki w Warszawie Delegatura-Placówka zamiejscowa w Radomiu  Oddział Polityki Społecznej w Radomiu.

2. Starostwo Powiatowe w Szydłowcu.
3. Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie.

4. Archiwum Państwowe w Radomiu..

      Kontrole wewnętrzne  prowadzone były zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem.

    Zakres tematyczny kontroli dotyczył:

· Zasad przyznawania i ustalania wysokości przysługującego zasiłku,

· Szkoleń i przekwalifikowań bezrobotnych,

· Finansowej realizacji umów dotyczących aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu,

· Windykacji nienależnie pobranych świadczeń pieniężnych,

· Dyscypliny pracy,

· Form aktywizacji zawodowej absolwentów,

· Przestrzegania zasad BHP i P.POŻ.
WSPÓŁPRACA Z POWIATOWĄ RADĄ ZATRUDNIENIA

         Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu informuje, że w 2005r. odbyło się pięć spotkań Powiatowej Rady Zatrudnienia:

· 28.02.2005r.

· 13.06.2005r.

· 19.08.2005r.

· 25.06.2005r.

· 28.10.2005r.

         Powiatowa Rada Zatrudnienia opiniowała projekty planu finansowego Funduszu Pracy opracowane przez Powiatowy Urząd Pracy        i sprawozdanie z jego realizacji.

Członkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia opiniowali również sprawy dotyczące udzielania i umarzania pożyczek z Funduszu Pracy.

Przedmiotem oceny Powiatowej Rady Zatrudnienia były także wnioski osób bezrobotnych o umorzenie nienależnie pobranych świadczeń.

Członkowie Powiatowej rady Zatrudnienia informowani byli na bieżąco        o stanie i strukturze bezrobocia na terenie powiatu.

Opinio-doradcza rola Powiatowej Rady Zatrudnienia służy podejmowaniu przedsięwzięć zmierzających do łagodzenia negatywnych skutków bezrobocia.
Mając na uwadze podniesienie standardu pracy i jakości obsługi klienta poczyniliśmy działania w kierunku uzyskania zezwolenia Ministra Gospodarki i Pracy na zakup sprzętu komputerowego na łączną kwotę: 70.508,94zł. 

Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu, w 2005r. wykonał następujące prace modernizacyjno-remontowe urzędu:

1) malowanie i odnowa wszystkich pomieszczeń urzędu,

2) remonty urządzeń sanitarnych ( naprawa spłuczek, wymiana niektórych uszkodzonych urządzeń kanalizacyjnych),

3) położenie bloczków na parkingu i podwyższenie go do poziomu ulicy, jak również wyłożenie bloczkami rowu,

4) wykonanie elewacji zewnętrznej na podjeździe dla osób niepełnosprawnych oraz umalowanie barierek,

5) renowacja zadaszenia nad wejściem do urzędu ( czyszczenie i malowanie),

6) wykonanie utwardzenia pod pojemnik na nieczystości urzędu,

7) przerobienie przęsła ogrodzenia na bramę wjazdową w celu zabezpieczenia go przed zewnętrznym wykorzystaniem, czyszczenie i malowanie ogrodzenia należącego do urzędu, jak również uporządkowanie terenu wokół urzędu. 
8) zakup nowej wykładziny.

 W/w prace wykonane zostały przez pracowników urzędu, przy finansowej  pomocy Starostwa Powiatu Szydłowieckiego.
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