[image: image3.png]&




                                                              

                                                          POWIATOWY URZĄD PRACY
                                                                         W SZYDŁOWCU 

 SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI 
ZA 2022 ROK
Szydłowiec, styczeń 2023r.
SPIS  TREŚCI
3I.
Wstęp


3II.
Ogólna charakterystyka działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Szydłowcu                               w 2022 roku  ..


4III.
Problematyka współtworzenia i realizacji polityki Rynku Pracy.


8IV.
Struktura bezrobotnych


12V.
Problematyka tworzenia i wykorzystania instrumentów rynku pracy.


20VI.
Projekty i programy realizowane w PUP


23VII.
Poziom i struktura wydatków budżetowych Powiatowego Urzędu Pracy oraz wydatków  Funduszu Pracy i projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego.


28VIII.   Inne formy działalności Urzędu.


29IX.
Podsumowanie




I. Wstęp
 Niniejsze sprawozdanie przedstawia kompleksową informację dot. działań realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu  w 2022r. w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych/poszukujących pracy i wsparcia przedsiębiorców na podstawie Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Ustawy               o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, Ustawy                             o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (tzw. Tarcza antykryzysowa). W swoich działaniach dążyliśmy do ograniczenia bezrobocia oraz wsparcia efektywnego zatrudnienia poprzez tworzenie i utrzymanie miejsc pracy, rozwój przedsiębiorczości, dofinansowywanie kształcenia ustawicznego pracodawców i pracowników. Sprawozdanie opracowano na podstawie danych statystycznych o rynku pracy z Ministerstwa Rodziny  i Polityki Społecznej, danych z Głównego Urzędu Statystycznego, a także informacji pochodzących z rejestrów PUP. Zawiera ono najważniejsze części opisujące sytuację na lokalnym rynku pracy: wielkości strukturę bezrobocia, a także usługi i instrumenty rynku pracy, wsparcie udzielone w ramach Tarczy antykryzysowej, zagospodarowanie środków Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego                 i Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.
II. Ogólna charakterystyka działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Szydłowcu.
   W 2022 roku Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia                       i instytucjach rynku pracy realizował cele polityki społecznej w zakresie tworzenia miejsc pracy                         i ograniczenia bezrobocia. 
Polityka społeczna realizuje pięć podstawowych współzależnych funkcji: jest czynnikiem tworzenia produktu społecznego (funkcja ekonomiczna), jest środkiem uzyskiwania dochodu (funkcja dochodowa), jest środkiem promowania popytu, jest środkiem zwiększenia dochodów publicznych                 i jest, na koniec, środkiem zaspokajania aspiracji zawodowych  i społecznych (funkcja społeczna).

 Wzrost zatrudnienia jest warunkiem wzrostu gospodarczego i poprawy poziomu życia społeczeństwa. Dlatego tworzenie miejsc pracy i ograniczenie bezrobocia zajmują centralne miejsce w polityce samorządu powiatowego, który stwarza warunki zachęcające osoby bezrobotne i przedsiębiorców do właściwego funkcjonowania na rynku pracy, między innymi poprzez realizację programów przeciwdziałania bezrobociu.

  Tworzenie miejsc pracy i wzrost zatrudnienia nie są tylko zależne od elastyczności rynku pracy, ale głównie od mikroekonomicznej, regionalnej i lokalnej polityki społeczno-gospodarczej ,których wpływ mają partnerzy społeczni: samorządy lokalne, pracodawcy, organizacje pozarządowe, związki zawodowe oraz instytucje i organizacje działające na rzecz lokalnego społeczeństwa w obszarze edukacji (w tym edukacji ustawicznej), bezpieczeństwa socjalnego, zdrowia, gospodarki ekonomicznej. 
Działania Powiatowego Urzędu Pracy w  Szydłowcu w dużej mierze koncentrowały się na aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych, które przy stosunkowo niskim bezrobociu stanowiły znaczny odsetek pozostających w rejestrach bezrobotnych tutejszego urzędu. Przy dynamicznie zmieniającym się rynku pracy i stale rosnących potrzebach pracodawców przywracanie na rynek pracy tej grupy stanowi dla urzędów pracy duże wyzwanie.

III. Problematyka współtworzenia i realizacji polityki Rynku Pracy.    
Politykę lokalnego rynku pracy tworzą głównie: 

-  lokalne samorządy terytorialne,

-  pracodawcy sektora prywatnego, 

- szkoły i instytucje szkoleniowe,
- organizacje pozarządowe,

1) Poziom i struktura bezrobotnych 
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy  w Szydłowcu na koniec grudnia 2022 roku wynosiła 3069 osób, z czego 1560 osoby stanowiły kobiety.  Liczba ta była niższa o 158 osób w stosunku do stanu  z grudnia 2021r.

 Tabela nr 1. Stan bezrobocia w powiecie szydłowieckim w rozbiciu na miesiące.
	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych 
Ogółem
	Przyrost ( spadek) bezrobotnych
W stosunku do poprzedniego miesiąca

	Grudzień  2021r.
	3227
	+   26

	Styczeń  2022r.
	3334
	+ 107

	Luty
	3268
	-    66

	Marzec
	3210
	-    58

	Kwiecień
	3134
	-    76

	Maj
	3106
	-    28

	Czerwiec
	3039
	-    67

	Lipiec
	3066
	+   27

	Sierpień
	3092
	+   26

	Wrzesień
	3030
	-    62

	Październik
	3036
	+     6

	Listopad
	3008
	-    28

	Grudzień  2022r.
	3069
	+   61


Z tabeli wynika, że w grudniu 2022 roku w  porównaniu do grudnia 2021 roku odnotowujemy zmiejszoną liczbę osób zarejestrowanych. 

2) Stopa bezrobocia.
W analizie bezrobocia najbardziej znanym miernikiem tego zjawiska jest wskaźnik stopy bezrobocia.

Wskaźniki stopy bezrobocia naszego powiatu na tle województwa i kraju w 2021 i 2022 roku. 
Tabela nr 2.   Stopa bezrobocia .

	Miesiące
	Powiat Szydłowiecki
	Województwo Mazowieckie
	Polska

	
	2021r.
	2022r.
	2021r.
	2022r.
	2021r.
	2022r.

	I
	25,3%
	22,8%
	5,3%
	4,7%
	6,5%
	5,9%

	II
	25,1%
	22,5%
	5,4%
	4,7%
	6,5%
	5,9%

	III
	24,4%
	22,1%
	5,3%
	4,6%
	6,4%
	5,8%

	IV
	23,8%
	21,7%
	5,2%
	4,5%
	6,3%
	5,6%

	V
	23,6%
	21,5%
	5,1%
	4,4%
	6,1%
	5,4%

	VI
	23,3%
	21,2%
	5%
	4,3%
	5,9%
	5,2%

	VII
	23,3%
	21,3%
	4,9%
	4,2%
	5,8%
	5,2%

	VIII
	23,3%
	21,4%
	4,9%
	4,2%
	5,8%
	5,2%

	IX
	22,6%
	24,9%
	4,8%
	4,2%
	5,6%
	5,1%

	X
	22,1%
	25%
	4,6%
	4,2%
	4,6%
	5,1%

	XI
	22,2%
	24,8%
	4,6%
	4,2%
	5,4%
	5,1%

	XII
	22,3%
	25,1%
	4,6%
	4,2%
	5,4%
	5,2%
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Najwyższy wskaźnik stopy bezrobocia przypada na miesiąc styczeń. Spadek zauważalny jest                         w miesiącach od marca do grudnia, a powodem tego są wyrejestrowania bezrobotnych z ewidencji osób bezrobotnych.  

3) Rejestrowane bezrobocie na wsi

    W grudniu 2022 roku liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi wynosiła  2413 osób. Stanowili oni 78,62 % ogółu osób bezrobotnych zarejestrowanych  w urzędzie pracy. Prawo do zasiłku w tej grupie posiadało 406 osób. 

4) Zmiany w poziomie bezrobocia w 2022 roku.

Napływ bezrobotnych oznacza liczbę osób nowo zarejestrowanych w danym okresie sprawozdawczym. Jest on ważnym elementem analizy poziomu bezrobocia w powiecie.

W 2022 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Szydłowcu zarejestrowało się  3259 osób.   Powiatowy Urząd Pracy odnotowuje wzrost liczby bezrobotnych w miesiącach jesienno-zimowych. Jest to wynikiem rejestracji osób powracających po pracach interwencyjnych i robotach publicznych oraz zakończeniu prac sezonowych. W ciągu 2022 roku Urząd Pracy zarejestrował więcej o 248 osób bezrobotnych niż 2021r.
       W kolejnych kwartałach 2022 roku zjawisko przedstawia nam poniższa tabela.                  

 Tabela nr  3. Napływ i odpływ osób bezrobotnych zarejestrowanych kwartalnie.                                                                                

	Kwartały 2022r.
	Napływ
	Odpływ
	% wskaźnik wyrejestrowanych

do zarejestrowanych

	I kwartał
	825
	842
	1,02

	II kwartał
	694
	737
	1,06

	III kwartał
	912
	921
	                         1,01

	IV kwartał
	828
	 789
	0,95

	Ogółem
	3259
	3289
	1,01


Odpływ bezrobotnych — oznacza liczbę osób, które w ciągu roku zostały wykreślone z ewidencji urzędu pracy z różnych przyczyn m. in. w związku z podjęciem pracy stałej, sezonowej, uczestnictwem w aktywnych programach rynku pracy, w wyniku niepotwierdzenia gotowości do pracy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej, podjęcia nauki, nabycia praw emerytalnych lub rentowych itd.

W ciągu 2022 roku z ewidencji  bezrobotnych wyłączono 3289 osób tj. o 10 osób mniej w stosunku do 2021 roku. Najliczniejszą grupę wyrejestrowanych stanowią osoby, które podjęły prace z własnej inicjatywy. Wzorem lat ubiegłych również w ocenianym okresie największy odpływ z tytułu podjęcia pracy było w II kwartale, związane jest to z pracami sezonowymi i okresowymi. 
Tabela nr 4. Liczba bezrobotnych bez prawa do zasiłku procentowy udział.

	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych ogółem
	Bezrobotni bez prawa do zasiłku ogółem
	%



	31.12.2021r.
	3227
	2741
	84,94

	31.03.2022r.
	3210
	2690
	83,80

	30.06.2022r.
	3039
	2541
	83,61

	30.09.2022r.
	3030
	2532
	83,56

	31.12.2022r.
	3069
	2537
	82,67


Na koniec grudnia 2022 roku prawa do zasiłku nie posiadało 2537 osób bezrobotnych, co stanowi 82,67 % ogółu bezrobotnych.

IV. Struktura bezrobotnych
1) Kobiety
 Na koniec grudnia 2022 roku liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych  w Powiatowym Urzędzie Pracy wynosiła 1560 osoby.  
Tabela nr 5. Liczba kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych

	Wyszczególnienie
	Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
	Kobiety
	% udział kobiet   w ogólnej liczbie bezrobotnych

	Grudzień 2021r.
	3227
	1623
	50,29

	Marzec 2022r.
	3210
	1611
	50,19

	Czerwiec 2022r.
	3039
	1511
	49,72

	Wrzesień 2022r.
	3030
	1502
	49,57

	Grudzień 2022r.
	3069
	1560
	50,83


 Dane wykazują, iż różnica pomiędzy zarejestrowanymi kobietami a mężczyznami  w 2022 r. wynosiła 51 osób. Jednakże biorąc pod uwagę trudniejszą sytuację kobiet na rynku pracy są prowadzone działania wzmacniające ich aktywność. Kobiety przeważają w grupie osób długotrwale bezrobotnych, bez doświadczenia zawodowego  i samotnie wychowujących dzieci. 

Przeszkodą w znalezieniu pracy u kobiet są nieaktualne kwalifikacje oraz długie przerwy w pracy związane ze sprawowaniem opieki nad dziećmi i osobami zależnymi. 

Tabela nr 6. Bezrobotni według wieku.
	
	IV kwartał 2021r.
	IV kwartał 2022r.

	Wyszczególnienie
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	Ogółem
	3227
	100
	3069
	100

	18-24 lat
	393
	12,18
	367
	11,96

	25-34 lat
	793
	24,57
	746
	24,31

	35-44 lat
	845
	26,19
	786
	25,61

	45-54 lat
	701
	21,72
	691
	22,52

	55-59 lat
	299
	9,27
	307
	10,00

	60-65 lat
	196
	6,07
	172
	5,60


Struktura wiekowa bezrobotnych charakteryzuje się dominującym udziałem ludzi  w wieku 25 - 44 lata, stanowią oni 49,92% ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych.
	Wyszczególnienie
	IV kwartał 2020r.
	IV kwartał 2021r.

	Okres bez pracy
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	do 1 miesiąca
	183
	5,67
	205
	6,68

	1-3 miesięcy
	336
	10,41
	363
	11,83

	3-6 miesięcy
	357
	11,06
	382
	12,45

	6 -12 miesięcy
	454
	14,07
	455
	14,83

	12-24 miesięcy
	600
	18,59
	428
	13,95

	pow.24 miesięcy
	1297
	40,19
	1236
	40,27


Tabela nr 7. Bezrobotni bez pracy

Na koniec 2022 roku na ogólną liczbę 3069 osób bezrobotnych, 1664 osoby  

pozostawało bez pracy powyżej 12 m-cy,  co stanowi 54,22% wszystkich bezrobotnych.

2) Bezrobotni niepełnosprawni

  Wśród osób rejestrujących się w Urzędzie odrębną grupę stanowią osoby niepełnosprawne rejestrowane jako osoby bezrobotne i poszukujące pracy. Niepełnosprawni bezrobotni, to osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, które nie posiadają przyznanego świadczenia z tego tytułu stopnia niepełnosprawności. Osoby niepełnosprawne poszukujące pracy, to osoby z orzeczonym stopniem niepełnosprawności, które są uprawnione do pobierania renty lub innych świadczeń z tytułu stopnia niepełnosprawności bądź pozostają   w zatrudnieniu. 

Na dzień 31.12.2022r. na ogólną liczbę 3069 osób bezrobotnych 98 osób  to osoby niepełnosprawne co stanowi 3,19 %.
Tabela nr 8. Liczba bezrobotnych niepełnosprawnych.

	Miesiąc
	Ogółem
	Kobiety
	Osoby zarejestrowane
	Podjęcie pracy stałej

	Styczeń 2022
	98
	37
	13
	4

	Luty
	93
	37
	6
	7

	Marzec
	95
	36
	15
	4

	Kwiecień
	99
	39
	10
	2

	Maj
	96
	39
	6
	5

	Czerwiec
	97
	38
	13
	6

	Lipiec
	93
	39
	9
	7

	Sierpień
	92
	40
	14
	9

	Wrzesień
	97
	39
	16
	7

	Październik
	92
	35
	6
	6

	Listopad
	92
	33
	8
	6

	Grudzień
	98
	42
	10
	1


 W 2022 roku zarejestrowało się ogółem 89 osób bezrobotnych z orzeczonym stopniem niepełnosprawności. 

W związku z obsługą osób bezrobotnych i poszukujących pracy Urząd w 2022 roku wydał:

-  7686 decyzji administracyjnych,

- 2990 zaświadczeń.
 Udzielono 2600 pisemnych odpowiedzi na wnioski o udostępnienie danych dotyczących osób zarejestrowanych  w tutejszym Urzędzie Pracy.

W 2022r. do Urzędu wpłynęło 9 odwołań od decyzji administracyjnej, uchylono 1 decyzję.            

Urząd zarejestrował w dzienniku korespondencyjnym 13 822 pism , wysłał  22 677 listów.

V. Problematyka tworzenia i wykorzystania instrumentów rynku pracy.
     Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu w działalności na rzecz przeciwdziałania bezrobociu wykorzystywał następujące usługi i  instrumenty rynku pracy:

· pośrednictwo pracy,

· poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,

· pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

· szkolenia i przekwalifikowania bezrobotnych,

· prace interwencyjne,

· roboty publiczne, 

· prace społecznie użyteczne,

· jednorazowe środki finansowe dla bezrobotnych na rozpoczęcie 
działalności  gospodarczej,                                                                        

· refundacja podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 

· staż u pracodawcy,

· dodatki aktywizacyjne,
· formy aktywizacji osób do 30 roku życia,
· formy aktywizacji osób po 50 roku życia, dofinansowanie wynagrodzenia osób po 50 roku życia.
Pośrednictwo pracy
  W 2022 roku pośrednicy dysponowali ogółem 1285 ofertami pracy co dało łączną liczbę 1479 wolnych miejsc zatrudnienia, wśród tych ofert 509 to oferty pracy niesubsydiowanej zgłoszonych ofert do realizacji w Powiatowym Urzędzie Pracy w Szydłowcu, a z nich 117 zostało złożonych bezpośrednio przez pracodawców, pozostałe natomiast przekazane były do realizacji przez inne urzędy pracy.  W omawianym okresie przyjęto  do realizacji 776 ofert pracy subsydiowanej. Liczba ofert pracy wpływających do Powiatowego Urzędu Pracy w Szydłowcu w 2022 roku zwiększyła się                         w porównaniu do roku poprzedniego o 118 ofert co było sytuacją identyczną jak w okresie analogicznym roku ubiegłego.

 Zdecydowana większość wolnych miejsc zatrudnienia, którymi dysponował Urząd pochodziła od przedsiębiorców działających na płaszczyźnie sektora prywatnego, głównie z zakresu handlu, usług                i budownictwa. Pośrednicy na bieżąco udostępniali oferty pracy na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy, w Centralnej Bazie Ofert Pracy, na tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu jak również przekazywali do informacji osobom zainteresowanym. Najwięcej ofert pracy wpłynęło                                    w następujących zawodach: sprzedawca, robotnik gospodarczy, robotnik budowlany, stolarz, magazynier, sprzątaczka oraz monter rusztowań (ociepleń).

  Natomiast w zawodach nierobotniczych najczęściej poszukiwano asystenta nauczyciela, asystenta księgowego, pracownika biurowego i administracyjnego.

Rok 2022 był kolejnym ciężkim rokiem zarówno  dla pracodawców, którzy nadal borykali się z trudną sytuacją gospodarczą panującą na rynku, starając się utrzymać swoje firmy w jak najlepszej kondycji ekonomicznej a tym samym możliwie jak najdłużej nie redukować dotychczasowego zatrudnienia jak również dla osób które poszukiwały zatrudnienia. Pomimo wzrostu liczby ofert pracy wpływających do PUP w dalszym ciągu można było odczuć zahamowanie tempa wzrostu gospodarczego                             w przeważającej liczbie gałęzi gospodarki. Pracodawcy od momentu wprowadzenia restrykcji rzadko składali oferty pracy. Mając na uwadze wprowadzone obostrzenia i bezpieczeństwo ogółu związane                 z rozprzestrzenianiem się wirusa COVID-19 oraz licznymi przypadkami zachorowań od momentu ogłoszenia epidemii nie były organizowane spotkania osób bezrobotnych z pracodawcami zmieniło się to dopiero w chwili zniesienia obostrzeń. Za zgodą pracodawcy składającego ofertę pracy osoby odpowiadające wymaganiom w niej postawionym zostały informowane telefonicznie                                o wolnym stanowisku pracy i kierowane na rozmowę kwalifikacyjną. Pracodawcy jednak bardzo rzadko decydowali się na takie rozwiązanie. W roku 2022  do odebrania skierowania wezwano 382 osoby.

Informacje o ofertach pracy rozpowszechniane były również na tablicy ogłoszeń, stronie internetowej PUP oraz udzielane osobom bezrobotnym w czasie wizyt u doradcy klienta. W omawianym okresie doradcy klienta zaplanowali 26782 kontaktów osób bezrobotnych, z czego odbyło się 26247.       Kontakty z osobami bezrobotnymi odbywały się telefonicznie jak również osobiście. 
Dla 3464 osób bezrobotnych opracowano Indywidualny Plan Działania.

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Szydłowcu świadczone jest również pośrednictwo pracy                      w ramach sieci EURES. Doradcy klienta w ramach kampanii informacyjnych udzielali odpowiednich informacji mających na celu zwiększenie świadomości usług i możliwości w zakresie unijnego pośrednictwa pracy wśród ludzi młodych. W ramach monitorowania działań do samodzielnej realizacji opracowanych w IPD Klienta, odbiorcy naszych usług  pozyskali wiedzę na temat możliwości podjęcia zatrudnienia, warunków pracy i życia w państwach członkowskich UE i EFTA.                                W 2022r. na temat usług sieci EURES udzielono informacji 573 osobom. Urząd realizował 408 ofert pracy na ponad 3056 wakatów.  

W 2022r. urząd w imieniu starosty wydał 2 informacje na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonywanie pracy obcokrajowcowi jako załącznik do złożenia wniosku w Mazowieckim Urzędzie Wojewódzkim o wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemcowi.               W okresie sprawozdawczym zostało wpisanych do bazy 346 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, z czego 341 zostało wpisanych do ewidencji oświadczeń. Z uwagi na braki formalne o których podmiot został poinformowany stosownym pismem pozostawiono bez rozpoznania 4 oświadczenia. Jednemu podmiotowi odmówiono wpisu do ewidencji oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. 

W zdecydowanej większości zatrudnieni zostali obywatele Ukrainy, następnie Białorusi                           i Gruzji. Na mocy przepisów ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa za pośrednictwem portalu praca.gov.pl do urzędu wpłynęło 78 powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.  

W roku sprawozdawczym złożonych zostało 13 wniosków o wydanie  zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemcowi na terenie RP. Ostatecznie do 24 stycznia 2022r. wydano 3 decyzje pozytywne. 

Poradnictwo zawodowe
 Poradnictwo zawodowe prowadzone przez Powiatowy Urząd Pracy było świadczone   w formie porad indywidualnych i grupowych.

   Polegało ono na udzielaniu bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatów do pracy na stanowiska wymagające szczególnych predyspozycji psychofizycznych, w szczególności na:

· udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach szkolenia                                i kształcenia,

· udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę zatrudnienia, w tym badaniu zainteresowań                           i uzdolnień zawodowych,

· kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umożliwiające wydawanie opinii o przydatności zawodowej do kierunku szkolenia,

· inicjowano, organizowano i prowadzono grupowe porady zawodowe dla bezrobotnych                          i poszukujących pracy;

· udzielano informacji i doradztwa pracodawcom w zakresie doboru kandydatów do pracy.

 W 2022 roku z usług poradnictwa zawodowego skorzystało ogółem 242 osoby, przeprowadzono              177 rozmów doradczych, udzielono 94 informacji zawodowych, zostały opracowane Indywidualne Plany Działania dla 1971 osób.

  Porady indywidualne koncentrowały się na rozmowie doradczej z indywidualnym klientem, przebiegającej ze ściśle określonymi fazami i etapami oraz z wykorzystaniem specyficznych technik.

Dotyczyły one głównie problematyki wyboru, zmiany kwalifikacji zawodowych, doskonalenia zawodowego, doboru kandydata na szkolenie, deficytu w zakresie umiejętności poszukiwania pracy. 

Dodatki aktywizacyjne
   W 2022 roku 97 osób złożyło wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego. 
    Dodatki wypłacono  95 osobom.                           
Bony na zasiedlenie  dla osób do 30 roku życia
Bon na zasiedlenie  zrealizowano dla  35 osób-  POWER

Bon na zasiedlenie  zrealizowano dla    8 osób - FP

Ogółem  43 osoby skorzystało z bonów na zasiedlenie. 
Szkolenia osób bezrobotnych
Szkolenia w Powiatowym Urzędzie Pracy organizowane były dla osób bezrobotnych 
w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiększających szanse na uzyskanie pracy lub innej pracy zarobkowej  w przypadku:

· braku kwalifikacji zawodowych ,

· konieczności zmiany lub uzupełnienia  kwalifikacji,

· utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

· braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.
W przypadku skierowania bezrobotnego na szkolenie, koszty finansowane były 
z Funduszu Pracy oraz z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach którego realizowane były dwa projekty: „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie szydłowieckim (IV)"-  Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (zwany dalej POWER)  oraz „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i więcej pozostających bez pracy  w powiecie szydłowieckim (IV)” – Regionalny Program Operacyjny Województwa Mazowieckiego na lata 2014 – 2020 (zwany dalej RPO WM).

        Szkolenia indywidualne realizowano na wniosek osoby bezrobotnej  po uzasadnieniu celowości szkolenia. 

W 2022 roku ogólnie szkolenie podjęło 67 osób, z czego zakończyło 66 osób, a:

- 2 osoby kontynuują szkolenie w 2023 r.,

- 1 osoba ukończyła szkolenie, które rozpoczęło się w 2021 r.

Z ogółu osób skierowanych na szkolenie w trakcie lub po zakończeniu szkolenia, pracę  podjęło                    27 osób.

Formę szkoleń indywidualnych ukończyło 66 osób, z czego 35 osobom szkolenie  sfinansowano ze środków Funduszu Pracy, 15 osobom szkolenie zostało sfinansowane w ramach programu „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i więcej pozostających bez pracy w powiecie szydłowieckim (IV)”, a 16 szkoleń w ramach programu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie szydłowieckim (IV)".

Osoby bezrobotne najchętniej podejmowały szkolenia indywidualne w zakresie:

- Kursy prawa jazdy kat. C, C+E z kursem na przewóz rzeczy,

- Kursy kosmetyczne,

- Operator wózków jezdniowych podnośnikowych kat. I WJO,

- Kursy prawa jazdy kat. D z kursem na przewóz osób.

Wskaźnik efektywności szkoleń kształtuje się na poziomie ogółem 40,9%.

Na realizację szkoleń wykorzystano publiczne środki finansowe w wysokości 345 574,54zł.                 z czego:

- Fundusz Pracy przeznaczony na finansowanie szkoleń to kwota 175 895,35 zł. 

- środki finansowe przeznaczone na realizację RPO WM  to kwota  63 808,48 zł, 

- środki finansowe przeznaczone na realizację POWER  to kwota  105 870,71 zł.

Studia podyplomowe 
W 2022 r. 10 osób podjęło studia podyplomowe (4 osoby ze statusem poszukujący pracy i 6 osób ze statusem osoby bezrobotnej). Pracę w trakcie lub po ukończeniu studiów podyplomowych z ogółu osób bezrobotnych podjęło 5 osób. Łączna kwota środków z Funduszu Pracy przeznaczona na finansowanie programów realizowanych przez Powiat w 2022r. na dofinansowanie studiów podyplomowych to 60 708,07zł. 

Krajowy fundusz szkoleniowy
  W 2022 roku 22 Pracodawcom przyznano środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego                          na finansowanie działań mających na celu kształcenie ustawiczne pracowników                                           i pracodawców. 

W ramach zawartych umów 146 osób skorzystało z różnych form kształcenia ustawicznego.                     Łączna kwota wydatkowanych środków KFS w 2022 roku wyniosła 209 435,20 zł.
Prace interwencyjne
Jedną z form aktywnego przeciwdziałania bezrobociu są prace interwencyjne. Możliwość zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych jest korzystna zarówno dla bezrobotnego jak  i zakładu pracy. 

W 2022 roku zawarto 220 umów w ramach których skierowano 273 osoby. 

Prace interwencyjne organizowane były w zakładach i instytucjach:

· sektora publicznego, zawarto 52 umowy – dla 65 osób. 

· sektora prywatnego, zawarto 168 umów – dla 208 osób z czego 9 podjęło pracę na uzupełnienie stanu zatrudnienia

Organizatorzy prac interwencyjnych sektora publicznego to przede wszystkim urzędy administracji państwowej i samorządowej. Natomiast sektor prywatny reprezentowany był przez przedsiębiorstwa branży remontowo – budowlanej i handlowej.

Bezrobotni zatrudnieni byli głównie na stanowiskach robotniczych (sprzedawca, robotnik gospodarczy, robotnik budowlany), a także na stanowiskach nierobotniczych (pracownik administracyjny, technik prac biurowych, opiekun).

Na prace interwencyjne w 2022 roku Urząd Pracy wydatkował 2 428 239,61 zł. 

z czego:

1) Fundusz Pracy                                        1 543 163,76 zł.                           

2) POWER    (Fundusze Europejskie )          225 225,48 zł.

3) RPO WM (Fundusze Europejskie  )          659 850,37 zł.

Roboty publiczne 
W 2022 roku zawarto 158 umów o organizację robót publicznych. Sfinansowano je ze środków algorytmu Funduszu Pracy i  rezerwy Ministra. 

Uczestniczyło w nich 473 osoby, 403 osobom przedłużono umowę o pracę po zakończonej refundacji. 

Kwota wydatkowana na powyższą formę wyniosła 5.868.686,87 zł.

Poza jednostkami samorządowymi, z robót publicznych skorzystały cztery jednostki pozarządowe. Kwota na ten cel wyniosła: 169.511,50 zł. 

Bezrobotni zatrudniani byli głównie na stanowiskach: robotnik gospodarczy, pracownik administracyjny/technik prac biurowych.
Prace społecznie- użyteczne
 W 2022 roku organizatorem prac społeczno-użytecznych był Urząd Gminy w Chlewiskach. 

W wyniku zawartego porozumienia do odbywania prac społecznie użytecznych zostało skierowanych 6 osób. Na organizację prac społecznie użytecznych wydatkowano kwotę  6840,00 zł. 

Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej
  W roku 2022 wpłynęło do Powiatowego Urzędu Pracy w Szydłowcu 104 wnioski od osób bezrobotnych na dofinansowanie do podejmowanej działalności gospodarczej. Zrealizowano 93 wnioski na kwotę 2.418.000,00 zł. Ze środków Funduszu Pracy zrealizowano 21 wniosków na kwotę 546.000,00 zł, ze środków w ramach projektu pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie szydłowieckim (IV)" współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego – Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój (POWER) 2014-2020 Oś priorytetowa I Rynek pracy otwarty dla wszystkich Działanie 1.1  - Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe  - 37  wniosków  na kwotę 962.000,00 zł., ze środków  w ramach projektu pn. „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i więcej pozostających bez pracy w powiecie szydłowieckim (IV)" współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego – Regionalny Program Operacyjny Województwa Mazowieckiego na lata 2014 – 2020. Oś priorytetowa VIII Rozwój rynku pracy, Działanie 8.1 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych przez PUP i przeciw skutkom epidemii COVID – 19  (RPO WM) - 35 wniosków na kwotę 910.000,00 zł.                

W większości były to wnioski dotyczące prowadzenia usług przede wszystkim budowlanych, usług fryzjerskich i kosmetycznych oraz mechaniki pojazdowej i handlu. Przeprowadzono wizytacje  prowadzonych działalności gospodarczych wykonując dokumentację zdjęciową zakupów dokonanych w ramach otrzymanej dotacji.

Dotacja na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej mikroprzedsiębiorcy              i małego przedsiębiorcy przyznawanej na podstawie  rozporządzenia w sprawie wsparcia uczestników obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID – 19 (rodzaj przeważającej działalności oznaczony kodem PKD 56.30. Z, 93.29.A lub 93.29.Z)

W roku 2022 do PUP w Szydłowcu wpłynął 1 wniosek od przedsiębiorcy, który ubiegał się                      o dotację na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej mikroprzedsiębiorcy i małego przedsiębiorcy przyznawanej na podstawie  rozporządzenia w sprawie wsparcia uczestników obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID – 19 (rodzaj przeważającej działalności oznaczony kodem PKD 56.30. Z, 93.29.A lub 93.29.Z), wniosek ten został zrealizowany na kwotę – 5.000,00 zł,  dotacja została wypłacona z rezerwy ministra. 
Refundacja wyposażenia lub doposażenia dodatkowych stanowisk pracy
 Na refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego PUP wydatkował  środki w kwocie :

2 458 600,30 zł w tym : 

środki z Funduszu Pracy         
1 018 600,30 zł

RPO WM 
              

1 152 000,00 zł

PO WER                       

   288 000,00 zł

Rozpatrzono 55  złożonych wniosków, z czego:

zawarto 55 umów w ramach których refundowani pracodawcy zatrudnili 82 osoby bezrobotne na okres 24 miesięcy; w wielu przypadkach zatrudniono skierowane osoby bezrobotne na czas nieokreślony. 

Każde z utworzonych stanowisk pracy zostało odebrane w miejscu zatrudnienia.

Miejsca pracy organizowane były w zakładach sektora prywatnego, w tym w branży usługowej, handlowej i produkcyjnej, głównie na stanowiskach robotniczych. 

Zważywszy, iż umowy refundacyjne realizowane są przez  okres 2 lat, w 2022 r. monitorowano 131. umów  na  207 stanowiskach, w czym:

a) 25  umów  na 41 stanowiskach z roku 2020;

b) 55  umów  na 84 stanowiskach z roku 2021;

c) 51  umów  na 82 stanowiskach z roku 2022.
Staże 
Do odbycia stażu w 2022 roku skierowano 260 osób bezrobotnych.
Z  248 zawartych umów, w sektorze publicznym zawarto 44 umowy, a w sektorze prywatnym 204 umów, kwota wydatkowana 2 663 607,00 zł.

Wydatki Funduszu Pracy to kwota:  1 243 635,00 zł.

W ramach projektu pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie szydłowieckim (IV) staż odbywało 73 osoby. 
Podpisano 71 umów i wydatkowano kwotę: 880 655,00 zł.

W ramach projektu pn. „Aktywizacja osób  w wieku 30 lat i więcej pozostających bez pracy                       w powiecie szydłowieckim (IV)” odbywało staż 48 osób. 
Podpisano 43 umowy i wydatkowano kwotę: 509 316,00 zł.

Po zakończeniu stażu 145 osób kontynuowało zatrudnienie podpisując umowę o pracę.

W 2022 roku zostało zweryfikowanych 1490 list obecności osób odbywających staż.

VI.  Projekty i programy realizowane w PUP
1. Projekty w ramach EFS
W 2022 roku Powiatowy Urząd Pracy kontynuował realizację dwóch projektów: trzyletniego projektu pozakonkursowego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014 – 2020 orazdwuletniegoprojektupozakonkursowego 
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2014 – 2020.

· Pierwszy z nich : projekt pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy                       w powiecie szydłowieckim (IV)”  w ramach Osi Priorytetowej I Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działania 1.1 ‘Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe”, Poddziałania 1.1.1 ”Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego”. Realizowany na podstawie umowy  nr UDA-POWR.01.01.01–14-0019/20-00 zawartej w dniu 09.06.2020 roku  z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Warszawie.

Cel projektu - zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych poniżej 30 roku życia pozostających bez pracy w powiecie szydłowieckim.

Uczestnikami projektu było łącznie 715 osób (328 K i 387 M) młodych w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z niepełnosprawnościami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, spośród których co najmniej 60 % stanowią osoby, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET), zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET, przyjętą w PO WER 2014-2020. W 2022 roku udział w projekcie wzięło 199 osób (75 K i 124 M). 

W ramach projektu w roku sprawozdawczym realizowano następujące formy wsparcia:

Opracowanie/aktualizacja Indywidualnego Planu Działania dla wszystkich uczestników. 

· Bon na zasiedlenie – dla 35 osób;

· Staż – dla 72 osób;

· Szkolenia – dla 17 osób;

· Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – dla 37 osób;

· Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego – dla 24 osób ( nowoutworzonych stanowisk 9);

· Prace interwencyjne  - dla 14 osób.

Zatrudnienie (w tym samozatrudnienie) po zakończonym udziale w projekcie podjęło ok. 247 osób tj. ponad 88% uczestników. 

Na realizację projektu w 2022 roku otrzymano dofinansowanie w kwocie  

2  776 751,01 PLN. 

· Drugi z nich: projekt pn. „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i więcej pozostających bez pracy  w powiecie szydłowieckim (IV)” w ramach Osi Priorytetowej VIII Rozwój rynku pracy; Działanie 8.1- Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych przez PUP                                          i przeciwdziałanie skutkom epidemii COVID-19. Realizowany na podstawie umowy                      nr UDA-RPMA.08.01.00-14-I437/21-00 zawartej w dniu 31.05.2021r.                                                     z Województwem Mazowieckim (Wojewódzkim Urzędem Pracy w Warszawie).

        Okres realizacji 01.01.2021 – 31.12.2022.

Celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób w wieku 30 lat 
i więcej zidentyfikowanych jako zagrożone na rynku pracy i ochrona istniejących miejsc pracy                       w związku z epidemią COVID-19 w powiecie szydłowieckim.

W 2022r w ramach projektu wsparciem objęto 217 osób  w tym 99 kobiet i 118 mężczyzn                       w wieku 30 lat i więcej zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP  
w Szydłowcu, należących do grup defaworyzowanych tj: kobiet (99), osób o niskich kwalifikacjach zawodowych (179), osób z niepełnosprawnościami (7), osób długotrwale bezrobotnych (91) , osób                     w wieku 50 lat i więcej (49).

W ramach projektu w roku sprawozdawczym realizowano następujące formy wsparcia skierowane do osób bezrobotnych:

Opracowanie/aktualizacja Indywidualnego Planu Działania dla wszystkich bezrobotnych uczestników.

· Pośrednictwo pracy – dla 167 osób;

· Poradnictwo zawodowe – dla 50 osób;

· Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – dla 35 osób;

· Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego – dla 43 osób ( nowoutworzonych stanowisk 36);

· Prace interwencyjne – dla 76 osób;

· Staż – dla 48 osób;

· Szkolenia – dla 15 osób; 

Zatrudnienie (w tym samozatrudnienie) podjęło ok. 192 osoby bezrobotne tj. ponad 88% uczestników w b.r.  po zakończonym udziale w projekcie.

Na realizację projektu w 2022 roku otrzymano dofinansowanie w kwocie 3 176 497,56 PLN. 

2. Środki  funduszu pracy w ramach Rezerwy Ministra.

W ramach środków z Rezerwy Ministra realizowano dwa programy:

· program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia,                 na który w ramach naboru otrzymano dofinansowanie w wysokości 300 000,00zł.                       W ramach niniejszego programu realizowane były roboty publiczne dla 38 osób.

· program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi, na który                                w ramach naboru otrzymano 300 000,00zł. Również w ramach tego programu realizowane były roboty publiczne dla 36 osób.

Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych 
Zadania realizowane ze środków PFRON 

   W roku 2022 urząd dysponował środkami z Państwowego Funduszu Rehabilitacji                                           i Zatrudnienia Osób Niepełnosprawnych w kwocie 152.000,00 zł.

Powyższa kwota została wydatkowana na organizację staży w kwocie 150 747,56zł. Zawarto 13 umów, z czego w sektorze publicznym 6 umów. W wyniku zawartych umów staż odbywało 14 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu.

  Dofinansowanie projektu w ramach „Programu wyrównywania różnic między regionami III”                     w obszarze G ze środków PFRON w roku 2022 urząd dysponował środkami w kwocie 60.000,00zł.

Na staż zostało skierowane 7 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy niepozostających                          w zatrudnieniu. 

Powyższa kwota zostanie wydatkowana do 31.03.2023r. 

VII. Poziom i struktura wydatków budżetowych Powiatowego Urzędu Pracy oraz wydatków  Funduszu Pracy i projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego.
Zgodnie z klasyfikacją budżetową Powiatowe Urzędy Pracy  należą do działu 853 – Pozostałe zadania z zakresu polityki społecznej, rozdziału 85333 – Powiatowe Urzędy Pracy.

Wykonanie dochodów PUP w 2022 roku przedstawia się następująco:

	Nazwa paragrafów
	Plan roczny w zł
	Dochody otrzymane w zł

	0750 - wpływy z tytułu najmu 
	0,00
	0,00

	0920 - pozostałe odsetki
	175,53
	175,53

	0970 - wpływy z różnych dochodów
	70.000,00
	70.000,00

	RAZEM
	70.175,53
	70.175,53


Wydatki budżetowe PUP w 2022 roku w układzie porównawczym do przyznanych 
limitów przedstawiają się następująco:

	Nazwa paragrafów
	Plan roczny w zł
	Wykonanie w zł

	&2950 -zwrot niewykorzystanych dotacji oraz płatności
	225,00
	225,00

	&3020-wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzeń
	2.966,00
	2.965,24

	&4010-wynagrodzenia osobowe
	2.425.971,00
	2.425.969,24

	&4040-dodatkowe wynagrodzenie roczne
	167.062,00
	167.061,74

	&4110-składki na ubezpieczenie społeczne
	438.110,60
	438.110,17

	&4120-składki na Fundusz Pracy
	43.028,40
	43.027,97

	&4170-wynagrodzenie bezosobowe 
	14.710,00
	14.708,34

	&4210-zakup materiałów 

i wyposażenia
	24.679,00
	24.678,17

	&4260-zakup energii, wody 

i gazu
	166.175,00
	166.174,23

	&4280-zakup usług zdrowotnych
	2.909,00
	2.909,00

	&4300-zakup usług pozostałych
	23.642,00
	23.641,93

	&4410-krajowe podróże służbowe
	2.594,00


	2.593,15



	&4440-odpis na ZFŚS
	75.554,00
	75.554,00

	&4480-podatek od nieruchomości
	6.381,00
	6.381,00

	&4520 – opłaty na rzecz budżetów JST
	177,00
	176,21

	&4610- koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego
	442,00
	441,60

	&4710- wpłaty ma PPK finansowane przez podmiot zatrudniający
	1.445,00
	1.444,89

	RAZEM:
	3.396.071,00
	3.396.061,88


Na koniec 2022 roku wystąpiły  niewymagalne zobowiązania w kwocie 239.765,51 zł. z terminem płatności do 31 marca 2023 r. dotyczą one Dodatkowego Wynagrodzenia Rocznego za 2022 r.

Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu jest również płatnikiem składek zdrowotnych za bezrobotnych bez prawa do zasiłku, w dziale 851 – Ochrona zdrowia, rozdziale 85156 – Składki na ubezpieczenie zdrowotne , & 4130 – składki na ubezpieczenie zdrowotne.

Na dzień 31 grudnia 2022 roku zarejestrowanych było 2.512 osób objętych tym ubezpieczeniem.

Roczny limit na wydatki z tytułu składek zdrowotnych osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku ustalono w wysokości 3.034.516,35 zł.,  z czego wydatkowano 3.002.295,06 zł. 
Niewykorzystane środki w wys. 32.221,29zł zostały zwrócone do Starostwa Powiatowego
 w Szydłowcu.
Dział 754 – Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa

Rozdział 75421 – Zarządzanie kryzysowe
Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu w ramach bezpieczeństwa publicznego 

realizuje zadania związane z ochroną przeciw zagrożeniu wirusem COVID-19.

Roczny limit na przedmiotowe wydatki ustalono w wysokości 6.000,00 zł
	Nazwa paragrafu


	Plan w zł.
	Wykonanie w zł.

	&4210- zakup materiałów 

i wyposażenia
	      700,00
	   698,00

	&4300 – zakup usług pozostałych


	       300,00
	       0,00

	Razem;     


	     1.000,00
	   698,00


Wydatki Funduszu Pracy dokonywane są zgodnie z art. 108 ustawy o promocji zatrudnienia                  i instytucjach rynku pracy, szczególnie dotyczące aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu, które są wydatkami limitowanymi. Przedstawione poniżej dane zawierają wydatki w 2022r. na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w układzie zadaniowym.
	Lp.
	Nazwa zadania
	Limit
	Wydatki

	1.
	Szkolenia
	495.000,00
	345.574,54

	
	Algorytm 
	220.000,00
	175.895,35

	
	Środki EFS 
	275.000,00
	169.679,19

	2.
	Koszty studiów podyplomowych
	100.000,00
	60.708,07

	
	W tym:
	
	

	
	Algorytm
	100.000,00
	60.708,07

	3.
	Prace interwencyjne
	2.871.658,59
	2.428.239,61

	
	W tym:
	
	

	
	Algorytm
	1.814.000,00
	1.543.163,76

	
	Środki EFS
	1.057.658,59
	885.075,85

	4.
	Roboty publiczne
	6.226.000,00
	5.868.686,87

	
	W tym:
	
	

	
	Algorytm
	5.626.000,00
	5.289.736,18

	
	Rezerwa MRiPS
	600.000,00
	578.950,69

	5.
	Prace społecznie użyteczne
	12.000,00
	6.840,00

	
	W tym:
	
	

	
	Algorytm
	12.000,00
	6.840,00

	6.
	Staże u pracodawcy
	3.228.908,52
	2.633.606,59

	
	W tym:
	
	

	
	Algorytm
	1.323.000,00
	1.243.635,89

	
	Środki EFS
	1.905.908,52
	1.389.970,70


	7.
	Środki na podjęcie działalności gospodarczej
	2.444.000,00
	2.418.000,00

	
	W tym:
	
	

	
	Algorytm
	572.000,00
	546.000,00

	
	Środki EFS
	1.872.000,00
	1.872.000,00

	
	Rezerwa MRiPS
	
	

	8.
	Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy
	2.924.000,00
	2.455.600,30

	
	W tym:
	
	

	
	Algorytm
	1.152.000,00
	1.015.600,30

	
	Środki EFS
	1.772.000,00
	1.440.000,00

	9
	Inne wydatki (ubezpieczenie NW uczestników studiów podyplomowych, badania do pracy)
	2.456,25


	0,00



	
	W tym:
	
	

	
	Algorytm
	2.456,25
	0,00

	10
	Bon na zasiedlenie
	396.000,00
	387.000,00

	
	W tym:
	
	

	
	Algorytm
	81.000,00
	72.000,00

	
	Środki EFS
	315.000,00
	315.000,00

	
	Rezerwa MRiPS
	
	

	12
	Krajowy Fundusz Szkoleniowy
	221.580,20
	209.435,20

	16
	Dotacja art. 15zze4,        
art. 15zze4-rozporządz.
	50.000,00
	5.000,00

	
	W tym:
	
	

	
	Rezerwa MRiPS
	50.000,00
	5.000,00

	
	RAZEM
	18.750.023,36
	16.818.691,18

	
	W tym:
	
	

	
	Algorytm
	10.902.456,25
	9.953.579,55

	
	Środki EFS
	7.197.567,11
	6.071.725,74

	
	Rezerwa MRiPS
	650.000,00
	583.950,69

	
	Program MAZOWSZE
	
	

	
	Krajowy Fundusz Szkoleniowy
	221.580,20
	209.435,20


Nielimitowane świadczenia wypłacone  osobom bezrobotnym zarejestrowanym 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Szydłowcu w okresie sprawozdawczym to:

- zasiłki dla bezrobotnych łącznie ze składkami na ubezpieczenie społeczne – 8.011.446,94zł.
- dodatki aktywizacyjne      201.101,20zł.
 - świadczenia integracyjne  169.202,91zł.
VIII. Inne formy działalności Urzędu.
Działalność kontrolna
       W 2022roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Szydłowcu zostały przeprowadzone kontrole zewnętrzne przez : 
1. Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie.
 Kontrole wewnętrzne w Powiatowym Urzędzie Pracy w Szydłowcu były  przeprowadzane zgodnie                     z planem kontroli wewnętrznej.
Działalność Powiatowej Rady Rynku Pracy
Organizację oraz tryb działania Powiatowej Rady Rynku Pracy określa rozporządzenie
Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie rad rynku pracy (Dz.U.
z 2014r. poz.630). Powiatowa Rada Rynku Pracy w Szydłowcu jest kolegialnym organem
opiniodawczo – doradczym Starosty Szydłowieckiego w sprawach dotyczących polityki rynku
pracy. W 2022r. odbyły się cztery posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy. Na posiedzeniach członkowie Rady poruszali problematykę dotyczącą struktury bezrobocia w powiecie szydłowieckim,  a także zmiany jakie następowały w trakcie roku. Tematami posiedzeń były przede wszystkim informacje przekazywane przez Dyrektora PUP o stanie i strukturze bezrobocia w danym okresie roku. Ponadto omawiano również kondycję finansową i racjonalność gospodarowania środkami Funduszu Pracy, a także efektywność realizacji działań aktywizacyjnych. 
 Na spotkania byli zapraszani Partnerzy Rynku Pracy, przedstawiciele Szkół Zawodowych                        i Urzędów Gminy.  Z inicjatywy członków PRRP zostało podjęte działanie mające na celu opracowanie programu pilotażowego zmierzającego  w kierunku  pobudzenia zainteresowania szkolnictwem zawodowym młodzieży opuszczającej szkołę podstawową.
IX. Podsumowanie

Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu w okresie 2022 roku podejmował podobnie jak w latach ubiegłych działania zmierzające do skutecznego ograniczania bezrobocia i łagodzenia jego skutków. Szczególne preferencje otrzymały zadania zmierzające do tworzenia nowych, stałych miejsc pracy oraz osłony już istniejących. W niniejszym opracowaniu staraliśmy się przybliżyć działania podejmowane przez Urząd w ubiegłym roku. W trakcie naszej pracy realizowaliśmy nie tylko zadania ustawowe, ale również wdrażaliśmy nowe przedsięwzięcia i projekty.
Nasi pracownicy codziennie starali się wychodzić naprzeciw potrzebom klientów realizując standardowe zadania, ale także skutecznie reagowali na pojawiające się nowe wyzwania.

  Dla wzmocnienia aktywnej polityki rynku pracy duży nacisk położony został na stosowanie indywidualnych rozwiązań wobec poszczególnych grup osób bezrobotnych.

Wejście na rynek pracy, czy też powrót do życia zawodowego to niejednokrotnie procesy długotrwałe. Aby pomóc bezrobotnym znajdującym się w szczególnej sytuacji na rynku pracy trzeba najpierw poznać ich umiejętności, kwalifikacje i oczekiwania, a następnie pobudzić do poszukiwania pracy poprzez zastosowanie odpowiednich usług. Podstawą do ustalenia właściwych form aktywizacji zawodowej są więc bezpośrednie rozmowy z osobami bezrobotnymi. Sposobem na poprawę efektywności aktywnych programów rynku pracy jest równoczesne stosowanie różnych form wsparcia. Wyższy efekt zatrudnieniowy można osiągnąć dobierając do programów osoby mające największe szanse na powrót na rynek pracy. Efektywność programów dla takich osób można poprawić stosując dobór  uczestników do których adresowane są poszczególne formy wsparcia. Prowadzenie polityki rynku pracy w skali lokalnej i regionalnej pozwoli na lepsze dostosowanie instrumentów do potrzeb rynku lokalnego, uwzględnienie specyfiki i szybsze reagowanie na zmiany uwarunkowań.

Wszystkie nasze działania sprowadzały się do jak najbardziej efektywnego wykorzystania środków jakimi dysponowaliśmy. Poprzez ciągłe doskonalenie umiejętności zawodowych oraz doskonalenie naszej pracy do potrzeb klientów, dokładaliśmy wszelkich starań, aby świadczone przez nas usługi charakteryzował profesjonalizm oraz otwarcie na drugiego człowieka.
                                                                                                 Dyrektor
                                                                      Powiatowego Urzędu Pracy w Szydłowcu
                                                                                         Tadeusz Piętowski         
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