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I. Wstęp

    Niniejsze sprawozdanie jest kompleksową informacją na temat działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Szydłowcu w roku 2016.                                     Informacje w nim zawarte zostały opracowane na podstawie comiesięcznych danych sporządzanych przez Powiatowy Urząd Pracy oraz danych statystycznych o rynku pracy w województwie mazowieckim sporządzanych przez Wojewódzki Urząd Pracy                      w Warszawie, sprawozdań GUS.
II.    Ogólna charakterystyka działalności Powiatowego

Urzędu Pracy w Szydłowcu w 2016  roku .
   W 2016 roku Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu zgodnie z ustawą o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizował cele polityki społecznej w zakresie

tworzenia miejsc pracy i ograniczenia bezrobocia.

W wielkim uproszczeniu można powiedzieć, że spełnia ono pięć podstawowych

współzależnych funkcji: jest czynnikiem tworzenia produktu społecznego (funkcja

ekonomiczna), jest środkiem uzyskiwania dochodu (funkcja dochodowa),                        jest środkiem promowania popytu, jest środkiem zwiększenia dochodów publicznych            i jest, na koniec, środkiem zaspokajania aspiracji zawodowych i społecznych (funkcja społeczna).

 Wzrost zatrudnienia jest warunkiem wzrostu gospodarczego i poprawy poziomu życia

społeczeństwa. Dlatego tworzenie miejsc pracy i ograniczenie bezrobocia zajmują centralne miejsce w polityce samorządu powiatowego, który stwarza warunki zachęcające osoby bezrobotne i przedsiębiorców do właściwego funkcjonowania na rynku pracy, między innymi poprzez realizację programów przeciwdziałania bezrobociu.

  Tworzenie miejsc pracy i wzrost zatrudnienia nie są tylko zależne od elastyczności

rynku pracy, ale głównie od mikroekonomicznej, regionalnej i lokalnej polityki społeczno gospodarczej ,na których wpływ mają partnerzy społeczni: samorządy lokalne, pracodawcy, organizacje pozarządowe, związki zawodowe oraz instytucje i organizacje działające na rzecz lokalnego społeczeństwa w obszarze edukacji (w tym edukacji ustawicznej), bezpieczeństa socjalnego, zdrowia, gospodarki ekonomicznej.

Działania Powiatowego Urzędu Pracy w Szydłowcu opierały się na wykorzystaniu

dialogu społecznego i partnerstwa lokalnego jako najlepszego sposobu realizacji zadań samorządu powiatu w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Polityka wsparcia dotyczyła w szczególności grup ryzyka wskazanych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tworzenia nowych miejsc pracy poprzez wsparcie pracodawców z terenu powiatu  Szydłowieckiego oraz wsparcie przedsiębiorczości osób bezrobotnych poprzez wypłatę środków  na rozpoczęcie działalności gospodarczej.
III.    Problematyka współtworzenia i realizacji polityki Rynku Pracy.        

Politykę lokalnego rynku pracy tworzą głównie : 

-  lokalne samorządy terytorialne,

-  pracodawcy sektora prywatnego,

- szkoły i instytucje szkoleniowe,

- organizacje pozarządowe,

Jak co roku Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu aktywnie współdziałał ze wszystkimi partnerami rynku pracy .    

 Negatywne cechy lokalnego rynku pracy w znacznym stopniu ograniczają płaszczyzny współpracy.

 Poszczególni partnerzy rynku dążą do realizacji własnych celów.                         Realizowane są przede wszystkim zadania, rozwiązujące problemy dnia dzisiejszego, brak natomiast wspólnych rozwiązań, które dałyby trwałe i większe efekty w postaci rozwoju rynku pracy. Wspólne przedsięwzięcia ograniczały się do organizacji zatrudnienia okresowego w postaci prac interwencyjnych, staży,  dotacji na dodatkowe stanowiska pracy  u pracodawcy oraz sporadycznie prac społecznie użytecznych.
Poziom i struktura bezrobotnych 

   Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Szydłowcu na koniec grudnia 2016
 roku wynosiła 4248 osób, z czego 1991 osób stanowiły kobiety.  Liczba ta była niższa o 369 osób mniej  w stosunku do stanu z grudnia 2015r.

 Tabela nr 1. Stan bezrobocia w powiecie szydłowieckim w rozbiciu na miesiące.

	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych

Ogółem
	Przyrost ( spadek) bezrobotnych

W stosunku do poprzedniego miesiąca

	Grudzień 2015r.
	4617
	+61

	Styczeń  2016r.
	4720
	+103

	Luty
	4732
	+12

	Marzec
	4577
	-155

	Kwiecień
	4342
	-235

	Maj
	4252
	-90

	Czerwiec
	4081
	-171

	Lipiec
	4034
	-47

	Sierpień
	3980
	-54

	Wrzesień
	3984
	+4

	Październik
	3947
	-37

	Listopad
	4064
	+117

	Grudzień  2016r.
	4248
	+184


Z tabeli wynika, że w porównaniu do 2015r. sytuacja przedstawia się nieco inaczej,    na koniec grudnia 2016r. odnotowujemy zmniejszoną liczbę zarejestrowanych osób.

Stopa bezrobocia

W analizie bezrobocia najbardziej znanym miernikiem tego zjawiska jest wskaźnik stopy bezrobocia.

Poniższa tabela przedstawia wskaźniki stopy bezrobocia naszego powiatu na tle województwa i kraju w 2015 i 2016 roku. 

Tabela nr 2. Wysokość stopy bezrobocia w poszczególnych miesiącach.

	Miesiące
	Powiat Szydłowiecki
	Województwo Mazowieckie
	Polska

	
	2015r.
	2016r.
	2015r.
	2016r.
	2015r.
	2016r.

	I
	35,3%
	31,9%
	10,2%
	8,7%
	11,9%
	10,3%

	II
	35,2%
	32,0%
	10,2%
	8,7%
	11,9%
	10,3%

	III
	34,4%
	31,2%
	9,9%
	8,5%
	11,5%
	10,0%

	IV
	34,4%
	30,1%
	9,6%
	8,2%
	11,1%
	9,5%

	V
	32,8%
	29,6%
	9,3%
	8,0%
	10,7%
	9,1%

	VI
	32,1%
	28,7%
	9,0%
	7,8%
	10,2%
	8,8%

	VII
	31,8%
	28,5%
	8,9%
	7,7%
	10,0%
	8,6%

	VIII
	32,0%
	28,2%
	8,7%
	7,6%
	9,9%
	8,5%

	IX
	31,5%
	27,5%
	8,6%
	7,4%
	9,7%
	8,3%

	X
	30,9%
	27,3%
	9,8%
	7,2%
	9,6%
	8,2%

	XI
	31,2%
	27,9%
	8,4%
	7,1%
	9,6%
	8,2%

	XII
	31,5%
	28,8%
	 8,4%
	7,2%
	9,8%
	8,3%
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  Najwyższy wskaźnik stopy bezrobocia przypada na miesiąc styczeń, co się wiąże

 z najwyższą liczbą bezrobotnych w ciągu roku.  Spadek zauważalny jest w miesiącach od marca do grudnia, a powodem tego są wykreślenia bezrobotnych z ewidencji wszczególności podjęcia pracy.   
Rejestrowane bezrobocie na wsi

    W grudniu 2016 roku liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi wynosiła             3239 osób. Stanowili oni 76,25 % ogółu osób bezrobotnych zarejestrowanych                         w urzędzie pracy. Prawo do zasiłku w tej grupie posiadało 548 osób .

Zmiany w poziomie bezrobocia w 2016 roku.

„ Napływ” bezrobotnych – rejestracje 

„ Odpływ” bezrobotnych - wyrejestrowanie

W 2016 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Szydłowcu zarejestrowało się 4733                     osoby .             

       Powiatowy Urząd Pracy odnotowuje wzrost liczby bezrobotnych w miesiącach jesienno-zimowych. Jest to wynikiem rejestracji osób powracających po pracach interwencyjnych i robotach publicznych oraz zakończeniu prac sezonowych. Zauważamy zmniejszony napływ bezrobotnych, w ciągu 2016 roku urząd pracy zarejestrował 4733  osoby bezrobotne to było mniej niż w 2015 roku  o 119 osób. 

 W kolejnych kwartałach 2016 roku zjawisko przedstawia nam poniższa tabela.                  

 Tabela nr  3. Napływ i odpływ osób bezrobotnych zarejestrowanych kwartalnie.                                                                                

	Kwartały 2016r.
	Napływ
	Odpływ
	% wskaźnik wyrejestrowanych

do zarejestrowanych

	I kwartał
	1298
	1034
	0,79

	II kwartał
	1187
	1284
	1,08

	III kwartał
	1016
	1512
	1,49

	IV kwartał
	1232
	1272
	1,03

	Ogółem
	4733
	5102
	1,08


      Wielkości charakteryzujące zjawisko odpływu z tytułu podjęcia pracy w stosunku do nowo rejestrujących przedstawia się następująco. W ciągu 2016 roku z ewidencji wyłączono 5102 osoby tj. o 338 osób mniej niż wciągu 2015 roku.                      Najliczniejszą grupę wyrejestrowanych stanowią osoby, które podjęły prace z własnej inicjatywy. Wzorem lat ubiegłych również w ocenianym okresie największy odpływ            z tytułu podjęcia pracy miał miejsce w III kwartale. Związane jest to z pracami sezonowymi i okresowymi. 

Tabela nr 4. Liczba bezrobotnych bez prawa do zasiłku – procentowy udział.

	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych ogółem
	Bezrobotni bez prawa do zasiłku ogółem
	%



	31.12.2015r.
	4617
	3845
	83,28

	31.03.2016r.
	4577
	3826
	83,59

	30.06.2016r.
	4081
	3399
	83,29

	30.09.2016r.
	3984
	3277
	82,25

	31.12.2016r.
	4248
	3492
	82,20


Na koniec grudnia 2016 roku prawa do zasiłku nie posiadało 3492 osoby bezrobotne ,       co stanowi 82,20 % ogółu bezrobotnych. 
STRUKTURA  BEZROBOTNYCH

KOBIETY

   Na koniec grudnia 2016 roku liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych               w Powiatowym Urzędzie Pracy wynosiła 1991 osoby.  

Tabela nr 5. Liczba kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych

	Wyszczególnienie
	Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
	Kobiety
	% udział kobiet   w ogólnej liczbie bezrobotnych

	Grudzień 2015r.
	4617
	2200
	47,65

	Marzec 2016r.
	4577
	2157
	47,13

	Czerwiec 2016r.
	4081
	1935
	47,41

	Wrzesień 2016r.
	3984
	1919
	48,17

	Grudzień 2016r.
	4248
	1991
	46,87


   Wśród zarejestrowanych bezrobotnych  na koniec 2016r dominowali mężczyźni 53,13% ogółu zarejestrowanych (2257 osób). Kobiety stanowiły więc 46,87% ogółu bezrobotnych ( 1991 osób). Dane wykazują iż różnica pomiędzy zarejestrowanymi kobietami a mężczyznami wynosi 266 osób . Jednakże biorąc pod uwagę sytuację kobiet na rynku pracy chcemy wzmocnić ich aktywność, ponieważ obiektywnie ich sytuacja jest trudniejsza. Kobiety przeważają w grupie osób długotrwale bezrobotnych, bez doświadczenia zawodowego i samotnie wychowujących dzieci.                     Przeszkodą w znalezieniu pracy u kobiet są nieaktualne kwalifikacje oraz długie przerwy w pracy związane sprawowaniem opieki nad dziećmi i osobami zależnymi. Okres pozostawania bez pracy u kobiet wydłuża się  z wiekiem

Tabela nr 6. Bezrobotni według wieku.

	
	IV kwartał 2015r.
	IV kwartał 2016r.

	Wyszczególnienie
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	Ogółem
	4617
	100
	4248
	100

	18-24 lat
	706
	15,29
	589
	13,87

	25-34 lat
	1237
	26,80
	1090
	25,66

	35-44 lat
	1137
	24,63
	1044
	24,58

	45-54 lat
	884
	19,15
	833
	19,61

	55-59 lat
	446
	9,65
	453
	10,66

	60-65 lat
	207
	4,48
	239
	5,63


Struktura wiekowa bezrobotnych charakteryzuje się dominującym udziałem ludzi             w wieku 25 - 44 lat , stanowią oni 50,24% ogółu zarejestrowanych.

Tabela nr 7.  Bezrobotni pozostający bez pracy

	Wyszczególnienie
	IV kwartał 2015r.
	IV kwartał 2016r.

	Okres bez pracy
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	Do 1 miesiąca
	295
	6,39
	365
	8,59

	1-3 miesięcy
	709
	15,36
	631
	14,85

	3-6 miesięcy
	640
	13,86
	589
	13,86

	6 -12 miesięcy
	789
	17,09
	685
	16,15

	12-24 miesięcy
	640
	13,86
	753
	17,72

	Pow.24 miesięcy
	1544
	33,44
	1225
	28,83


Na koniec 2016 roku na ogólną liczbę 4248 osób bezrobotnych,  1978 osób  pozostawało bez pracy powyżej 12 m-cy,  co stanowi 46,56 % wszystkich bezrobotnych.

BEZROBOTNI NIEPEŁNOSPRAWNI

  Wśród osób rejestrujących się w Urzędzie odrębną grupę stanowią osoby niepełnosprawne rejestrowane jako osoby bezrobotne i poszukujące pracy.

Niepełnosprawni bezrobotni, to osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, które nie posiadają przyznanego świadczenia z tytułu stopnia niepełnosprawności.

Osoby niepełnosprawne poszukujące pracy, to osoby z orzeczonym stopniem

niepełnosprawności, które są uprawnione do pobierania renty lub innych świadczeń            z tytułu stopnia niepełnosprawności bądź pozostają w zatrudnieniu.

 Na dzień 31.12.2016r. bezrobotnych pośród 4248 osób bezrobotnych 168 osób  to osoby niepełnosprawne co stanowi 3,95 %.

Tabela nr 8. Liczba bezrobotnych niepełnosprawnych.

	Miesiąc 
	Ogółem 
	Kobiety 
	Osoby zarejestrowane 
	Podjęcie pracy stałej 

	Styczeń 2016
	185
	81
	18
	6

	Luty 
	189
	85
	17
	7

	Marzec 
	178
	78
	22
	12

	Kwiecień 
	167
	77
	10
	11

	Maj 
	156
	73
	12
	11

	Czerwiec 
	148
	69
	13
	5

	Lipiec 
	147
	70
	15
	8

	Sierpień 
	155
	69
	24
	9

	Wrzesień 
	158
	71
	16
	10

	Październik 
	154
	68
	13
	10

	Listopad 
	165
	73
	22
	5

	Grudzień 
	168
	69
	25
	14


W okresie od 01.01.2016r. do 31.12.2016r. w Urzedzie Pracy zarejestrowało się ogółem 207 osób bezrobotnych z orzeczonym stopniem niepełnosprawności . 

W związku z obsługą osób bezrobotnych i poszukujacych pracy urząd w 2016 roku wydał:

-  ponad 9900 decyzji administracyjnych ,

- ponad 3200 zaświadczeń ( celem przedłożenia w Ośrodkach Pomocy Społecznej, Sądach, Spółdzielniach Mieszkaniowych, Bankach, ZUS i innych).

Wynikiem wsółpracy z partnerami rynku pracy było wydanie około 8 tys. pisemnych odpowiedzi na wnioski o udostępnienie danych dotyczacych osób zarejestrownych               w tutejszym Urzędzie Pracy.

W 2016r. do Urzędu wpłynęło 33 odwołania od decyzji , z czego 4 zostały uchylone                  i przekazane do ponownego rozpatrzenia, 29 decyzji zostało utrzymanych w mocy.

IV . Problematyka tworzenia i wykorzystania instrumentów rynku pracy.
     Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu w działalności na rzecz przeciwdziałania bezrobociu wykorzystywał następujące usługi i  instrumenty rynku pracy :
· pośrednictwo pracy,

· poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,

· pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

· szkolenia i przekwalifikowania bezrobotnych,

· prace interwencyjne,

· roboty publiczne, 

· prace społecznie użyteczne,

· refundacja składek ZUS

· jednorazowe środki finansowe  dla bezrobotnych na rozpoczęcie 
· działalności   gospodarczej,                                                                        

· refundacja podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą 
· kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 

· staż u pracodawcy,

· dodatki aktywizacyjne,
·  formy aktywizacji osób do 30 roku życia w ramach programu 100tys. miejsc pracy dla ludzi młodych
· bony stażowe,

·  bony szkoleniowe

· bony zasiedleniowe,
· formy aktywizacji osób po 50 roku życia, dofinansowanie wynagrodzenia osób po 50 roku życia.
  Instrumenty te opierają się na częściowym bądź całkowitym subsydiowaniu                      przez środki  publiczne  pracodawców bądź bezrobotnych.
POŚREDNICTWO PRACY

 Pośrednictwo pracy dla bezrobotnych, poszukujących pracy oraz pracodawców                            w myśl ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukującym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracowników. 
Do zadań pośrednictwa należy: 

· rozpoznawanie lokalnego rynku pracy, 

· nawiązywanie oraz utrzymywanie kontaktów z pracodawcami w celu ułatwienia pozyskania odpowiedniej kadry, 

· prowadzenie bazy ofert pracy, 

· umożliwienie kontaktów bezrobotnych i poszukujących pracy z pracodawcami, 

· badanie oczekiwań pracodawców w zakresie korzystania z usług urzędu pracy, 

· kierowanie do pracy kandydatów spełniających kryteria pracodawców określone w oferowanych miejscach pracy. 

    Rynek pracy powiatu szydłowieckiego charakteryzuje się bardzo słabą kondycją ekonomiczno-finansową co sprawia, że do urzędu pracy trafia niewielka liczba ofert pracy . 

Ogółem w ciągu 2016 roku zgłoszono 755 ofert pracy niesubsydiowanej.

 Najwięcej ofert pracy dotyczyło takich zawodów jak: kierowca samochodu osobowego, kierowca samochodu ciężarowego, kamieniarz, operator koparki, pakowacz, sprzedawca, szwaczka, monter sieci wodnych i kanalizacyjnych, ślusarz.

 Natomiast w zawodach nierobotniczych najczęściej poszukiwano pracowników biurowych,  księgowych, doradców klienta . 
Wymagania pracodawców wobec tych grup zawodowych są wysokie, obok żądanych kwalifikacji, wymagano dyspozycyjności, dodatkowych umiejętności obsługi  specjalistycznych programów komputerowych, nieobojętnym jest również wiek kandydata, umiejętność obsługi specjalistycznych maszyn czy doświadczenie                        w wykonywaniu konkretnego zawodu. Zdecydowanie najwięcej ofert dotyczyło stanowisk robotniczych .  

Omawiając zagadnienie ofert pracy, na podkreślenie zasługuje fakt, że nadal                  w dużym stopniu zagospodarowanie wolnych miejsc pracy odbywa się bez udziału urzędu pracy. Wynika to z faktu, że większość zakładów pracy to jednostki                               o charakterze rodzinnym, zatrudniające niewielką ilość osób. Wychodząc naprzeciw ,Powiatowy Urząd Pracy szeroko informował pracodawców o preferencjach ekonomiczno-finansowych przysługujących  w przypadku zatrudnienia bezrobotnych.

 Pracodawcy składając ofertę pracy lub poszukując kandydata do odbycia stażu                  w celu szybszego doboru pracownika zainteresowani byli udziałem w spotkaniach                      z osobami bezrobotnymi w PUP lub indywidualnych rozmowach w miejscu pracy lub miejscu odbywania stażu ( w tym celu osobom bezrobotnym były wydawane skierowania do pracy lub odbycia stażu). Zorganizowano 28 spotkań pracodawców                      z osobami bezrobotnymi: w 19 w małych  grupach do 20 osób oraz 9 spotkań powyżej   20 osób , na które wezwano 583 osoby. Informację o spotkaniach zamieszczane były na tablicy ogłoszeń, stronie internetowej PUP oraz udzielane osobom bezrobotnym                  w czasie wizyt u doradcy klienta. Informowano także listownie osoby bezrobotne                      o terminie zgłoszenia się do PUP w celu wydania skierowania do pracy/ odbycia stażu. W roku ubiegłym odbyło się 49 spotkań z pracodawcami. Do odebrania skierowania wezwano 304 osoby .

  Na omawiany okres zaplanowano 42 252 wizyt osób bezrobotnych u doradcy klienta z czego odbyło się 42 252. Dla 4915 osób opracowano IPD w pośrednictwie pracy oraz dla 5483 osób ustalono profil pomocy.
W roku 2016 w Powiatowym Urzędzie Pracy w Szydłowcu zorganizowano także spotkanie informacyjne pn. „Usługi i instrumenty rynku pracy w 2016 roku” na które zaproszono pracodawców. Odbyły się one  w  dniach 05.02.2016r. i 26.02.2016r.

 Na spotkaniach omawiane były między innymi  następujące  zagadnienia:
1. Pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe dla pracodawców oraz usług EURES świadczone przez Powiatowy Urząd Pracy  w Szydłowcu.

2. Nowa forma wsparcia dla pracodawcy lub przedsiębiorcy umożliwiająca refundowanie części kosztów poniesionych na wynagrodzenie i składki  na ubezpieczenie społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia.

3. Instrumenty świadczone przez Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu dla pracodawców i osób bezrobotnych.

4. Wspieranie pracodawców w podnoszeniu kwalifikacji pracowników poprzez Krajowy Fundusz Szkoleniowy, trójstronne umowy szkoleniowe.

5. Informacja o realizowanych przez urząd projektach: 1) „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie szydłowieckim (II)” realizowanego w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego- Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014- 2020, 2) oraz  „ Aktywizacja osób w wieku 30 lat i powyżej pozostających bez pracy w powiecie szydłowieckim (I)” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2014- 2020 współfinansowanego za środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

Usługi EURES – Europejskie Służby Zatrudnienia

 W PUP prowadzone jest również pośrednictwo pracy ofert pracy EURES.                                W minionym okresie wpłynęło ich 677, natomiast wolnych miejsc pracy było 4955, udzielano także  577 osobom informacji dotyczących powyższych ofert.

Sporządzono 38 informacji na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych niezbędnych do złożenia wniosku do Wojewody Mazowieckiego o wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemca. Zarejestrowano 366 oświadczeń  o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, Republiki Mołdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.
W PUP jest przekazywana informacja z zakresu zagadnień związanych z poruszaniem się na europejskim rynku pracy poprzez portal Komisji Europejskiej www.eures.praca.gov.pl

Poradnictwo zawodowe 


Poradnictwo zawodowe prowadzone przez Powiatowy Urząd Pracy było świadczone w formie porad indywidualnych i grupowych.


Polegało ono na udzielaniu bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy                    w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom                        w doborze kandydatów do pracy na stanowiska wymagające szczególnych predyspozycji psychofizycznych, w szczególności na:

· udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach szkolenia 
i kształcenia,

· udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę zatrudnienia, w tym badaniu zainteresowań i uzdolnień zawodowych,

· kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umożliwiające wydawanie opinii o przydatności zawodowej do kierunku szkolenia,

· inicjowano, organizowano i prowadzono grupowe porady zawodowe dla bezrobotnych i poszukujących pracy;

· udzielono  informacji i doradztwa pracodawcom w zakresie doboru kandydatów do pracy.


W    2016   roku  z  usług     poradnictwa   zawodowego   skorzystało ogółem 762 osoby, przeprowadzono   386     rozmów    doradczych,    udzielono    456   informacji   zawodowych, zostały opracowane Indywidualne Plany Działania dla 2029  osób.


Porady indywidualne koncentrowały się na rozmowie doradczej                                    z indywidualnym klientem, przebiegającej ze ściśle określonymi fazami i etapami oraz z wykorzystaniem specyficznych technik.


Dotyczyły one głównie problematyki wyboru, zmiany kwalifikacji zawodowych, doskonalenia zawodowego, doboru kandydata na szkolenie, deficytu w zakresie umiejętności poszukiwania pracy. 

DODATKI AKTYWIZACYJNE

W 2016 roku, 134 osoby pobierały dodatek aktywizacyjny .
BONY DLA OSÓB DO 30 ROKU ŻYCIA

· Bon zsiedleniowy zrealizowano dla 44 osób.

SZKOLENIA OSÓB BEZROBOTNYCH
  Szkolenia w Powiatowym Urzędzie Pracy organizowane były dla osób bezrobotnych 
w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiększających szanse na uzyskanie pracy lub innej pracy zarobkowej  w przypadku:

· braku kwalifikacji zawodowych ,

· konieczności zmiany lub uzupełnienia  kwalifikacji,

· utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

· braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.

W przypadku skierowania bezrobotnego na szkolenie, koszty finansowane były 
z Funduszu Pracy oraz z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach którego realizowane były dwa projekty pod nazwą: „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie szydłowieckim (I)" zwaną-  Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (zwany dalej POWER)  oraz „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i powyżej pozostających bez pracy w powiecie szydłowieckim (I)” – Regionalny Program Operacyjny Województwa Mazowieckiego na lata 2014 – 2020 (zwany dalej RPO WM).

        Szkolenia indywidualne realizowano na wniosek osoby bezrobotnej po uzasadnieniu celowości szkolenia. 

    W 2016 roku ogólnie szkolenie podjęło 131 osób, z czego zakończyło 130 osób. 

Z ogółu osób skierowanych na szkolenie w trakcie lub po zakończeniu szkolenia, pracę  podjęło 46 osób, z czego 3 osoby zakończyły szkolenie w 2015 r. 

Formę szkoleń indywidualnych ukończyło 100 osób, z czego 92 osobom szkolenie  sfinansowano ze środków Funduszu Pracy, 4 osobom szkolenie zostało sfinansowane 
w ramach programu „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i powyżej pozostających bez pracy w powiecie szydłowieckim (I)”, jak również 4 osoby odbyły szkolenia indywidualnie w ramach programu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie szydłowieckim (I)".
Formę szkoleń grupowych ukończyło 30 osób, z czego 19 osób ukończyło szkolenie 
w zakresie „ spawania MAG-135 i TIG-141” współfinansowane ze środków EFS 
w ramach programu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie szydłowieckim (I)", oraz 11 osób ukończyło szkolenie „Magazynier” w ramach programu „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i powyżej pozostających bez pracy
 w powiecie szydłowieckim (I)”.
W ramach Funduszu Pracy bezrobotni podejmowali szkolenia indywidualne                            w zakresie:

- Kurs rusznikarza,
- Szkolenie w zakresie kierowania ruchem drogowym, 

- Operator koparko ładowarki kl. III, ładowarki jednonaczyniowej,
- Operator zagęszczarek i ubijaków wibracyjnych kl. III,
- Szkolenie z zakresu obsługi suwnic 2S sterowanych z poziomu roboczego,
- Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,
- Kursy spawania metodą MAG-135, TIG-141, MIG-131,
- Szkolenie okresowe kierowców,
- Kwalifikacja wstępna przyśpieszona w zakresie bloku programowego C, C+9E, C1, C1+E,
- Operator wózka widłowego,
- Kurs masażu I i II stopnia z nowoczesną fizjoterapią, terapią tkanek miękkich i masażem orientalnym oraz biomasażu i terapii poprawy kondycji fizycznej,
- Trener Personalny, 

- Kursy prawa jazdy kat. D wraz z kwalifikacją wstępną przyspieszoną w zakresie bloku programowego D, D+E, D1, D1+E,
- Kursy prawa jazdy kat. C+E wraz z kwalifikacją wstępną przyspieszoną w zakresie bloku programowego C, C+E, C1, C1+E,
- Kursy prawa jazdy kat. C wraz z kwalifikacją wstępną przyspieszoną w zakresie bloku programowego C, C+E, C1, C1+E,
- Prawo jazdy kat. C,
- Prawo jazdy C+E,
- Pracownik remontowo – budowlany,
- Kucharz,
- Kurs Manager Gastronomii, cukierniczy I stopnia, balistyczny II stopnia, barmański,
- Fryzjer,
- ADR,
- Kurs komputerowy,
- Magazynier z obsługą wózka widłowego,
- Prince 2 Foundation&Practitioner – szkolenie z zakresu zarządzania projektami 

- Specjalistyczne szkolenie kosmetyczne z nowoczesnych metod pielęgnacji twarzy                   i ciała,
- Kurs kwalifikacyjny na zwrotniczego,
- Kurs kwalifikacyjny na dróżnika przejazdowego,
- Kurs projektowania i produkcji mebl,i

- Dekoracyjne szycie firan + ABC Przedsiębiorczości,
- Obsługa kasy fiskalnej,
 - Certyfikowany instalator odnawialnych źródeł energii – Instalacje fotowoltaiczne,
- Kurs projektowania „Front – End”,
- Reklama, Marketing i Sprzedaż,
- Obsługa żurawi przeładunkowych,
- Operator żurawia samojezdnego IIŻ,
W ramach programu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie szydłowieckim (I)"organizowane były szkolenia:

Szkolenie grupowe:
- Kurs spawania MAG-135 i TIG-141 dla 19 osób

Szkolenia indywidualne:
- Operator koparko ładowarki kl. III wszystkie typy

- Operator wózka jezdniowego

- Kurs AutoCAD. 

W ramach programu „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i powyżej pozostających bez pracy w powiecie szydłowieckim (I)” organizowane były szkolenia:

Szkolenie grupowe:
- Magazynier dla 11 osób

Szkolenia indywidualne:
- Certyfikat Kompetencji Zawodowych Przewoźnika

- Wizaż i stylizacja paznokci

- Obsługa kasy fiskalnej

- Rejestratorka medyczna.

Wskaźnik efektywności szkoleń kształtuje się na poziomie ogółem 35,4%:

- FP – 47,8 %,

- RPO WM – 6,7%. 

- POWER  – 4.3%

Na realizację szkoleń wykorzystano publiczne środki finansowe w wysokości    
485 199,38 zł z czego:

· z FP przeznaczony na finansowanie szkoleń to kwota 365 402,50 zł. 

· środki finansowe przeznaczone na realizację RPO WM  to kwota  28 512,91  zł.

· środki finansowe przeznaczone na realizację POWER  to kwota  91 283,97  zł.
Realizując ustawowe zadania z zakresu szkoleń PUP współdziałał z następującymi jednostkami szkoleniowymi:

· MICHALCZEWSKI Sp. z o.o. w Radomiu,
· PPUS KMP M. Piotrowski w Radomiu,
· AP Edukacja, Łódź,
· Ośrodek Kształcenia Zawodowego „Profesja” Radom,
· Ośrodek Szkolenia Zawodowego w Radomiu ,
· Stowarzyszenie Inżynierów i Techników Komunikacji RP w Radomiu,
· ZDZ w Kielcach, CKZ w Radomiu,
· ZDZ w Kielcach, CKZ w Skarżysku – Kamiennej,
· Centrum Szkoleń BHP w Łodzi, 

· ANAMAX – Szkolenia , Doradztwo, Usługi w Skarżysku – Kam.,
· Wojewódzki Ośrodek Pomocy Społecznej w Radomiu, 

· TBBROKER Sp. z o.o. w Lublinie,
· Akademia IT w Warszawie,
· CKU „Sukces” w Radomiu,
· PROCAD S.A. w Gdańsku,
· Wyższa Inżynierska Szkoła BiOP „CON-LEX” w Radomiu,
· Centrum Szkoleniowe TRIGGER w Łęczycy,
· Centrum Kształcenia Kadr Sportowych we Wrocławiu,
· Ośrodek Szkoleń Zawodowych i Menadżerskich TMA1993GROUP w Kaliszu, 

· Krakowska Szkoła Restauratorów w Krakowie,
· Ośrodek Szkolenia Kierowców i Instruktorów DELTA, Radom,
· Szkoła Zarządzania i Przedsiębiorczości w Radomiu,
· Stowarzyszenie Elektryków Polskich Oddziała Radom,
· CTPartners S.A. w Warszawie,
· Cleopatra Secret w Warszawie,
 STUDIA PODYPLOMOWE


W 2016 r. 11 osobom przyznano dofinansowanie kosztów studiów podyplomowych. Pracę w trakcie lub po ukończeniu studiów podyplomowych podjęło 5 osób, które rozpoczęły studia w 2016 roku oraz 9 osób, które rozpoczęły studia podyplomowe w 2015r. i kontynuowały naukę w latach kolejnych. Łączna kwota środków z Funduszu Pracy przeznaczona na finansowanie programów realizowanych przez Powiat w2016r. na dofinansowanie studiów podyplomowych to 61 019,71 zł. 

PRACE INTERWENCYJNE
Jedną z bardziej popularnych form aktywnego przeciwdziałania bezrobociu są prace interwencyjne. Możliwość zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych jest korzystna zarówno dla bezrobotnego jak i zakładu pracy. 

W 2016 roku zawarto 167 umów w ramach których skierowano 262 osoby.
Prace interwencyjne organizowane były w zakładach i instytucjach:

· sektora publicznego zawarto 20 umów – dla 35 osób,
· sektora prywatnego zawarto 147 umów – dla 227 osób, z czego 20 osób podjęło pracę na uzupełnienie stanu zatrudnienia,
Organizatorzy prac interwencyjnych sektora publicznego to przede wszystkim urzędy administracji państwowej i samorządowej. Natomiast sektor prywatny reprezentowany był przez przedsiębiorstwa branży remontowo – budowlanej i handlowej.

Bezrobotni zatrudnieni byli głównie na stanowiskach robotniczych (sprzedawca, robotnik gospodarczy, robotnik budowlany), a także na stanowiskach nierobotniczych (pracownik administracyjny, technik prac biurowych, opiekun).
Na prace interwencyjne w 2016 roku Urząd Pracy wydatkował 1 478 991,15zł.                       z czego:

1) Fundusz Pracy   - 1 249 892,98 zł.

2) POWER    (Fundusze Europejskie )   -    120 361,41 zł

3) RPO WM (Fundusze Europejskie  )     -  108 763,76 zł
ROBOTY PUBLICZNE 
W 2016 roku zawarto 95 umów o organizację robót publicznych. Uczestniczyło w nich 333 osób. W 2016 roku 233 osobom przedłużono umowę o pracę po zakończonej refundacji. Kwota wydatkowana na powyższą formę to 2 535 629,26 zł.

Bezrobotni zatrudnieni byli głównie na stanowiskach robotnik gospodarczy, opiekun dzieci i młodzieży, pracownik administracyjny – technik prac biurowych.

PRACE SPOŁECZNIE- UŻYTECZNE

W 2016 roku organizatorem prac społecznie-użytecznych były: Urząd Miejski                                w Szydłowcu, Urząd Gminy w Mirowie, Urząd Gminy w Jastrzębiu oraz Urząd Gminy w Chlewiskach. 

W wyniku zawartych porozumień do odbywania prac społecznie -użytecznych zostało skierowanych 56 osób. Na organizację prac społecznie użytecznych wydatkowano kwotę 54 721,92 zł. 

DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZENIA OSÓB PO 50 ROKU ŻYCIA
W 2016 roku na formę dofinansowania wynagrodzenia osób po 50 roku życia wydatkowano 7644,00 zł. Była to kontynuacja umów z 2014r. 
REFUNDACJA WYNAGRODZENIA i SKŁADEK NA UBEZPIECZENIE SPOŁECZNE OSÓB DO 30 ROKU ŻYCIA

W 2016 roku zawarto 34 umowy o organizację refundacji wynagrodzenia i składek na ubezpieczenie społeczne osób do 30 roku życia. Uczestniczyło w nich 43 osoby.                           Kwota wydatkowana na powyższą formę to 416 580,48 zł.
JEDNORAZOWE ŚRODKI NA ROZPOCZĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ

W roku 2016 wpłynęło 106 wniosków od osób bezrobotnych na dofinansowanie do podejmowanej działalności gospodarczej. Zrealizowano 75  wniosków  na kwotę    1.499 550,00 zł. Ze środków Funduszu Pracy zrealizowano 15 wniosków  na kwotę  299 550,00 zł , ze środków w ramach projektu pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie szydłowieckim (II)" współfinansowanego                           ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego                       Oś priorytetowa I Osoby młode na rynku pracy, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy – projekty pozakonkursowe, Podziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielone z Europejskiego Funduszu Społecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój  2014-2020(  POWER ) - 29  wniosków  na kwotę 580.000,00zł.,                    ze środków  w ramach projektu pn. „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i powyżej pozostających bez pracy w powiecie szydłowieckim (I)" współfinansowanego                           ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Oś priorytetowa VIII Rozwój rynku pracy, Działanie 8.1 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych przez PUP– projekty pozakonkursowe w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

( RPO WM) - 31 wniosków na kwotę 620.000,00zł.                

W większości były to wnioski dotyczące prowadzenia usług przede wszystkim budowlanych i usług kamieniarskich oraz mechaniki pojazdowej i handlu . 

Przeprowadzono wizytacje wyrywkowe prowadzonych działalności na terenie powiatu szydłowieckiego. 

REFUNDACJA WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA DODATKOWYCH STANOWISK PRACY
Na refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego PUP wydatkował  środki  w kwocie  2 156,000 zł., w tym : 

- środki z Funduszu Pracy   1  716 000zł.
- RPO WM 


  440 000zł.
1) rozpatrzono 73  złożonych wniosków , z czego:

zawarto 60 umów, w ramach których refundowani pracodawcy zatrudnili 98 osób bezrobotnych na okres 24 miesięcy; w wielu przypadkach zatrudniono skierowane osoby bezrobotne na czas nieokreślony; powyższe zostało stwierdzone podczas przeprowadzonych odbiorów utworzonych stanowisk;

2) każde z utworzonych stanowisk pracy zostało odebrane w miejscu zatrudnienia;

3) dodatkowo w ramach uzupełnienia zatrudnienia refundowanego stanowiska  pracę podjęło  20 osób bezrobotnych ;

4) miejsca pracy organizowane były w zakładach sektora prywatnego, w tym                         w branży usługowej , w handlowej i w produkcyjnej  głównie na stanowiskach robotniczych; 

5) każdy wniosek został zarejestrowany i wraz z ofertą pracy wprowadzony do programu Syriusz;

6) zważywszy, iż umowy refundacyjne realizowane są przez  okres 2 lat, 

w 2015 r. monitorowano 152 umowy  na 225 stanowiskach, w czym:

a) 54 umowy na 75 stanowisk z roku 2013;

b) 38 umów  na 52 stanowisk z roku 2014;

c) 60 umów na 98 stanowisk z roku 2015;

STAŻE   


Do odbycia stażu w 2016 roku  skierowano 335 osób bezrobotnych. 

Z 251 zawartych umów, w sektorze publicznym zawarto 113 umów, a w sektorze prywatnym 138, kwota wydatkowana - 2.917.477,5 zł.

Wydatki Funduszu Pracy to kwota 1.655.556,20 zł (w tym rezerwa 159.255,6 zł).

W ramach projektu pn. „ Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy                              w powiecie szydłowieckim (I)’ staż odbywało 59 osób. Podpisano 49 umów                                   i wydatkowano kwotę 486 465,8 zł.

 W ramach projektu pn. „ Aktywizacja osób w wieku 30 lat i powyżej pozostających bez pracy w powiecie szydłowiecki (I)” odbywało staż 154 osoby (w  tym 111 osób zostało skierowanych w  2015 roku). Podpisano 27 umów i wydatkowano kwotę                    775 455,6 zł.

Po zakończeniu stażu 332 osoby podjęły zatrudnienie podpisując umowę o pracę.
W 2016 roku zostało zweryfikowanych 2.693 listy obecności osób odbywających staż.

REALIZACJA  PROJEKTÓW  
W 2016 roku Powiatowy Urząd Pracy kontynuował i zakończył realizację rozpoczętego w 2015r projektu pozakonkursowego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2014 - 2020 oraz rozpoczął realizację dwuletniego projektu pozakonkursowego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014 – 2020.

I. Projekt pn. „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i powyżej pozostających bez pracy w powiecie szydłowieckim (I)” w ramach Osi Priorytetowej VIII Rozwój rynku pracy; Działanie 8.1- Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych przez PUP- projekty pozakonkursowe. Realizowany na podstawie umowy nr UDA-RPMA.08.01.00-14-0028/15 zawartej w dniu 21.10.2015 z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Warszawie.

· Cel projektu - zwiększenie możliwości zatrudnienia osób w wieku 30 lat i powyżej należących do grup defaworyzowanych pozostających bez pracy w powiecie szydłowieckim.

· Grupa docelowa -  łącznie 338os. (190K i 148M)  w wieku 30 lat i powyżej zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP w Szydłowcu (dla których ustalono I lub II profil pomocy), będących w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy (grupy  defaworyzowane) tj. kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby niepełnosprawne, osoby długotrwale bezrobotne, osoby w wieku 50 lat i więcej.

W 2016 udział w projekcie wzięły 92 osoby ( 42K i 50M).
Formy wsparcia realizowane w 2016r w ramach projektu:
Opracowanie /aktualizacja Indywidualnego Planu Działania dla wszystkich uczestników.

1. Poradnictwo zawodowe – dla 46 osób;

2. Pośrednictwo pracy – dla 46 osób;

3. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego – dla 3 osób;

4. Staż – dla 43 osób;

5. Szkolenia – dla 15 osób;

6. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – dla 31 osób;

W trakcie realizacji jak i po zakończonym udziale w projekcie zatrudnienie ( w tym samozatrudnienie) w 2016r. podjęło 71 osób.

Okres realizacji projektu 01.01.2015 – 31.12.2016
Całkowita wartość projektu to 3 508 067,43 PLN

W 2016 roku na realizację projektu przeznaczono 1 629 512,93 PLN

II. Projekt pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie szydłowieckim (II)”  w ramach Osi Priorytetowej I Osoby młode na rynku pracy, Działania 1.1 ‘Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe”, Poddziałania 1.1.1 ”Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego” . Realizowany na podstawie umowy nr UDA-POWR.01.01.01–14-0019/16-00 zawartej w dniu 29.04.2016 roku z Wojewódzkim Urzędem Pracy                              w Warszawie.

Cel projektu - zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych poniżej 30 roku życia pozostających bez pracy w powiecie szydłowieckim.

Grupa docelowa – łącznie  319 osób ( 144K i 175M) młodych w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne ( należące do I lub II profilu pomocy), które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu ( tzw. młodzież NEET), zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020.

W 2016 udział w projekcie wzięł0 164 osoby ( 72K i 92M).
Formy wsparcia realizowane w 2016r w ramach projektu:
Opracowanie/aktualizacja Indywidualnego Planu Działania dla wszystkich uczestników.

1.
Poradnictwo zawodowe – dla 105 osób;

2.
Pośrednictwo pracy – dla 59 osób;

3.
Bon na zasiedlenie – dla 26 osób;

4.
Staż – dla 59 osób;

5.
Szkolenia – dla 23 osób;

6.
Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – dla 29 osób;

7.     Prace interwencyjne  - dla 27 osób;

W trakcie realizacji jak i po zakończonym udziale w projekcie zatrudnienie ( w tym samozatrudnienie) w 2016r. podjęło 126 osób.

Okres realizacji projektu 01.01.2016 – 31.12.2017
Całkowita wartość projektu to 3 900 000,00 PLN

W 2016 roku na realizację projektu przeznaczono 1 530 659,93 PLN

AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 
      Zadania realizowane ze środków PFRON w roku 2016 urząd dysponował środkami z Państwowego Funduszu Rehabilitacji i Zatrudnienia Osób Niepełnosprawnych   w kwocie 180.000 zł.

Powyższa kwota została wydatkowana na organizację staży w kwocie 179.882,31zł. Zawarto 23 umowy, z czego w sektorze publicznym 6 umów.  W wyniku zawartych umów staż odbywało 24 osoby bezrobotne poszukujące pracy.
      Dofinansowanie projektu w ramach „ Programu wyrównywania różnic między regionami III” w obszarze G ze środków PFRON w  kwocie 27000,00zł. roku 2016 nie zostały wydatkowane ( rezygnacja pracodawcy ), środki te wykorzystane zostaną                    w 2017r.
V. Poziom i struktura wydatków budżetowych Powiatowego Urzędu Pracy                            w Szydłowcu oraz wydatków Funduszu Pracy, projektów współfinansowanych                        z Europejskiego Funduszu Społecznego.
Zgodnie z klasyfikacją budżetową Powiatowe Urzędy Pracy  należą do działu                        853 – Pozostałe zadania z zakresu polityki społecznej, rozdziału 85333 – Powiatowe Urzędy Pracy.
Wykonanie dochodów PUP w 2016 roku przedstawia się następująco:

	Nazwa paragrafów
	Plan roczny

w zł
	Dochody otrzymane

w zł

	0750 - wpływy z tytułu najmu 
	1.800,00
	1.800,00

	0920 - pozostałe odsetki
	550,00
	519,78

	0970 - wpływy z różnych dochodów
	9.500,00
	9.458,12

	RAZEM
	11.850,00
	11.777,90


Wydatki budżetowe PUP w 2016 roku w układzie porównawczym do przyznanych limitów przedstawiają się następująco:

	Nazwa paragrafów
	Plan roczny

w zł
	Wykonanie

w zł

	&3020-wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzeń
	2.400,00
	2.301,46

	&4010-wynagrodzenia osobowe
	1.468.308,00
	1.468.301,63

	&4040-dodatkowe wynagrodzenie roczne
	115.341,00
	115.340,66

	&4110-składki na ubezpieczenie społeczne
	282.400,00
	270.550,83

	&4120-składki na Fundusz Pracy
	30.900,00
	26.819,61

	&4170-wynagrodzenie bezosobowe radcy prawnego
	9.312,00
	9.311,04

	&4210-zakup materiałów 

i wyposażenia
	15.550,00
	15.546,23

	&4260-zakup energii, wody 

i gazu
	58.100,00
	57.723,58

	&4280-zakup usług zdrowotnych
	1.050,00
	1.002,00

	&4300-zakup usług pozostałych
	18.000,00
	17.819,04

	&4410-krajowe podróże służbowe
	4.500,00
	3.575,53

	&4440-odpis na ZFŚS
	48.870,00
	48.870,00

	&4480-podatek od nieruchomości
	5.516,00
	5.516,00

	&6050- wydatki inwestycyjne
	8.115,00
	6.099,79

	RAZEM:
	2.068.362,00
	2.048.777,40


.
Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu jest również płatnikiem składek zdrowotnych za bezrobotnych bez prawa do zasiłku, w dziale 851 – Ochrona zdrowia, rozdziale 85156 – Składki na ubezpieczenie zdrowotne , & 4130 – składki na ubezpieczenie zdrowotne.

Na dzień 31 grudnia 2016 roku zarejestrowanych było 3372 osób objętych tym ubezpieczeniem.

Roczny limit na wydatki z tytułu składek zdrowotnych osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku ustalono w wysokości 2.493.803,00 zł.,  z czego wydatkowano                  2.487.370,69 zł. Zobowiązania na dzień 31.12.2016 roku (nie wystąpiły). 

Jedną z instytucji rynku pracy, wykonującą zadania państwa w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, są Powiatowe Urzędy Pracy, których działania mają na celu:

- pełne i produktywne zatrudnienie,

-rozwój zasobów ludzkich,

-osiągnięcie wysokiej jakości pracy,

-wzmacnianie integracji oraz solidarności społecznej,

-zwiększania mobilności na rynku pracy

 Wszystkie te działania unormowane są w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r.                        o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Źródłem finansowania zadań określonych niniejszą ustawą jest Fundusz Pracy.

Wydatki Funduszu Pracy dokonywane zgodnie z art. 108 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, szczególnie dotyczące aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu, które są wydatkami limitowanymi. Przedstawione poniżej dane zawierają wydatki na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu                      w układzie zadaniowym  za 2016 r.(w pełnych złotych)

	Lp.
	Nazwa zadania
	Limit
	Wydatki

	1.
	Szkolenia
	512.863
	485.104,49

	
	Rezerwa MPiPS
	-
	-

	
	Algorytm 
	365.500
	365.307,61

	
	Środki EFS 
	147.363
	119.796,88

	2.
	Koszty studiów podyplomowych
	61.100
	61.019,71

	
	W tym:
	
	

	
	Algorytm
	61.100
	61.019,71

	3.
	Prace interwencyjne
	1.499.320
	1.478.991,15

	
	W tym:
	
	

	
	Algorytm
	1.132.500
	1.132.465,41

	
	Środki EFS
	231.320
	229.098,17

	
	Rezerwa MPiPS
	135.500
	117.427,57

	4.
	Roboty publiczne
	2.552.900
	2.535.629,26

	
	W tym:
	
	

	
	Algorytm
	1.948.400
	1.948.108,18

	
	Rezerwa MPiPS
	604.500
	587.521,08

	5.
	Prace społecznie użyteczne
	54.800
	54.721,92

	
	W tym:
	
	

	
	Algorytm
	54.800
	54.721,92

	6.
	Staże u pracodawcy
	3.044.585
	2.917.477,52

	
	W tym:
	
	

	
	Algorytm
	1.496.839
	1.496.300,57

	
	Środki EFS
	1.278.546
	1.261.921,40

	
	Rezerwa MPiPS
	269.200
	159.255,55


	7.
	Środki na podjęcie działalności gospodarczej
	1.500.000
	1.499.550,00

	
	W tym:
	
	

	
	Algorytm
	300.000
	299.550,00

	
	Środki EFS
	1.200.000
	1.200.000,00

	
	Rezerwa MPiPS
	-
	-

	8.
	Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy
	1.254.000
	1.254.000

	
	W tym:
	
	

	
	Algorytm
	1.188.000
	1.188.000

	
	Środki EFS
	66.000
	66.000

	9.  
	Stypendia za kontynuację nauki
	-
	-

	
	W tym:
	
	

	
	Algorytm
	-
	-

	10.
	Inne wydatki (ubezpieczenie NW uczestników studiów podyplomowych, badania do pracy)


	1.000


	821,45

	
	W tym:
	
	

	
	Algorytm
	1.000
	821,45

	11.
	Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia
	7.700
	7.644

	
	W tym:
	
	

	
	Algorytm
	7.700
	7.644,00

	12
	Bon na zasiedlenie
	356.911
	356.767,06

	
	W tym:
	
	

	
	Algorytm
	143.000
	142.861,52

	
	Środki EFS
	213.911
	213.905,54

	13
	Koszty pośrednie
	76.921
	75.733,19

	
	W tym
	
	

	
	Algorytm
	76.921
	75.733,19

	
	RAZEM
	10.922.100
	10.727.459,75

	
	W tym:
	
	

	
	Algorytm
	6.698.839
	6.696.800,37

	
	Środki EFS
	3.214.061
	3.166.455,18

	
	Rezerwa MPiPS
	1.009.200
	864.204,20


Nielimitowane świadczenia społeczne wypłacone  osobom bezrobotnym zarejestrowanym w Powiatowym Urzędzie Pracy w Szydłowcu w okresie sprawozdawczym to:
- zasiłki dla bezrobotnych łącznie ze składkami na ubezpieczenie    

   społeczne 7.588.994,25 zł.,

- dodatki aktywizacyjne 167.827,00 zł.

VI. Inne formy działalności Urzędu.
DZIAŁALNOŚĆ KONTROLNA

       W 2016 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Szydłowcu                            przeprowadzono kontrolę zewnętrzną przez:

1. Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie. 
2. Urząd Kontroli Skarbowej w Warszawie.
3. ProteciIT Sp. z o.o w Łodzi.

Kontrole wewnętrzne w Powiatowym Urzędzie Pracy w Szydłowcu były  przeprowadzane zgodnie z planem.  
WSPÓŁPRACA Z POWIATOWĄ RADĄ RYNKU PRACY

Powiatwa Rada Rynku Pracy w Szydłowcu jest organem opiniodawczo-doradczym Starosty Sszydłowieckiego w sprawach polityki rynku pracy.

W 2016 r.  odbyły się  trzy posiedzenia Powiatowej Rady Rynku  Pracy .    
   Członkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy na każdym posiedzeniu rady poruszali problematykę dotyczącą struktury bezrobocia w powiecie szydłowieckim.                                      Na bieżąco byli informowani  o poziomie bezrobocia, oraz wydawali opinie                                     w przedmiocie umorzenia nienależnie pobranych świadczeń z Funduszu Pracy. 
Członkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy na bieżąco byli informowani  o limicie,            a także zmianach jakie następowały w ciągu roku w środkach Funduszu Pracy. 

    Rada wyrażała swoje opinie w sprawach należących do zakresu kompetencji                      w formie zapisu w protokole posiedzenia.

   Należy również wspomnieć, że członkowie Rady Rynku Pracy  w 2016 roku zostali skierowani przez Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu na szkolenie.
 Szkolnie odbyło się  w dniach od 22.09.2016r. do 23.09.2016r. 
Tematyka szkolenia: „ Powiatowa Rada Rynku Pracy jako organ kreujący politykę lokalnego rynku pracy w oparciu o strategię rozwoju”. Każdy z członków Rady Rynku Pracy biorący udział w w/w szkoleniu otrzymał zaświadczenie o ukończonym szkoleniu.  

VII. Podsumowanie

Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu w okresie  2016 roku podejmował podobnie jak w latach ubiegłych działania zmierzające do skutecznego ograniczania bezrobocia                 i łagodzenia jego skutków. Szczególne preferencje otrzymały zadania zmierzające do tworzenia nowych, stałych miejsc pracy oraz osłony już istniejących.                                        W niniejszym opracowaniu staraliśmy się przybliżyć działania podejmowane przez Urząd w ubiegłym roku. W trakcie naszej pracy realizowaliśmy nie tylko zadania ustawowe, ale również wdrażaliśmy nowe przedsięwzięcia i projekty. 

Nasi pracownicy codziennie starali się wychodzić naprzeciw potrzebom klientów realizując standardowe zadania, ale także skutecznie reagowali na pojawiające się nowe wyzwania.

Dla wzmocnienia aktywnej polityki rynku pracy duży nacisk położony został na

stosowanie indywidualnych rozwiązań wobec poszczególnych grup osób bezrobotnych.

Wejście na rynek pracy, czy też powrót do życia zawodowego to niejednokrotnie procesy długotrwałe. Aby pomóc bezrobotnym znajdującym się w szczególnej sytuacji na rynku pracy trzeba najpierw poznać ich umiejętności, kwalifikacje i oczekiwania,  a następnie pobudzić do poszukiwania pracy poprzez zastosowanie odpowiednich usług. Podstawą do ustalenia właściwych form aktywizacji zawodowej są więc bezpośrednie rozmowy z osobami bezrobotnymi.

Sposobem na poprawę efektywności aktywnych programów rynku pracy jest

równoczesne stosowanie różnych form wsparcia .Wyższy efekt zatrudnieniowy można osiągnąć dobierając do programów osoby mające największe szanse na powrót na rynek pracy. Efektywność programów dla takich osób można poprawić stosując selekcję uczestników grup do których adresowane są poszczególne formy wsparcia. Prowadzenie polityki rynku pracy w skali lokalnej i regionalnej pozwoli na lepsze dostosowanie instrumentów do potrzeb rynków lokalnych, uwzględnienie ich specyfiki i szybsze reagowanie na zmiany uwarunkowań.

Wszystkie nasze działania sprowadzały się do jak najbardziej efektywnego

wykorzystania środków jakimi dysponowaliśmy. Poprzez ciągłe doskonalenie umiejętności zawodowych oraz doskonalenie naszej pracy do potrzeb klientów, dokładaliśmy wszelkich starań, aby świadczone przez nas usługi charakteryzował profesjonalizm oraz otwarcie na drugiego człowieka.
Tadeusz Piętowski
                                                                                                                    Dyrektor 

Powiatowego Urzędu Pracy 

                                                                                                               w Szydłowcu
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