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I. Wstęp

    Niniejsze sprawozdanie jest kompleksową informacją na temat działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Szydłowcu w roku 2014.                                     Informacje w nim zawarte zostały opracowane na podstawie comiesięcznych danych sporządzanych przez Powiatowy Urząd Pracy oraz danych statystycznych o rynku pracy w województwie mazowieckim sporządzanych przez Wojewódzki Urząd Pracy                      w Warszawie.

II.    Ogólna charakterystyka działalności Powiatowego

Urzędu Pracy w Szydłowcu w 2014  roku .
   W 2014 roku Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu zgodnie z ustawą o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizował cele polityki społecznej w zakresie

tworzenia miejsc pracy i ograniczenia bezrobocia.

W wielkim uproszczeniu można powiedzieć, że spełnia ono pięć podstawowych

współzależnych funkcji: jest czynnikiem tworzenia produktu społecznego (funkcja

ekonomiczna), jest środkiem uzyskiwania dochodu (funkcja dochodowa),                        jest środkiem promowania popytu, jest środkiem zwiększenia dochodów publicznych            i jest, na koniec, środkiem zaspokajania aspiracji zawodowych i społecznych (funkcja społeczna).

 Wzrost zatrudnienia jest warunkiem wzrostu gospodarczego i poprawy poziomu życia

społeczeństwa. Dlatego tworzenie miejsc pracy i ograniczenie bezrobocia zajmują centralne miejsce w polityce samorządu powiatowego, który stwarza warunki zachęcające osoby bezrobotne i przedsiębiorców do właściwego funkcjonowania na rynku pracy, między innymi poprzez realizację programów przeciwdziałania bezrobociu.

  Tworzenie miejsc pracy i wzrost zatrudnienia nie są tylko zależne od elastyczności

rynku pracy, ale głównie od mikroekonomicznej, regionalnej i lokalnej polityki społeczno gospodarczej ,na który wpływ mają partnerzy społeczni: samorządy lokalne, pracodawcy, organizacje pozarządowe, związki zawodowe oraz instytucje i organizacje działające na rzecz lokalnego społeczeństwa w obszarze edukacji (w tym edukacji ustawicznej), bezpieczeństa socjalnego, zdrowia, gospodarki ekonomicznej.

Działania Powiatowego Urzędu Pracy w Szydłowcu opierały się na wykorzystaniu

dialogu społecznego i partnerstwa lokalnego jako najlepszego sposobu realizacji zadań samorządu powiatu w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Polityka wsparcia dotyczyła w szczególności grup ryzyka wskazanych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tworzenia nowych miejsc pracy poprzez wsparcie pracodawców z terenu powiatu  Szydłowieckiego oraz wsparcie przedsiębiorczości osób bezrobotnych poprzez wypłatę środków  na rozpoczęcie działalności gospodarczej.
Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Ustawa z dnia 14 marca 2014r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia               i instytucjach rynku pracy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 2014 poz. 598) z dniem 27 maja 2014 roku wprowadziła liczne zmiany oraz nowe instrumenty adresowane dla bezrobotnych i pracodawców.
 Najważniejsze z nich to:
1. Wprowadzenie funkcji doradcy klienta. Bezrobotni  zarejestrowani   w urzędzie pracy będą od początku prowadzeni przez tego samego doradcę klienta. Podobnie będzie w przypadku pracodawców.
2. Określenie profili pomocy dla bezrobotnych – oznaczających właściwy ze względu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy określonych w ustawie (określono trzy profile pomocy):
a) Profil aktywności – osoby o najwyższym stopniu aktywności mające największe szanse powrotu na rynek pracy.
b) Profil wsparcia – osoby wymagające dodatkowych działań aktywizacyjnych
c) Profil dla osób oddalonych od rynku pracy – wymagające wszechstronnego wsparcia
3. Program Aktywizacja i Integracja (PAI) realizowany we współpracy z ośrodkami pomocy społecznej.
4. Nowe instrumenty dla pracodawców:
a) grant w formie telepracy na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego rodzica powracającego na rynek pracy
b) świadczenia aktywizacyjne na zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego powracającego na rynek pracy po przerwie związanej z wychowaniem dziecka lub bezrobotnego, który zrezygnował z zatrudnienia z uwagi sprawowania opieki z uwagi na sprawowanie opieki nad osobą zależną
c) dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia (50+)
d) Krajowy Fundusz Szkoleniowy – przeznacza się na finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców
5. Nowe instrumenty adresowane dla bezrobotnych do 30 roku życia:
a) Bon szkoleniowy – na wniosek bezrobotnego starosta może przyznać bon szkoleniowy stanowiący gwarancję skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie
b) Bon stażowy – stanowi gwarancję do odbycia stażu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesięcy
c) Bon zatrudnieniowy – stanowi dla pracodawcy gwarancję refundacji części kosztów wynagrodzenia wraz ze składkami na ubezpieczenie społeczne przez okres 12 miesięcy
d) Bon na zasiedlenie – starosta może przyznać bon na zasiedlenie w związku z podjęciem przez bezrobotnego pracy poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
6. Pożyczki na utworzenie stanowiska pracy oraz na podjęcie działalności gospodarczej.
III.    Problematyka współtworzenia i realizacji polityki Rynku Pracy.        

Politykę lokalnego rynku pracy tworzą głównie : 

-  lokalne samorządy terytorialne,

-  pracodawcy sektora prywatnego,

- szkoły i instytucje szkoleniowe,

- organizacje pozarządowe,

Jak co roku Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu aktywnie współdziałał ze wszystkimi partnerami rynku pracy .    

 Negatywne cechy lokalnego rynku pracy w znacznym stopniu ograniczają płaszczyzny współpracy.

 Poszczególni partnerzy rynku dążą do realizacji własnych celów.                         Realizowane są przede wszystkim zadania, rozwiązujące problemy dnia dzisiejszego, brak natomiast wspólnych rozwiązań, które dałyby trwałe i większe efekty w postaci rozwoju rynku pracy. Wspólne przedsięwzięcia ograniczały się do organizacji zatrudnienia okresowego w postaci prac interwencyjnych, staży,  dotacji na dodatkowe stanowiska pracy  u pracodawcy oraz sporadycznie prac społecznie użytecznych.
Poziom i struktura bezrobotnych 
   Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Szydłowcu na koniec grudnia 2014
 roku wynosiła 5219 osób, z czego 2405osób stanowiły kobiety.  Liczba ta była niższa o 964 osoby  w stosunku do stanu z grudnia 2013r.
 Tabela nr 1. Stan bezrobocia w powiecie szydłowieckim w rozbiciu na miesiące.
	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych 

Ogółem
	Przyrost ( spadek) bezrobotnych

W stosunku do poprzedniego miesiąca

	Grudzień 2013r.
	6183
	+67

	Styczeń  2014r. 
	6341
	+158

	Luty
	6304
	- 37

	Marzec
	6141
	-163

	Kwiecień
	5893
	-248

	Maj
	5583
	-310

	Czerwiec
	5477
	-106

	Lipiec
	5427
	-50

	Sierpień
	5353
	-74

	Wrzesień
	5341
	-12

	Październik
	5227
	-114

	Listopad
	5186
	-41

	Grudzień  2014r.
	5219
	+33


Z tabeli wynika, że w porównaniu do 2013r. sytuacja przedstawia się nieco inaczej, na koniec grudnia 2014r. odnotowujemy zmniejszoną liczbę zarejestrowanych osób.
Stopa bezrobocia

W analizie bezrobocia najbardziej znanym miernikiem tego zjawiska jest wskaźnik stopy bezrobocia.
Poniższa tabela przedstawia wskaźniki stopy bezrobocia naszego powiatu na tle województwa i kraju w 2013 i 2014 roku. 
Tabela nr 2. Wysokość stopy bezrobocia w poszczególnych miesiącach.

	Miesiące
	Powiat Szydłowiecki
	Województwo Mazowieckie
	Polska

	
	2013r.
	2014r.
	2013r.
	2014r.
	2013r.
	2014r.

	I
	39,0
	39,3
	11,3
	12,1
	14,2
	14,0

	II
	39,3
	39,3
	11,5
	11,4
	14,4
	13,9

	III
	39,1
	38,5
	11,5
	11,2
	14,3
	13,5

	IV
	38,4
	37,5
	11,4
	10,8
	14,0
	13,0

	V
	37,7
	36,3
	11,2
	10,5
	13,6
	12,5

	VI
	37,3
	35,8
	11,0
	10,3
	13,2
	12,0

	VII
	37,5
	35,6
	11,0
	10,2
	13,1
	11,8

	VIII
	37,7
	35,3
	11,0
	10,1
	13,0
	11,7

	IX
	37,9
	35,3
	10,9
	10,0
	13,0
	11,5

	X
	38,1
	34,7
	11,0
	9,8
	13,0
	11,3

	XI
	38,6
	34,5
	11,0
	9,8
	13,2
	11,4

	XII
	38,9
	34,7
	11,0
	9,8
	13,4
	11,5


 Wykres nr 1. Stopa bezrobocia w powiecie szydłowieckim w 2014 roku.
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  Najwyższy wskaźnik stopy bezrobocia przypada na miesiąc styczeń, co się wiąże

 z najwyższą liczbą bezrobotnych w ciągu roku.  Spadek zauważalny jest w miesiącach od marca do grudnia, a powodem tego są wykreślenia bezrobotnych z ewidencji .             Na koniec roku 2014 stopa bezrobocia ma tendencję zniżkową.
Rejestrowane bezrobocie na wsi

    W grudniu 2014 roku liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi wynosiła             3996 osób. Stanowili oni 76,57 % ogółu osób bezrobotnych zarejestrowanych                         w urzędzie pracy. Prawo do zasiłku w tej grupie posiadało 581 osób
Zmiany w poziomie bezrobocia w 2014 roku.
„ Napływ” bezrobotnych – rejestracje 
„ Odpływ” bezrobotnych - wyrejestrowanie
W 2014 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Szydłowcu zarejestrowało się                     4245 osób, w tym 2405 kobiet.            
  Powiatowy Urząd Pracy odnotowuje wzrost liczby bezrobotnych w miesiącach jesienno-zimowych. Jest to wynikiem rejestracji osób powracających po pracach interwencyjnych i robotach publicznych oraz zakończeniu prac sezonowych. Zauważamy napływ bezrobotnych, gdzie w ciągu 2014 roku urząd pracy zarejestrował 4245 osób bezrobotnych mniej niż w 2013 roku o 560 osób. 
 W kolejnych kwartałach 2014 roku zjawisko przedstawia nam poniższa tabela.                  
 Tabela nr  3. Napływ i odpływ osób bezrobotnych zarejestrowanych kwartalnie.                                                                                

	Kwartały 2014r.
	Napływ
	Odpływ
	% wskaźnik wyrejestrowanych

do zarejestrowanych

	I kwartał
	1034
	1076
	1,04

	II kwartał
	934
	1598
	1,71

	III kwartał
	1057
	1193
	1,13 

	IV kwartał
	1220
	1341
	1,10

	Ogółem
	4245
	5208
	1,23


         Wielkości charakteryzujące zjawisko odpływu z tytułu podjęcia pracy w stosunku do nowo rejestrujących przedstawia się następująco. W ciągu 2014 roku z ewidencji wyłączono 5208 osób tj. o 645 osoby więcej niż wciągu 2013 roku.                      Najliczniejszą grupę wyrejestrowanych stanowią osoby, które podjęły prace z własnej inicjatywy. Wzorem lat ubiegłych również w ocenianym okresie największy odpływ            z tytułu podjęcia pracy miał miejsce w II kwartale. Związane jest to z pracami sezonowymi i okresowymi. 
Tabela nr 4. Liczba bezrobotnych bez prawa do zasiłku – procentowy udział.
	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych ogółem
	Bezrobotni bez prawa do zasiłku ogółem
	%



	31.12.2013r.
	6183
	5226
	84,52

	31.03.2014r.
	6141
	5273
	85,87

	30.06.2014r.
	5477
	4698
	85,78

	30.09.2014r.
	5341
	4599
	86,11

	31.12.2014r.
	5219
	4438
	85,04


Na koniec grudnia 2014 roku prawa do zasiłku nie posiadało 4438 osób bezrobotnych , co stanowi 85,04 % ogółu bezrobotnych
STRUKTURA  BEZROBOTNYCH

KOBIETY

   Na koniec grudnia 2014 roku liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych               w Powiatowym Urzędzie Pracy wynosiła 2405 osób.  

Tabela nr 5. Liczba kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych
	Wyszczególnienie
	Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
	Kobiety
	% udział kobiet   w ogólnej liczbie bezrobotnych

	Grudzień 2013r.
	6183
	2905
	46,95

	Marzec 2014r.
	6141
	2845
	46,33

	Czerwiec 2014r.
	5477
	2575
	47,01

	Wrzesień 2014r.
	5341
	2554
	47,82

	Grudzień 2014r.
	5219
	2405
	46,08


   Wśród zarejestrowanych bezrobotnych  na koniec 2014r dominowali mężczyźni 53,92% ogółu zarejestrowanych (2814 osób). Kobiety stanowiły więc 46,08% ogółu bezrobotnych (2405 osób). Dane wykazują iż  różnica pomiędzy zarejestrowanymi kobietami a mężczyznami wynosi 409 osób . Jednakże biorąc pod uwagę sytuację kobiet na rynku pracy chcemy wzmocnić ich aktywność, ponieważ obiektywnie ich sytuacja jest trudniejsza. Kobiety przeważają w grupie osób długotrwale bezrobotnych, bez doświadczenia zawodowego i samotnie wychowujących dzieci.                     Przeszkodą w znalezieniu pracy u kobiet są nieaktualne kwalifikacje oraz długie przerwy w pracy związane sprawowaniem opieki nad dziećmi i osobami zależnymi. Okres pozostawania bez pracy u kobiet wydłuża się  z wiekiem.
Tabela nr 6. Bezrobotni według wieku.
	
	IV kwartał 2013r.
	IV kwartał 2014r.

	Wyszczególnienie
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	Ogółem
	6183
	100
	5219
	100

	18-24 lat
	1057
	17,10
	831
	15,93

	25-34 lat
	1659
	26,83
	1403
	26,88

	35-44 lat
	1470
	23,77
	1241
	23,78

	45-54 lat
	1261
	20,39
	1010
	19,35

	55-59 lat
	549
	8,88
	522
	10,00

	60-65 lat
	187
	3,03
	212
	4,06


Struktura wiekowa bezrobotnych charakteryzuje się dominującym udziałem ludzi             w wieku 25 - 44 lat , stanowią oni 50,66% ogółu zarejestrowanych.

Tabela nr 7.  Bezrobotni pozostający bez pracy

	Wyszczególnienie
	IV kwartał 2013r.
	IV kwartał 2014r.

	Okres bez pracy
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	Do 1 miesiąca
	338
	5,47
	271
	5,19

	1-3 miesięcy
	750
	12,13
	657
	12,59

	3-6 miesięcy
	867
	14,02
	597
	11,44

	6 -12 miesięcy
	1017
	16,45
	757
	14,50

	12-24 miesięcy
	1218
	19,70
	1040
	19,93

	Pow.24 miesięcy
	1993
	32,23
	1897
	36,35


Na koniec 2014 roku na ogólną liczbę 5219 osób bezrobotnych,  2937 osób  pozostawało bez pracy powyżej 12 m-cy,  co stanowi 56,28 % wszystkich bezrobotnych.
BEZROBOTNI NIEPEŁNOSPRAWNI

  Wśród osób rejestrujących się w Urzędzie odrębną grupę stanowią osoby niepełnosprawne rejestrowane jako osoby bezrobotne i poszukujące pracy.

Niepełnosprawni bezrobotni, to osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, które nie posiadają przyznanego świadczenia z tytułu stopnia niepełnosprawności.

Osoby niepełnosprawne poszukujące pracy, to osoby z orzeczonym stopniem

niepełnosprawności, które są uprawnione do pobierania renty lub innych świadczeń            z tytułu stopnia niepełnosprawności bądź pozostają w zatrudnieniu.
 Na dzień 31.12.2014r. bezrobotnych pośród 5219 osób bezrobotnych 173 osoby to osoby niepełnosprawne co stanowi 3,31  %.
Tabela nr 8. Liczba bezrobotnych niepełnosprawnych.
	Miesiąc 
	Ogółem 
	Kobiety 
	Osoby zarejestrowane 
	Podjęcie pracy stałej 

	Styczeń 
	209
	88
	18
	7

	Luty 
	209
	88
	12
	4

	Marzec 
	202
	84
	18
	9

	Kwiecień 
	201
	82
	19
	6

	Maj 
	193
	76
	19
	10

	Czerwiec 
	198
	78
	17
	6

	Lipiec 
	206
	82
	21
	4

	Sierpień 
	198
	74
	7
	3

	Wrzesień 
	202
	76
	20
	4

	Październik 
	191
	69
	21
	10

	Listopad 
	187
	73
	17
	11

	Grudzień 
	173
	63
	14
	12


W okresie od 01.01.2014r. do 31.12.2014r. w Urzedzie Pracy zarejestrowały się ogółem 173osoby z orzeczonym stopniem niepełnosprawności , z czego:
- jako osoby bezrobotne -  125 osób,

- jako poszykujące pracy – 48 osób.

W związku z obsługą osób bezrobotnych i poszukujacych pracy urząd w 2014 roku wydał:
-  ponad 10869 decyzji administracyjnych ,

- ponad 13000 zaświadczeń ( celem przedłożenia w Ośrodkach Pomocy Społecznej, Sądach, Spółdzielnich Mieszkaniowych, Bankach, ZUS i innych).

Wynikiem wsółpracy z partnerami rynku pracy było wydanie około 10tys. pisemnych odpowiedzi na wnioski o udostępnienie danych dotyczacych osób zarejestrownych w tutejszym Urzędzie Pracy.
W 2014r. do Urzędu wpłynęło 105 odwołań od decyzji , z czego 2 zostały uchylone i przekazane do ponownego rozpatrzenia, 103 decyzje zostały utrzymane w mocy.

IV . Problematyka tworzenia i wykorzystania instrumentów rynku pracy.
     Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu w działalności na rzecz przeciwdziałania bezrobociu wykorzystywał następujące instrumenty rynku pracy :
· pośrednictwo pracy,

· poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,

· pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

· szkolenia i przekwalifikowania bezrobotnych,

· prace interwencyjne,

· roboty publiczne, 

· prace społecznie użyteczne,

· refundacja składek ZUS

· jednorazowe środki finansowe  dla bezrobotnych na rozpoczęcie 
· działalności   gospodarczej,                                                                        

· refundacja podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą 
· kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 

· staż u pracodawcy,

· dodatki aktywizacyjne 
Nowe  formyaktywizacji osób do 30 roku zycia

· bony stażowe,

·  bony szkoleniowe

· bony zasiedleniowe 

    Nowe formy aktywizacji osób po 50 roku życia
· dofinansowanie wynagrodzenia osób po 50 rokużycia.
  Instrumenty te opierają się na częściowym bądź całkowitym subsydiowaniu                      przez środki  publiczne  pracodawców bądź bezrobotnych.
POŚREDNICTWO PRACY

 Pośrednictwo pracy dla bezrobotnych, poszukujących pracy oraz pracodawców w myśl ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukującym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracowników. 
Do zadań pośrednictwa należy: 

· rozpoznawanie lokalnego rynku pracy, 

· nawiązywanie oraz utrzymywanie kontaktów z pracodawcami w celu ułatwienia pozyskania odpowiedniej kadry, 

· prowadzenie bazy ofert pracy, 

· umożliwienie kontaktów bezrobotnych i poszukujących pracy z pracodawcami, 

· badanie oczekiwań pracodawców w zakresie korzystania z usług urzędu pracy, 

· kierowanie do pracy kandydatów spełniających kryteria pracodawców określone w oferowanych miejscach pracy. 

Rynek pracy powiatu szydłowieckiego charakteryzuje się bardzo słabą kondycją ekonomiczno-finansową co sprawia, że do urzędu pracy trafia niewielka liczba ofert pracy . 

Ogółem w ciągu 2014  roku zgłoszono 118 ofert pracy niesubsydiowanej, wszystkie z terenu działania urzędu.  

 Najwięcej ofert pracy dotyczyło takich zawodów jak: spawacz, fryzjer, kucharz, pomoc kuchenna, tokarz, frezer.

 Natomiast w zawodach nierobotniczych najczęściej poszukiwano pracowników biurowych, pomocy administracyjnych i pokrewnych oraz pracowników call center, przedstawiciel handlowy.
   Wymagania pracodawców wobec tych grup zawodowych są wysokie, obok żądanych kwalifikacji, wymagano dyspozycyjności, dodatkowych umiejętności obsługi  specjalistycznych programów komputerowych, nieobojętnym jest również wiek kandydata oraz umiejętność obsługi specjalistycznych maszyn.                       Zdecydowanie najwięcej ofert dotyczyło stanowisk robotniczych .  

    Omawiając zagadnienie ofert pracy, na podkreślenie zasługuje fakt, że nadal                w dużym stopniu zagospodarowanie wolnych miejsc pracy odbywa się bez udziału urzędu pracy. Wynika to z faktu, że większość zakładów pracy to jednostki                          o charakterze rodzinnym, zatrudniające niewielką ilość osób. Wychodząc naprzeciw, Powiatowy Urząd Pracy szeroko informował pracodawców o preferencjach ekonomiczno-finansowych przysługując  w przypadku zatrudnienia bezrobotnych.
  Pracodawcy składający ofertę pracy w celu szybszego doboru kandydata do pracy zainteresowani byli w niewielkim stopniu udziałem w spotkaniach z osobami bezrobotnymi. Zorganizowano 4 spotkania z bezrobotnymi:    2 w małych grupach do 20 osób  oraz 2 spotkania powyżej 20 osób, na które wezwano 163 osoby.                            W roku 2014 przy współpracy z jednostkami szkolącymi organizowane były także spotkania dotyczące projektów.

     W 2014 roku odbyło się 94 wizyty u pracodawców, w ramach których pozyskano  20  miejsc pracy. Na omawiany okres zaplanowano 32634 wizyt osób bezrobotnych    u doradcy klient, z czego odbyło się 30 449 wizyt.  
Dla 2427 osób opracowano IPD w pośrednictwie pracy.
Usługi EURES

EURES ( Europejskie Służby Zatrudnienia) jest siecią współpracy publicznych służb zatrudnienia i ich partnerów na rynku pracy, wspierającą mobilność w dziedzinie zatrudnienia na poziomie międzynarodowym i transgranicznym, w krajach Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego. 

Sieć EURES została powołana przez Komisję Europejską, aby ułatwiać swobodny przepływ pracowników na terenie EOG poprzez prowadzone przez asystenta EURES międzynarodowe pośrednictwo pracy, przekazywanie informacji na temat warunków życia i pracy w krajach członkowskich oraz pomoc w przekraczaniu granic mobilności. Sieć EURES nastawiona jest na doradztwo i wspomaganie poszukujących pracy chcących pracować w innym kraju członkowskim oraz pracodawców poszukujących pracowników zza granicy. W PUP jest również przekazywana informacja z zakresu zagadnień związanych z poruszaniem się na europejskim rynku pracy poprzez portal Komisji Europejskiej www.eures.praca.qov.pl
W 2014 roku Urząd realizował 601 ofert pracy w systemie EURES . Oferty pracy EURES dawały łącznie 3252 miejsc pracy. Pośrednik pracy doradca klienta realizujący zadania sieci EURES w PUP w Szydłowcu realizaował 145 kontaktów osobistych z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy szczegółowo wg tematyki:
- informacje ogólne -27 osób,

- warunki życia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego -53 osoby,
- poszukiwanie pracy -46 osób,

- inne informacje -19 osób.

Wydano trzy informacje starosty na temat możliwości zaspokajania potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudziemcowi w oparciu                    o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy. Zarejestrowano 49 oświadczeń                    o zamiarze  powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Białorusi, Gruzji, Mołdawi, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.
Poradnictwo zawodowe 

Poradnictwo zawodowe prowadzone przez Powiatowy Urząd Pracy było świadczone w formie porad indywidualnych i grupowych.


Polegało ono na udzielaniu bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy                 w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatów do pracy na stanowiska wymagające szczególnych predyspozycji psychofizycznych, w szczególności na:

udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach szkolenia               i kształcenia,

udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę zatrudnienia, w tym badaniu zainteresowań i uzdolnień zawodowych,

kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umożliwiające wydawanie opinii o przydatności zawodowej do kierunku szkolenia,

inicjowano, organizowano i prowadzono grupowe porady zawodowe dla bezrobotnych i poszukujących pracy;

udzielano informacji i doradztwa pracodawcom w zakresie doboru kandydatów do pracy.

   W 2014 roku z usług poradnictwa zawodowego skorzystało ogółem 894  osoby, przeprowadzono 1631 rozmów doradczych, udzielono 140 informacji zawodowych, opracowano Indywidualne Plany Działania dla 1711 osób.

 W wyniku poradnictwa zawodowego podjęło zatrudnienie 80 osób, a szkolenia 101 osób.

  Porady indywidualne koncentrowały się na rozmowie doradczej                                   z indywidualnym klientem, przebiegającej ze ściśle określonymi fazami                         i etapami oraz z wykorzystaniem specyficznych technik.

  Dotyczyły one głównie problematyki samooceny, motywacji, wyboru, zmiany kwalifikacji zawodowych, doskonalenia zawodowego, doboru kandydata na szkolenie, deficytu w zakresie umiejętności poszukiwania pracy. 

SZKOLENIA OSÓB BEZROBOTNYCH
  Szkolenia w Powiatowym Urzędzie Pracy organizowane były dla osób bezrobotnych            w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiększających szanse na uzyskanie pracy lub innej pracy zarobkowej  w przypadku:

braku kwalifikacji zawodowych ,konieczności zmiany lub uzupełnienia  kwalifikacji,

utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.

 W przypadku skierowania bezrobotnego na szkolenie, koszty finansowane były                     z Funduszu Pracy, Rezerwy Ministra właściwego do spraw pracy na wniosek Marszałka Województwa lub współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach realizacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki działanie 6.1.3 projekt  „Warto Chcieć”.       

   Szkolenia indywidualne realizowano na wniosek osoby bezrobotnej  po uzasadnieniu celowości szkolenia. 

    W 2014 roku ogólnie szkolenie podjęło 101 osób, i tyle samo szkolenie zakończyło. 

Z ogółu osób skierowanych na szkolenie w trakcie lub po zakończeniu szkolenia, pracę  podjęło 45 osób.

Formę szkoleń indywidualnych ukończyło 101 osób, z czego 56 osobom szkolenie  sfinansowano ze środków Funduszu Pracy, 14 osobom szkolenie zostało sfinansowane w ramach programu aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych będących w trudnej sytuacji na rynku pracy.
 21 szkoleń indywidualnych było współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach realizacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki działanie 6.1.3 projekt „Warto Chcieć”. W ramach środków przyznanych z rezerwy ministra właściwego ds. pracy 10 osób bezrobotnych, które nie ukończyły 30 roku życia zostało skierowanych na szkolenie w ramach przyznanego bonu szkoleniowego. 

Bezrobotni podejmowali szkolenia indywidualne  w zakresie:

w ramach realizacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki działanie 6.1.3 projekt  „Warto Chcieć”:

działanie 6.1.3 ,  w zakresie „Konduktor”,

działanie 6.1.3 ,  w zakresie „Kurs spawania metodą MAG 135 i TIG 141”,

działanie 6.1.3 ,  w zakresie „Kurs spawania metodą MIG 131 i TIG 141”,

działanie 6.1.3 ,  w zakresie „Księgowość komputerowa”

działanie 6.1.3 , w zakresie „Kwalifikacja wstępna przyśpieszona  w zakresie bloku programowego C1, C1+E, C, C+E”,

działanie 6.1.3 ,  w zakresie „Operator koparko ładowarki kl. III”,

działanie 6.1.3 ,  w zakresie „Operator koparki jednonaczyniowej kl. III”,

działanie 6.1.3 ,  w zakresie „Sprzedawca z obsługą komputera i kasy fiskalnej”,

działanie 6.1.3 ,  w zakresie „Montażysta rusztowań”,

działanie 6.1.3 ,  w zakresie „ Prawo jazdy kat. C+E z kwalifikacją wstępna przyśpieszoną w zakresie bloku programowego C1, C1+E, C, C+E”,

działanie 6.1.3 ,  w zakresie „Szkolenie okresowe kierowców”,

działanie 6.1.3 ,  w zakresie „Obsługa żurawi przeładunkowych”,

działanie 6.1.3,w zakresie „Operator pomp do mieszanki betonowej”,

działanie 6.1.3 ,  w zakresie „Kurs kancelaryjno - archiwalny”,

działanie 6.1.3 ,  w zakresie „Kurs kwalifikacyjny na zwrotniczego”,

działanie 6.1.3, w zakresie „Prawo jazdy kategorii D z kwalifikacją wstępną przyspieszoną w zakresie bloku programowego D, D+E, D1, D1+E”,

działanie 6.1.3, w zakresie „Prawo jazdy kat. C+E ze szkoleniem okresowym kierowców”

działanie 6.1.3, w zakresie „Murarz – tynkarz”

działanie 6.1.3, w zakresie „Szkolenie podstawowe w zawodzie strażak”

w ramach Funduszu Pracy:

Kursy na prawo jazdy kategorii C+ E, D,

Kursy w zakresie kwalifikacji wstępnej pełnej i przyśpieszonej w zakresie bloku programowego C, C+E, C1, C1+E i bloku programowego D, D+E, D1, D1+E,

Szkolenie okresowe z zakresu bloku programowego C, C+E, C1, C1+E,

Kursy spawania metodą MAG – 135, MIG - 131 i TIG – 141 (I, II, III stopień) oraz elektrodą otuloną – 111,

Kursy operatorów koparki, koparko ładowarki, ładowarki jednonaczyniowej

Monter instalacji wodno – sanitarnych i co.

Kurs zielarsko medyczny z zakresu towaroznawstwa zielarskiego

Fryzjer

Blacharz – dekarz

Magazynier z obsługą programów komputerowych do obsługi magazynu

Operator programista urządzeń CNC

Specjalistyczne szkolenie operatorów kontroli bezpieczeństwa

Montażysta rusztowań

Nowoczesne techniki wykończeniowe w budownictwie

Obsługa komputera i kasy fiskalnej

Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej osób i mienia

Obsługa żurawi przeładunkowych

Operator pił mechanicznych do ścinki drzew

Kurs kancelaryjno – archiwalny

Operator wózka jezdniowego

Kurs dla kandydatów na diagnostów

Szkolenie podstawowe w zawodzie strażak

Szkolenie na licencje maszynisty

Pracownik remontowo – budowlany

Certyfikat kompetencji zawodowych

Kurs Archicad i Artlantis projektowanie wnętrz I ,  II stopnia

w ramach programu aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych będących w trudnej sytuacji na rynku pracy:

Prawo jazdy kategorii C  i C+E z kwalifikacją wstępną przyspieszoną  w zakresie bloku programowego C, C+E, C1, C1+E”,

Kury spawania metodą MAG 135 , MIG-131, TIG 141

Szkolenie okresowe kierowców

Pracownik remontowo - budowlany

Torty artystyczne 

Magazynier z obsługą programów komputerowych do obsługi magazynu

Kurs kwalifikacyjny na zwrotniczego,w ramach środków przyznanych z rezerwy ministra właściwego ds. pracy:

Prawo jazdy kategorii C , C+E, D z kwalifikacją wstępną przyspieszoną w zakresie bloku programowego C, C+E, C1, C1+E”,

ADR

HDS

Szkolenie Airbrush PROFI

Szkolenie okresowe kierowców

Operator  koparki jednonaczyniowej

Instalacja i konserwacja urządzeń wodno – kanalizacyjnych  i gazowych.

Wskaźnik efektywności szkoleń kształtuje się na poziomie ogółem 45,9%:

-  Algorytm – 44,4 %,

-  PO KL – 47,6%. 

- rezerwa FP– 23,1%

- BONY – 60%

 Na realizację szkoleń wykorzystano publiczne środki finansowe w wysokości    
394 860,00 zł z czego:
- Fundusz Pracy przeznaczony na finansowanie szkoleń to kwota 232 058,00 zł. 

- środki finansowe przeznaczone na realizację projektu POKL –Poddziałanie  6.1.3  to kwota  75.578,00  zł, 

 -środki wydane w ramach programu aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych będących w trudnej sytuacji na rynku pracy to  kwota 42.855,00 zł.

- środki przyznane z rezerwy ministra właściwego ds. pracy dla  osób bezrobotnych, które nie ukończyły 30 roku życia (bony szkoleniowe)   to kwota 44.369,00 zł.

Realizując ustawowe zadania z zakresu szkoleń PUP współdziałał                                 z następującymi jednostkami szkoleniowymi:

Ośrodek Szkolenia Kierowców ITS Michalczewski w Radomiu, 

PPUS KMP M. Piotrowski w Radomiu,
Ośrodek Kształcenia Zawodowego „Profesja” Radom,
Ośrodek Szkolenia Zawodowego OHP w Radomiu, 

Zarząd Wojewódzki NSZZ Policjantów w Radomiu,
Ośrodek Szkolenia Kierowców „Kajetan.pl” Skarżysko – Kamienna,
„Koleje Mazowieckie – KM” sp. z o.o. w Warszawie, 

ZDZ w Kielcach, CKZ w Radomiu,
Niepubliczny Ośrodek Kształcenia Ustawicznego „TOMRAD” w Radomiu,  

Stowarzyszenie Archiwistów Polskich,
ANAMAX – Szkolenia , Doradztwo, Usługi w Skarżysku – Kam.

Niepubliczna Placówka Kształcenia i Doskonalenia Zawodowego  „STELLA – DORI” w Radomiu,
Szkoła Podoficerska Państwowej Straży Pożarnej w Bydgoszczy,
LOGRYS, K.Czaprański, Kamieńsk,
Sprintair Aviation School, Sp. z o. o. , Warszawa,
Polska Izba Stacji Kontroli Pojazdów w Warszawie,
Automobil Klub Radomski,
ASIO, Radom,
Polskie Centrum Szkoleniowe EXPERT w Działdowie,
STUDIO FORMA w Warszawie,
Tortownia.pl A. Klimczak, Warszawa,
CS Szkolenia i Doradztwo w Warszawie,
EL-TRANS P. Matysiak w Iłży,
Prywatna Szkoła Nauki i Doskonalenia Techniki Jazdy SPEED w Radomiu,
Szkoła Nauki Jazdy AUTO-LEKAR w Radomiu,
Centrum Szkoleniowe LEKTOR w Radzyminie,
AIRBRUSH & DESING Specjalistyczna Pracownia i Studio Reklamy, Skórzewo,
Ośrodek Szkolenia Kierowców i Instruktorów BOGATEK w Radomiu.
 STUDIA PODYPLOMOWE

 W 2014 r. 18 osób kontynuowało studia podyplomowe z lat ubiegłych. Pracę                     w trakcie lub po ukończeniu studiów podyplomowych podjęło 11 osób. Łączna kwota środków z Funduszu Pracy przeznaczona na finansowanie programów realizowanych przez powiat w 2014 r. na dofinansowanie studiów podyplomowych to  kwota                      21 513,64 zł.
DODATKI AKTYWIZACYJNE

 W 2014 roku, 139 osoby pobierały dodatek aktywizacyjny w tym 61 kobiet                          i 78 mężczyzn.
PRACE INTERWENCYJNE
   Jedną z form aktywnego przeciwdziałania bezrobociu są prace interwencyjne. Możliwość zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych jest korzystna zarówno dla bezrobotnego jak i zakładu pracy. 

W 2014 roku zawarto 61 umów w ramach których zorganizowano 103 miejsc pracy. 

Prace interwencyjne organizowane były w zakładach i instytucjach:

· sektora publicznego zawarto 20 umów – dla 46 osób z czego 3 podjęły pracę na uzupełnienie stanu zatrudnienia,
· sektora prywatnego zawarto 41 umów – dla 65 osób z czego 5 podjęło pracę na uzupełnienie stanu zatrudnienia.
Organizatorzy prac interwencyjnych sektora publicznego to przede wszystkim urzędy administracji państwowej i samorządowej. Natomiast sektor prywatny reprezentowany był przez przedsiębiorstwa branży remontowo – budowlanej i handlowej.

Bezrobotni zatrudnieni byli głównie na stanowiskach robotniczych (sprzedawca, robotnik gospodarczy, robotnik budowlany), a także na stanowiskach nierobotniczych (pracownik administracyjny, technik prac biurowych, opiekun).

Na prace interwencyjne w 2014 roku Urząd Pracy wydatkował 659 422,00 zł.                 z czego:

Fundusz Pracy 509 582,00zł.
Europejski Fundusz Społeczny 149 840,00zł.
W wyniku stosowania powyższego programu 105 osób skierowanych do pracy w ramach prac interwencyjnych, kontynuowało zatrudnienie w zakładach pracy po zakończonej refundacji  w 2014r.

ROBOTY PUBLICZNE 

W 2014 roku zawarto 26 umów o organizację robót publicznych.                Uczestniczyło w nich 84 osób.   W 2014 roku 67 osobom przedłużono umowę                 o pracę po zakończonej refundacji. Kwota wydatkowana na powyższą formę to                   709 350,00zł.
Bezrobotni zatrudnieni byli głównie na stanowiskach: robotnik gospodarczy, opiekun dzieci i młodzieży, pracownik administracyjny – technik prac biurowych.
PRACE SPOŁECZNO UŻYTECZNE
Uczestnikami mogą być osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku, korzystające                     ze świadczeń pomocy społecznej. Kierowana osoba może pracować maksymalnie                 10 godzin tygodniowo.
W 2014 roku organizatorem prac społeczno użytecznych były: Urząd Miejski              w Szydłowcu, Urząd Gminy w Mirowie oraz Urząd Gminy w Chlewiskach. 

 W wyniku zawartego porozumienia do odbywania prac społecznie użytecznych zostało skierowanych 27 osób.  W 2014 toku 9 osób po odbyciu prac społecznie użytecznych podjęło zatrudnienie. Na organizację prac społecznie użytecznych wydatkowano kwotę 33 841,00zł. 

DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZENIA OSÓB PO 50 ROKU ŻYCIA

W 2014 roku zawarto 5 umów o organizację dofinansowania wynagrodzenia osób po 50 roku życia Uczestniczyło w nich 7 osób. Kwota wydatkowana na powyższą formę to 16 377,30zł. Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne.  Zawarte umowy w 2014r. są kontynuowane w 2015r.  
JEDNORAZOWE ŚRODKI NA ROZPOCZĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ

  W trakcie 2014 roku złożone wnioski o przyznanie środków rozpatrywane były pod względem merytorycznym i formalnym przez komisję wewnętrzną urzędu, która wydawała opinię na ich temat. Opinia Komisji stanowiła podstawę do podjęcia decyzji przez Dyrektora Urzędu. Zgodnie z przyjętymi kryteriami maksymalna kwota przyznanych środków mogła wynieść 20.000 zł.
  W roku 2014 wpłynęło 197 wnioski od osób bezrobotnych na dofinansowanie do podejmowanej działalności gospodarczej. Zrealizowano 108  wniosków  na kwotę 2.160.000,00 zł. Ze środków Funduszu Pracy ( rezerwa ) zrealizowano 8  wniosków  na kwotę  160.000,00 zł , ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 100  wniosków
  na kwotę 2.000.000,00 zł. W większości były to wnioski dotyczące prowadzenia usług przede wszystkim budowlanych i usług fryzjersko-kosmetycznych oraz mechaniki pojazdowej i handlu . 

Przeprowadzono wizytacje wszystkich prowadzonych działalności na terenie powiatu szydłowieckiego. 
W 2014r.  nie dokonano umorzeń środków publicznych  dla bezrobotnych. 

REFUNDACJA WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA DODATKOWYCH STANOWISK PRACY

       Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, która jest jedną z form aktywnego przeciwdziałania bezrobociu, przy czym możliwość zatrudnienia w ramach tej refundacji jest istotna z punktu widzenia realizacji zadań Powiatowego Urzędu Pracy, bowiem w bezpośredni sposób przekłada się na zmniejszenie bezrobocia.

Na refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego PUP wydatkował z Funduszu Pracy środki                       w kwocie:   1 040,000 zł.
Rozpatrzono 48 złożonych wniosków na 84 stanowisk pracy, z czego:

zawarto 40 umów, w ramach których refundowani pracodawcy zatrudnili                   52 osoby bezrobotne na okres 24 miesięcy; w wielu przypadkach zatrudniono skierowane osoby bezrobotne na czas nieokreślony; powyższe zostało stwierdzone podczas przeprowadzonych odbiorów utworzonych stanowisk.
Każde z utworzonych stanowisk pracy zostało odebrane w miejscu zatrudnienia.
Dodatkowo w ramach uzupełnienia zatrudnienia pracę podjęło 26 osób;

Miejsca pracy organizowane były w zakładach sektora prywatnego, w tym  w branży usługowej utworzono 25 stanowisk pracy, w handlowej 12 i w produkcyjnej  15 , głównie na stanowiskach robotniczych; 

Każdy wniosek oraz dokument złożony w  ramach jego realizacji  został wprowadzony do programu Syriusz;

Umowy refundacyjne realizowane są przez co najmniej okres 2 lat.

W 2014r. monitorowano 135 umowy na 198 stanowiskach, w czym:

44 umowy na 63 stanowiska  z roku 2012,

54 umowy na 75 stanowisk z roku 2013;

38 umów na 52 stanowiska z roku 2014;

Zarchiwizowano dokumentację: 

36 zawartych umów na 42 stanowiska pracy  z roku 2011;

45 zawartych umów na 63 stanowiska pracy z roku 2012.

STAŻE   


   Na staż w 2014 roku Powiatowy Urząd pracy  skierował 465 osób bezrobotnych.

Z 355 zawartych umów, w sektorze publicznym – zawarto 142 umowy,                             a w sektorze prywatnym 213 umów, kwota wydatkowana to 3 615 926,00zł .

Wydatki Funduszu Pracy to kwota 1 745 874,00 zł.

  W ramach Europejskiego Funduszu Społecznego odbywało staż 203 osoby. Podpisano 165 umowy i wydatkowano kwotę 1 718 352,00 zł.

Po zakończeniu stażu 238 osób kontynuowało zatrudnienie podpisując umowę o pracę.

W 2014r. zostało zweryfikowanych 3117 list obecności osób odbywających staż.

W ramach dodatkowych instrumentów rynku pracy adresowanych do osób bezrobotnych do 30 roku życia zawarto umowy w realizacji  bonów:

· bony szkoleniowe 10 umów ,
· bony stażowe 19 umów ,
· bony zasiedleniowe 11 umów.
REALIZACJA  PROJEKTÓW  EFS

1.  Projekt "Lepsze Jutro IV" jest realizowany na podstawie umowy podpisanej                   w dniu 03.04.2013 r. z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Warszawie w sprawie dofinansowania projektu w ramach Poddziałania 6.1.2 PO KL "Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie". 


Celem głównym jest podniesienie efektywności i jakości świadczonych usług na rzecz osób bezrobotnych oraz upowszechnianie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego na terenie powiatu szydłowieckiego. 

Wsparciem w ramach  projektu "Lepsze Jutro IV" został objęty Powiatowy Urząd Pracy w  Szydłowcu w zakresie wzmocnienia potencjału kadrowego poprzez dofinansowanie zatrudnienia  5 pośredników  pracy oraz  2 doradców zawodowych .

Całkowita kwota przeznaczona na realizację projektu wynosi 381 732,74  zł, w tym w 2014 roku na realizację  projektu wydaliśmy 224  817, 45 zł . 

Projekt wdrażany w okresie od dnia 01.05.2013 r. do dnia 30.06.2015 r.
2. Projekt  pn. „Mam kwalifikacje - mam pracę” – program aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych z powiatu szydłowieckiego realizowany w ramach Priorytetu  VII Promocja integracji społecznej Działanie 7.4 Niepełnosprawni na rynku pracy POKL w okresie  01.05.2014-29.06.2015.

Projekt realizowany w partnerstwie z  Agencją konsultingowo – szkoleniową  Fusion Design z Suchedniowa.

Grupa docelowa to 35 osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności ,                    w tym:  50% uczestników stanowią  osoby z orzeczonym umiarkowanym  stopniem niepełnosprawności.
Formy wsparcia:

· Poradnictwo zawodowe i psychologiczne dla 35 osób . 

· Szkolenia  zawodowe: 

●  Obsługa biura i klienta z językiem angielskim i szkoleniem komputerowym ECDL Start. - 20 osób (2 grupy po 10 osób),

· Magazynier z obsługą wózka jezdniowego dla 15 osób.

· Szkolenie komputerowe  E-obywatel  dla 15 osób.

· Warsztaty aktywizacyjne dla 35 osób . 

· Pośrednictwo pracy dla 35 osób .

· Staże dla wszystkich uczestników zgodne z ukończonym  szkoleniem  dla 35 osób. 
Po ukończonym stażu 7 osób ma kontynuować zatrudnienie po zakończonym udziale w projekcie.
Całkowita wartość projektu  to  689 081 zł. tj. 100 % dofinansowania

W 2014 roku na realizację  projektu  wspólnie z Liderem projektu  wydaliśmy  415 322,88 zł. 
PROJEKTY  KONKURSOWE realizowane ze środków rezerwy ministra w 2014 roku 

Wniosek o przyznanie środków rezerwy Funduszu Pracy na realizację programu na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla 47 osób do 30 roku życia, 
Formy wsparcia:
·  roboty publiczne 9 osób,

·  bon stażowy dla 19 osób,

·  bon szkoleniowy dla 10 osób, 

· bon zasiedleniowy dla 9 osób. 

Kwota na realizację wniosku to 231 820 zł.

Wniosek o przyznanie środków rezerwy Funduszu Pracy na realizację programu na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla 14 osób po 50 roku życia, 
Formy wsparcia:
· roboty publiczne dla  7 osób,
·  dofinansowanie wynagrodzenie dla 7 osób.

Kwota na realizację wniosku to 56 160 zł.

Wniosek o przyznanie środków rezerwy Funduszu Pracy na realizację programu na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla 96 osób będących w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy. 
Formy wsparcia:
· jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej  dla  8 osób,

·  refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy  

          dla 11 osób,
· staże dla 50 osób,
· szkolenia dla 14 osób,

·  prace interwencyjne dla 13 osób.

Kwota na realizację wniosku to 534 400 zł.

Wniosek o przyznanie środków rezerwy Funduszu Pracy na realizację programu na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla 13 osób bezrobotnych  w regionach wysokiego bezrobocia.

Formy wsparcia:
·  roboty publiczne dla  13 osób.

Kwota na realizację wniosku to 55 500 zł.

Łącznie w ramach wniosków finansowanych z rezerwy ministra w 2014 roku zaktywizowaliśmy 170 osób bezrobotnych, łączna pula środków pozyskana na ich aktywizację to 877 880 zł.  Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej wynosi min. 70% tzn. że 119 osób po zakończonym udziale w realizowanych projektach ma kontynuować zatrudnienie/ samo zatrudnienia.
AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

     W 2014 roku urząd dysponował środkami z Państwowego Funduszu Rehabilitacji          i Zatrudnienia Osób Niepełnosprawnych w kwocie 150.000 zł.

Powyższa kwota została wydatkowana na organizację staży                                              w kwocie: 149.902 zł.  Zawarto 23 umowy, z czego w sektorze publicznym                      13 umów. Wyniku zawartych umów staż odbywało 23 osoby bezrobotne poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu.

    Dofinansowanie projektu w ramach „ Programu wyrównywania różnic między regionami II” w obszarze G ze środków PFRON w roku 2014 urząd dysponował środkami z Państwowego Funduszu Rehabilitacji i Zatrudnienia Osób Niepełnosprawnych w kwocie 75.000 zł.

Powyższa kwota została wydatkowana na organizację staży, z czego w roku 2014 zostało wydatkowane 10.684zł . reszta zobowiązań przeszła na rok 2015r.

Zawarto 18 umów, z czego w sektorze publicznym 11 umów.                                           Wyniku zawartych umów staż odbywało 18 osób bezrobotnych poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu.

Od dnia 27 maja 2014 roku nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nałożyła nowy sposób pracy z osobami bezrobotnymi polegajacymi na profilowaniu pomocy dla każdej osoby bezrobotnej. W 2014roku urząd sprofilował 6387 osób bezrobotnych.
V. Poziom i struktura wydatków w zakresie Funduszu Pracy, projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz wydatków budżetowych.
 Zgodnie z klasyfikacją budżetową Powiatowe Urzędy Pracy  należą do działu 853 – Pozostałe zadania z zakresu polityki społecznej, rozdziału 85333 – Powiatowe Urzędy Pracy.

Wykonanie dochodów PUP w 2014 roku przedstawia się następująco:
	Nazwa paragrafów
	Plan roczny
	Dochody otrzymane

	0920-pozostałe odsetki
	1.200,00
	886,20

	0970-wpływy z różnych dochodów
	4.800,00
	6.387,10

	0750-wpływy z tytułu  najmu
	7.435,00
	7.435,00

	RAZEM
	13.435,00
	14.708,30




Wydatki budżetowe PUP w 2014 roku w układzie porównawczym do przyznanych limitów przedstawiają się następująco:

	Nazwa paragrafów
	Plan roczny
	Wykonanie

	&3020-wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzeń
	2.500,00
	2.400,00

	&4010-wynagrodzenia osobowe
	1.318.084,00
	1.306.836,91

	&4017-wynagr.osobowe Europejski Fundusz Społeczny
	160.963,00
	159.982,54

	&4019-wynagr.osobowe wkład własny do projektu EFS
	28.406,00
	28.232,21

	&4040-dodatkowe wynagrodzenie roczne
	110.243,00
	110.242,06

	&4047-dodatkowe wynagrodzenie roczne EFS
	942,00
	889,40

	&4049-dodatkowe wynagrodzenie roczne JST
	166,00
	156,95

	&4110-składki na ubezpieczenie społeczne
	248.616,00
	246.605,30

	&4117-składki na ubezpieczenie społeczne Europejski Fundusz Społeczny
	27.205,00


	27.001,37

	&4119-składki na ubezpieczenie wkład własny do projektu EFS
	4.801,00
	4.764,94

	&4120-składki na Fundusz Pracy
	27.300,00
	26.906,99

	&4127-składki na Fundusz Pracy Europejski Fundusz Społeczny
	3.277,00
	3.221,52

	&4129-Składki na Fundusz Pracy wkład własny do projektu EFS
	578,00
	568,52

	&4170-wynagrodzenie bezosobowe radcy prawnego
	9.312,00
	9.311,04

	&4210-zakup materiałów 

i wyposażenia
	21.088,00
	21.076,65

	&4260-zakup energii, wody 

i gazu
	52.712,00
	52.523,85

	&4280-zakup usług zdrowotnych
	1.049,00
	934,00

	&4300-zakup usług pozostałych
	16.435,00
	16.227,97

	&4410-krajowe podróże służbowe
	4.500,00
	3.503,53

	&4440-odpis na ZFŚS
	49.956,00
	49.956,00

	&4480-podatek od nieruchomości
	5.451,00
	5.451,00

	RAZEM:
	2.093.584,00
	2.076.792,75


   W powyższym zestawieniu ujęte są wydatki projektu współfinansowanego z EFS,              o nazwie „Lepsze Jutro IV” , realizowanego w ramach działania 6.1. Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowe w regionie, Poddziałania 6.1.2. Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie.                                Ogólna wartość projektu w 2014 r. to kwota 226.337,90 zł., z czego  dofinansowanie                 z Europejskiego Funduszu Społecznego – 192.386,90 zł., a wkład własny 33.951,00 zł.
  Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu, jako partner, realizuje projekt  również współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego z Działania 7.4. niepełnosprawni na rynku pracy. Tytuł projektu „Mam kwalifikacje-mam pracę”- program aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych z powiatu szydłowieckiego.

Limit wydatków na 2014 r. w części Powiatowego Urzędu Pracy w Szydłowcu kształtował się na poziomie 70.050,00 zł., w tym:

- dofinansowanie EFS 59.542,00 zł.,

- wkład własny ( budżet krajowy ) 10.508,00 zł.

  W okresie sprawozdawczym wykonane wydatki to kwota 35.925,83zł., co stanowi 51,29 % planu rocznego. Niewykorzystane  środki  w wysokości 28.455,06 zł. przeznaczone będą  w 2015 r. na wsparcie w postaci staży zorganizowanych dla uczestników projektu.

   Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu jest również płatnikiem składek zdrowotnych za bezrobotnych bez prawa do zasiłku, w dziale 851 – Ochrona zdrowia, rozdziale 85156 – Składki na ubezpieczenie zdrowotne,  & 4130 – składki na ubezpieczenie zdrowotne.

Na dzień 31 grudnia 2014roku zarejestrowanych było 4344 osób objętych tym ubezpieczeniem.

Roczny limit na wydatki z tytułu składek zdrowotnych osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku ustalono w wysokości 3.405.600,00 zł.,  z czego wydatkowano                  3.405.600,00 zł. . Zobowiązania na dzień 31.12.2014 roku stanowią składki za grudzień okresu sprawozdawczego na kwotę  191.281,82 zł. i są zobowiązaniami niewymagalnymi.

   Jedną z instytucji rynku pracy, wykonującą zadania państwa w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, są Powiatowe Urzędy Pracy, których działania mają na celu:

- pełne i produktywne zatrudnienie,

-rozwój zasobów ludzkich,

-osiągnięcie wysokiej jakości pracy,

-wzmacnianie integracji oraz solidarności społecznej,

-zwiększania mobilności na rynku pracy

Wszystkie te działania unormowane są w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Źródłem finansowania zadań określonych niniejszą ustawą jest Fundusz Pracy.

  Wydatki Funduszu Pracy dokonywane zgodnie z art. 108 ustawy o promocji zatrudnienia   i instytucjach rynku pracy, szczególnie dotyczące aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu, są wydatkami limitowanymi. Przedstawione poniżej dane zawierają wydatki na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w układzie zadaniowym  za 2014 r.(w pełnych złotych)

	Lp.
	Nazwa zadania
	Limit
	Wydatki

	1.
	Szkolenia
	420.860
	394.860

	
	Rezerwa MPiPS
	88.800
	87.224

	
	Algorytm 
	232.060
	232.058

	
	Środki EFS (POKL)
	100.000
	75.578

	2.
	Koszty studiów podyplomowych
	21.520
	21.514

	
	W tym:
	
	

	
	Algorytm
	21.520
	21.514

	3.
	Prace interwencyjne
	678.997
	659.422

	
	W tym:
	
	

	
	Algorytm
	487.900
	486.715

	
	Środki EFS
	167.697
	149.840

	
	Rezerwa MPiPS
	23.400
	22.867

	4.
	Roboty publiczne
	710.450
	709.350

	
	W tym:
	
	

	
	Algorytm
	566.470
	566.468

	
	Rezerwa MPiPS
	143.980
	142.882

	5.
	Prace społecznie użyteczne
	33.850
	33.841

	
	W tym:
	
	

	
	Algorytm
	33.850
	33.841

	6.
	Staże u pracodawcy
	3.806.683
	3.615.926

	
	W tym:
	
	

	
	Algorytm
	1.745.880
	1.745.874

	
	Środki EFS
	1.906.303
	1.718.352

	
	Rezerwa MPiPS
	154.500
	151.700


	7.
	Środki na podjęcie działalności gospodarczej
	2.160.000
	2.160.000

	
	W tym:
	
	

	
	Algorytm
	0
	0

	
	Środki EFS
	2.000.000
	2.000.000

	
	Rezerwa MPiPS
	160.000
	160.000

	8.
	Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy
	1.040.000
	1.040.000

	
	W tym:
	
	

	
	Algorytm
	820.000
	820.000

	
	Rezerwa MP i PS
	220.000
	220.000

	9.  
	Stypendia za kontynuację nauki
	22.190
	22.183

	
	W tym:
	
	

	
	Algorytm
	22.190
	22.183

	10.
	Inne wydatki (ubezpieczenie NW uczestników studiów podyplomowych, bony zasiedleniowe, stażowe 

i szkoleniowe)
	87.850


	85.158



	
	W tym:
	
	

	
	Algorytm
	650
	649

	
	Rezerwa MPiPS
	87.200
	84.509

	
	RAZEM
	8.982.400
	8.742.254

	
	W tym:
	
	

	
	Algorytm
	3.930.520
	3.929.302

	
	Środki EFS
	4.174.000
	3.943.770

	
	Rezerwa MPiPS
	877.880
	869.182


Nielimitowane świadczenia społeczne wypłacone  osobom bezrobotnym zarejestrowanym w Powiatowym Urzędzie Pracy w Szydłowcu w okresie sprawozdawczym to:

- zasiłki dla bezrobotnych łącznie ze składkami na ubezpieczenie    

   społeczne 8.542.595,01 zł.,

- dodatki aktywizacyjne 209.239,10 zł.
VI. Inne formy działalności Urzędu.
DZIAŁALNOŚĆ KONTROLNA

       W 2014 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Szydłowcu                            przeprowadzono kontrolę zewnętrzną przez:

1. Mazowiecki Urząd Wojewódzki w Warszawie Delegatura-Placówka zamiejscowa  w Radomiu  Oddział Polityki Społecznej w Radomiu.
2. Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Radomiu .

3. Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie ul. Młynarska 16, 01-205Warszawa 
          Zespół ds. kontroli Wydziału Wdrażania EFS.
Kontrole wewnętrzne w Powiatowym Urzędzie Pracy w Szydłowcu były  przeprowadzane zgodnie z planem.  
WSPÓŁPRACA Z POWIATOWĄ RADĄ RYNKU PRACY
     W związku ze zmianami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia         i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r., poz.674 ze zm.), wprowadzonych nowelizacją z dnia 14 marca 2014 r., która weszła w życie od dnia 27 maja 2014 r., zmienione zostało brzmienie przepisów art. 22 i 23 ustawy, które regulowały działalność rad zatrudnienia. W miejsce dotychczasowych rad zatrudnienia utworzone zostały powiatowe rady rynku pracy , których członkami są przedstawiciele działajacych na terenie powiatu terenowych struktur każdej organizacji związkowejo oraz organizacji pracodawców, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Trójstronnej Komisji, społeczno-zawodowych organizacji rolników, w tym związków zawodowych rolników indywidulanych i izb rolnicznych oraz organizacji pozarzadowych zajmujących  się statutowo problematyką rynku pracy.

Powiatwa rada rynku pracy w szydłowcu jest organem opiniodawczo-doradczym Starosty Sszydłowieckiego w sprawach polityki rynku pracy.

W 2014 r. Powiatowa Rada Rynku  Pracy obradowała 6 razy;
- 24.01.2014 r.,
- 26.05.2014 r.,

- 08.07.2014 r.,

- 12.11.2014 r.,

- 17.12.2014 r.,

- 31.12.2014 r.

     Przedmiotem obrad każdego posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia / Powiatowej Rady Rynku Pracy  były następujące zagadnienia:

1) poziom i struktura bezrobocia w powiecie szydłowieckim, 
2) limit środków finansowych Funduszu Pracy, podział środków na realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu,
3) programy finansowane ze środków Funduszu Pracy                                              i współfinansowane     z Europejskiego Funduszu Społecznego.

    Rada wyrażała swoje opinie w sprawach należących do zakresu kompetencji w formie zapisu w protokole posiedzenia.

Swoje opinie Rada wyrażała w szczególności co do:

- priorytetów wydatkowania środków Funduszu Pracy,

- zmian w Planie finansowym Funduszu Pracy,

- wniosków o umorzenie nienależnie pobranych świadczeń.

    Członkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy na jednym z posiedzeń Rady wystosowali pisma do Pan Władysława Kosiniaka – Kamysza Ministra Pracy                        i Polityki Społecznej. W piśmie tym  wnoszą o ustalenie stałego progu efektywności zatrudnieniowej i kosztowej oraz podziału urzędów pod względem stopy bezrobocia. Członkowie Rady nie zgadzają się ze sposobem rozliczania urzędów pracy  z osiągniętych przez nie wskaźników efektywności. W odpowiedzi na swoje pismo członkowie Rady otrzymali informację, że zasady  oceny nie będą zmienione.  Wobec powyższego ocena wg ministerstwa skutecznie blokuje pozyskiwanie środków na aktywizację zawodową. 
VII. Podsumowanie

Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu w okresie 2014 roku podejmował działania zmierzające do skutecznego ograniczania bezrobocia i łagodzenia jego skutków. Szczególne preferencje otrzymały zadania zmierzające do tworzenia nowych, stałych miejsc pracy oraz osłony już istniejących. W niniejszym opracowaniu staraliśmy się przybliżyć działania podejmowane przez Urząd w ubiegłym roku.

W trakcie naszej pracy realizowaliśmy nie tylko zadania ustawowe, ale również wdrażaliśmy nowe przedsięwzięcia i projekty. 

Nasi pracownicy codziennie starali się wychodzić naprzeciw potrzebom klientów realizując standardowe zadania, ale także skutecznie reagowali na pojawiające się nowe wyzwania.

Dla wzmocnienia aktywnej polityki rynku pracy duży nacisk położony został na

stosowanie indywidualnych rozwiązań wobec poszczególnych grup osób bezrobotnych.

Wejście na rynek pracy, czy też powrót do życia zawodowego to niejednokrotnie procesy długotrwałe. Aby pomóc bezrobotnym znajdującym się w szczególnej sytuacji na rynku pracy trzeba najpierw poznać ich umiejętności, kwalifikacje i oczekiwania, a następnie pobudzić do poszukiwania pracy poprzez zastosowanie odpowiednich usług.

Podstawą do ustalenia właściwych form aktywizacji zawodowej są więc bezpośrednie rozmowy z osobami bezrobotnymi.

Sposobem na poprawę efektywności aktywnych programów rynku pracy jest

równoczesne stosowanie różnych form wsparcia .Wyższy efekt zatrudnieniowy można osiągnąć dobierając do programów osoby mające największe szanse na powrót na rynek pracy. Efektywność programów dla takich osób można poprawić stosując selekcję uczestników grup do których adresowane są poszczególne formy wsparcia. Prowadzenie polityki rynku pracy w skali lokalnej i regionalnej pozwoli na lepsze dostosowanie instrumentów do potrzeb rynków lokalnych, uwzględnienie ich specyfiki i szybsze reagowanie na zmiany uwarunkowań.

Wszystkie nasze działania sprowadzały się do jak najbardziej efektywnego

wykorzystania środków jakimi dysponowaliśmy. Poprzez ciągłe doskonalenie umiejętności zawodowych oraz doskonalenie naszej pracy do potrzeb klientów, dokładaliśmy wszelkich starań, aby świadczone przez nas usługi charakteryzował profesjonalizm oraz otwarcie na drugiego człowieka.
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