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 I.    Ogólna charakterystyka działalności Powiatowego 

      Urzędu Pracy w Szydłowcu w 2007  roku 

      Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu zasięgiem działania obejmuje miasto Szydłowiec oraz pięć gmin Szydłowiec , Chlewiska , Jastrząb , Orońsko i Mirów . 

   Powiat szydłowiecki charakteryzuje najwyższy wskaźnik stopy bezrobocia             w województwie mazowieckim i jeden z najwyższych w kraju. 

Zła sytuacja na szydłowieckim rynku pracy jest rezultatem wielu czynników : niskiego poziomu rozwoju infrastruktury, niedostatecznej jakości kapitału ludzkiego oraz niewielkiej skali działalności gospodarczej.                        Sytuacja ta sprawia, że bezrobocie od wielu lat utrzymuje się na zbliżonym poziomie. We wszystkich grupach wiekowych zidentyfikować można osoby pozostające bez  pracy długotrwale .

Według stanu na 31 grudnia 2007 roku długotrwale bezrobotni  stanowili 49,75%  ogółu zarejestrowanych 5136 osób. 

  Rola urzędu polega na przygotowaniu bezrobotnego do poszukiwania pracy, przekazanie mu wiedzy o sposobach pozyskiwania zatrudnienia, pokonaniu barier psychologicznych przy zastosowaniu rekomendacji indywidualnych uczestnika programu przed pracodawcą. 

 Powiatowy Urząd Pracy  realizował  zadania z zakresu:

· pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,

· szkoleń i przekwalifikowań,

·  stażu i przygotowania zawodowego,

· promowania nowych miejsc pracy i zatrudnienia subsydiowanego,

· zabezpieczenia socjalnego bezrobotnych poprzez stosowanie systemu zasiłków, 

· zapewnienia pracodawcom dopływu wykwalifikowanych pracowników zgodnie ze zgłaszanymi potrzebami , 

·  europejskich służb zatrudnienia,

·  europejskiego funduszu społecznego,

II.    Problematyka współtworzenia i realizacji polityki Rynku Pracy.        

         Politykę lokalnego rynku pracy tworzą głównie : 

· Jednostki samorządów terytorialnych,

-  pracodawcy sektora prywatnego,

- szkoły i instytucje szkoleniowe,

- organizacje pozarządowe,

Jak co roku Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu aktywnie                 współdziałał ze wszystkimi partnerami rynku pracy . 

     Negatywne cechy lokalnego rynku pracy w znacznym stopniu ograniczają płaszczyzny współpracy.

 Poszczególni partnerzy rynku dążą do realizacji własnych celów.  Realizowane są przede wszystkim zadania, rozwiązujące problemy dnia dzisiejszego, brak natomiast wspólnych rozwiązań, które dałyby trwałe                    i większe efekty w postaci rozwoju rynku pracy. Wspólne przedsięwzięcia ograniczały się do organizacji zatrudnienia okresowego w postaci prac interwencyjnych, staży, przygotowania zawodowego u pracodawcy,  dotacji na dodatkowe stanowiska pracy u pracodawcy oraz sporadycznie prace społecznie użyteczne.

III.        Poziom , stopa i dynamika bezrobocia .

           Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Szydłowcu na koniec grudnia 2007 roku  wynosiła 5136 osób  w tym 2827  kobiet . Liczba ta była niższa o 573 osoby  w stosunku do stanu z grudnia 2006r.
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  W 2007 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Szydłowcu odnotowaliśmy wzrost liczby bezrobotnych w następujących miesiącach: styczniu, sierpniu, wrześniu ,listopadzie i grudniu.

  Jest ono wynikiem rejestracji osób powracających po pracach interwencyjnych i robotach publicznych oraz zakończenia prac sezonowych.

Stopa bezrobocia                  

           Stopa bezrobocia wg stanu na 31.12.2007 roku dla powiatu szydłowieckiego wynosiła 33,3% . Wskaźnik ten sytuuje nasz rejon na pierwszym miejscu w skali województwa .

           Wysoki wskaźnik stopy bezrobocia, jak również negatywne cechy struktury bezrobocia a mianowicie:

· duży udział młodzieży wśród bezrobotnych – 17,85% ogólnej liczby osób bezrobotnych,

· wysoki udział bezrobotnych o niskich kwalifikacjach i bez kwalifikacji – 65,21%,

· wysoki odsetek bezrobotnych kobiet –55,04% ,

· bezrobocie długotrwałe ( powyżej 12 miesięcy) – 49,75%,

· duży odsetek bezrobotnych pochodzących ze wsi –74,45% 

Rejestrowane bezrobocie na wsi

           W grudniu 2007 roku liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi wynosiła 3824 osób. Stanowili oni 74,45 % ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie pracy. Prawo do zasiłku w tej grupie posiadało 768  osób.

Zmiany w poziomie bezrobocia

NAPŁYW BEZROBOTNYCH

           W ciągu 2007 roku urząd pracy zarejestrował 4837 nowych        bezrobotnych tj. 126  bezrobotnych więcej niż w 2006 roku .                               

W kolejnych kwartałach 2007 roku zjawisko przedstawia

          się następująco :                  
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ODPŁYW  Z  BEZROBOCIA  
           W ciągu 2007 roku z ewidencji wyłączono 5417 osób tj. o 61 osób mniej niż w ciągu 2006 roku . Najliczniejszą grupę wyrejestrowanych stanowią osoby,  które podjęły prace z własnej inicjatywy .

 Wielkości charakteryzujące zjawisko odpływu z tytułu podjęcia pracy w stosunku do nowo rejestrujących przedstawia się następująco:
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Wzorem lat ubiegłych również w ocenianym okresie największy odpływ z tytułu podjęcia pracy miał miejsce w II kwartale . Związane jest to z pracami  sezonowymi i okresowymi .                                   

     Na koniec grudnia 2007 roku prawa do zasiłku nie posiadało 4122 osoby bezrobotne , co stanowi 80,26% ogółu bezrobotnych . 

Procentowy udział liczby bezrobotnych bez prawa do zasiłku  w ogólnej liczbie bezrobotnych przedstawia  poniższy  wykres:

[image: image7.emf]Procentowy udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych

49

50

51

52

53

54

55

56

Grudzień 2006r.Marzec 2007r.Czerwiec 2007r.Wrzesień 2007r.Grudzień 2007r.


[image: image8.emf]05001000150020002500

Liczba bezrobotnych

Do 1 miesiąca

1-3 miesięcy

3-6 miesięcy

6-12 miesięcy

12-24 miesięcy

Pow.24 miesięcy

Okres

IV kwartał 2006r.IV kwartał 2007r.


STRUKTURA  BEZROBOTNYCH

KOBIETY

           Na koniec grudnia 2007 roku liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych  w Powiatowym Urzędzie Pracy wynosiła  2827 osób              i stanowiła 55,04 % ogółu bezrobotnych pozostających w rejestrach. 
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Kobiety zarejestrowane w urzędzie pracy miały mniejsze szanse podjęcia pracy, mimo iż stanowią grupę lepiej wykształconą. Częściej zwalniane z pracy           i dłużej pozostają bezrobotne. Ta grupa bezrobotnych zasługuje na szczególną uwagę ponieważ   trudności w  zdobyciu pracy w dużym stopniu warunkuje ich mała mobilność , która wynika z kulturowo przypisanych kobiecie obowiązków ( takich jak wychowanie dzieci, prowadzenie gospodarstwa domowego ,tzw. prace kobiece).
BEROBOTNI WEDŁUG WIEKU

Rozkład bezrobotnych według wieku przedstawia poniższy wykres:   
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  Struktura wiekowa bezrobotnych charakteryzuje się dominującym udziałem ludzi w wieku 35 - 54 lat , stanowią oni 47,17% ogółu zarejestrowanych .

BEZROBOTNI POZOSTAJĄCY BEZ PRACY

              Na koniec 2007 roku na ogólną liczbę 5136 osób bezrobotnych, 2822
osób  pozostawało bez pracy powyżej 12 m-cy,  co stanowi 55,14% wszystkich bezrobotnych.


BEZROBOTNI NIEPEŁNOSPRAWNI

     Na dzień 31.12.2007r.  pośród 5136 osób bezrobotnych 125 osób to osoby niepełnosprawne co stanowi 2,43% .

Jest to grupa wymagająca szczególnej ochrony.

W powiecie działa cztery zakłady pracy chronionej, które utrzymują kontakt
 z naszym Urzędem, są to:

1. Spółdzielnia Inwalidów „ ELEKTRON „ w Szydłowcu.

2. Przedsiębiorstwo Wielobranżowe w Wałsnowie.

3. Usługowy Zakład Dystrybucji i Gazyfikacji Bezprzewodowej    

    „MARROM” Orońsko, Dobrut 18B.  

4. P.H.U. „ KOMEKS” w Szydłowcu.

  W kolejnych miesiącach roku 2007r. liczba rejestrujących się osób bezrobotnych niepełnosprawnych kształtowała się następująco:

	Miesiąc 
	Ogółem 
	Kobiety 
	Osoby zarejestrowane 
	Podjęcie pracy stałej 

	Styczeń 
	142
	59
	8
	6

	Luty 
	141
	59
	9
	7

	Marzec 
	128
	56
	11
	6

	Kwiecień 
	128
	57
	8
	4

	Maj 
	125
	59
	7
	6

	Czerwiec 
	128
	60
	13
	8

	Lipiec 
	128
	59
	11
	8

	Sierpień 
	131
	57
	12
	6

	Wrzesień 
	132
	61
	11
	6

	Październik 
	125
	59
	13
	13

	Listopad 
	124
	53
	9
	4

	Grudzień 
	125
	55
	9
	3


III. Problematyka tworzenia i wykorzystania instrumentów rynku pracy

           Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu w działalności na rzecz przeciwdziałania bezrobociu wykorzystywał następujące instrumenty rynku pracy :

· pośrednictwo pracy,

· doradztwo zawodowe,

· szkolenia i przekwalifikowania bezrobotnych,

· prace interwencyjne,

·  roboty publiczne, 

· prace społecznie użyteczne,

·  jednorazowe środki finansowe  dla bezrobotnych na rozpoczęcie działalności   gospodarczej,                                                                        

·  refundacja podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 

· staż u pracodawcy,

· przygotowania zawodowe w miejscu pracy.

           Instrumenty te opierają się na częściowym bądź całkowitym

subsydiowaniu przez środki  publiczne  pracodawców bądź bezrobotnych.

POŚREDNICTWO PRACY

           Rynek pracy powiatu szydłowieckiego charakteryzuje się bardzo słabą kondycją ekonomiczno-finansową co sprawia, że do urzędu pracy trafia niewielka liczba ofert pracy . 

Ogółem w ciągu 2007  roku zgłoszono 145 miejsc pracy niesubsydiowanej, z tego 137 z terenu działania urzędu.  

    Najwięcej ofert pracy dotyczyło takich zawodów jak: 

 robotnik gospodarczy, robotnik budowlany, agent ochrony, kierowca samochodów ciężarowych, ślusarz, tokarz, frezer, operator koparko-ładowarki, operator wózków widłowych. 

           Natomiast w zawodach nierobotniczych najczęściej poszukiwano pracowników:  administracyjno- biurowych , księgowych , ekonomistów . Wymagania pracodawców wobec tych grup zawodowych są wysokie, obok żądanych kwalifikacji ,wymagano dyspozycyjności , dodatkowych umiejętności obsługi  specjalistycznych programów komputerowych, nieobojętnym jest również wiek kandydata .

           Zdecydowanie najwięcej ofert dotyczyło stanowisk robotniczych .  

   Omawiając zagadnienie ofert pracy , na podkreślenie zasługuje fakt ,  że nadal w dużym stopniu zagospodarowanie wolnych miejsc pracy odbywa się bez bezpośredniego udziału urzędu pracy . Wynika to z faktu , że większość zakładów pracy to jednostki o charakterze rodzinnym , zatrudniające niewielką ilość osób . Wychodząc naprzeciw ,Powiatowy Urząd Pracy szeroko informował pracodawców o preferencjach ekonomiczno-finansowych przysługujących  w przypadku zatrudnienia bezrobotnych.

     Celem szybkiego skojarzenia ofert pracy z poszukującymi pracy organizowane były spotkania pracodawców z bezrobotnymi .                           Tych ostatnich w roku ubiegłym odbyło się 76, na które wezwano 1796 osób, w  efekcie tych spotkań  49  osób bezrobotnych podjęło pracę .

PORADNICTWO  ZAWODOWE

      Poradnictwo zawodowe prowadzone przez Powiatowy Urząd Pracy było świadczone w formie porad indywidualnych i grupowych.

      Polegało  ono na udzielaniu bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatów do pracy  na stanowiska wymagające szczególnych predyspozycji  psychofizycznych, w szczególności na:

·   udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach  szkolenia  i kształcenia;

· udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę zatrudnienia, w tym badaniu zainteresowań i uzdolnień zawodowych;

· kierowaniu na specjalistyczne badania lekarskie, umożliwiające wydanie opinii o przydatności zawodowej do kierunku szkolenia;

· inicjowano, organizowano i prowadzono grupowe porady zawodowe dla bezrobotnych;

· udzielano informacji i doradztwa pracodawcom w zakresie doboru kandydatów do pracy.

 W 2007 roku z usług poradnictwa zawodowego skorzystało ogółem 898  osób, przeprowadzono 1005 rozmów doradczych, udzielono 562 informacji zawodowych, przeprowadzono 26  porad grupowych.

         W wyniku poradnictwa zawodowego podjęło zatrudnienie 68 osób, a 159 osób szkolenia, przygotowanie zawodowe 75 osób, staż  42 osoby.

Porady indywidualne  koncentrowały się na rozmowie doradczej

 z indywidualnym klientem, przebiegającej zgodnie ze ściśle określonymi fazami i etapami oraz z wykorzystaniem specyficznych technik.

      Dotyczyły one głównie problematyki wyboru, zmiany kwalifikacji zawodowych, doskonalenia zawodowego, doboru kandydata na szkolenie, deficytu w zakresie umiejętności poszukiwania pracy.

      W ramach realizacji Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich  Działanie 1.2 „Aktywna Młodzież” i Działanie 1.3. „Restart Zawodowy”, prowadzono zajęcia warsztatowe z zakresu poznania samego siebie, podejmowania decyzji zawodowych i planowania rozwoju zawodowego oraz kształtowania umiejętności pozazawodowych, autoprezentacji, technik poszukiwania pracy.

PRZYUCZENIA DO ZAWODU I PRZEKWALIFIKOWANIA

Szkolenia w Powiatowym Urzędzie Pracy organizowane były w celu zwiększenia szans osób bezrobotnych na uzyskanie zatrudnienia, podwyższenia dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub zwiększenia aktywności zawodowej w szczególności  w przypadku:

· braku kwalifikacji zawodowych ,

· konieczności zmiany kwalifikacji, w związku z brakiem propozycji odpowiedniego zatrudnienia,

· utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

W przypadku skierowania bezrobotnego na szkolenie, koszty finansowane były z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Społecznego w formie szkoleń indywidualnych lub grupowych.       

        Szkolenia indywidualne realizowano na wniosek osoby bezrobotnej,                        po uprawdopodobnieniu, że ukończenie szkolenia zapewni uzyskanie pracy.

    W 2007 roku szkolenie podjęło 295  osób, a ukończyło 294  w tym z roku ubiegłego 2  osoby. Z ogółu osób, które ukończyły szkolenie, zatrudnionych zostało 105 .

Formę szkoleń indywidualnych ukończyło78 osób.   

   Powiatowy Urząd Pracy zorganizował 14 szkoleń grupowych współfinansowanych  przez  Europejski Funduszu Społeczny w ramach realizacji Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich „  Restart Zawodowy”: 

· działanie 1.3 ,  w zakresie „ Zakładanie i prowadzenie małych firm” dla 27 osób,

·  działanie 1.3,  operator koparkoładowarki kl. III dla 15 osób 

· działanie 1.3, księgowość komputerowa dla 20 osób

   Dla osób bezrobotnych do 25 roku życia, realizowano Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobów Ludzkich „ Aktywna Młodzież”, działanie 1.2, w ramach którego skierowano 15  osób bezrobotnych  na szkolenia grupowe w zakresie:

·   ”Zakładanie i prowadzenie działalności gospodarczej” dla 5 osób,

· Kurs prawa jazdy kat. C dla 10 soób.

 -   Bezrobotni podejmowali szkolenia indywidualne  w zakresie:

· kurs na prawo jazdy kategoria C, C E, D,

· przewóz materiałów niebezpiecznych i w cysternach,

· podstawy obsługi komputera i podstawy księgowości komputerowej,

·  palacz centralnego ogrzewania,

· kurs na operatora ładowarki,

· kurs dla pielęgniarek po 5 letniej przerwie w wykonywaniu zawodu,

· kurs spawacza,

· operator maszyn drogowych,

· kurs na operatora  wózków widłowych akumulatorowych i spalinowych,

· kurs napełniania zbiorników pojazdów samochodowych gazem skroplonym LPG, 

· kurs na operatora  koparko-ładowarki,

· kurs  na dodatkowe  uprawnienia kierowcy w zakresie przewozu osób i rzeczy, 

· pracownik ochrony mienia i osób,

· kurs w celu uzyskania uprawnień SEP,

· obsługa maszyn sterowanych numerycznie,

· kurs wizażu,

·  kurs przedłużania i zagęszczania włosów,

· kurs stylizacji paznokci,

· kurs  kwalifikacyjny na dróżnika przejazdowego. 

     Wskaźnik efektywności  programu szkoleń i przekwalifikowań kształtuje się na poziomie ogółem  35,7 % ( w tym szkoleń indywidualnych na poziomie 65,4 %).

  Na refundację przyuczenia do zawodu, przekwalifikowania oraz  podwyższenia dotychczasowych kwalifikacji, wykorzystano publiczne środki finansowe  w wysokości  438.418,90 zł z czego:

Fundusz Pracy to kwota 212.547,96 zł,

Program „  Mazowsze” to kwota 119.064,60 zł.

Programy z Europejskiego Funduszu  Społecznego to kwota 106.806,34 zł  

( z ogółu środków publicznych  na realizację szkoleń indywidualnych przeznaczono  kwotę:  147.228,79 zł  i na  szkolenia  grupowe kwotę: 291.190,20 zł).

SKIEROWANIA DO PRACY

           W 2007 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy z tytułu podjęcia pracy  wyrejestrowano 2329 osób bezrobotne w tym m.in. :

1)  do pracy stałej podjętej  z ofert urzędu   wyrejestrowano 49 osób,

2)  z tytułu otrzymania jednorazowych środków finansowych  na    

     rozpoczęcie działalności gospodarczej 131 osób,

3) refundacja wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 110 osób,

4) do prac interwencyjnych  zostało skierowanych  204 osoby, 

PRACE INTERWENCYJNE

           Jedną z form aktywnego przeciwdziałania bezrobociu są prace interwencyjne . Możliwość zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych jest korzystna zarówno dla bezrobotnego jak i dla zakładu pracy.

           W 2007  roku zawarto 43  umów w ramach których zorganizowano  204  miejsca pracy.

              Prace interwencyjne organizowane były w zakładach  i instytucjach :

- sektora publicznego -  33  umów -  193 osób

- sektora prywatnego -   10  umów -    11  osób  

        Organizatorzy prac interwencyjnych sektora publicznego to przede wszystkim urzędy administracji państwowej i samorządowej . 

 Natomiast sektor prywatny reprezentowany był przez przedsiębiorstwa branży budowlanej  skórzanej , handlowej, spożywczej .               

      Bezrobotni zatrudniani byli głównie na stanowiskach robotniczych           (sprzedawca, krawcowa ,kucharz,  pracownik gospodarczy, a także na stanowiskach nierobotniczych ( referenci , pracownicy biurowi). 

 Na prace interwencyjne w 2007 roku urząd pracy wydatkował 736.928,00  zł  z czego:

 -    Fundusz Pracy 529.473,00 zł

-    Europejski Fundusz Społeczny 207.455,00 zł

W wyniku stosowania powyższego programu 118 osób skierowanych do pracy, kontynuowało zatrudnienie w  zakładach pracy.

ROBOTY PUBLICZNE

       W 2007 roku zawarto 6 umów o organizację  robót publicznych .  Uczestniczyło w nich 66 osób z których 1  przedłużono umowę o pracę. Kwota wydatkowana na powyższą formę to 165.428 zł.

Bezrobotni zatrudniani byli głównie na stanowiskach robotniczych.           
JEDNORAZOWE ŚRODKI 

NA ROZPOCZĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ
  W roku 2007 wpłynęło 175 wniosków od osób bezrobotnych na dofinansowanie do podejmowanej działalności gospodarczej. Zrealizowano131 wniosków  na kwotę 1.524.400.00zł. Ze środków Funduszu Pracy zrealizowano 97 wniosków na kwotę 1.150.400,00 zł a ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 34  wniosków  na kwotę 374.000,00 zł W większości były to wnioski dotyczące prowadzenia usług przede wszystkim budowlanych. 

U wszystkich wnioskodawców przeprowadzono oględziny lokali zakupionego sprzętu z przeznaczeniem na prowadzenie działalności. W 2007r dokonano umorzeń pożyczek dla bezrobotnych na ogólną kwotę 29.877,00 zł. 
REFUNDACJA

WYPOSAŻENIA I DOPOSAŻENIA DODATKOWYCH  STANOWISK  PRACY

   W roku 2007  wpłynęło 72 wnioski od pracodawców z czego zrealizowano 53 podpisując umowy tworząc 110 stanowisk pracy dla110 osób bezrobotnych. Kwota wydatkowana na realizację wniosków to 1.336.000,00 zł.        Utworzono stanowiska w sektorze produkcji, usług  i handlu. 


Aby ustalić efektywność omawianego instrumentu dokonaliśmy analizy udzielonych dotacji w okresie  2004-2007. Uzyskane informacje  przedstawia powyższy wykres ( badanie przeprowadzone zostało na dzień 31.12.2007r.)

Zgodnie z obowiązującymi przepisami urząd  przyznaje dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej od maja 2004r.

Jak wynika z przedstawionych danych w  badanym okresie, dotacje otrzymało 301 osób bezrobotnych. 70% z dofinansowanych w 2004r. działalności funkcjonuje dotychczas. Jeśli chodzi  o 2005r to 61% podmiotów prowadzi działalność, a na 81 rozpoczętych w 2006r. działalności gospodarczych , 71 (88%) nadal działała. Osoby które rozpoczęły działalność w roku ubiegłym  w 100% wywiązały się z podpisanych umów.

	
	Produkcje
	Usługi
	Handel
	Ogółem

	2004
	Dotacje przyznane
	2
	27
	4
	33

	
	Prowadzona działalność
	2
	19
	2
	23

	
	%
	100
	70
	100
	

	2005
	Dotacje przyznane
	2
	34
	20
	56

	
	Prowadzona działalność
	0
	22
	12
	34

	
	%
	0
	65
	60
	

	2006
	Dotacje przyznane
	2
	71
	8
	81

	
	Prowadzona działalność
	2
	62
	7
	71

	
	%
	100
	87
	88
	

	2007
	Dotacje przyznane
	9
	111
	11
	131

	
	Prowadzona działalność
	9
	111
	11
	131

	
	%
	100
	100
	100
	


Jeśli chodzi o rodzaj podjętej działalności to przeważa działalność usługowa. Szczegółowe dane w tym temacie przedstawia poniższa tabela.

Analizując  grupy bezrobotnych, którym udzielono bezzwrotne środki należy stwierdzić,  że:

- bardziej aktywni są mężczyźni ( 73%  działalności prowadzą mężczyźni),

- 17% to bezrobotni do 25 roku życia,

- osoby powyżej 50 roku życia stanowią 22% prowadzących działalność,

- wśród 259 działalności ,55%  prowadzą  mieszkańcy obszarów wiejskich.

Przedstawione powyżej informacje pozwalają stwierdzić, że sukcesywnie rośnie liczba podmiotów gospodarczych utworzonych dzięki wsparciu uzyskanemu ze środków Funduszu Pracy ( w 2007r. o 134% zwiększyła się liczba udzielonych dotacji porównaniu do 2005r.).
PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY
Na przygotowanie zawodowe w 2007 roku skierowano 329 bezrobotnych.

 Z 160 umów, w  sektorze publicznym - zawarto 76 umów i w sektorze prywatnym 84  umów – kwota wydatkowana to 1.409.337,00 zł.                  Wydatki Funduszu Pracy to kwota 1.089.148,00 zł i 112 podpisanych umów oraz 240 osób plus 148 osób z roku 2006  odbywające  przygotowanie zawodowe ( w ramach projektu „Mazowsze” podpisano 9 umów, wydatkowano kwotę 91.893,00 zł. ).
W ramach Europejskiego Funduszu Społecznego przygotowanie 

zawodowe  odbywało 89 osób. Podpisano 48 umów i wydatkowano kwotę 320.183,00 zł. Po zakończeniu przygotowania zawodowego 39 osób kontynuowało zatrudnienie podpisując umowy o pracę. 

AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSÓB DO 25 roku życia- STAŻE
    Na staż pracy w 2007 roku skierowano 279 bezrobotnych do 25 roku życia. Ze 169 umów, w  sektorze publicznym - zawarto 58 umów i w sektorze prywatnym 111  umów – kwota wydatkowana to 1.448.859.00  zł. Wydatki Funduszu Pracy to kwota 1.285.08,00zł   i 149 podpisanych umów oraz 241 osób  odbywających staż  . 

W ramach Europejskiego Funduszu Społecznego odbywało staż 38 osób. Podpisano 20 umów i wydatkowano kwotę 203.770,00 zł.    Po zakończeniu stażu 118  osób kontynuowało zatrudnienie podpisując umowy o pracę. 

PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE

W 2007r. organizatorem prac społecznie użytecznych były gminy Szydłowiec           i Mirów . 

W wyniku zawartych porozumień do odbywania prac społecznie użytecznych zostało skierowanych 47 osób z czego w trakcie trwania porozumienia13 osób przerwało program. Na organizację prac społecznie użytecznych wydatkowano kwotę 23.110.50 zł.

REALIZACJA PROJEKTÓW EFS

W 2007r. Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu  kontynuował  realizację  dwóch projektów autorskich współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego:

1) ) „AKTYWNA MŁODZIEŻ ” realizowany w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006, działanie 1.2a - Wspieranie młodzieży na rynku pracy w okresie od 01.02.2006 do 30.11.2007.

 Program skierowany jest do 164 beneficjentów ostatecznych.

Z czego:

a) staże u pracodawcy – 75 osób,

b)  szkolenia -46 osób,

c)  pośrednictwo pracy -163 osoby,

d)  doradztwo zawodowe -163osoby,

e)  jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 11 osób,

f) prace interwencyjne- 42 osób.

 Kwota, jaką dysponowaliśmy  realizując w/w program to 884 000zł. 

2) „ RESTART ZAWODOWY” realizowany w ramach SPO RZL 2004-2006, działanie 1.3a – Wspieranie osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych realizowany  od 01.02.2006 do 31.12.2007.

Swoim działaniem objęliśmy grupę 323 beneficjentów.

Z czego:

a)  przygotowanie zawodowe u pracodawcy – 115 osób,

b)  szkolenia -122 osoby,

c)  pośrednictwo pracy – 323 osoby,

d) doradztwo zawodowe -323 osoby,

e)  jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej -43 osoby,

f)  prace interwencyjne- 86 osób.

 Wartość projektu to 1 635 900zł.

Podsumowując wszystkie realizowane przez nas programy, ogólna kwota jaka  była na nie przeznaczona to 7.148.462 zł. W ramach programów na rożne formy aktywizujące  skierowano  bezrobotnych:

· SZKOLENIA – 295  OSÓB 

· PRACE INTERWENCYJNE –  204 OSOBY

· STAŻ – 279  OSÓB

· JEDNORAZOWE ŚRODKI  NA ROZPOCZĘCIE WŁASNEJ DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ – 131 OSÓB

· PRZYGOTOWANIE DO ZAWODU –   329 OSÓB

· WYPOSAŻENIE I DOPOSAŻENIE TWORZONYCH STANOWISK PRACY  – 110  OSÓB

· ROBOTY PUBLICZNE – 66 OSÓB

· PRACE SPOŁECZNIE UZYTECZNE - 47 OSÓB

  IV.   Współpraca z pracodawcami i jednostkami szkolącymi

       Powiatowy Urząd Pracy w Szydłowcu realizując w 2007r. współpracował z jednostkami administracji rządowej, lokalnych samorządów terytorialnych, pracodawcami, szkołami i instytucjami szkolącymi.

Najszerszą współpracę   odnotowujemy z partnerami rynku pracy  w zakresie zagadnień związanych z kierowaniem środków Funduszu Pracy na łagodzenie skutków bezrobocia.

PUP utrzymuje stałe kontakty z samorządami lokalnymi i zakładami pracy działającymi przede wszystkim na terenie powiatu Szydłowieckiego. 

Zakłady pracy organizowały prace interwencyjne, prace dla bezrobotnych absolwentów i stażystów. Korzystały również z usług pośrednictwa pracy.

Realizując ustawowe zadania z zakresu przekwalifikowania i przyuczenia  do zawodu PUP współdziałał z następującymi jednostkami szkolącymi:

· Zakład Doskonalenia Zawodowego w Kielcach Centrum Kształcenia  Zawodowego w Radomiu, ul. Saska 4/6,

·  Szkoła Zarządzania i Przedsiębiorczości w Radomiu,

· Ośrodek Szkolenia Kierowców „KAJETAN-PLUS”  w Skarżysku-Kam

·  Ośrodek Szkolenia Kierowców „DELTA”

· Ośrodek Centralnego Szkolenia Maszynistów w Radomiu,

· Stowarzyszenie Elektryków Polskich w Radomiu

· Wojewódzki Ośrodek Ruchu Drogowego w Radomiu,

· Szkolenie Kierowców Cender- Zagórski Szydłowiec

· Ośrodek Szkolenia Kierowców „Medal” w Radomiu

· Instytut Organizacji i Ochrony Pracy  „CON-LEX” w Radomiu

· Niepubliczny Ośrodek kształcenia Ustawicznego w Radomiu 

· Ośrodek Kształcenia Zawodowego w Radomiu „PROFESJA”

· Ośrodek Szkolenia Kierowców Transport Samochodowy „BOGATEK” Radom

· ZOZ Szpital Powiatowy w Skarżysku-Kmiennej

· Prywatny Ośrodek Szkolenia Motorowego J.. Wesołowski, Szydłowiec

· Europejska Szkoła Stylizacji „Selekt” Warszawa

· „Centrum Biznesu” Radom

· „Dome Cosmetics Poland” Warszawa

· Centrum Kształcenia Praktycznego Radom

· Ośrodek Szkolenia Kierowców „Tornado” Radom   

Urząd utrzymywał kontakty również z Gminnymi Ośrodkami Pomocy Społecznej. Dotyczyły one bezrobotnych, którzy znaleźli się w trudnych warunkach materialnych, łagodzenie ich wymagało skoordynowanych działań ze strony służb pomocy społecznej jak i urzędu pracy.                           
V. Poziom i struktura wydatków w zakresie Funduszu Pracy, projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego

Sprawozdanie z działalności  finansowej

Powiatowego Urzędu Pracy w Szydłowcu

za  2007 r.

Dział 853 – Pozostałe Zadania z Zakresu Polityki Społecznej

Rozdział 85333 – Powiatowe Urzędy Pracy

 Dochody naszej jednostki w 2007 roku zostały zaplanowane w ogólnej kwocie 4.761,00 zł,

  z czego:

 § 0920- pozostałe odsetki                                            -    4.527,00 zł

 § 0970- wpływy z różnych dochodów                         -         234,00zł

 § 2708- środki na dofinansowanie zadań bieżących    -   43.245,00 zł

               pochodzące z dofinansowania projektów EFS

               ujęto w budżecie Starostwa Powiatowego    

Wykonanie planu dochodów budżetowych PUP przedstawia się następująco :

§ 0920 - pozostałe odsetki                                             -      4.717,04 zł

§ 0970 – wpływy z różnych dochodów                         -         255,00 zł

§ 2708- środki na dofinansowanie zadań bieżących     -     41.680,13 zł.

Wszystkie dochody terminowo przekazywano do Starostwa Powiatowego                    w Szydłowcu.

Na dzień 31.12.2007 r. na rachunku bankowym PUP figurują środki w kwocie 264,31 zł,

 w tym:

odsetki                              -   189,30 zł

środki niewykorzystane    -     75,01 zł

Roczne limity wydatków PUP zostały zatwierdzone do wysokości 1.235.099,00 zł

W analizowanym okresie wykonanie wydatków stanowi kwotę 1.235.023,99 zł. 

Na koniec okresu sprawozdawczego wystąpiły zobowiązania niewymagalne               w kwocie 79.040,64 zł. i dotyczą „dodatkowego wynagrodzenia rocznego”.

Wydatki stanowią 99,99 % rocznego planu.

Poniższe zestawienie przedstawia wydatki budżetowe PUP za 2007 r.. 

w odniesieniu do planów, po uwzględnieniu szczegółowej klasyfikacji przedmiotowych wydatków
	Paragraf
	Plan

( w zł )
	Wydatki

( w zł )
	Zobowiązania

( w zł )

	§ 4010-Wynagrodzenia osobowe


	834.442,00
	834.441,58
	- 


	& 4018- wynagr..koordynatora EFS
	33.025,00
	        33.025,00
	-

	& 4019-wynagrodz.koordynatora JST
	12.023,00
	        12.022,71
	-

	§ 4040- Dodatkowe wynagrodzenia roczne
	62.872,00
	
   62.871,90
	67.385,08

	§ 4048- dod. wyn roczne koordynatora EFS
	3.902,00
	          3.902,00
	

	§ 4110 – składki na ubezpieczenie społeczne


	144.946,00
	     
144.945,49
	9.997,52

	& 4118-skł.ZUS od wyn. koordynatora EFS 

________________________
	                6.319,00  

________________
	    6.318,46


	

	& 4119-skł ZUS od wyn koordynatora JST
	                 2.302,00
	2.301,32
	

	&4120-Składki na Fundusz Pracy
	22.375,00
	22.374,43
	1.658.04

	§ 4210 – Zakup materiałów wyposażenie
	13.892,00
	   13.879,65
	-

	§ 4260 –zakup energii


	27.002,00
	27.001,79
	

	§ 4270 instal. Odgromowa


	3.100,00
	3.099,09
	

	§ 4280 – zakup usług zdrowotnych


	766,00
	   766,00
	

	§ 4300 – zakup usług pozostałych


	23.927,00
	23.883,00
	

	§ 4410 – podróże służbowe krajowe


	5.100,00
	5.087,20
	

	§ 4440 – odpisy na ZFŚS


	33.793,00
	33.793,00
	

	§ 4480 – podatek od nieruchomości
	  2.496,00
	  2.495,62
	

	§ 4370-rozmowy telefon.


	1.385,00
	  1.384,01
	

	RAZEM
	     1.235.099,00
	   1.235.023,99
	79.040,64


 Dział 851 – ochrona zdrowia

Rozdział 85156 – Składki na ubezpieczenie zdrowotne

Powiatowy Urząd pracy jest płatnikiem składek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku.

Na dzień 31.12.2007r. było 2.547 osób objętych tym ubezpieczeniem.

Roczny limit na przedmiotowe wydatki ustalono w wys. 810.000,00 zł:

§ 4130 – składki na ubezpieczenie zdrowotne                   810.000,00 zł      

§ W analizowanym okresie wydatki przedstawiają się następująco:

§ 4130 – 810.000,00  zł.

Bilans otwarcia na dzień 01.01.2007r. w przedmiotowych składkach stanowił kwotę 1.270,79 zł i były to należności  , dotyczyły miesiąca grudnia 2006 roku.

Zobowiązania na dzień 31.12.2007r. wynoszą 54.359,29 zł i są zobowiązaniami niewymagalnymi.

	Działalność  finansowa  Powiatowego Urzędu Pracy w Szydłowcu

	w zakresie projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego za 2007 rok.

	
	
	
	
	
	
	
	w   zł

	PRZYCHODY OGÓŁEM
	1 045 780,24

	 

	§ 0928
	Odsetki w ramach SPO RZL
	-266,29

	§ 0929
	Odsetki  w ramach SPO-RZL
	 

	§ 0978
	Różne dochody w ramach SPO-RZL
	-1 121,29

	§ 0979
	Różne dochody w ramach SPO-RZL
	 
	 
	 
	 

	§ 2968
	Przelewy redystrybucyjne z FP w ramach SPO-RZL
	1 047 167,82

	§ 2969
	Przelewy redystrybucyjne - EFS
	
	
	
	
	
	 

	ROZCHODY OGÓŁEM
	811 545,27

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	§ 3118
	Świadczenia społeczne finansowane ze środków EFS
	390 664,42

	 
	 w tym:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1. dodatki szkoleniowe
	 
	 
	 
	 
	5 170,19

	 
	2. stypendia w okresie szkolenia
	 
	 
	 
	6 057,87

	 
	3. stypendia w okresie  odbywania stażu
	154 270,40

	 
	4. stypendia w okresie przygotowania do zawodu
	225 165,96

	 
	5. stypendia w okresie nauki
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	6. opieka nad dzieckiem lub osobą zależną
	 
	 
	 

	§ 3119
	Świadczenia społeczne współfinansowane ze środków FP
	 
	861,44

	 
	1. dodatki szkoleniowe
	 
	 
	 
	 
	861,44

	 
	2. stypendia w okresie szkolenia
	 
	 
	 
	 

	 
	3. stypendia w okresie  odbywania stażu
	 
	 
	 
	 

	 
	4. stypendia w okresie przygotowania do zawodu
	 
	 
	 

	 
	5. stypendia w okresie nauki
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	6. opieka nad dzieckiem lub osobą zależną
	 
	 
	 

	§ 4018
	Wynagrodzenia finansowane ze środków EFS:
	177 384,45

	 
	w tym :
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	  1. prace interwencyjne
	177 384,45

	 
	  2. roboty publiczne
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	  3. młodociani pracownicy
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	  4. wynagrodzenie pracowników WUP wykonujących zadania 
	 
	 

	 
	      Wynikające z realizacji programów finansowanych z EFS
	 
	 

	 
	  5. dodatki do wynagrodzeń pracowników WUP i PUP
	 
	 

	 
	  6. nagrody dla dyrektorów WUP i PUP
	 
	 
	 
	 

	§ 4019
	Wynagrodzenia współfinansowane ze środków FP:
	 
	 
	0,00

	 
	w tym :
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	  1. prace interwencyjne
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	  2. roboty publiczne
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	  3. młodociani pracownicy
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	  4. wynagrodzenie pracowników WUP wykonujących zadania  
	 
	 

	 
	      Wynikające z realizacji programów finansowanych z EFS
	 
	 

	 
	  5. dodatki do wynagrodzeń pracowników WUP i PUP
	 
	 

	 
	  6. nagrody dla dyrektorów WUP i PUP
	 
	 
	 
	 

	§ 4048
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne- finansowane ze środków EFS

	§ 4049
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne- współfinansowane ze środków FP

	§ 4118
	Składki na ubezpieczenia społeczne finansowane ze środków EFS
	153 429,78

	 
	od:
	153 429,78

	 
	1. stypendiów szkoleniowych
	 
	 
	 
	 
	1 925,53

	 
	2. stypendiów za staż
	 
	 
	 
	 
	49 499,43

	 
	3. stypendiów z tyt.przygotowania zawodowego
	 
	 
	71 934,29

	 
	4. stypendiów za okres nauki
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	5. wynagrodzeń:
	 
	 
	 
	 
	 
	30 070,53

	 
	 
	 prace interwencyjne
	 
	 
	 
	30 070,53

	 
	 
	 roboty publiczne
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 młodociani pracownicy
	 
	 
	 

	 
	6. składki na ubezpieczenie społeczne pracowników WUP
	 
	 

	 
	 wykonujących zadania wynikające z realizacji programów  
	 
	 

	 
	 współfinansowanych z FP
	 
	 
	 
	 
	 

	§ 4119
	Składki na ubezpieczenia społeczne współfinansowane ze środków FP
	0,00

	 
	od:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1. stypendiów szkoleniowych
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	2. stypendiów za staż
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	3. stypendiów z tyt.przygotowania zawodowego
	 
	 
	 

	 
	4. stypendiów za okres nauki
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	5. wynagrodzeń:
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	 
	 
	 prace interwencyjne
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 roboty publiczne
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 młodociani pracownicy
	 
	 
	 

	 
	6. składki na ubezpieczenie społeczne pracowników WUP 
	 
	 

	 
	 wykonujących zadania wynikające z realizacji programów  
	 
	 

	 
	 współfinansowanych z FP
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	7. umów zleceń
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	§ 4128
	Składka FP finansowana ze środków FP (dot.wynagrodzeń WUP)
	 

	§ 4129
	Składka FP finansowana ze środków EFS (dot.wynagrodzeń WUP)
	 

	§ 4178
	Wynagrodzenia bezosobowe- umowy zlecenia, umowy o dzieło
	 
	0,00

	 
	1. poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy dot. rynku pracy oraz kluby pracy

	 
	2. koszty szkolenia bezrobotnych
	 
	 
	 
	 

	§ 4179
	Wynagrodzenia bezosobowe- umowy zlecenia, umowy o dzieło
	 
	0,00

	 
	1. poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy dot. rynku pracy oraz kluby pracy

	 
	2. koszty szkolenia bezrobotnych
	 
	 
	 
	 

	 
	3. partnerstwo lokalne
	 
	 
	 
	 
	 

	§ 4218
	Zakup materiałów finansowany ze środków EFS
	 
	 
	0,00

	 
	 w tym:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1. doposażenie i wyposażenie stanowiska pracy
	 
	 
	 

	 
	2. druki, koszty komunikowania się, materiały biurowe
	 
	 

	 
	3. poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy dot. rynku pracy oraz kluby pracy

	 
	4. informatyka
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	5. partnerstwo lokalne
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	6.informacje o organach zatrudnienia
	 
	 
	 
	 

	 
	7. materiały informacyjne i szkoleniowe dot. umiejętności uzyskiwania zatrudnienia

	§ 4219
	Zakup materiałów współfinansowany ze środków FP
	 
	699,98

	 
	 w tym:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1. doposażenie i wyposażenie stanowiska pracy
	 
	 
	 

	 
	2. druki, koszty komunikowania się, materiały biurowe
	 
	 

	 
	3. poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy dot. rynku pracy oraz kluby pracy

	 
	4. informatyka
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	5. partnerstwo lokalne
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	6.informacje o organach zatrudnienia
	 
	 
	 
	 

	 
	7. materiały informacyjne i szkoleniowe dot. umiejętności uzyskiwania zatrudnienia

699,98

	§ 4288     
	Zakup usług zdrowotnych finansowany ze środków EFS
	 
	 

	§ 4289
	Zakup usług zdrowotnych współfinansowany ze środków FP
	 
	 

	§ 4308        
	Zakup usług pozostałych finansowany ze środków EFS
	28 000,00

	 
	 w tym:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1. doposażenie i wyposażenie stanowiska pracy
	 
	 
	 

	 
	2. koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
	 
	 
	 

	 
	3. koszty szkolenia bezrobotnych
	 
	 
	 
	28 000,00

	 
	4. koszty wysyłki, druki,prowizje bankowe, komunikowanie się z bezrobotnymi

	 
	5. koszty przejazdów, zakwaterowania i wyżywienia
	 
	 
	 

	 
	6.  koszty szkolenia kadr publicznych służb zatrudnienia oraz OHP
	 
	 

	 
	7. poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy dot. rynku pracy oraz kluby pracy

	 
	8. informatyka
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	9. partnerstwo lokalne, zadania EURES
	 
	 
	 
	 

	 
	10. audyt
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	11. informacje o usługach organów zatrudnienia
	 
	 
	 

	§ 4309        
	Zakup usług pozostałych współfinansowany ze środków FP
	 
	60 505,20

	 
	 w tym:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1. doposażenie i wyposażenie stanowiska pracy
	 
	 
	 

	 
	2. koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
	 
	 
	 

	 
	3. koszty szkolenia bezrobotnych
	 
	 
	 
	54 515,00

	 
	4. koszty wysyłki, druki,prowizje bankowe, komunikowanie się z bezrobotnymi

	 
	5. koszty przejazdów, zakwaterowania i wyżywienia
	 
	 
	 

	 
	6.  koszty szkolenia kadr publicznych służb zatrudnienia oraz OHP
	 
	 

	 
	7. poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy dot. rynku pracy oraz kluby pracy

	 
	8. informatyka
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	9. partnerstwo lokalne, zadania EURES
	 
	 
	 
	 

	 
	10. audyt
	 
	 
	 
	 
	 
	5990,20

	 
	11. informacje o usługach organów zatrudnienia
	 
	 
	 

	§ 4359        
	Opłaty za usługi internetowe współfinansowany ze środków FP
	 
	 

	§ 4369       Opłaty z tyt.zakupu usług telekom. telefonii komórkowej    
	 
	 

	§ 4379       Opłaty z tyt.zakupu usług telekom. telefonii stacjonarnej    
	 
	 

	§ 4398
	Zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 - finansowane ze środków EFS
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	§ 4399
	Zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 - współfinansowane ze środków FP
	 
	 
	 
	 

	§ 4418
	Podróże służbowe krajowe finansowane ze środków EFS
	 
	 

	§ 4419
	Podróże służbowe krajowe współfinansowane ze środków FP
	 
	 

	§ 4438
	Różne opłaty finansowane ze środków EFS
	 
	 
	 

	§ 4439
	Różne opłaty współfinansowane ze środków FP
	 
	 
	 

	§ 4448
	Odpisy na ZFŚS finansowane ze środków EFS
	 
	 
	 

	§ 4449
	Odpisy na ZFŚS współfinansowane ze środków FP
	 
	 
	 

	§ 4708
	Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby                    

	 
	cywilnej- finansowane ze środków EFS
	 
	 
	 
	 

	§ 4709
	Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby                    

	 
	cywilnej- współfinansowane ze środków FP
	 
	 
	 

	§ 4748
	 Zakup materiałów papierniczych do sprzętu drukarskiego i urządzeń   

	 
	 kserograficznych-finansowane ze środków EFS:
	 
	 
	0,00

	 
	1. informatyka


	
	
	
	
	
	 

	 
	2. koszty komunikowania się z bezrobotnymi i pracodawcami
	 
	 

	§ 4749
	 Zakup materiałów papierniczych do sprzętu drukarskiego i urządzeń   

	 
	 kserograficznych-wspófinansowane ze środków FP:
	 
	0,00

	 
	1. informatyka
	
	
	
	
	
	 

	 
	2. koszty komunikowania się z bezrobotnymi i pracodawcami
	 
	 

	§ 4758
	Zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji
	 
	 
	 

	 
	finansowane ze środków EFS
	 
	 
	 
	 

	§ 4759
	Zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	wspófinansowane ze środków FP
	 
	 
	 
	 

	§ 6128
	Wydatki na zakupy inwestycyjne funduszy celowych
	 
	 

	 
	/zakup gotowych środków trwałych/ finansowane ze środków EFS

	 
	z tego:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 -  doposażenie i wyposażenie stanowiska pracy
	 
	 
	 

	§ 6129
	Wydatki na zakupy inwestycyjne funduszy celowych
	 
	 

	 
	/zakup gotowych środków trwałych/ współfinansowane ze środków FP

	 
	z tego:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 -  doposażenie i wyposażenie stanowiska pracy
	 
	 
	 

	Środki przeznaczone na podjęcie działalności gospodarczej przez bezrobotnego      363.000,00


	

	 Działalność  finansowa Powiatowego Urzędu Pracy w Szydłowcu

	w zakresie Funduszu Pracy za 2007 rok.

	w   zł

	PRZYCHODY OGÓŁEM
	14 935 359,08

	§ 0820
	Wpływy z tytułu składki na Fundusz Pracy 

	§ 0920
	Odsetki
	66 901,65

	§ 0925
	Odsetki EURES

	§ 0970
	Różne dochody
	32 957,43

	§ 0975
	Różne dochody- EURES

	§ 2960
	Przelewy redystrybucyjne
	14 835 500,00

	ROZCHODY OGÓŁEM
	13 335 249,30

	 

	§ 3110
	Świadczenia społeczne
	8 080 322,21

	 
	 w tym:

	 
	1. zasiłki dla bezrobotnych
	6 192 565,54

	 
	2. zasiłki i świadczenia przedemerytalne (jeżeli wystąpiły)

	
	3. dodatki aktywizacyjne
	70 180,60

	
	4. świadczenia integracyjne

	 
	5. dodatki szkoleniowe
	18 224,68

	 
	6. stypendia w okresie szkolenia
	22 312,06

	 
	7. stypendia w okresie  odbywania stażu
	919 227,06

	 
	8. stypendia w okresie przygotowania do zawodu
	807 488,97

	 
	9. stypendia w okresie nauki
	27 212,80

	 
	10. opieka nad dzieckiem lub osobą zależną

	 
	11. prace społecznie użyteczne
	23 110,50

	 
	12. zasiłki porodowe i pogrzebowe 

	 
	13. zasiłki wypłacone cudzoziemcom

	 
	14. zasiłki dla poszukujących pracy za granicą

	§ 3112
	Świadczenia społeczne współfinansowane
	0,00

	 
	 w tym:

	 
	1. stypendia w okresie  odbywania stażu 

	 
	2. zasiłki dla bezrobotnych

	§ 4010
	Wynagrodzenia:
	613 376,02

	 
	W tym :

	 
	1. prace interwencyjne
	452 861,99

	 
	2. roboty publiczne
	141 314,03

	 
	3. młodociani pracownicy

	 
	4. wynagrodzenia pracowników WUP

	 
	5. dodatki do wynagrodzeń pracowników WUP,PUP i OHP
	19 200,00

	 
	6. nagrody dla dyrektorów WUP i PUP
	 

	 
	7. koszty zatrudnienienia wspieranego

	 
	8. kluby pracy

	§ 4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne

	§ 4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne od:
	2 604 339,37

	 
	1. zasiłków dla bezrobotnych
	1 929 619,00

	 
	2. świadczeń integracyjnych

	 
	3. zasiłków dla poszukujących pracy za granicą

	 
	4. prac społecznie użytecznych

	 
	5. stypendiów szkoleniowych
	7 117,81

	 
	6. stypendiów za staż
	293 874,67

	 
	7. stypendiów z tyt.przygotowania zawodowego
	259 205,91

	 
	8. stypendiów za okres nauki

	 
	9. wynagrodzeń:
	99 686,60

	 
	 
	 prace interwencyjne
	76 082,80

	 
	 
	 roboty publiczne
	23 603,80

	 
	 
	 młodociani pracownicy

	 
	 
	 wynagrodzenia pracowników WUP

	 
	 
	 dodatki do wynagrodzeń pracowników WUP,PUP i OHP

	 
	 
	 nagrody dla dyrektorów WUP i PUP

	 
	10. umów zleceń

	 
	11. KRUS

	 
	12. zatrudnienie wspierane

	 
	13. od zatrudnionych bezrobotnych
	14 835,38

	 
	14. kluby pracy

	§ 4115
	Składki na ubezpieczenia społeczne od umów-zleceń  

	 
	 - zadania EURES, dot. WUP

	§ 4120
	Składka FP (dot.wynagrodzeń WUP)
	 

	§ 4125
	Składka FP zadania EURES dot.WUP

	§ 4170
	Wynagrodzenia bezosobowe- umowy zlecenia, umowy o dzieło
	3 600,00

	 
	1.  koszty szkolenia kadr publicznych służb zatrudnienia oraz OHP

	 
	2.  poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy dot. rynku pracy oraz kluby pracy

	 
	3. informatyka

	 
	4. parnerstwo lokalne, zadania EURES

	 
	5. zastępstwo procesowe                                                                                  3 600,00

	§ 4171
	Wynagrodzenia bezosobowe- umowy zlecenia, umowy o dzieło                          0,00

	 
	1.  poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy dot. rynku pracy oraz kluby pracy

	§ 4175
	Wynagrodzenia bezosobowe- umowy zlecenia, umowy o dzieło

	 
	 - zadania EURES, dot. WUP

	§ 4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	1 377 738,00

	 
	1. doposażenie i wyposażenie stanowiska pracy
	1 336 000,00

	 
	2. koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa

	 
	3. druki, koszty komunikowania się, materiały biurowe
	22 407,25

	 
	4.  poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy dot. rynku pracy oraz kluby pracy

	 
	5. informatyka
	19 330,75

	 
	6. parnerstwo lokalne, zadania EURES

	 
	7.informacje o usługach organów zatrudnienia

	 
	8. materiały informacyjne i szkoleniowe dot. umiejętności uzyskiwania zatrudnienia

	§ 4211
	Zakup materiałów i wyposażenia PHARE
	0,00

	 
	1. doposażenie i wyposażenie stanowiska pracy

	§ 4215
	Zakup materiałów i wyposażenia

	 
	 - zadania EURES, dot. WUP

	§ 4240
	Zakup pomocy naukowych

	§ 4260
	Zakup energii
	0,00

	 
	1. informatyka

	§ 4270
	Zakup usług remontowych
	478,73

	 
	1. informatyka
	478,73

	 
	2. koszty komunikowania się z bezrobotnymi i pracodawcami

	 
	3. poradnictwo zawodowe oraz kluby pracy

	§ 4280     
	Zakup usług zdrowotnych
	17 686,70

	§ 4281
	Zakup usług zdrowotnych PHARE

	§ 4282
	Zakup usług zdrowotnych PHARE

	§ 4300        
	Zakup usług pozostałych
	503 964,78

	 
	 w tym:

	 
	1. doposażenie i wyposażenie stanowiska pracy

	 
	2. koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa

	 
	3. koszty szkolenia bezrobotnych
	285 253,00

	 
	4. koszty wysyłki, druki,prowizje bankowe, komunikowanie się z bezrobotnymi
	102 097,25

	 
	5. koszty przejazdów, zakwaterowania i wyżywienia
	103 504,53

	 
	6.  koszty szkoleń członków rad zatrudnienia oraz OHP

	 
	7. poradnictwo zawodowe, badania dot. rynku pracy oraz kluby prac

	 
	8. informatyka
	13 110,00

	 
	9. partnerstwo lokalne, zadania EURES

	 
	10. audyt

	 
	11. informacje o usługach organów zatrudnienia

	 
	12. studia podyplomowe

	§ 4305        
	Zakup usług pozostałych

	 
	 - zadania EURES, dot. WUP

	§ 4350
	Opłaty za usługi internetowe

	§ 4355
	Opłaty za usługi internetowe - zadania EURES, dot. WUP

	§ 4360
	Opłaty z tyt. zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej

	§ 4370
	Opłaty z tyt. zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej

	§ 4375
	Opłaty z tyt. zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej- zadania EURES, dot. WUP

 

	§ 4380
	Zakup usług obejmujących tłumaczenia

	§ 4385
	Zakup usług obejmujących tłumaczenia- zadania EURES (dot. WUP)

	§ 4390
	Zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii

	§ 4410
	Podróże służbowe krajowe (dot. publicznych służb zatrudnienia)
	7 752,40

	§ 4412
	Podróże służbowe krajowe - PHARE

	§ 4415
	Podróże służbowe krajowe

	 
	 - zadania EURES, dot. WUP

	§ 4420
	Podróże służbowe zagraniczne

	§ 4425
	Podróże służbowe zagraniczne

	 
	 - zadania EURES, dot. WUP

	§ 4430
	Różne opłaty

	§ 4432
	Różne opłaty PHARE

	§ 4440
	Odpisy na ZFŚS

	§ 4580 
	 Pozostałe odsetki
	47,78

	 
	W tym:

	 
	1. umorzenie odsetek od pożyczek 

	 
	   /umowne,ustawowe i karne/

	 
	2. odsetki od nieterminowej realizacji zobowiązań
	47,78

	 
	3. odsetki od kredytu MPiPS

	§ 4590 
	Kary i odszkodowania wypłacane na rzecz osób fizycznych 
	30 699,08

	 
	W tym:

	 
	 1. umorzenie  pożyczek 


	29 877,00

	 
	 2. dofinansowanie do kredytów

	 
	 3. umorzenie nienależnie pobranych świadczeń
	822,08

	 
	 4. koszty egzekucyjne i zastępstwa procesowego

	 
	 5. umorzenie środków na podjęcie działalności gospodarczej

	§ 4600 
	Kary i odszkodowania na rzecz osób prawnych 

	 
	I innych jednostek organizacyjnych
	0,00

	 
	W tym:

	 
	 1. umorzenie  pożyczek 

	 
	 2. dofinansowanie do kredytów

	 
	 3. umorzenie nienależnie pobranych świadczeń

	 
	 4. koszty egzekucyjne i zastępstwa procesowego

	 
	 5. kary umowne

	§ 4610 
	Koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego

	§ 4700
	Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby 

cywilnej                   
	30 050,00

	§ 4740
	 Zakup materiałów papierniczych do sprzętu drukarskiego i urządzeń   

	 
	 kserograficznych:                                                                                                      0,00

	 
	1. informatyka

	 
	2. koszty komunikowania się z bezrobotnymi i pracodawcami

	 
	3. poradnictwo zawodowe oraz kluby pracy

	 
	4. informacje o usługach organów zatrudnienia

	§ 4745
	 Zakup materiałów papierniczych do sprzętu drukarskiego i urządzeń   

	 
	 kserograficznych -EURES

	§ 4750
	Zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji
	11 625,28

	 
	Z tego:

	 
	 -  doposażenie i wyposażenie stanowiska pracy
	11 625,28

	§ 4755
	Zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji(EURES)

	§ 6110
	Wydatki inwestycyjne funduszy celowych

	§ 6120
	Wydatki na zakupy inwestycyjne funduszy celowych
	53 568,95

	 
	/zakup gotowych środków trwałych/

	 
	Z tego:

	 
	 -  doposażenie i wyposażenie stanowiska pracy
	53 568,95

	Środki przeznaczone na podjęcie działalności gospodarczej przez bezrobotnego        1.161.400,00

	Udzielone pożyczki szkoleniowe

	 
	 


VI. Inne formy działalności
DZIAŁALNOŚĆ KONTROLNA

       W 2007 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Szydłowcu  przeprowadzono kontrolę zewnętrzną przez:

1. Mazowiecki Urząd Wojewódzki w Warszawie Delegatura-Placówka 

 zamiejscowa w Radomiu  Oddział Polityki Społecznej w Radomiu..

2. Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie.

3. Najwyższą Izbę Kontroli Delegatury  w Warszawie. 

      Kontrole wewnętrzne prowadzone były zgodnie z zatwierdzonym   harmonogramem.

    Zakres tematyczny kontroli dotyczył:

· Kompleksowości dokumentacji przyznawania i ustalania wysokości    

     przysługującego zasiłku,

· Działalności PUP w zakresie szkoleń i przekwalifikowań bezrobotnych,

· Stażu i przygotowania zawodowego, 
· Windykacji nienależnie pobranych świadczeń pieniężnych,

· Dyscypliny pracy,

· Form aktywizacji zawodowej absolwentów,

· Przestrzegania zasad BHP i P.POŻ.

· Kompletności dokumentacji, skuteczności i windykacji  należności z tytułu udzielonych pożyczek.

WSPÓŁPRACA Z POWIATOWĄ RADĄ ZATRUDNIENIA

           Sprawozdanie z działalności Powiatowej Rady Zatrudnienia za 2007 r. stanowi  załącznik.
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