
Tabela nr 1
	Lp.
	Imię i nazwisko oraz stanowisko uczestnika kształcenia
	Priorytet
	Rodzaj działania

(szkolenie/kurs, studia podyplomowe, badania lekarskie, egzamin, ubezpieczenie NW)
	Nazwa działania
	Nazwa instytucji realizującej działanie
	Termin realizacji
(kwartał i rok)
	Jednostkowy koszt kształcenia
	Całkowity koszt kształcenia pracownika
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Tabela nr 2

	Wyszczególnienie działań
	Liczba osób, których dotyczy wydatek

	
	Liczba pracodawców
	w tym kobiet
	Liczba pracowników
	w tym kobiet

	Ogółem liczba osób objętych wsparciem
	
	
	
	

	Według rodzajów wsparcia
	Określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego
	
	
	
	

	
	Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą
	
	
	
	

	
	Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą
	
	
	
	

	
	Egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności , kwalifikacji 
lub uprawnień zawodowych
	
	
	
	

	
	Badania lekarskie i psychologiczne wymagane 
do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu
	
	
	
	

	
	Ubezpieczenie NNW w związku z podjętym kształceniem
	
	
	
	

	Według grup wiekowych
	15 – 24 lata
	
	
	
	

	
	25 – 34 lata
	
	
	
	

	
	35 – 44 lata
	
	
	
	

	
	45 lat i więcej
	
	
	
	

	Według wykształcenia
	gimnazjalne i poniżej
	
	
	
	

	
	zasadnicze  zawodowe
	
	
	
	

	
	średnie ogólnokształcące
	
	
	
	

	
	policealne i średnie zawodowe
	
	
	
	

	
	wyższe
	
	
	
	

	według grup wielkich zawodów i specjalności
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy
i kierownicy
	
	
	
	

	
	Specjaliści
	
	
	
	

	
	Technicy i inny średni personel
	
	
	
	

	
	Pracownicy biurowi
	
	
	
	

	
	Pracownicy usług i sprzedawcy
	
	
	
	

	
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	
	
	
	

	
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	
	
	
	

	
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	
	
	
	

	
	Pracownicy przy pracach prostych
	
	
	
	

	
	Siły zbrojne
	
	
	
	

	
	Bez zawodu
	
	
	
	

	wykonujący pracę w szczególnych warunkach oraz pracę 
o szczególnym charakterze
	
	
	
	



