Zalacznik do Zarzadzenia Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie

nr 12/2025 z dnia 14.07.2025 r.

ZASADY FINANSOWANIA SZKOLEN W TRYBIE INDYWIDUALNYM OBOWIAZUJACE

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W PRUSZKOWIE

PODSTAWY PRAWNE

Udzielanie bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy pomocy w nabywaniu wiedzy,

umiejetnosci lub kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na podjecie i utrzymanie zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej odbywa sie na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 r. poz. 620) — zwanej dalej ustawa.

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegotowych warunkdéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Szkolenie —oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu nabycie wiedzy
i umiejetnosci, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania
pracy.

2. Szkolenia, o ktérych mowa powyzej sg realizowane w formie kursu, w tym
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

3. Starosta, na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, moze sfinansowac

wybrane przez niego szkolenie, jezeli bezrobotny lub poszukujgcy pracy uzasadni
celowos$¢ tego szkolenia, a koszt nalezny instytucji szkoleniowej w czesci finansowanej

przez staroste nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia.

. tgczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiow

podyplomowych, instytucjom potwierdzajgcym nabycie wiedzy i umiejetnosci,
instytucjom wydajgcym dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci oraz
pobierajgcym optaty nie mogg przekroczy¢ 450% przeciethego wynagrodzenia na

jedng osobe w okresie kolejnych 3 lat.



5. Szkolenia o0s6b bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy finansowane sg
w szczegodlnosci ze srodkéw Funduszu Pracy, a takze Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach ustalonych limitow.

6. Szkolenia o0sOb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujgce pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu finansowane sg ze srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w ramach ustalonych limitow.

7. Szkolenia mogg trwa¢ maksymalnie do 24 miesiecy.

8. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium wyptacane
przez staroste.

9. Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 224
ust. 1 pkt 1 ustawy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150
godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie z zastrzezeniem, ze wysokosc¢ stypendium nie
moze byc¢ nizsza niz 20% zasitku.

10.Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.

11.Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za dni nieobecnos$ci na szkoleniu.

12.Do bezrobotnych odbywajgcych szkolenie stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu
nieobecnosci pracownikéw wydane na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, a prawo do stypendium za okres usprawiedliwionej
nieobecnosci bezrobotny zachowuje za okresy zwolnienia, za ktére pracownicy,
zgodnie z tymi przepisami, zachowujg prawo do wynagrodzenia.

13.Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu w przypadku
usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub
organem administracji publicznej

14.Za okres udokumentowanej niezdolnos$ci do pracy bezrobotny zachowuje prawo
do stypendium w wysokosci 50% kwoty stypendium z zastrzezeniem, ze wysoko$¢
stypendium nie moze by¢ nizsza niz 20% zasitku.

15.Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia
przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju Swiadczenie
pieniezne w wysokosci rownej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu
Pracy.

16.PUP moze skierowac bezrobotnego lub poszukujgcego pracy na badania lekarskie lub

psychologiczne majgce na celu stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego Iub



poszukujgcego pracy do wykonywania pracy, uczestnictwa w formie pomocy lub
wykluczenie przeciwskazan do wykonywania pracy zwigzanej z formg pomocy. Koszty
badan sg finansowane z Funduszu Pracy, w formie wptaty na konto wykonawcy
badania albo bezrobotnego lub poszukujgcego pracy. Koszty zwracane bezrobotnemu
lub poszukujgcemu pracy nie mogg by¢ wyzsze niz 120% kosztéw analogicznego
badania.
17.0soba, ktora z wiasnej winy nie podjefa lub nie ukonczyta szkolenia lub nie przystgpita

do egzaminu kohcowego potwierdzajgcego uzyskanie wiedzy i umiejetnosci,
zobowigzana jest do zwrotu kosztéw poniesionych z tytutu realizacji szkolenia na rzecz
instytucji szkoleniowej przez Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie. Zwrot, o ktérym
mowa powyzej dotyczy rowniez kosztow:

— badan lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa w art. 205 ust. 1

ustawy,
— ubezpieczenia, o ktorym mowa w art. 241 ustawy,

— przejazdu, o ktérym mowa w art. 206 ust. 1 ustawy,

zakwaterowania, o ktorym mowa w art. 206 ust. 2 ustawy

— o ile zostaty poniesione

Przepisbw dotyczgcych zwrotu nie stosuje sie w przypadku gdy przyczyng
niezrealizowania ww. dziatah byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej

lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, trwajgce co najmniej miesigc.

18.Bezrobotny albo poszukujgcy pracy, ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwat
szkolenie nie moze korzysta¢ ztej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej
przerwania, chyba ze powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na okres nie krotszy niz miesigc.

19.Bezrobotny traci status osoby bezrobotnej jesli z wiasnej winy po skierowaniu przez
PUP nie podjat lub przerwat realizacje szkolenia, chyba ze powodem niepodjecia
lub przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od
nastepnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania
realizacji, na okres 90 dni.

20. Starosta swiadczy pomoc z uwzglednieniem sytuacji i potrzeb osoby, ktorej udzielana

jest pomoc, biorgc pod uwage mozliwosé zastosowania form pomocy.



21.Jezeli osoba bezrobotna lub inna uprawniona osoba rozpoczeta szkolenie bez

otrzymania skierowania z urzedu pracy, nie ma mozliwosci sfinansowania kosztow

tego szkolenia.

22.Bezrobotny lub poszukujgcy pracy skierowany na szkolenie moze stara¢ sie o zwrot

kosztow dojazdu.

23.Bezrobotny, biorgcy udziat w szkoleniu finansowanym na podstawie umoéw z innym

podmiotem niz PUP, powiadamia PUP o udziale w tym szkoleniu co najmniej na 7 dni

przed dniem jego rozpoczecia.

24.Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:

— bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

— bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

— bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

— bezrobotnym niepetnosprawnym;

— dtugotrwale bezrobotnym;

— bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;

— bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

ZASADY UBIEGANIA SIE O SZKOLENIE W TRYBIE INDYWIDUALNYM OSOB
ZAREJESTROWANYCH JAKO BEZROBOTNE LUB POSZUKUJACE PRACY

1.

Na szkolenie indywidualne moze zosta¢ skierowana o0soba bezrobotna

lub poszukujgca pracy, ktora ztozyta wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne

uprawdopodobnione zatrudnieniem wraz z (opcjonalnie):

a) oswiadczeniem pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej
lub poszukujgcej pracy ubiegajgcej sie o skierowanie na szkolenie indywidualne;

b) oswiadczeniem osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy o zamiarze podjecia
dziatalnosci gospodarczej po zakonczeniu szkolenia indywidulanego;

c) pisemnym uzasadnieniem celowosci odbycia wnioskowanego szkolenia
indywidualnego.

Whniosek nalezy ztozy¢ na aktualnie obowigzujgcym druku, dostepnym do pobrania

w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie lub na stronie internetowej

urzedu www.pruszkow.praca.gov.pl w zaktadce ,dokumenty do pobrania’.



3. Koszt szkolenia indywidualnego jednej osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy nie
moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia.

4. Kwalifikacja na szkolenia indywidualne oséb bezrobotnych odbywa sie na podstawie

opinii doradcy ds. zatrudnienia oraz specjalisty ds. rozwoju zawodowego wystawianej

w formie punktacji, zgodnie ze wzorem zamieszczonym ponizej:

Utrata zdolnosci do pracy w dotychczas wykonywanym nie CZESCIOWo tak
zawodzie (ograniczenia zdrowotne/brak lub utrata 0 bkt e_:L Kt 2 pkt
odpowiednich uprawnien) P P P
Doswiadczenie zawodowe (réwniez praktyki/staze/wolontariat) rozoblpekztne polirg\lzne zgo[;jkr;e
Posiadane wyksztatcenie rozobgelftne polirg\é\{ne zgo;ikr;e
Zmiana/uzupetnienie/rozszerzenie kwalifikacji zawodowych nleuzgsr?lg[nlona WSII%ZI?[na kog‘%%na
Status wnioskodawcy na rynku pracy (zgodnie z art. 69 ustawy
z 20 marca 2025 o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia):
- bezrobotny posiadajgcy Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa

w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej 0 pkt 3 pkt

Rodziny
- bezrobotny powyzej 50 roku zycia 0 pkt 3 pkt
- bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych 0 pkt 3 pkt
- bezrobotny niepetnosprawny 0 pkt 3 pkt
- dtugotrwale bezrobotny 0 pkt 3 pkt
- bezrobotny bedacy osobg do 30 roku zycia 0 pkt 3 pkt
- bezrobotny samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko 0 pkt 3 pkt
Celowos¢ udziatu w szkoleniu pod kagtem przysziego znikoma | mala Srednia duza |bardzo duza
zatrudnienia 0 pkt 1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt

o . . nieuzasadniona wskazana konieczna
Aktywizacja zawodowa poprzez odbycie wskazanego szkolenia 0 pkt 1 pkt 3 pkt
Czy istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy na kwalifikacje,
ktore wnioskodawca uzyska w wyniku ukonczenia szkolenia (na nie tak
podstawie analizy ofert pracy pozostajgcych w dyspozycji tut. 0 okt 2 okt
Urzedu w okresie ostatnich 6 miesiecy lub dofgczong deklaracjg P P
zatrudnienia lub otwarcia dziatalnosci gosp.)
Czy w okresie ostatnich 12 miesiecy kandydat odmoéwit, nie nie tak
podijat lub przerwat bez uzasadnionej przyczyny forme pomocy 0 pkt -2 okt
okreslong w ustawie P P
Czy w okresie ostatnich 12 miesiecy kandydat zostat nie tak
pozbawiony statusu osoby bezrobotnej z powodu nieutrzymania 0 pkt -1 pkt
kontaktu z PUP w terminie okre$lonym w ustawie P P
Okres pozostawania w ewidencji oséb bezrobotnych w
s : L . 0-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy

momencie dokonywania kwalifikacji *(nie dotyczy oséb 0 bkt 1 okt 2 okt
dfugotrwale bezrobotnych) P P P
Dotychczasowe korzystanie kandydata, w ciggu ostatnich 3 lat, tak nie
z kosztowych form aktywizacji zawodowej organizowanych przez 0 pkt 1 pkt
PUP w Pruszkowie, z wylgczeniem subsydiowanych ofert pracy P P
Jezeli TAK, to czy kandydat podjgt prace w ciggu 3 miesiecy tak nie
od zakonczenia ostatniej z wyzej wymienionych form aktywizacji 1 pkt -2 okt
zawodowej P P
Czy do wniosku zatgczone jest uprawdopodobnienie tak nie
zatrudnienia lub o$wiadczenie o zamiarze rozpoczecia 2 okt 0 Kt
dziatalnosci gospodarczej P p




5. Kwalifikacja na szkolenia indywidualne oséb poszukujacych pracy odbywa sie na

podstawie opinii doradcy ds. zatrudnienia oraz specjalisty ds. rozwoju zawodowego

wystawianej w formie punktacji, zgodnie ze wzorem zamieszczonym ponizej:

Utrata zdolnosci do pracy w dotychczas wykonywanym nie czesciowo tak
zawodzie (ograniczenia zdrowotne/brak lub utrata ¢
o . 0 pkt 1 pkt 2 pkt
odpowiednich uprawnien)
- . o e . rozbiezne pokrewne zgodne
Doswiadczenie zawodowe (rowniez praktyki/staze/wolontariat) 0 pkt 1 pkt 2 pkt
. . rozbiezne pokrewne zgodne
Posiadane wyksztatcenie 0 pkt 1 pkt 2 pkt
Zmiana/uzupetnienie/rozszerzenie kwalifikacji zawodowych nieuzasadniona wskazana konieczna
0 pkt 1 pkt 3 pkt
Sytuacja wnioskodawcy na rynku pracy:
- osoba posiadajgca Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art.
1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej 0 pkt 3 pkt
Rodziny
- osoba powyzej 50 roku zycia 0 pkt 3 pkt
- osoba bez kwalifikacji zawodowych 0 pkt 3 pkt
- osoba do 30 roku zycia 0 pkt 3 pkt
- osoba samotnie wychowujgca co najmniej jedno dziecko 0 pkt 3 pkt
Celowos¢ udziatu w szkoleniu pod katem obecnego lub znikoma | mata Srednia duza |bardzo duza
przysztego zatrudnienia 0 pkt 1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt
o . . nieuzasadniona wskazana konieczna
Aktywizacja zawodowa poprzez odbycie wskazanego szkolenia 0 pkt 1 pkt 3 pkt
Czy istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy na kwalifikacje,
ktére wnioskodawca uzyska w wyniku ukonczenia szkolenia (na .

. ; . .. nie tak
podstawie analizy ofert pracy pozostajgcych w dyspozycji tut. 0 okt 2 okt
Urzedu w okresie ostatnich 6 miesiecy lub dofgczonej deklaracji P P
zatrudnienia lub otwarcia dziatalnosci gosp.)

Okres pozostawania bez pracy w momencie dokonywania 0-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy
kwalifikacji 0 pkt 1 pkt 2 pkt
Dotychczasowe korzystanie kandydata, w ciggu ostatnich 3 lat, .

o . . tak nie
z kosztowych form aktywizacji zawodowej organizowanych przez 0 pkt 1 okt
PUP w Pruszkowie, z wytgczeniem subsydiowanych ofert pracy P P
Jezeli TAK, to czy kandydat podjat prace w ciggu 3 miesiecy .

R . 7 L T H tak nie

od zakonczenia ostatniej z wyzej wymienionych form aktywizacji
. 1 pkt - 2 pkt
zawodowej
Czy do wniosku zataczone jest uprawdopodobnienie tak nie
zatrudnienia lub o$wiadczenie o zamiarze rozpoczecia
h - . 2 pkt 0 pkt
dziatalnosci gospodarczej

6. Zlozenie wniosku nie jest jednoznaczne z uzyskaniem skierowania na wnioskowane

szkolenie indywidulane. Pozytywne rozpatrzenie wniosku nastepuje po uzyskaniu
co najmniej 15 punktow Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie zastrzega sobie
mozliwos¢ podwyzszenia limitu wymaganych punktéw, w przypadku dysponowania

ograniczonymi $rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje szkolen.

Natomiast w przypadku szkolen indywidualnych finansowanych w ramach

realizowanych projektow unijnych, Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie zastrzega
sobie mozliwos¢ dostosowania kryteriow przyznania wspomnianych srodkow

do wymogoéw danego projektu.



7. Whniosek niekompletny i nieczytelny nie podlega rozpatrzeniu.

8. Whniosek powinien by¢ ztozony co najmniej 30 dni przed terminem rozpoczecia
szkolenia, wczesniejszy termin szkolenia moze sta¢ sie podstawg do negatywnego
rozpatrzenia wniosku.

9. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku powiadamia sie wnioskodawce
w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.
Stanowisko Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie, w sprawie wniosku, nie jest
decyzjg administracyjng i nie przystuguje od niego odwotfanie na podstawie przepiséw
kodeksu postepowania administracyjnego.

10.Urzad zastrzega, ze w wyniku dokonanej analizy analogicznych ofert szkoleniowych
dostepnych na rynku, moze zmniejszy¢ wysokos¢ wnioskowanego wsparcia w czesci
finansowanej z Funduszu Pracy.

11.W okresie odbywania szkolenia indywidualnego, na ktére osoba bezrobotna lub inna
uprawniona osoba zostata skierowana, obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa.
Kazdg nieobecnos¢ uczestnik szkolenia jest zobowigzany usprawiedliwi¢ w ciggu 2 dni
od daty pierwszej nieobecnosci. W tym celu zobowigzany jest do przedstawiania
zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy w skutek choroby na druku okreslonym
w odrebnych przepisach (ZUS ZLA) Iub zaswiadczenia potwierdzajgcego
usprawiedliwienie tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem

lub organem administracji publiczne;.



