Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 4/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku

z dnia 31 stycznia 2022r.

Regulamin finansowania ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow ze sSrodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Finansowanie ksztaftcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow ze Srodkow

Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego realizowane jest na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

1)

2)

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ;
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania $rodkéw
Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;
Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym:;

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury;

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej,

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 10 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis;

Kodeks cywilny;

Niniejszy regulamin

§ 2. 1. llekro¢ w zasadach jest mowa o:

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;



3)

9)
6)

7)

8)

9)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku,
dziatajgcego z upowaznienia Starosty Otwockiego;

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku;

KFS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumieé przecigtne wynagrodzenie
W poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
sMonitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych - zgodnie z art. 2, ust.1, pkt. 28 ustawy;
Pracodawcy — zgodnie z definicja zawarta w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego
pracownika. Nie jest pracodawca osoba prowadzaca dziatalno$é gospodarcza
niezatrudniajgca zadnego pracownika:

Pracowniku — nalezy przez to rozumieé¢ osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spoldzielczej umowy o prace, o ktérej mowa w art. 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy;

Mikroprzedsiebiorstwo- nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorce, ktéry w co najmniej jednym
z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
jego roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nie
przekroczyt réwnowartosci w zlotych 2 milionéw euro lub sumy aktywéw jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w Ziotych 2
milion6w euro, (art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow);

10) Realizator ustugi/ustugodawca — nalezy przez to rozumieé wykonawce dziatan obejmujgcych

ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy;

11) Formach ksztatcenia ustawicznego - nalezy przez to rozumieé kursy i studia podyplomowe lub

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

12) Pomocy de minimis — zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18

grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis, oznacza to pomoc publiczng panstwa w wysokosci
nieprzekraczajgcej 200 000 euro w ciagu 3 lat, ktéra nie podlega zgtoszeniu:

13) Whiosku — nalezy przez to rozumieé¢ Wniosek o przyznanie $rodkéw na finansowanie kosztéw

ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
0 ktérym mowa w § 5 ust.1 rozporzgdzenia;

14) Termin naboru — termin ogtoszony przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku

okreslajgcy ramy czasowe skiadania wnioskéw.



Rozdziat 2.

Zakres dziatan finansowanych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

§ 3. 1. Finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy oznacza, ze $rodki

KFS, mozna przeznaczy¢ na:

1)

2)
3)

4)

5)

1)

2)

3)
4)

2)

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS;

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawniert zawodowych;

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu;

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Dziatania dodatkowe, mozliwe do sfinansowania przez KFS, to:
okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;

badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkow KFS;

promocja KFS;

konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie korzystania z KFS.

Pracodawca, moze otrzymac srodki na sfinansowanie:

80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — je$li nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow, nie
wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

4. Ze $rodkéw KFS nie moga by¢ finansowane koszty zwigzane z przejazdem, zakwaterowaniem

i wyzywieniem.

Rozdziat 3.

Procedura ubiegania sie o Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego

§ 4. 1. Pracodawca wystepujacy o przyznanie $rodkow KFS na finansowanie ksztatcenia

ustawicznego musi ztozy¢ wniosek do urzedu zgodnie z ogtoszonym naborem.

Whiosek moze by¢ ztozony w formie papierowej lub elektroniczne;.

wniosek ziozony w formie elektronicznej musi posiada¢ bezpieczny podpis elektroniczny
weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad
przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym, albo podpis potwierdzony profilem
zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;.



3. Wniosek musi zawierac:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci

(w przypadku gdy miejsce prowadzenia dziatalnosci nie jest wskazane w dokumencie

rejestracyjnym nalezy przedstawi¢ umowe najmu, dzierzawy), numer identyfikacji podatkowe;j

NIP, numer identyfikacyjny REGON, oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej

dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD, dokument potwierdzajgcy forme prawng istnienia

pracodawcy, forme i stawke opodatkowania, informacje o liczbie zatrudnionych pracownikéw,
ewentualnie petnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy, imie i nazwisko osoby
wskazanej przez pracodawce do kontaktéw, numer telefonu oraz adres poczty elektroniczne;j;
catkowitg wysokos¢ wydatkéw, tj. wnioskowana wysoko$¢ srodkéw z KFS oraz wysokosé
wkiadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce;

uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub

przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow wydatkowania srodkéw KFS,

a w przypadku $rodkoéw z rezerwy KFS — dodatkowo priorytetow wydatkowania $rodkéw

rezerwy KFS;

wskazanie dziatan finansowanych z KFS o ktérych mowa w art. 69a ust.2 pkt. 1 ustawy,

liczby osob wedtug grup wieku: 15-24 lata, 25-34 lata,35-44lata, 45 lat i wiecej, ktorych

wydatek dotyczy, form ksztatcenia ustawicznego, kosztow ksztatcenia ustawicznego oraz
terminu realizacji tych dziatan;

uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $Srodkéw

KFS, wraz z nastepujacymi informacjami:

a) nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

b) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw — posiadanie
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztaicenia
ustawicznego, jesli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych,

c) nazwa iliczba godzin ksztatcenia ustawicznego,

d) cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug (min.3)
oferowanych na rynku , o ile sg dostepne;

informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete

ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS;

pracodawca bedagcy przedsiebiorca dotgcza do wniosku o zawarcie umowy na

dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego dokumenty pozwalajgce na ocene spetniania

warunkéw dopuszczalnosci pomocy de minimis;

o$wiadczenia pracodawcy: o formie zatrudnienia pracownika, o podpisaniu umowy

z pracownikiem oraz oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

oferty jednostek realizujgcych ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazane we wniosku.



4. Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie przyznawania srodkéw KFS, do wniosku o zawarcie
umowy na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawca bedacy przedsiebiorca
dotgcza:

1) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej;

2) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

3) wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw
powszechnie obowigzujacych;

4) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej;

5) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

5. Nie nalezy modyfikowaé i usuwaé elementéw wniosku. Ewentualne dodatkowe informacje
nalezy sporzadzi¢ jako zatacznik.

6. Kazda strone wniosku i zatgcznikow nalezy podpisaé lub zaparafowaé. Ponadto w celu
zapewnienia nalezytej starannosci w procesie rozpatrywania wnioskéw nalezy spig¢ wniosek
wraz z zatacznikami w sposob trwaty.

7. Whniosek moze by¢ ztozony jezeli pracodawca posiada siedzibe lub prowadzi dziatalno$¢ na

terenie powiatu otwockiego.

8. Wszystkie kserokopie wymaganych zatgcznikbw musza by¢ poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem przez pracodawce lub osobe upowazniong do reprezentowania podmiotu.

Rozdziat 4.
Rozpatrywanie wnioskow i ocena

§ 5. 1. Urzad rozpatruje wnioski pracodawcow wraz zatgcznikami a nastepnie informuje
pisemnie pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia.

2. W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest wypetniony nieprawidiowo, urzad wyznacza
pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie diuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

3. Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub,



2)

3)

4)

5)

6)

10.

b) nie dotgczenia zatgcznikow wymaganych w § 4 ust.4 z § 5 ust.2 roz. MRPIiPS z dnia 14
maja 2014r.

Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ze srodkow KFS urzad uwzglednia:

zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na dany
rok;

zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy urzedem a pracodawca tresci wniosku w celu ustalenia
ceny usltugi ksztalcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztalceniem ustawicznym,
realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego Ilub zakresu egzaminu,
z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustug oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawcy, urzad uzasadnia odmowe na
piSmie.

Przyznanie $rodkow z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy jest
dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji
administracyjnej. W zwigzku z powyzszym od odmowy przyznania tych srodkoéw nie
przystuguje odwotanie.

Umowa o dofinansowanie ksztaicenia ze srodkéw KFS moze zosta¢ zawarta na dziatania
ktore jeszcze sie nie rozpoczety. Oznacza to iz dziatania w ramach KFS nie moga rozpoczaé
sie wczesniej niz przed dwustronnym podpisaniem umowy z urzedem. Urzad nie bedzie
finansowat ksztatcenia odbywajgcego sie za granicg (wytacznie szkolenia krajowe).

W przypadku pracownika zgtoszonego do ksztatcenia ustawicznego, ktérego umowy o prace
jest zawarta na czas okreslony, czas trwania umowy o prace nie moze by¢ krotszy niz termin
zakonczenia wskazanego ksztatcenia.

Urzad nie bedzie finansowat ksztalcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS dla oséb
wspotpracujgcych. Zgodnie z art.2 Kodeksu pracy, za pracownika uznaje si€ osobe
zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej
umowy o prace. Definicja osoby wspoipracujacej nie spetnia zadnego z powyzszych



1.

12.

13.

1)

2)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

kryteriow. Zgodnie z art.8 ust.11 ustawy o systemie ubezpieczer spotecznych, za osobe
wspotpracujacag uwaza sie: matzonka, dzieci wiasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobione, rodzicbw oraz macoche i ojczyma pozostajgcych we wspoinym

gospodarstwie domowymi i wspoétpracujacych przy prowadzeniu dziatalnosci.

Ze wzgledu na racjonalnos¢ zaangazowania $rodkéw publicznych ksztatcenie ustawiczne
musi rozpoczynac sie w terminie do dnia 22 grudnia kazdego roku, jednak nie wczes$niej niz
po zawarciu z PUP umowy w sprawie finansowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikowi pracodawcy z KFS. Pracodawca powinien dochowa¢ nalezytej
starannos$ci przy ustalaniu harmonogramu ksztatcenia ustawicznego, o ktére wnioskuje. Przy
ustalaniu terminu rozpoczegcia ksztatcenia ustawicznego nalezy braé¢ pod uwage koniecznos$¢
sfinansowania przez PUP Otwock ksztatcenia ustawicznego w biezgcym roku

kalendarzowym.

Ksztaicenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez instytucje uprawnione.
W zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje $wiadczace ustugi szkoleniowe, ksztatcenie
ustawiczne, posiadajgce wpis do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru
Sadowego, w ktérym zawarte jest okreslenie zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD)
przedmiotu wykonywanej dziatalnosci zwigzane z $Swiadczeniem ustug szkoleniowych w
formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i
specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to réwniez instytucji prowadzacych ww.
dziatalnos¢ (edukacyjna/szkoleniowa) na podstawie odrebnych przepisow.

Ocena wnioskow:
Ocena wnioskéw nastepuje za pomocg formularzy zwanych:

a) kartg oceny formalnej,

b) karta oceny merytoryczne;j.

Ocena formalna obejmuje:

a) stwierdzenie czy wniosek jest kompletny, prawidtowo sporzadzony, podpisany przez
Whnioskodawce,

b) stwierdzenie czy pracodawca speinia warunki ubiegania sie $rodki na ksztaicenie
zawodowe z Krajowego Funduszu Szkoleniowego okre$lone w regulaminie jak i w aktach
prawnych wymienionych w komparycji (wstepne postanowienia) niniejszego regulaminu.

Ocena merytoryczna jest dokonywana pod warunkiem pozytywnej oceny formalnej wniosku;
Ocena wnioskéw dokonywana jest w systemie punktacyjnym zgodnie z ,Kartg oceny
wnioskow” stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu;

Maksymalnie wniosek moze uzyskac 28 pkt;

Whioski, ktore uzyskaty punktacje od 0 do 13 pkt. beda rozpatrywane negatywnie;

Ostateczng decyzje w sprawie ztozonych wnioskow podejmuje Dyrektor PUP w Otwocku
po zasiegnieciu opinii Komisji ds. rozpatrywania wnioskow;

Nie ma mozliwosci odwotania si¢ od decyzji PUP w Otwocku w sprawie rozpatrywania

whniosku.



Rozdziat 5.

Realizacja wnioskow

§ 6. 1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z pracodawcg umowe

o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

. Umowa zawiera:

oznaczenie stron umowy i date jej zawarcia;

okres obowigzywania umowy;

wysokos$¢ Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dziatan, o ktérych
mowa jest zawarta we wniosku;

numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére beda przekazywane srodki z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego oraz termin ich przekazania;

sposéb i termin rozliczenia otrzymanych $rodkéw oraz dokumenty potwierdzajgce
wydatkowanie Srodkow;

warunki wypowiedzenia i odstgpienia od umowy;

warunki zwrotu przez pracodawce sSrodkéw w przypadku nieukonczenia ksztatcenia
ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem powodéw nieukonczenia okreslonych w
ustawie;

warunki zwrotu przez pracodawce Srodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem;

sposéb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowos$ci w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wiasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla warunki

dopuszczalnosci pomocy de minimis;

11) zobowiagzanie pracodawcy do przekazania na zadanie Starosty danych dotyczacych:

a) liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw KFS, w podziale
wediug temétyki. pfci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata,35-44lata, 45 lat i wiecej, poziomu
wyksztalcenia oraz wykaz oséb wedtug priorytetéw MRPIPS,

b) liczby osob, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu —
finansowane z udziatem srodkéw KFS,

c) liczby osoéb, ktore ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin — finansowane z udziatem $rodkow KFS;

12) zobowigzanie pracodawcy do zwrotu srodkow KFS wydanych niezgodnie z przeznaczeniem,

ti. na dziatania o innym zakresie, adresowane do innych grup lub innej liczby osdb,

realizowane w innym terminie niz wskazane we wniosku zatgczonym do umowy;

13) zobowigzanie pracodawcy do zawarcia umowy z pracownikiem okreslajgcg prawa i obowigzki

stron, w tym do ustalenia zasady zwrotu Srodkéw w przypadku nieukonczenia przez
pracownika szkolenia z powodu jego odejscia z pracy.



Rozdziat 6.
Kontrola i monitoring

§ 7. 1. Urzad moze przeprowadza¢ kontrole u pracodawcy w zakresie: przestrzegania
postanowien umowy o dofinansowanie ksztaicenia ustawicznego, wydatkowania sSrodkow KFS
zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych
i wydatkowanych $rodkéw; dla celow kontroli urzad moze zgda¢ danych, dokumentow i udzielania
wyjasnien.

2. Pracodawca ma obowigzek udzielenia informacji w zakresie:

a) liczba zatrudnianych pracownikéw, czyli wielko$¢ przedsigbiorstwa (1-9 oséb; 10- 49
oso6b; 50- 249; 250 i wiecej),

b) liczba pracownikéw (w tym kobiet) objetych wsparciem z KFS w podziale na tematyke i
formy wsparcia, na ktére przyznano $rodki z KFS tj.: kursy, studia podyplomowe,
egzaminy, badania lekarskie i/lub psychologiczne, ubezpieczenie NNW,

c) liczba pracownikéw objetych wsparciem z KFS w podziale na grupy wiekowe,

d) liczba pracownikéw (w tym kobiet) objetych wsparciem z KFS w podziale na poziom
wyksztatcenia: gimnazjalne i ponizej, zasadnicze zawodowe, $rednie ogolnoksztatcace,
policealne i $rednie zawodowe oraz wyzsze.

3. W powyzszym zakresie pracodawca bedzie miat obowigzek udzieli¢ informacji takze o
samym sobie, jezeli bedzie korzystat z jednej z form wsparcia.

§ 8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mgr Danuta Jolska-Rzewuska



