STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE OTWOCKIM
STAN NA 31.08.2011r.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzegdzie Pracy
w Otwocku w koncu sierpnia 2011r. wyniosta 3623 osoby i byta wyzsza od liczby
bezrobotnych na koniec lipca 2011r. 0 89 0séb, tj. 0 2,5%.

Liczba bezrobotnych w sierpniu 2011r. wedtug gmin przedstawiata sig¢

nastepujaco:

¢ Otwock - 1511 0s6b, co stanowito 41,7% ogotu bezrobotnych
¢ Karczew - 515 0s6b, co stanowilo 14,2% -, =

¢ Jozefow - 499 0s6b, co stanowito 13,8% -,

¢ Celestynow - 376 0s06b, co stanowilo 10,4% -,

¢ Wiagzowna - 279 0sob, co stanowito 7,7% -, -

¢ Kotlbiel - 186 0sob, co stanowito 5,1% -, =

¢ Sobienie -Jeziory - 147 0s6b, co stanowito 4,1% -, -

¢ Osieck - 110 0s6b, co stanowito 3,0% -, -

Stopa bezrobocia w powiecie otwockim ksztaltowala si¢ na poziomie 8,3%
(wyliczenie wstgpne).

W koncu sierpnia 2011r. liczba zarejestrowanych kobiet wyniosta 1743
I stanowita 48,1% ogotu bezrobotnych.

Na dzien 31.08.2011r. w ewidencji Powiatowego Urz¢du Pracy w Otwocku
figurowato 715 0séb z prawem do zasitku, co stanowito 19,7% ogoétu bezrobotnych.
Natomiast o0soby bezrobotne bez prawa do zasitku stanowily 80,3% ogoétu
bezrobotnych, tj. 2908 0s6b.

PEYNNOSC BEZROBOCIA, PODJECIA PRACY
W sierpniu 2011r. zarejestrowano 440 0s6b bezrobotnych (0 7 0s6b wiecej niz w

lipcu 2011r.) Natomiast wylaczono z ewidencji 351 0s6b (0 125 0s6b mniej niz w

poprzednim miesigcu).



Sposrod ogodtu bezrobotnych wylgczonych z ewidencji urzedu, w sierpniu 2011r.
134 osoby (38,2%) podjeto prace, z tego 130 0s6b prace niesubsydiowang i 4 0soby
prace subsydiowang. Sposréd bezrobotnych podejmujacych prace subsydiowang 2
osoby skierowano do pracy w ramach robot publicznych oraz 2 osoby podjety prace w
ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego.

W omawianym miesigcu liczba podje¢ pracy ogdtem byta o 22 0soby nizsza niz
w lipcu 2011r.

Kolejng przyczyna wytaczen z ewidencji bezrobotnych byto niepotwierdzenie
przez osoby zarejestrowane gotowos$ci do podjecia pracy. W sierpniu 2011r. z tego
tytulu wytaczono 91 0s6b, co stanowito 25,9% ogdtu wytaczonych z ewidencji.

Nastepne przyczyny wylaczen osob bezrobotnych z ewidencji to: odmowy bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy (77 osob) oraz dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (28 0sob) co

stanowito 29,9% ogotu wylaczonych z ewidencji.

BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA
RYNKU PRACY

» W sierpniu 2011r. do urzedu pracy zglosito si¢ 105 0s6b bezrobotnych w wieku
do 25 roku zycia, w tym 52 kobiety. Natomiast wyrejestrowato si¢ 71 0s6b, w tym z
powodu podjecia pracy 26 0sob (36,6% ogotu wytaczonych z tej kategorii), 24 0soby
(33,8%) niepotwierdzito gotowosci do podjecia pracy, 13 0s6b (18,3%) odmoéwito bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy oraz 1 osoba (1,4%) rozpoczeta staz.

Wedhug stanu w koncu miesigca w ewidencji urzedu pracy pozostawato 649
bezrobotnych do 25 roku zycia, tj., 17,9% ogo6tu bezrobotnych. W poréwnaniu do
poprzedniego miesigca ich liczba wzrosta 0 27 0sob, tj. 0 4,3%. Nalezy tez zaznaczy¢,
Zze W omawianym miesigcu 7 0SOb z tej populacji utracito status pozostawania w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy.

W koncu sierpnia 2011r. bezrobotni powyzej 50 roku zycia, w liczbie 1120, stanowili
30,9% bezrobotnych ogotem (w lipcu 2011r. odpowiednio 1092 i 31,0%). Naptyw do
bezrobocia w tej kategorii 0os6b wynidst w omawianym miesigcu 95 0s6b, w tym 26
kobiet; odptyw 67 0s6b, w tym 17 kobiet. Sposrod osob wyrejestrowanych, 17 0s6b
(25,4% ogb6tu wytaczonych z tej kategorii) podjeto prace, 16 0s6b (23,9%) odmowito



bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy oraz 21 osob (31,3%) niepotwierdzito gotowosci do podjecia pracy.

Liczba dlugotrwale bezrobotnych, tj. 0sdb pozostajacych w ewidencji urzgdu pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat ksztaltowata sig
w koncu sierpnia 2011r. na poziomie 1294 0s6b, a ich udzial w ogodlnej liczbie
bezrobotnych wynidst 35,7%. Prace z tej kategorii bezrobotnych podj¢to 39 0sob, tj.
30,5% ogodtu wyrejestrowanych z tej populacji. Na przestrzeni sierpnia 2011r. zostaty
zarejestrowane 124 osoby dlugotrwale pozostajace bez pracy, za§ z ewidencji
wylaczono 128 0s6b. Spowodowato to spadek tej populacji bezrobotnych o 4 osoby, tj.
0 0,3%.

STRUKTURA BEZROBOCIA WEDLUG WIEKU, POZIOMU
WYKSZTALCENIA, STAZU 1 CZASU POZOSTAWANIA BEZ
PRACY.

» W koncu sierpnia 2011r. w urzgdzie pracy zarejestrowane byty 942 osoby w wieku

25-34 lata, stanowiagc 26,0% ogo6tu bezrobotnych.
Kolejne miejsca pod wzgledem liczebnosci zajmowaly osoby bezrobotne
w przedziale wiekowym 45-54 lata —805 0sob (22,2%), 18-24 lata —649 0sob,
(17,9%0) oraz 35-44 lata — 588 0s6b (16,2%0). Najmniej liczng populacje stanowity
osoby w wieku 55-59 lat — 485 0sob (13,4%) oraz w wieku 60-64 lata — 154
osoby (4,3%).

» Utrzymujaca si¢ niekorzystng cechg bezrobocia w powiecie otwockim jest niski
poziom wyksztalcenia os6b bezrobotnych. Najliczniejszg grupe stanowily osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej gimnazjalnego oraz zasadniczym
zawodowym, ktorych udziat w ogoélnej liczbie bezrobotnych w koncu sierpnia
2011r. wyniost odpowiednio 28,7% (tj. 1041 0sob) i 24,8% (tj. 897 0s6b). W tym
samym czasie zarejestrowane byly 782 osoby bezrobotne posiadajace
wyksztaltcenie policealne i Srednie zawodowe (21,6%), 481 0s6b z wyksztatceniem
srednim ogodlnoksztatcagcym (13,3%) oraz 422 osoby z wyksztalceniem wyzszym,
ktore w sierpniu 2011r. stanowity 11,6% ogotu bezrobotnych.

» Ze wzgledu na staz pracy najliczniejsza grupe wsrod ogotu bezrobotnych stanowity
0soby, ze stazem 1-5 lat — 696 0s6b (19,2%), a w nastepnej kolejnosci posiadajace
staz 10-20 lat — 656 0s6b (18,1%),0s0by bez stazu — 598 0sob (16,5%), ze stazem
20-30 lat — 533 osoby (14,7%), ze stazem do 1 roku — 473 osoby (13,1%) oraz



ze stazem 5-10 lat — 447 osob (12,3%). Najmniej liczng grupe stanowily osoby
posiadajgce staz 30 lat i wiecej — 220 0séb (6,1%90).

» W koncu sierpnia 2011r. w urzedzie pracy dominujaca pozycje zajmowaly 0Soby
pozostajace bez pracy przez okres 6-12 miesiecy — 959 o0sob (26,5%), powyzej 12
miesiecy — 879 0s6b (24,3%), 3-6 miesiecy — 695 0s6b (19,2%), 1-3 miesiace —
690 oséb (19,0%). Najmniej liczng grupg stanowily osoby pozostajace bez pracy
do 1 miesigca — 400 0s6b (11,0%) ogdtu bezrobotnych).

OFERTY PRACY

W sierpniu 2011r. w dyspozycji urzedu pracy znajdowato si¢ 188 ofert pracy.
W porownaniu do lipca 2011r. liczba ofert pracy wzrosta o 86.

Zaktady z sektora prywatnego zglosity 92,6% (tj. 174) wszystkich ofert pracy,
za$ z sektora publicznego 7,4% (tj. 14).

Sposrod  zgloszonych miejsc pracy 15 ofert (8,0%) dotyczyto pracy
subsydiowanej z Funduszu Pracy, 157 ofert (83,5%) dotyczyto pracy sezonowej.

W analizowanym okresie dominowaty oferty pracy w zawodach:

e robotniczych: pracownik niewykwalifikowany, sprzedawca, kierowca kat. C + E
lub D, magazynier, robotnik budowlany.

e nierobotniczych: pracownik administracyjno-biurowy, sekretarka.



PODSUMOWANIE

. W sierpniu 2011r. liczba bezrobotnych w odniesieniu do poprzedniego miesigca
wzrosta 0 89 0sob, tj. 0 2,5%.

. Stopa bezrobocia ksztattowata si¢ na poziomie 8,3% i w poréwnaniu do
poprzedniego miesigca wzrosta 0 0,2 punktu procentowego.

. W sierpniu br. zarejestrowanych zostato 440 0séb (0 7 0s6b wiegcej niz w lipcu br.),
natomiast wytagczono z ewidencji 351 oséb (0 125 0s6b mniej niz w poprzednim
miesigcu).

. W odniesieniu do o0so6b okreslonych w ustawie o promocji =zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy jako ,bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”,
w koncu sierpnia 2011r. w urzedzie pracy zarejestrowanych byto 649 0sob
bezrobotnych do 25 roku zycia (17,9% ogoétu bezrobotnych), 1120 0s6b powyzej 50
roku zycia (30,9%) oraz 1294 osoby dtugotrwale bezrobotne (35,7%).

. Nadal utrzymuja si¢ niekorzystne cechy w strukturze bezrobocia tj. wysoki odsetek
0sob bezrobotnych w przedziale wiekowym 25 — 34 lata — 26,0% ogotu
bezrobotnych, ze stazem 1-5 lat — 19,2% oraz niski poziom wyksztatcenia — 53,5%
ogotu bezrobotnych posiadato wyksztalcenie ponizej $redniego.

. Wzrosta w skali miesigca liczba oferowanych przez zaklady pracy wolnych miejsc
pracy. W sierpniu br. do urzedu pracy wptyne¢to ich 188, tj. 0 86 wiecej niz w lipcu
br.



