ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Ofpr/..... ......... otwarta [_] zamknieta ]

Nrooferty................

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

10. Oswiadczenie pracodawcy:

.
2. Adres pracodawcCy: Ul. ........ooooeiiiiiiiiiii
[T]-[TT] o :
(Kod pocztowy) (miejscowosc)
3. NIP: PKD:
HEEEEEEEER [LTTTT].
.

Forma prawna: 1) prywatna [  2) publiczna

4. Liczba zatrudnionych pracownikéw: ...........................
5. Wskazana osoba do kontaktu:

Imi¢ i nazwisko:

Telefon:

Stanowisko:

6. Forma kontaktu:
a) osobisty (1 b) telefoniczny (1 ¢) e-mail [ d) gietda pracy [

e MIGISCE caiiiie )
Czy pracodaweca jest agencja zatrudnieniowg? TAK [ NIE [OJ
7. Zasigg zglaszania informacji o wolnym miejscu zatrudnienia:
1) tylko terytorium Polski O
Czy przekaza¢ oferte do innych urzedow? .....................
2) terytorium Polski i Panistwa EU/EOG O
8. Czy pracodawca wnioskuje o wydanie informacji starosty
TAK 1 NIE [
9. Czy pracodawca wyraza zgodg¢ na kierowanie przez PUP

do zezwolenia na prace dla cudzoziemca?

kandydatow spetniajacych wymagania oferty? TAK 1 NIE [

Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia
oferty pracy nie zostatem/am skazany/a prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jest
objety/a postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.
Zobowiazuje si¢ do powiadomienia Urzedu Pracy o
dezaktualizacji oferty. W przypadku trzykrotnego braku
kontaktu telefonicznego z pracodawca — oferta zostaje
wycofana z realizacji.

Oferta Pracy jest zgtoszona wytacznie w PUP w Otwocku
Wyrazam/nie wyrazam zgody na upowszechnianie informacji
umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy krajowego.

(podpis pracodawcy)

*Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

II. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia

11. Nazwa zawodu 13. Nazwa stanowiska

14. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia

12. Kod zawodu

- w tym dla 0s6b niepelnosprawnych.

15. Wnioskowana liczba kandydatéw w tym:

- kandydaci z terytorium Polski
- kandydaci z terytorium EOG

16. Adres miejsca wykonywania pracy




19. Zmianowos$¢
a) jedna zmiana

b) dwie zmiany

C) trzy zmiany

18. Rodzaj zatrudnienia

a) umowa na czas nieokreslony
b) umowa na czas okreslony

¢) umowa na okres probny

O oo0ooQgao

d d) ruch ciagly
) umowa na zas'f@p Stwo e) inna (jaka?) ................
e) umowa zlecenia

Godziny pracy ...............

f) umowa o prace tymczasows

Okres zatrudnienia

Wymiar czasu pracy (jaki?)

20. Data rozpoczecia zatrudnienia

22. System wynagradzania: a) miesigczny [
b) godzinowy (1 c) akord [ d) prowizja [

23. Wymagania — oczekiwania pracodawcy
Poziom wyksztatcenia ............cooiiiiiiiiiii

Kierunek/ Specjalnos$e .......c.cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiii e

Doswiadczenie zawodowe

24. Dodatkowe informacje (oczekiwania)
Umiejgtnosci

Poziom: podstawowy [1 dobry [J  biegly [

Pracodawcy szczegélnie zainteresowani kandydatami z panstw EOG — nalezy wypelnié¢ druk oferty pracy dla obywateli EOG!!!

ITI. Adnotacje Urzedu Pracy

25. Sposoéb przyjecia oferty 26. Data przyjecia zgloszenia

a) osobiscie 0

b pisemnie B RIS
¢) faks [] | 29. Numer pracownika

d) e-mail 0

e) inna forma.................. J

27. Kontakty — czgstotliwo$é 28. Data aktualno$ci oferty
Lo
2. .................................... 30 Data dezaktua“ZaCJI Oferty
e P
Przyczyna:
Uplyw terminu
Anulowana U
Zrealizowana O
Inna

Adnotacje dot. kontaktow /pkt 26/




