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1. Misja, status prawny i zadania urzedu

1.1 Misja Urzedu
Misja Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim jest promocja zatrudnienia i aktywizacja
zawodowa klientow Urzedu, w tym:
-udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu zatrudnienia,

-udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich pracownikow.

Realizacja misji ma na celu, przede wszystkim, uzyskanie zadowolenia Klientow poprzez sprawna i terminowa obstuge,

dopasowaniu oferty swiadczonych ustug dla potrzeb Klientéw oraz ksztattowanie wizerunku instytucji niosgcej pomoc,

solidnej, zyczliwej 1 otwartej dla Klientow.

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim realizuje swojg misj¢ poprzez:
1. wdrozenie, utrzymanie i ciggla poprawe efektywnosci systemu zarzgdzania jakoscia,

2. spelnianie wymagan okreslonych w dokumentach wewnetrznych 1 zewnetrznych oraz innych oczekiwan Klientow,

3.kompetentne zatatwianie spraw wptywajacych do Urzedu w trybie 1 terminach okreslonych przepisami obowigzujacego
prawa,

4. zapewnianie Klientom kompleksowej informacji dotyczacej realizowania zadan i zatatwianych przez Urzad spraw,

5. gromadzenie 1 wykorzystywanie wiedzy o potrzebach 1 oczekiwaniach Klientow do doskonalenia §wiadczonych ustug,

6. state podnoszenie kwalifikacji 1 wiedzy wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie,

7. podejmowanie dziatan zmierzajacych do promocji zatrudnienia, przeciwdziatania bezrobociu 1 jego negatywnym
skutkom,

8. pozyskiwanie 1 gospodarowanie srodkami finansowymi na promocj¢ zatrudnienia oraz aktywizacj¢ lokalnego rynku
pracy,

9. organizowanie i finansowanie programow rynku pracy,

10. wspolprace z partnerami spotecznymi, organizacjami, instytucjami, jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie
promocji zatrudnienia,

11. integracja nowodworskiego rynku pracy z rynkiem krajowym , a takze rynkiem Unii Europejskie;. 3
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1.2 Status prawny urzedu

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim jest jednostka organizacyjng powiatu
nowodworskiego finansowang w formie jednostki budzetowej. Powiatowy Urzad Pracy obsluguje
Klientow powiatu w Nowym Dworze Mazowieckim przy ul. Stowackiego 6 oraz w filit w Nasielsku
przy ul. Ptonskiej 43. Nadzor nad Urzedem sprawuje Starosta Nowodworski.

Zadania Powiatowego Urzedu Pracy, struktura zarzadzania 1 zadania Dyrektora Urzedu oraz
gospodarka finansowana PUP okreslone sg w Statucie Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze
Mazowieckim zatwierdzonym Uchwalg Nr XL/266/2012 Rady Powiatu Nowodworskiego z dnia 28
kwietnia 2010 roku.

Organizacj¢ 1 zasady funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy okresla Regulamin Organizacyjny
zatwierdzony przez Zarzad Powiatu Nowodworskiego Uchwatg Nr 289/2009 z dnia 29 grudnia 2009
roku.
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1.3 Zadania Urzedu

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim realizuje zadania wilasne powiatu
nowodworskiego oraz zadania przekazane na mocy porozumien zawartych z jednostkami samorzadu
terytorialnego i administracji rzadowej, a W szczegolnosci:

- udziela pomoc bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy, a takze pracodawcom
w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe oraz informacje
zawodowa,

- rejestruje bezrobotnych i poszukujacych pracy,

- przyznaje i wyptaca zasitki oraz inne swiadczenie z tytutu bezrobocia,

- inicjuje, organizuje i finansuje ustugi i instrumenty rynku pracy oraz projekty lokalne i inne
dzialania na rzecz aktywizacji bezrobotnych i oso6b niepelnosprawnych poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu,

- wdraza instrumenty rynku pracy,

- realizuje zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych,

- inicjuje i realizuje przedsiewzigcia majace na celu rozwigzanie 1 zlagodzenie problemoéw
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
- inicjuje 1 wspiera metodycznie tworzenie klubu pracy,

- realizuje zadania wynikajace z prawa swobodnego przeplywu pracownikow migdzy panstwami
cztonkowskimi Unii Europejskiej lub panstwami, z ktorymi Unia Europejska zawarta umowy
0 swobodzie przeptywu oséb, W szczegdlnosci realizowanie zadan z zakresu udzialu w sieci EURES,
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- realizuje zadania zwigzane z mi¢dzynarodowym przeplywem pracownikow, wynikajgcym
Z odrebnych przepisow, umow mie¢dzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi.

Kierownictwo Urzedu dazy do tego, aby Urzad dziatat w zakresie swoich ustawowych obowigzkow
oraz spetniat potrzeby i oczekiwania Klientow.

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim jest instytucja posiadajagcg nowoczesng
I uporzagdkowang struktur¢ organizacyjng. Model organizacyjny Urzedu oparty jest na kryterium
podobienstwa realizowanych funkcji (kryterium rodzajowe), co wynika z faktu, ze podstawowym
czynnikiem determinujagcym strukture organizacyjng jest charakter zadan realizowanych przez
poszczegolne komorki organizacyjne.

Docelowym modelem funkcjonowania Urzedu jest organizacja pracy umozliwiajaca Klientowi
zatatwienie sprawy w wyznaczonym terminie przy minimalizowaniu koniecznos$ci ponawiania
wizyt w Urzedzie. Umozliwi to W przysztosci skrdcenie czasu obslugiwania Klienta oraz zapewni
petniejsza kontrole tego procesu.

W skali miesigca w obu siedzibach Urzedu przyjmowanych jest ok. 3500 osob bezrobotnych
I innych interesantow W réznych sprawach.
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Od stycznia 2010 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim funkcjonuje CENTRUM
AKTYWIZACII ZAWODOWELJ, ktére jest integralng czescig Urzedu Pracy .

CAZ zostato celowo wyodrgbnione w strukturze Urzedu /na mocy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy/jako wyspecjalizowana komorka skupiajagca uwage na rozpoznawaniu potrzeb klientow i dostosowaniu do nich
odpowiednich form pomocy.

Ma to na celu minimalizowanie przez pracownikow CAZ czynnosci administracyjno-technicznych realizowanych
przez inne komorki Urzedu, a jednoczesnie podkreslenie znaczenia procesu aktywizacji i jego efektéw oraz
doskonalenia jakosci wushug kierowanych do osob bezrobotnych, poszukujacych pracy, pracodawcow i innych
partnerow wspotpracujacych z urzedem pracy.

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ (CAZ) w swojej pracy koncentruje si¢ na zawodowym
aktywizowaniu oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim poprzez
realizacje

podstawowych ustug urzedu:

* posrednictwa pracy

» poradnictwa i informacji zawodowej

» pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy

* organizacj¢ szkolen.
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CAZ to kolejny krok w kierunku tworzenia ,,priyjaznego urzgdu
zorientowanego na klienta! |l
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Bezrobocie w powiecie nowodworskim — 2014 rok

Liczba bezrobotnych w powiecie nowodworskim na koniec 2014 r. wyniosta 3636 oséb i wzrosta w
stosunku do listopada 2014 r. o 36 oséb, natomiast liczac rok 2014 do 2013 liczba ta spadta o 182 osoby.

4000 -
3818
3713
3800 - 3705
3636

3600 - 3467

3400 -

3200 -

X1 2010 XI1 2011 XI1 2012 XIl 2013 Xil 2014

10



Naplyw / odplyw bezrobocia w powiecie nowodworskim w poszczegolnych miesiaca 014 r.

tym: W tym glownie z powodu:
ogoétem ogoétem kobiety
kobiety poprzednio dotychczas podjecia niepotwierdzenia odmowy bez
pracujace niepracujace pracy gotowosci do uzasadnionej
podjecia pracy przyczyny przyjecia
propozycji pracy lub
innej formy pomocy
Styczen 475 209 389 86 257 128 140 84 5
ity i 199 310 97 361 169 153 109 6
Marzec 383 170 300 83 441 190 195 152 10
Kwiecien 328 144 258 70 410 187 202 122 6
Maj 356 17 - 112 468 228 223 137 3
Czerwiec 287 134 218 69 a0l 185 210 98 9
Lipiec 335 . - - 392 170 187 137 8
Sierpien 315 e S ca 370 156 174 130 4
Wrzesien 429 210 316 113 385 194 218 112 6
Pazdziernik 372 o - - 424 214 221 98 14
Sl 343 154 284 59 340 146 182 77 1
Grudzien 375 157 283 92 - 172 189 94 3
Razem 4405 4587 2139 2294 1350
2059 3385 1020 75
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ZMIANY STANU BEZROBOCIA OD ROKU 2004 DO WRZESNIA 2014 ROKU
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Osoby w szczegdblnej sytuacjinarynku pracy w powiecie nowodworskim
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Osoby bezr

- 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
477 371 594 772 792 692 656 616
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otne wg wieku w Powiecie Nowodworskim

uktura wiekowa oséb bezrobotnych od lat pozostaje niemal niezmienna. Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim najliczniejszg grupg stanowig 0soby w wieku 25-34
lata (25% ogotu bezrobotnych). Druga co do liczebnos$ci grupe stanowig 0soby w wieku 35-44 lata (21% ). Natomiast
najmniejszg grupe stanowia bezrobotni w wieku 60-64 lata (6%).

Bezrobotni wg wieku — stan na koniec grudnia 2014

W 18-24 |ata

M 25-34 |ata
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Wsrod Dbezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim
najliczniejsze grupy stanowig 0Soby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz zawodowym (63%), kolejne grupy
ksztattuja sie nastgpujaco: z wyksztalceniem policealnym (18%), Srednim ogolnoksztatcagcym (11%). Natomiast
najmniejsza grupg sg 0soby z wyksztatceniem wyzszym (8%).

Bezrobotni wg wyksztatcenia — stan na koniec
grudnia 2014

W wyzsze

B policealne i Srednie
zawodowe

® srednie L.O

® zasadnicze zawodowe

gimnazjalne i ponizej
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Stopa bezrobocia Powiatu nowodworskiego na tle Polski i woj. mazowieckiego

Rosngce bezrobocie niesie za sobg wzrost stopy bezrobocia co wida¢ na ponizszym wykresie.

25
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Bezrobocie w poszczegolnych gminach w powiecie nowodworskim

Stan na koniec

roku Nowy Dwor . % : B :
Masowiceki Pomiechowek| Zakroczym Leoncin Czosnoéw | Nasielsk

2004 1750 550 433 294 500 1483
2005 1654 544 443 242 436 1325
2006 1327 402 386 178 389 1144
2007 /88 252 225 106 210 921
2008 609 168 154 80 183 772
2009 891 253 277 128 227 1090
2010 1098 360 311 165 314 1219
2011 1243 407 368 185 305 1205
2012 1211 387 398 198 318 1193
2013 1309 425 373 198 342 1171
2014 1234 405 383 203 313 1098

Stog{fgg@g Xl -5 -20 +10 +5 -29 -73

\
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Bezrobotni z prawem do zasitku
Wsrod bezrobotnych z terenu powiatu nowodworskiego znajdujacych sie w ewidencji PUP
w koncu 2014 r. 12% to osoby posiadajace prawo do zasitku dla bezrobotnych.

\

Miesigc 2013 r. 2014 r.

ogotem z prawem do zasitku ogdtem z prawem do zasitku %
Styczen 3974 688 17 4036 570 14
Luty 4079 721 18 4082 526 13
Marzec 4158 717 17 4024 556 14
Kwiecien 4076 679 17 3942 547 14
Maj 4083 664 16 3830 536 14
Czerwiec 3913 622 16 3717 502 14
Lipiec 3836 590 15 3660 462 13
Sierpien 3829 551 15 3605 457 13
Wrzesien 3758 528 14 3649 424 12
Pazdziernik 3687 510 14 3597 407 11
Listopad 3715 512 14 3600 393 11
Grudzien 3818 522 14 3636 422 12
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é E URZAD PRRC‘I':

WYSOKOSC PRZYZNAWANYCH SRODKOW FUNDUSZU PRACY
DLA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W NOWYM DWORZE MAZ.

\

ROK SrodKi algorytmu Srodki EFS Ogolem
2004 2 480 400 511 800 2992 200
2005 1935 900 1228 800 3164 700
2006 2 688 807 1785293 4474100
2007 3354 112 883 288 4 237 400
2008 3373884 1253716 4627600
2009 3915 565 2 654 735 6 570 300
2010 7741180 2 626 920 10 368 100
2011 2438720 1670 680 4109 400
2012 2 596 403 1570197 4 166 600
2013 3238200 2 980 000 6218 200
2014 2 001 300 4 607 600 6 608 900




Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy realizowany pr

/(

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dwerze Maz. Fundusz Pracy w 2013 r. oraz-w 2014 r.
Instruntenty rynku 2013r. 2014r.
pracy Algorytm Projekt Ogolem Algorytm Projekt Rezerwa Ogolem
I formy wsparcia PO KL PO KL MPIPS
Szkolenia 200 587 297 400 497 987 39 555 496 571 - 536 126
83 osoby 60 0sob 143 osoby 3 0soby 123 osoby 126 oséb
Staze 1184775 735100 1919875 | 1036235 | 1133529 - 2 169 764
279 oséb 100 oso6b 379 osob 206 0s6b 150 oso6b 356 oso6b
Prace interwencyjne 280 987 - 280 987 255 464 - - 255 464
74 osoby 74 osoby 61 0sob 61 oséb
Roboty publiczne 538 501 - 538 501 515134 - - 515134
92 osoby 92 osoby 83 osoby 83 osoby
Srodki na pod. dzial. 220 400 1947500 | 2167900 56 563 2 268 000 6 437 2 331000
gosp. 10 0s6b 97 0s6b 107 os6b 2 0soby 108 0sob 1 osoba 111 os6b
Srodki na wyp. 745 962 - 745 962 - 709 500 - 709 500
stanowiska pracy 38 0sob 38 0séb 33 osoby 33 osoby
Prace spol. uzyteczne 33 348 - 33 348 32 209 - - 32 209
20 os6b 20 os6b 19 os6b 19 oséb
Studia podyplomowe - - - - - - -
Kontynuacja nauki 3981 - 3981 15 840 - - 15 840
2 0soby 2 0soby 2 0soby 2 0soby
Bon stazowy - - - - - 24073 24073
10 oso6b 10 oséb
Bon szkoleniowy - - - - - 19 790 19 790
5 0s6b 5 osob
Ogoélem 3208541 2980000 | 6188541 1951000 | 4607014 50 300 6 608 900
600 osob 257 osob 857 osob 376 osob 414 osob 16 0s6b 806 osob
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P AMY REALIZOWANE W RAMACH EFS

an

llos¢ oséb Calkowita Kwota
Lp. Dziatanie Tytut projektu Okres realizacji projektu objeta x . dofinansowania z
. wartos¢ projektu
wsparciem UE
" Przez aktywnos¢ do zatrudnienia -
01.05.2004r. - 30.06.2005r. 192 610 384 598 564
BRI R Dziatanie 1.2 Nowodworska szansa mtodych : :
s SOl aMNO - oW aTanc 4 01.07.2004r. - 31.05.2005r. 88 100 445 85 793
2 Dziatanie 1.3 powrotu na rynek pracy
O A 01.05.2005r. - 31.10.2006r. 319 1 350 804 980 683
/1. |Dziatanie 1.2 zawodowego mtodziezy
" Aktywnos¢ drogg powrotu
2. Dziatanie 1.3 diugotrwale bezrobotnych na rynek | 01.05.2005r. - 31.10.2006r. 152 499 295 359 249
pracy"
s Dziatanie 1.2 Twoje kwalifikacje to Twéj Kapitat” | 01.02.2006r. - 31.12.2007r. 266 1 248 008 825 312
o R R Sproébuj - teraz sie uda 01.02.2006r. - 31.10.2007r. 225 855 588 578 721
V. /1 Poodziatanie 6.1.3 " Czas dzialania" 01.01.2008r. - 31.12.2008r. 209 1253 716 1 065 659
01.01.2009r. - 31.12.20009r. 310 2654 735 2:256:525
01.01.2010r. - 31.12.2010r. 254 2 626 920 2 232 900
01.01.2011r. - 31.12.2011r. 143 1 670 680 1420 078
01.01.2012r. - 31.12.2012r. 138 1570 197 1334 670
01.01.2013r. - 31.12.2013r. 237 2 979 955 2 962 501
01.01.2014r. - 31.12.2014r. 414 4 607 600 3 486 900
POKL Czas dziatania 1705 17 363 803 140759 23,3_
- podsumowanie (8§/owartosm
projektu PO KL)
RAZEM 2947 22 028 327 18 187 555

faYe)
L
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Realizacja zadan

Powiatowy Urzad Pracy realizuje program promocji zatrudnienia 1 aktywizacji
lokalnego rynku pracy z Funduszu Pracy przyznanego w ramach srodkéw z algorytmu, z
ktorego sfinansowano wsparcie dla 376 osob bezrobotnych.

W 2014 r. byl realizowany kolejny-siodmy etap calosciowego projektu ,,Czas
dzialania” przewidzianego na lata 2008-2014 w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet VI, Dzialanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3.

Celem gléwnym projektu byta poprawa mozliwosci | zdolno$ci zatrudnienia wsrod
0sOb znajdujacych si¢ W szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym grupie
bezrobotnych mezczyzn zgodnie z zalozeniami zasady réwnosci Szans Kkobiet
| mgzezyzn.

W ramach projektu, w 2014 r., objetych wsparciem zostalo 414 oséb, od poczatku
realizacji projektu 1705 oséb.

Ogolem w 2014 r. zaktywizowano 809 oséb.
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PRACODAWCY

W rejestrze pracodawcoéw Powiatowego Urzedu Pracy
figuruje 1760 podmiotéow, z ktorymi na biezaco
wspolpracujemy W ramach otwartego rynku (pomoc
pracodawcom w rekrutacji pracownikow na  wolne
miejsca pracy), Jak tez w zakresie programow
aktywizacji(m.in. wsparcie finansowe ze Srodkow
publicznych).

24
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Pozyskiwanie i realizacja ofert pracy w 2014 r.

W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku pozyskano 1085 miejsc pracy, w tym:

- niesubsydiowane miejsca pracy - 686

- subsydiowane miejsca pracy - 399

w ramach 1085 pozyskanych miejsc pracy 1265 osobom wydano skierowania do pracy
sposrod osob skierowanych przez urzad prace podjeto 599 osob.

DLA POROWNANIA:

w analogicznym okresie 2013 roku pozyskano 1192 miejsc pracy, w tym:
- niesubsydiowane miejsca pracy - 657

- subsydiowane miejsca pracy - 535

Utrzymujaca si¢ tendencja na nowodworskim rynku pracy jest znaczacy udziat ofert pracy z sektora
handlowego (co zwigzane jest w duzym stopniu z powstawaniem duzych kompleksow handlowych w
samym miescie, W powiecie nowodworskim, ale tez na terenach osciennych, np. w Lomiankach) oraz
innych ushug $wiadczonych dla ludnosci, w tym w gastronomii, hotelarstwie, transporcie
I budownictwie. Ponadto zwigkszyta si¢ liczba ofert pracy na stanowiska produkcyjne, przy pracach
prostych, ale tez dla operatorow maszyn.
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Miejsca pracy niesubsydiowane i utworzone ze Srodkow publicznych w
ramach form subsydiowanych (staze, roboty publiczne, prace
interwencyjne, prace spolecznie uzyteczne) oraz podjecia pracy.

700
600
500
400
300
200
100

6RE6

VOuU

Z
/ 399

M liczba ofert pracy
M liczba podjec pracy

subsydiowane oferty niesubsydiowane
pracy oferty pracy
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Znaczna liczba pozyskanych miejsc pracy zostata utworzona ze
srodkéw publicznych w ramach form subsydiowanych (staze,

roboty publiczne, prace interwencyjne, prace spolecznie
uzyteczne).

M niesubsydiowane
miejsca pracy

M subsydiowane
miejsca pracy
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Pozyskiwanie I realizacja ofert pracy w latach 2011-2014
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Posrednicy pracy w 2014 roku wydali tacznie 1265 skierowan do pracy.

praca niesubsydiowana
834 M praca subsydiowana

M staz

\
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Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim w 2014 roku skierowat
134 osoby na SZKOLENIA:

1.GRUPOWE (20 os6b) o tematyce”

»Profesjonalna obstuga biura, sekretarki i recepcji (12 0sob)
»onserwator terenéw zielonych (8 0séb)

2.WSKAZANE przez osoby uprawnione, tzw. ,,INDYWIDUALNE” (109 oséb)

3.W ramach BONU SZKOLENIOWEGO (50s6b)

Finansowane ze srodkow Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (PFRON).
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Profilowanie pomocy dla bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy, udzielajac pomocy bezrobotnemu,
niezwlocznie po rejestracji ustala dla tego bezrobotnego profil
pomocy. Zawiera on wilasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego,
zakres form pomocy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia
| Instytucjach rynku pracy.
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Przy ustalaniu profilu urzad dokonuje analizy sytuacji bezrobotnego i jego szans na
rynku pracy, biorac pod uwage:

»oddalenie od rynku pracy, czyli czynniki utrudniajgce wejscie lub powr6t na rynek pracy, w
szczegollnosci:

‘wiek,

*plec,

*poziom wyksztatcenia,

sumiejetnosci,

suprawnienia,

*dos$wiadczenie zawodowe,

*Czas pozostawania bez pracy,

*miejsce zamieszkania pod wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy,

*dostepnos¢ do nowoczesnych form komunikowania si¢ z powiatowym urzedem pracy

| pracodawcami;

»>gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy, czyli czynniki wskazujgce na potrzebe

1 che¢ do podjecia pracy, w szczegdlnosci:

ezaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy,

*gotowos$¢ do dostosowania si¢ do wymagan rynku pracy,

*dyspozycyjnosc¢,

*powody sktaniajgce do podjecia pracy,

*powody rejestracji w powiatowym urzedzie pracy,

*dotychczasowa oraz aktualna gotowos¢ do wspotpracy z powiatowym urzgdem pracy, innymi
instytucjami rynku pracy lub pracodawcami. 32
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Osoba bezrobotna moze posiadaé jeden z trzech
profili pomocy:

profil pomocy | — posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe lub takie formy pomocy, jak: szkolenia, finansowanie
kosztow egzaminOw i licenciji, Zwrot kosztow przejazdu,

zakwaterowania, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
swiadczenie aktywizacyjne, pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bony;

profil pomocy Il — wszystkie uslugi i instrumenty rynku pracy, dziatania
aktywizacyjne zlecone przez wurzad pracy oraz inne formy pomocy
z wylaczeniem Programu Aktywizacja i Integracja;

profil pomocy IlIl - Program Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne
zlecone przez urzad pracy, programy specjalne, skierowane do zatrudnienia
wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spotdzielni socjalnej zakladanej
przez osoby prawne oraz w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

\
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W Powiatowym Urzedzie Pracy wedtug stanu na dzien 31 grudnia
2014 roku , ustalono profil pomocy dla 3149 os6b bezrobotnych,
w tym okreslono:

| profil pomocy dla - 74 oséb, co stanowi: 2 %

[l profil pomocy dla — 1790 oso6b, co stanowi: 57 %

[11 profil pomocy dla — 1285 o0so6b, co stanowi: 41 %
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Specyfika nowodworskiego rynku pracy

Preferencje pracodawcow w zakresie zatrudnianych pracownikow:
1.Pracodawcy poszukuja pracownikow :

*z wyksztalceniem technicznym(w tym z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym),

*posiadajacych wiedze i praktyczne umiejetnosci zawodowe,

*z doswiadczeniem zawodowym ( najczes$ciej co najmniej 2 letnim),

*posiadajgcych odpowiednie certyfikaty/uprawnienia

*znajacych jezyk obcy ( najczesciej angielski),

«komunikatywnych, odpowiedzialnych oraz posiadajagcych umiejetnos¢ pracy w zespole( coraz czesciej jest
sygnalizowane, ze pracownik o wysokich kompetencjach merytorycznych, ale niskich kompetencjach
komunikacyjnych ma mniejsze, badz w ogole nie ma szans na podjecie pracy w danej firmie/instytucji).

2. Firmy w powiecie charakteryzuje dosy¢ stabilna i stosunkowo niezmienna struktura i ilo$¢ zatrudnionych. Wiaze si¢
to z ograniczong liczbg tworzonych nowych miejsc pracy, mniejszym zapotrzebowaniem na pracownikow, a tym
samym zglaszanych ofert pracy. Znaczne rotacje (niekoniecznie wzrost!) odnotowa¢ mozna w obszarze handlu,
produkcji, w transporcie i w mniejszym stopniu w branzy magazynowej.

3. Zjawisko bezrobocia coraz bardziej wiaze si¢ z pogarszaniem si¢ Sytuacji socjalno-bytowej bezrobotnych
I poglebianiem si¢ problemu bezrobocia dlugotrwatego ( a wiec takiego, ktoremu trudniej przeciwdziata¢). Coraz
czesciej tez bezrobocie dotyka osob starszych ( a wigc takich, ktorym trudniej jest zmienia¢ kwalifikacje i znalez¢é
zatrudnienie). Niepokojacy jest takze wzrost odsetka bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, w tym mtodziezy
konczacej edukacje na poziomie szkoty gimnazjalnej. 35



Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Maz.

)

é | URZAD I‘MC\'I

Powiatowy Urzad Pracy jako jedng z aktywnych form wsparcia osob bezrobotnych jest dotacja na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.

Podmioty, ktore otrzymaty dotacje z PUP:
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Salon masazu — oaza spokoju i relaksu w eleganckim, japonskim stylu.
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Placowka opiekunczo — wychowawcza. Maluchy w przedszkolu, mamy wracaja do pracy.

-
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Projektowanie i produkcja bizuterii ze srebra, zlota i kamieni szlachetnych.




Sklep spozywczo przemystowy w Pomie
e

w Nowym Dworze Maz.

chowku
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Ustugi Krawieckie Nowy Dwor Mazowiecki — ushugi krawiectwa lekkiego
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Sklep SIEMANKO Nowy Dwor Mazowiecki- Sklep typu hip-hop i skate shop z markowa odzieza
polskich firm
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EMOLBOOKS Czosnow — Sprzedaz internetowa ksigzek, filmow, nagran muzycznych i gier
multimedialnych
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Formalna obstuga klienta

W okresie 01.01.14 r. - 31.12.2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze
Mazowieckim zostato wydanych:

- 10 051 decyzji administracyjnych na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy z dnia 16 czerwca 1960r. Kodeks
postepowania administracyjnego w tym 212 decyzji w wyniku wznowienia postepowania
administracyjnego z powodu nie wywigzywania si¢ bezrobotnych z obowigzku informowania
urzedu 0 zaistnieniu okolicznosci powodujacych utrate statusu bezrobotnego. Wiegkszos¢
wydanych decyzji to decyzje o0 uznaniu za osobe bezrobotng przyznajace prawo do zasitku lub
odmawiajgce tego $wiadczenia albo decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej 1 praw
wynikajacych z tego statusu, pozostale decyzji to m.in. o przyznaniu stypendium, dodatku
aktywizacyjnego.

- 1357 zaswiadczen dla osob bezrobotnych, w wigkszosci zaswiadczenia wydawano na biezaco
w celu przedtozenia w Osrodku Pomocy Spotecznej, sadzie, banku oraz 155 zaswiadczen do
kapitalu poczatkowego,

- 721 odpowiedzi na pisma kierowane do policji, sadow, OPS, komornika, ZUS.
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Sk&}d mamy pieniqdze? (zrodia finansowania)

1. Fundusz Pracy — jest to fundusz celowy, tworzony ze sktadek
ptaconych przez pracodawcow za kazda pracujaca osobe,
Z przeznaczeniem na zasitki I aktywizacje oséb bezrobotnych.

2. Europejski Fundusz Spoteczny Program Operacyjny Kapital
Ludzki - $rodki unijne z  przeznaczeniem na
wspolfinansowanie projektow.

3. Srodki finansowe od Wojewody z przeznaczeniem na sktadki
zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku.

4. Budzet powiatu z przeznaczeniem na funkcjonowanie urzedu.

44



Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Maz.

URZAD PRACY

Pochodzeniei przeznaczenie

Wykonanie

W 2014 T.

Wedlug planu

budzetu na

Rehabilitacja zawodowa PFRON

Srodki z budzetu Starostwa Powiatowego
(wydatki na utrzymanie urzedu)

Srodki z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego
na finansowanie sktadki zdrowotnej za osoby
bezrobotne bez prawa do zasitku

Srodki z MPiPS - Fundusz Pracy
z czego na aktywne formy
wydatki fakultatywne
Rezerwa Ministra

projekty wspotfinansowane z UE
RPO

POWER
Zasitki z pochodnymi dla 0s6b bezrobotnych
OGOLEM

28 000

1719 329

2 468 528

6 958 200
1 951 000
349 300
50 300
4 607 600

5 663 300
16 811 497

2015 T.
44 000

1771 687

2 211 000

8 889 400

5 418 QOO0
400 800

3 069 700
1285 400

1784 300
5 000 000

17 916 087
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Dziekuje za uwage

Prezentacje przygotowat zesp6t pracownikoéw PUP 46



