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1. Misja, status prawny i zadania urz¢du

1.1 Misja Urzedu
Misja Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim jest promocja zatrudnienia i aktywizacja
zawodowa klientow Urzedu, w tym:
-udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu zatrudnienia,

-udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich pracownikow.

Realizacja misji ma na celu, przede wszystkim, uzyskanie zadowolenia Klientdw poprzez sprawnag i terminowa obstuge,

dopasowaniu oferty $wiadczonych ustug dla potrzeb Klientéw oraz ksztaltowanie wizerunku instytucji niosacej pomoc,

solidnej, zyczliwej i1 otwartej dla Klientow.

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim realizuje swoja misje poprzez:
1. wdrozenie, utrzymanie i ciggta poprawe efektywnosci systemu zarzadzania jakoscia,

2. spetnianie wymagan okreslonych w dokumentach wewnetrznych i zewnetrznych oraz innych oczekiwan Klientow,

3.kompetentne zalatwianie spraw wplywajacych do Urzedu w trybie 1 terminach okreslonych przepisami obowiazujacego
prawa,

4. zapewnianie Klientom kompleksowej informacji dotyczacej realizowania zadan i zatatwianych przez Urzad spraw,

5. gromadzenie 1 wykorzystywanie wiedzy o potrzebach i oczekiwaniach Klientow do doskonalenia swiadczonych ustug,

6. state podnoszenie kwalifikacji i wiedzy wszystkich pracownikow zatrudnionych w Urzedzie,

7. podejmowanie dziatan zmierzajacych do promocji zatrudnienia, przeciwdziatania bezrobociu i jego negatywnym
skutkom,

8. pozyskiwanie 1 gospodarowanie srodkami finansowymi na promocje zatrudnienia oraz aktywizacje lokalnego rynku
pracy,

9. organizowanie i finansowanie programéw rynku pracy,

10. wspdlprace z partnerami spotecznymi, organizacjami, instytucjami, jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie
promocji zatrudnienia,

11. integracja nowodworskiego rynku pracy z rynkiem krajowym , a takze rynkiem Unii Europejskie;j. 3
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1.2 Status prawny urze¢du

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim jest jednostka organizacyjng powiatu
nowodworskiego finansowang w formie jednostki budzetowej. Powiatowy Urzad Pracy obstuguje
Klientow powiatu w Nowym Dworze Mazowieckim przy ul. Stowackiego 6 oraz w filii w Nasielsku
przy ul. Ptonskiej 43. Nadzor nad Urzedem sprawuje Starosta Nowodworski.

Zadania Powiatowego Urzedu Pracy, struktura zarzadzania i zadania Dyrektora Urzedu oraz
gospodarka finansowana PUP okreslone sg w Statucie Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze
Mazowieckim zatwierdzonym Uchwala Nr X1./266/2012 Rady Powiatu Nowodworskiego z dnia 28
kwietnia 2010 roku.

Organizacje i zasady funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy okresla Regulamin Organizacyjny
zatwierdzony przez Zarzad Powiatu Nowodworskiego Uchwatg Nr 289/2009 z dnia 29 grudnia 2009
roku.
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1.3 Zadania Urzedu

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim realizuje zadania wlasne powiatu
nowodworskiego oraz zadania przekazane na mocy porozumien zawartych z jednostkami samorzadu
terytorialnego i administracji rzadowej, a w szczegolnosci:

- udziela pomoc bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy, a takze pracodawcom
w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe oraz informacje
zawodowy,

- rejestruje bezrobotnych i1 poszukujacych pracy,

- przyznaje i wyplaca zasitki oraz inne $wiadczenie z tytulu bezrobocia,

- inicjuje, organizuje i finansuje ustugi 1 instrumenty rynku pracy oraz projekty lokalne i inne
dziatania na rzecz aktywizacji bezrobotnych i o0séb niepetnosprawnych poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu,

- wdraza instrumenty rynku pracy,

- realizuje zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s0b niepetnosprawnych,

- Inicjuje 1 realizuje przedsiewzigecia majace na celu rozwigzanie i1 zlagodzenie problemdw
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
- inicjuje i wspiera metodycznie tworzenie klubu pracy,

- realizuje zadania wynikajace z prawa swobodnego przeplywu pracownikéw migdzy panstwami
cztonkowskimi Unii Europejskiej lub panstwami, z ktorymi Unia Europejska zawarta umowy
0 swobodzie przeptywu 0so0b, w szczegdlnosci realizowanie zadan z zakresu udziatu w sieci EURES,
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- realizuje zadania zwigzane z mi¢dzynarodowym przeptywem pracownikow, wynikajagcym
z odrgbnych przepisoOw, umow migdzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi.

Kierownictwo Urzedu dazy do tego, aby Urzad dziatal w zakresie swoich ustawowych obowigzkow
oraz spetniat potrzeby i oczekiwania Klientow.

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim jest instytucja posiadajagca nowoczesng
i uporzadkowana strukture organizacyjng. Model organizacyjny Urzedu oparty jest na kryterium
podobienstwa realizowanych funkcji (kryterium rodzajowe), co wynika z faktu, ze podstawowym
czynnikiem determinujagcym struktur¢ organizacyjng jest charakter zadan realizowanych przez
poszczegolne komorki organizacyjne.

Docelowym modelem funkcjonowania Urzedu jest organizacja pracy umozliwiajaca Klientowi
zalatwienie sprawy w wyznaczonym terminie przy minimalizowaniu koniecznosci ponawiania
wizyt w Urzedzie. Umozliwi to w przysztosci skrocenie czasu obstugiwania Klienta oraz zapewni
pehiejsza kontrole tego procesu.

W skali miesigca w obu siedzibach Urzedu przyjmowanych jest ok. 3500 oséb bezrobotnych
i innych interesantéw w réznych sprawach.
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Od stycznia 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim funkcjonuje CENTRUM
AKTYWIZACJI ZAWODOWELJ, ktore jest integralng czescig Urzedu Pracy .

CAZ zostato celowo wyodrebnione w strukturze Urzedu /na mocy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy/jako wyspecjalizowana komorka skupiajaca uwage na rozpoznawaniu potrzeb klientow i dostosowaniu do nich
odpowiednich form pomocy.

Ma to na celu minimalizowanie przez pracownikéw CAZ czynnosci administracyjno-technicznych realizowanych
przez inne komorki Urzedu, a jednoczesnie podkreslenie znaczenia procesu aktywizacji i jego efektow oraz
doskonalenia jakosci uslug kierowanych do oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy, pracodawcéw i innych
partnerow wspotpracujacych z urzedem pracy.

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ (CAZ) w swojej pracy koncentruje si¢ na zawodowym
aktywizowaniu osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim poprzez
realizacje

podstawowych uslug urzedu:

sposrednictwa pracy

sporadnictwa i informacji zawodowe;]

spomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy

sorganizacje szkolen.
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CAZ to kolejny krok w kierunku tworzema wprzyjaznego urzedu”

zorientowanego na klienta!




wiatowy Urzqd Pracy w Nowym Dworze Maz.

f - | vl
\l m ‘
| |

N

= V
R S\ S,

C\‘

442> POWIATOWY URzap pracy |




/ Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Maz.

Bezrobocie w powiecie nowodworskim — 2013 rok

Liczba bezrobotnych w powiecie nowodworskim na koniec 2013r. wyniosta 3818 osdéb i wzrosta w
stosunku do listopada 2013 r. 0 103 osoby, natomiast liczac rok 2013 do 2012 liczba ta wzrosta 0 113
0sob.
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Naplyw osob bezrobotnych Odplyw o0sob bezrobotnych
Wtym: W tym glownie z powodu:
Rok océlem kobiety | poprzednio | dotychczas ogélem | kobiety podjecia niepotwierdze odmowy bez
2013 8 pracujace nie- 8 : pracy nia gotowosci uzasadnionej
pracujace do podjecia przyczyny przyjecia
pracy propozycji pracy lub
) innej formy pomocy
Styczen 506 204 422 84 237 127 106 99 0
Luty 435 192 365 70 330 157 141 104 6
Marzec 464 199 351 113 385 175 205 102 2
Kwiecien 289 131 254 35 371 161 179 92 2
Maj 323 136 252 71 316 141 192 45 5
Czerwiec 317 171 239 78 487 235 227 115 6
Lipiec 389 208 307 82 466 206 235 148 10
Sierpien 359 180 254 105 366 166 188 100 13
Wrzesien 426 202 328 98 497 278 272 123 20
Pazdziernik 444 226 316 128 515 240 231 157 27
Listopad 407 185 325 82 379 172 158 131 6
Grudzien 417 195 322 95 314 154 142 128 5
Razem 4776 2229 3735 1041 4663 2212 2276 1344 108




zrobocie w liczbach bezwzglednych przedstawia ponizszy wykres. Najwyzsze bezrobocie
byto w 2002 r. i wynosito 6202. Najnizsze natomiast odnotowano w 2008 r i wyniosto 1966.
Od tego tez roku wzrastato bezrobocie za wyjatkiem 2012 r., w ktorym bezrobocie utrzymato
si¢ na poziomie poprzedniego roku, a nawet minimalnie spadto o 8 osob.
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Osoby wszczegdlnejsytuacjinarynku pracy w powiecie nowodworskim
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GRUPAY BEZROBOTNYCH WYMAGAJACE WSPARCIA

BEZROBOTNI 50+

Obecnie osoby 50+ stanowig juz ok. 30% ogotu bezrobotnych i nastepuje systematyczny
wzrost liczebnosci tej grupy w stosunku do lat poprzednich.

Saba mobilnos¢ zawodowa i terytorialna, brak zainteresowania podjeciem pracy poza
miejscem zamieszkania i dostosowaniem kwalifikacji do zmieniajacych sie wymagan to
gléwne przyczyny bezrobocia w tej grupie. Osoby 50+ maja czesto wygoérowane/nierealne
oczekiwania w stosunku do pracy, nie potrafia jej szuka¢ i nie chcg sie tego nauczy¢.
Biernie oczekuja pomocy innych, w tym instytucji takich jak OPS i PUP, od ktérych sie
,2uzalezniaja” wzmacniajac tym samym swoja ,wyuczong bezradnos$¢” Znaczna czesc¢
grupy 50+ wykazuje biernos¢ i roszczeniowos¢ oraz uzaleznienie od swiadczen
socjalnych.

BEZROBOTNI 18-34

Podobnie zagrozona grupg jest mlodziez stanowigca ok. 40 % ogdétu bezrobotnych, w
tym osoby mlode bez wyksztatcenia i kwalifikacji. W ich przypadku niepokojacy i trudny
do rozwiazania jest problem braku motywacji dalszego ksztatcenia i podejmowania pracy.
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Jsoby bezrobotne wg wie
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S ruktura wiekowa 0séb bezrobotnych od lat pozostaje niemal niezmienna. Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim najliczniejsza grupe stanowia osoby w wieku 25-34
lata (25% ogotu bezrobotnych). Druga co do liczebnosci grupe stanowia osoby w wieku 35-44 lata (21% - wzrost o 47

0s0b w stosunku do poprzedniego roku). Natomiast najwickszy spadek w poréwnaniu do roku poprzedniego
odnotowano w grupie os6b w wieku 18-24 lata ( 0 12 0sob).

Bezrobotni wg wieku - stan na koniec grudnia 2013

M 18-24 lata

M 25-34 lata

M 35-44 lata
M 45-54 lata

M 55-59 lata

M 60-64 lata
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Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim
najliczniejsze grupy stanowia osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz zawodowym (63%), kolejne grupy
ksztattuja sie nastgpujaco: z wyksztalceniem policealnym (18%), Srednim ogolnoksztatcagcym (11%). Natomiast
najmniejsza grupg sg osoby z wyksztatceniem wyzszym (8%)

Bezrobotni wg wyksztalcenia - stan na koniec
grudnia 2013

W wyzsze

m policealne i $rednie
zawodowe

w srednie L.O

W zasadnicze
zawodowe

W gimnazjalne i
ponizej
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Stopa bezrobocia Powiatu nowodworskiego na tle Polski i woj. mazowieckiego

M Polska ™ Woj. Mazowieckie M Powiat nowodworski
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Bezrobocie w poszczegolnych gminach w powiecie nowodworskim

Stan na Nowy Dwor Pomiechowek Zakroczym Leoncin Czosnow Nasielsk
koniec Mazowiecki
roku
2002 2204 646 549 364 602 1836
2003 2024 651 523 323 335 1788
2004 1750 350 433 294 500 1483
2003 1654 544 443 242 436 1325
2006 1327 402 386 178 389 1144
2007 788 252 223 106 210 921
2008 609 168 154 30 183 YR
2009 391 253 Dt 128 227 1090
2010 1098 360 311 165 314 1219
2TRE 1243 407 368 185 305 1205
2012 1211 387 398 198 318 1193
2013 1309 425 373 198 342 1171
wzLost w +98 +38 -23 - +24 -22
stosunku do
XII 2012
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Bezrobotni z prawem do zasilku
Wsrod bezrobotnych z terenu powiatu nowodworskiego znajdujacych si¢ w ewidencji PUP
w koncu 2013r 14% to osoby posiadajace prawo do zasitku dla bezrobotnych.

Miesigc 2012 2013 .

ogotem z prawem do zasitku ogotem z prawem do zasitku %
Styczen 3969 615 15 3974 688 17
Luty 4103 645 16 4079 721 18
Marzec 4130 654 16 4158 717 17
Kwiecien 4009 639 16 4076 679 17
Maj 3947 634 16 4083 664 16
Czerwiec 3865 605 16 3913 622 16
Lipiec 3828 606 16 3836 590 15
Sierpien 3853 556 14 3829 551 15
Wrzesien 3761 532 14 3758 528 14
Pazdziernik 3702 560 15 3687 510 14
Listopad 3653 551 15 3715 512 14
Grudzien 3705 605 16 3818 522 14
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WYSOKOSC PRZYZNAWANYCH SRODKOW FUNDUSZU PRACY
DLA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W NOWYM DWORZE MAZ.

ROK Srodki algorytmu Srodki EFS Ogolem
2004 2 480 400 511 800 2992200
2003 1 935 900 1228 800 3164700
2006 2688 807 1785293 4474100
2007 3354112 883288 4237 400
2008 3373 884 1253716 4627 600
2009 3915565 2654735 6570300
2010 7741 180 2626920 10368 100
2011 2 438 720 1 670 680 4109 400
2012 2596 403 1570197 4166 600
2013 3238200 2 980 000 6218200

Dwa ostatnie lata (2012-2013) to okres, w ktorym S$rodki finansowe Funduszu Pracy

przeznaczone na aktywne formy dla bezrobotnych spadly o okoto 60%. Natomiast w 2013 r. nastgpit

wzrost srodkow finansowych.




WYSOKOSC PRZYZNAWANYCH SRODKOW FUNDUSZU PRACY
DLA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W NOWYM DWORZE MAZ.
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: 20121 2013
M Algorytm | Projekt Rezerwa | Program | Ogolem | Algoryvtm | Projekt Ogolem
i formy wsparcia PO KL |MFiPS,-307 Specjalny PO KL
Szkolenia 179535 128 010 - 10 000 317 535 200 587 297 400 497 987
50 osob 43 osoby 10 osob | 103 esoby | 83 osoby 60 0osob | 143 esoby
Staze 692 827 422197 135 900 50842 1301766 | 1184775 | 735100 | 1919875
128 osob 66 osob 41 osob 9 osob 244 0s6b [ 2790s0b [ 100 0s0b | 379 0sob
Prace 145632 - - - 145632 2801987 - 280987
interwencyjne 42 osoby 42 osoby | 74 osoby 74 osoby
Roboty publiczne 347 591 - 68 000 - 416191 538 501 - 538 501
62 ogoby 17 ogob 79 0s6b 92 ogoby 92 osoby
Srodki na pod. 469278 1020000 | 104900 - 1594178 | 220400 | 1947500 | 2167 900
dzial. gosp. 25 osob 31 osob 3 osob 81 osob 10 ogob 97 osob 107 os6b
Srodki na wyp. 325950 - - - 325950 745962 - 745 962
stanowiska pracy 25 osob 25 oséb 38 osob 38 os6b
Prace spol. 33822 - - - 33 822 33 348 - 33 348
uzvteczne 25 osob 25 0s6b 20 osob 20 0s6b
Studia 327 - - - 327 - - -
podvplomowe
Kontyvnuacja - - - - - 3 981 - 3 981
nauki 2 osoby 2 osoby
Flementy - - - 13187 13187 - - -
specviiczne
KRUS 1443 - - - 1443 741 - 741
2 osoby 2 osoby 2 osoby 2 osoby
Badania lekarskie 16569 - - - 16569 28918 - 28918
Ogdlem 2212974 | 1570197 | 309400 74029 4166600 | 3238200 | 2980000 | 6218200
352 osoby | 138 0s0b | 63 osoby [ 10 o0sob | 563 osoby | 600 o0sob | 257 osob | 857 osob
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Realizacja zadan

Powiatowy Urzad Pracy realizuje program promocji zatrudnienia 1 aktywizacji
lokalnego rynku pracy z Funduszu Pracy przyznanego w ramach srodkow z algorytmu, z
ktorego sfinansowano wsparcie dla 600 osob bezrobotnych.

W 2013r. byl realizowany Kkolejny-szosty etap calosciowego projektu ,,Czas
dzialania” przewidzianego na lata 2008-2013 w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet VI, Dzialanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3.

Celem glownym projektu byla poprawa mozliwosci 1 zdolnosci zatrudnienia wsrod
0sOb znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym grupie
bezrobotnych mezczyzn zgodnie z zalozeniami zasady rownosci szans kobiet
1 mezczyzn.

W ramach projektu, w 2013r, objetych wsparciem zostalo 257 oséb, od poczatku
realizacji projektu 1054 osob.

Ogolem w 2013r. zaktywizowano 857 osab.
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PRACODAWCY

W rejestrze pracodawcow Powiatowego Urzedu Pracy
figuruyje 1265 podmiotow, z ktorymi na biezaco
wspotpracujemy w ramach otwartego rynku (pomoc
pracodawcom w rekrutacji pracownikOw na  wolne
miejsca pracy), Jjak tez w zakresie programow
aktywizacji(m.in. wsparcie finansowe ze srodkow
publicznych).
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Pozyskiwanie i realizacja ofert pracy w 2013r

W okresie od stycznia do grudnia 2013 roku pozyskano 1192 miejsc pracy, w tym:

- niesubsydiowane miejsca pracy - 657

-subsydiowane miejsca pracy - 535

w ramach 1192 pozyskanych miejsc pracy 1706 osobom wydano skierowania do pracy
sposrod 1731 osob skierowanych przez urzad prace podjely 751 osob.

DLA POROWNANIA:

w analogicznym okresie 2012 roku pozyskano 890 miejsc pracy, w tym:
- niesubsydiowane miejsca pracy - 516

- subsydiowane miejsca pracy - 374

Utrzymujaca si¢ tendencja na nowodworskim rynku pracy jest znaczacy udzial ofert pracy z sektora
handlowego (co zwigzane jest w duzym stopniu z powstawaniem duzych komplekséw handlowych w
samym miescie, w powiecie nowodworskim, ale tez na terenach osciennych, np. w Lomiankach) oraz
innych ushig Swiadczonych dla ludno$ci, w tym w gastronomii, hotelarstwie, transporcie
i budownictwie.
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Miejsca pracy niesubsydiowane i utworzone ze sSrodkow publicznych w
ramach form subsydiowanych (staze, roboty publiczne, prace
interwencyjne, prace spolecznie uzyteczne) oraz podjecia pracy.
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Znaczna liczba pozyskanych miejsc pracy zostala utworzona ze
srodkéw publicznych w ramach form subsydiowanych (staze,
roboty publiczne, prace interwencyjne, prace spotecznie
uzyteczne).

B niesubsydiowane
miejsca pracy

= subsydiowane
miejsca pracy
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Posrednicy pracy w 2013 roku wydali facznie 1731 skierowan do pracy.

M praca
niesubsydiowana

W praca subsydiowana

M staz
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LOTNISKO
Warto zwroci¢ uwage na oferty pracy pozyskiwane z lotniska w Modlinie.
Ta spektakularna inwestycja, do momentu czasowego zamknie¢cia, generowala
znaczng liczbe nowych, atrakcyjnych miejsc pracy dla osob posiadajacych rozne

kwalifikacje zawodowe.

Port Lotniczy oraz firmy z nim wspolpracujace potrzebowaly zarowno specjalistow z
wysokimi kwalifikacjami, jak i osob bez kwalifikacji zawodowych.

Powstanie lotniska stymulowalo rozwoj lokalnego rynku i powodowalo powstawanie

nowych miejsc pracy, szczegolnie w uslugach, w branzach: turystycznej, hotelarskiej,
gastronomicznej, transportowej i handlowej.
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Zamkniecie lotniska w znacznym stopniu zahamowalo rozwdj lokalnego
rynku pracy, tworzenie nowych miejsc pracy, a tym samym zmniejszenie
bezrobocia w miescie Nowy Dwor Mazowiecki i w calym powiecie
nowodworskim. Sytuacja ta nie wplynela w bezposredni i znaczacy sposob
na wzrost bezrobocia rejestrowanego. Jednak ilos¢ osob dotknietych
konsekwencjami niefunkcjonowania lotniska byla bezsprzecznie znacznie
wieksza niz formalnie odnotowana w PUP. Co wiecej , wznowienie
dzialalnosci lotniska nie zaprocentowalo oczekiwanym wzrostem
zatrudnienia. Wedlug informacji uzyskanych przez pracownikow PUP w
ramach kontaktow z Portem Lotniczym Warszawa - Modlin i
wspolpracujacymi firmami, ze wzgledu na reorganizacje i1 trudnosci
finansowe w/w pracodawcy w najblizszym czasie nie przewiduja przyjeé
pracownikow i w zwiazku z tym nie beda najprawdopodobniej zglaszaé
ofert pracy do urzedu pracy.
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e

ILOSC OSOB, KTORE PO ZWOLNIENIU Z LOTNISKA
ZAREJESTROWALY SIE W PUP

LACZNIE w latach 2012-2013 (od grudnia 2012 do konca wrzesnia 2013 r.)

zarejestrowalo si¢ 70 osob,
w tym:
53 osoby bezposrednio po zamknigciu
(po pierwszym etapie zwolnien w okresie od grudnia 2012 do kwietnia 2013r.)

- ilos¢ 0sdb rejestrujacych sie w 2012 1. - 5
- ilos¢€ 0s6b rejestrujacych sie w 2013 1. - 65

w tym:
- 1los¢ 0sdb rejestrujacych sie w okresie od stycznia 2013 do kwietnia 2013r. - 48
- ilos¢ osdb rejestrujacych sie w okresie od maja 2013 do 30 wrzesnia 2013r. - 8
- 1los¢ 0sob rejestrujacych sie w okresie od pazdziernika do grudnia - 9
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Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim w 2013 roku skierowat 147 osob na SZKOLENIA:
1. GRUPOWE /59 0sdb/ o tematyce:

» Profesjonalny pracownik biurowy z obstuga sekretariatu i recepcji /10 0sob/

» Techniki sprzedazy z obstuga klienta, komputera oraz kas fiskalnych i badaniami Sanepid /10 osob/
» Kurs jezyka angielskiego — poziom $rednio zaawansowany /12 0sob/
» Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy /27 osob/

oraz

o) WSKAZANE przez osoby uprawnione, tzw. "INDYWIDUALNE" /88 0sob/

finansowane ze srodkow Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych (PFRON).
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Powiatowy Urzad Pracy jako jedng z aktywnych form wsparcia 0séb bezrobotnych jest dotacja na podjecie
dziatalno$ci gospodarcze;.

Podmioty, ktére otrzymaty dotacje z PUP:

Salon masazu — oaza spokoju i relaksu w eleganckim, japonskim stylu.

/4

. : - e 2012/12/11
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Placowka opiekunczo — wychowawcza. Maluchy w przedszkolu, mamy wracajq do pracy.

2012/14/09)

60/L1/21l02
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Projektowanie i produkcja bizuterii ze srebra, zlota i kamieni szlachetnych.
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Sklep spozywczo przemystowy w Pomiechowku
LS 7 "

-

2013/07408
Eisy . -
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=
Uslugi Krawieckie Nowy Dwor Mazowiecki — ushugi krawiectwa lekkiego

2013708702

e
- 5
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Sklep SIEMANKO Nowy Dwor Mazowiecki- Sklep typu hip-hop i skate shop z markowq odzieza
polskich firm

-

2013/08/02

! ‘ -.-

5201370802,
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EMOLBOOKS Czosnow — Sprzedaz internetowa ksigzek, filmow, nagran muzycznych i gier
multimedialnych

2013/08/28
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ZWOLNIENIA GRUPOWE

W 2013 r. na terenie powiatu nowodworskiego zwolnienia grupowe zgtosit

*GTL LOT Ustugi Lotniskowe Sp. z o.0.
MPL Katowice w Pyrzowicach, ul. Wolnosci 90, 42-625 Ozarowice
- zwolnienia dotyczyty 46 osob (w terminie lipiec — sierpien 2013 r.)

Przyczyny zwolnienia grupowego dotyczyly Likwidacji Stacji w Porcie Lotniczym Warszawa-
Modlin, podyktowane zostaly decyzja przewoznika liniit WIZZAIR o pozostaniu na lotnisku
Chopina — Port Lotniczy Warszawa Okecie, po potrocznym przestoju spowodowanym
koniecznoscia naprawy pasa startowego w Porcie Lotniczym Warszawa Modlin.

Zwolnienia grupowe dotycza réwniez osob zatrudnionych w firmach usytutowanych poza
terenem dzialania urzedu a zamieszkujacych powiat nowodworski /m in. Telekomunikacja
Polska, PZU S.A./PZU Zycie/. Jednak skala tych zwolniefi jest stosunkowo niewielka i nie ma
znaczacego wpltywu na stan bezrobocia w powiecie nowodworskim.

42



p——

A H URZAD PRAC\'. l

Formalna obsluga klienta

W okresie 01.01.13r. - 31.12.2013r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze
Mazowieckim zostato wydanych:

- 9 722 decyzji administracyjnych na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz ustawy z dnia 16 czerwca 1960r. Kodeks
postepowania administracyjnego w tym 355 decyzji w wyniku wznowienia post¢gpowania
administracyjnego z powodu nie wywigzywania si¢ bezrobotnych z obowiazku informowania
urzgdu o zaistnieniu  okoliczno$ci powodujacych utrate statusu bezrobotnego. Wigkszos¢
wydanych decyzji to decyzje o uznaniu za osob¢ bezrobotng przyznajace prawo do zasitku lub
odmawiajace tego Swiadczenia albo decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej 1 praw
wynikajacych z tego statusu, pozostate decyzji to m.in. o przyznaniu stypendium, dodatku
aktywizacyjnego.

- 2252 zaswiadczen dla osob bezrobotnych, w wiekszosci zaswiadczenia wydawano na biezaco
w celu przedtozenia w Osrodku Pomocy Spolecznej, sadzie, banku oraz 410 zaswiadczen do
kapitalu poczatkowego,

- 877 odpowiedzi na pisma kierowane do policji, sadow, OPS, PCPR, komornika, ZUS.
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Skad mamy pienigdze? (zrodia finansowania)

1. Fundusz Pracy — jest to fundusz celowy, tworzony ze sktadek
ptaconych przez pracodawcow za kazdg pracujgcg osobe,
z przeznaczeniem na zasitki 1 aktywizacje osob bezrobotnych.

2. Europejski Fundusz Spoteczny Program Operacyjny Kapitat
Ludzki - srodki unijne 2z  przeznaczeniem na
wspotinansowanie projektow.

3. Srodki finansowe od Wojewody z przeznaczeniem na sktadki
zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku.

4. Budzet powiatu z przeznaczeniem na funkcjonowanie urzedu.
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Pochodzeniei przeznaczenie

Srodki finansowe w dyspozycji PUP

Wykonanie

W 2012r

Wykonanie

W 20131

Rehabilitacja zawodowa PFRON

Srodki z budzetu Starostwa Powiatowego
(wydatki na utrzymanie urzedu)

Srodki z Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego
na finansowanie sktadki zdrowotnej za osoby
bezrobotne bez prawa do zasitku

Srodki z MPiPS - Fundusz Pracy
z czego na aktywne formy
wydatki fakultatywne
projekty wspotfinansowane z UE

Zasitki z pochodnymi dla 0sob bezrobotnych

ogotem

147 654
1679 380

2258 603

4 541 649
2 595790

383 585
1562 364

6 229 000

10 314 637

30 140
1677 300

2 306 600

6 538 200
3238 200
320 000
2 980 000

6 740 200

15 615 140
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Zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim na tle
wojewodztwa i kilku przykladowych urzedow woj. mazowieckiego stan na koniec 2012 r

wyszczegolnie | Liczba Zatrudnio- w tym na stanowiskach Liczba bezrobotnych przypadajacych na
nie bezrobo- | nychw PUP jednego
iy kluczowych W tym Pracown | Pracowni | Posred = Doradce
ika PUP | ka nika zawodoweg
Posrednik | Doradca kluczowe pracy 0
pracy zawodow g0
Y

Polska 2136 815 19 331 7508 3502 1659 111 285 595 1288
mazowieckie 271 927 2043 796 358 183 133 342 760 1486
PUP Nowy 3705 31 8 3 2 120 463 1235 1853
Dwor Maz.
PUPw 3965 37 14 6 3 107 283 661 1322
Sochaczewie
PUPw 4424 41 16 7 4 108 277 632 1106
Otwocku
PUPw 4592 48 12 7 3 06 383 656 1531
Legionowie
PUPw 4046 36 15 7 3 112 270 578 1349
Zyrardowie
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Dziekuje za uwage

Prezentacje przygotowal zespét pracownikow PUP 47



