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I. WSTEP

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie biatobrze-
skim w 2018 r. jest opracowaniem, ktore stanowi analiz¢ zjawiska bezrobocia, w
Urzedzie Pracy Powiatu Biatlobrzeskiego w 2018 roku, wedtug danych 1 stanu z dnia
31 grudnia 2018 roku. Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest jed-
ng z bardziej trafnych metod obserwacji i1 analizy zmian 1 tendencji zachodzacych na
lokalnych rynkach pracy. Niezwykle wazng cechg metodologii opracowania jest jego
powtarzalno$¢ 1 systematyczno$¢ w analizowaniu danych, dzigki czemu mozliwa jest
interpretacja sytuacji na przestrzeni kilku lat. Ranking zawodow deficytowych 1 nad-
wyzkowych petni niezwykle wazng role zwlaszcza w sytuacjach zmian zachodzacych
na rynku pracy w skali catego kraju, jak 1 w skali mikro na poziomie danego powiatu.

Analiza porownawcza zgloszonych ofert pracy 1 zarejestrowanych
bezrobotnych pozwala wytoni¢ zawody, na ktore wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba poszukujacych pracy w tym zawodzie, jak rowniez
zawody, na ktoére wystepuje mniejsze zapotrzebowanie. Badania te maja na celu
ztagodzenie skutkdw bezrobocia oraz promocj¢ zatrudnienia.

Waznym celem prezentowanego raportu jest przede wszystkim stworzenie kla-
syfikacji zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie biatobrzeskim na kto-
re wystepuje mniejsze lub wieksze zapotrzebowanie ze strony lokalnych pracodaw-
coOw oraz zawodow, w ktorych wystepuje mniejszy lub wigkszy odsetek osdb bezro-
botnych, ktérzy nie moga podjac¢ pracy ze wzgledu na brak ofert pracy w danym za-
wodzie.

Poprzez analize zapotrzebowania pracodawcéw na pracownikdéw o okreslo-
nych kwalifikacjach pozwala, poprzez lepsze dopasowanie kwalifikacji lub ich zmia-
ng, speni¢ oczekiwania kadrowe pracodawcoéw. Ranking ma istotne znaczenie row-
niez w wyznaczeniu kierunkdéw szkolenia bezrobotnych, oraz realizacji programow

aktywizujacych osoby bezrobotne.



Monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest skierowany takze do
osOb bezrobotnych, poszukujacych pracy i1 uczacych sig, jak rowniez wszelkich
instytucji edukacyjnych 1 szkoleniowych.

Opracowanie to powinno stuzy¢ przedstawicielom instytucji rynku pracy,
przedstawicielom instytucji edukacyjnych na zapoznanie si¢ ze skalg niedostosowa-
nia struktury zawodoéw do potrzeb rynku pracy, a tym samym wskazujac konieczno$¢
prowadzenia zintegrowanych dziatan na rzecz dostosowania systemu ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy. Monitoring ten zostal sporzadzony w oparciu o zalecenia meto-
dyczne przygotowane w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycz-
nych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokal-
nym rynku pracy”, tablice wynikowe przygotowane przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej, dane Gtoéwnego Urzedu Statystycznego, dane pozyskane
z systemu Syriusz, dane z lokalnych Szko6t Ponadgimnazjalnych oraz o barometr za-
wodow (tworzony przy wspotudziale WUP Radom 1 kluczowych pracownikow PUP
Biatobrzegi)

Dokonana analiza zostala przygotowana wedtug zalecen metodycznych Mini-
sterstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej oraz zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 Usta-
Wy 0 promocji o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku zdnia 20 kwietnia
2004 1.

Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych stuzy ocenie sytuacji oraz

wyrownanie ewentualnych rozbieznosci pomigdzy popytem a podazowa na rynku

pracy.



II. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Na koniec 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatobrzegach

byto 1079 oséb bezrobotnych (491 kobiet ) jest to o 60 os6b mniej niz w roku wcze-
$niejszym. 128 o0sob (w tym 63 kobiety) bylo zarejestrowanych z prawem do zasitku.
Jest to liczba bezrobotnych wytaczajac osoby przebywajace na stazach, czyli nie ob-
jete na koniec roku 2018 zadng forma aktywizacji. Stopa bezrobocia -5,8 % w skali
kraju, 7,6 % powiat bialobrzeski.

15% bezrobotnych byto do 24 r.z 28% bezrobotnych w wieku 25-34, 20%
osob znajdowalo si¢ w przedziale 35-44, 16% bezrobotnych w wieku 45-54, 11% w
przedziale wiekowym 55-59, najmniejsza grupa wiekowa byla powyzej 60 r. z -8%.
W poréwnaniu z rokiem 2017 sytuacja nie ulegta zmianie- proporcjonalnie do liczby
zarejestrowanych osob najwigksza grupg wiekowa osob zarejestrowanych stanowily
wtedy osoby w wieku 25-34, a najmniejszg osoby powyzej 60 1.z (tabelal 1 wykres 1)

Najwigkszy odsetek osob zarejestrowanych w PUP Biatobrzegi stanowity
osoby z wyksztatceniem podstawowym 1 gimnazjalnym -33% w nastgpnej kolejnosci
znajduja si¢ osoby z zasadniczym zawodowym wyksztalceniem- 31%. Najmniejsza
grupa pod wzgledem wyksztalcenia stanowiag osoby z wyzszym wyksztatceniem- 9
%. (tabela 1 1 wykres 2)

Wsrod osob bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy,
najwicksza grupa sa bezrobotni pozostajacy bez zatrudnienia pow. 24 miesigcy-
prawie 31 % oraz od 1-3 m-cy 17,6 %. Najmniejszy procent bezrobotnych -8 %
stanowig osoby zarejestrowane do 1 m-ca. (tabela 1)

Wséroéd bezrobotnych w powiecie biatobrzeskim bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, 29% to osoby do 30 r.z. z czego 52% to kobiety
(w tym 52% osob jest do 25 r.z.) Nie ma wigc roznicy miedzy kobietami a

mezczyznami zarejestrowanymi w tej grupie wiekowe;.



Dhugotrwale bezrobotni stanowili 56 % ogdlu 0sob zarejestrowanych z czego 48 % to
kobiety. 29% bezrobotnych stanowity osoby po 50 r.z. w tym 28 % to kobiety. Na

koniec roku 2018 byto zarejestrowane 28 osob niepetnosprawnych w tym 14 kobiet.



Tabela nr 1. Wybrane kategorie bezrobotnych na koniec 2017 i 2018
roku



(opracowanie wtasne)

stan na
31.XI11.201 stan na [zmiana wo- udziat do ogétu
BEZROBOTNI 7 31.X11.2018 |pbec 2017 bezrobotnych w %
liczba % 2018 | 2017
I Il 11 \% \ \ \l
OGOLEM w tym wg 1139 1079 -60] -20%| X X
WYKSZTALCENIA
wyzsze 104 103 -1 1% 9, % 9,2%
policealne i $r. za-
wodowe 214 192 -22 -1%| 20, %| 20,5%
ogolnoksztatcgce 95 100 +5  +5%| 8 % 8%
zasadnicze zawo-
dowe 371 338 =33 -9%| 31, %l 31,5%
gimnazjalne i po-
nizej 355 346 -9 -25%| 31 % 31 %
PLCI
kobiety 630 509 -121] -19%| 44 % 44 %
mezczyzni 789 630 -159 -20%| 55 %| 55 %
WIEKU
18 - 24 270 182 -88 -32%| 19 % 19,%
25-34 405 317 -88 -22%| 28 %| 28,5%
35-44 245 213 =32 -13%| 17%| 17,2%
45 - 54 220 189 =31 -15%|  15%| 15,5%
55 - 59 162 135 27, -16%| 11 %[ 11,4%
60 - 64 117 103 14 -12% 8%| 8,20%
MIEJSCA ZAMIESZKANIA
miasto 458 307 -161]  -33%| 27 %[ 26,9%
wies 1054 832 =222  -22%| 73 % 73,1%
STAZU PRACY
bez stazu 296 186 1100 -37%| 21 % 21%
do 1 roku 257 224 -33]  -13%| 18 % 18,0%
1-5 lat 401 301 -100]  -25%| 28 % 28%
5-10 lat 232 172 -60  -26%| 16 %| 16,3%
10-20 lat 175 142 =33 -19%| 12%| 12,3%
20-30 lat 117 84 -33| -28% 8% 8,2%
30 lat i wiecej 34 30 -4 -12% 2% 2,4%
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do 1 miesigca 132 121 -11 -8%| 10 %) 9,3%
1 - 3 miesiecy 233 186 47 20%| 13 % 16%
3 - 6 miesiecy 193 145 48 -25%| 13 % 13,6%
6 - 12 miesiecy 263 156 -107]  -41%| 14 %[ 18,5%
12 - 24 miesigce 217 181 -36] -16%| 16 %| 15,3%
pow. 24 mies. 381 350 31 -8%| 30 % 27%




STOPA BEZROBO-
CIA 10,2% 8,2% 2% X X X

Tabela nr 2. Bezrobotni bedgcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (opracowanie wta-
sne)

stan na procent ogotu

31.X11.2018 bezrobotnych
osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym: | | |
do 30 roku zycia 314 29%
do 25 roku zycia 163 15%
dtugotrwale bezrobotne 604 56%
powyzej 50 roku zycia 316 29%
posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 137 13%
posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 0 0,0%]
niepetnosprawni 28 2,6%

III. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO



TABELA 3. Bezrobotni wg wyksztatcenia

Powiat Gmina Gmina |Gmina Gmina [(Gmina [Gmina
Bialobrzegi- Bialobrzegi [Promna [Radzanow [Stara Stromiec (WySmierzyce
ogotem-wg Blotnica

wyksztalcenia

Wyzsze- 103 45 13 6 18 11 10
Policealne il68 21 17 35 36 15
Srednie - 192

Ogolnoksztalcge [S1 9 6 16 7 11

e- 100

Zasadnicze- 338 (117 47 30 45 58 41
Podstawowe i[78 52 39 50 86 41
gimnazjalne

-346

Zestawienie bezrobotnych w powiecie Biatobrzeskim na koniec grudnia 2018 .
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Tabela 4

Powiat Gmina Gmina |Gmina Gmina |[Gmina |Gmina
Bialobrzegi- Bialobrzegi [Promna |[Radzanéw [Stara Stromiec [WySmierzyce
ogolem- Blotnica
Liczba 360 142 08 164 197 118
bezrobotnych-
1079
Zwolnienie z|29 6 0 3 10 S
przyczyn
zakladu- 53
Z zasitkiem - 128 [59 13 3 22 17 15
Tabela 5
Bezrobotni  wg|Powiat Liczba Liczba Liczba
stazu pracy Bialobrzeski [bezrobotnych oszukujacych [bezrobotnych
okresie do 12 mies.pracy bedacych w
od dnia ukonczenia szczegolnej
nauki sytuacji na
rynku pracy
Do 1 roku 207 11 1 186
1-5 302 21 1 265
5-10 156 0 2 118
10-20 146 0 1 100
20-30 65 0 1 64
30 lat i wiecej 17 0 0 17
Bez stazu 186 31 9 171
ogolem 1079 63 15 921
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BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNE] SYTUAC)I NA RYNKU PRACY NA KONIEC 2018R.

Opracowanie wtasne PUP
Wykres 1

m Do 30r.z. 314

B Wtymdo 25r.z. 163.-163
Diugotrwale bezrobotni - 604

M Pow. 50r.z. 316

B Posiadajacy co najmniej 1

dzieckodo 6r.z. 137.

Niepetnosprawni 28
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Wykaz absolwentéw z 2018 (dane z Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych im.

Stanistawa Staszica w Biatobrzegach)

Technikum

-Technik ekonomista - 17
-Technik hotelarstwa -12
- Technik informatyk -11
-Technik organizacji ustug gastronomicznych — 39
-Technik logistyk -65
Ogolem -144

Zasadnicza Szkola Zawodowa

-Mechanik pojazdéw samochodowych -16
-Blacharz samochodowy -4
-Kucharz -16
-Sprzedawca -12
-Monter sieci, instalacji 1 urzadzen sanitarnych -3
-Elektromechanik pojazdéw samochodowych -2
-Fryzjer -13
-Elektryk -7
-Stolarz -2
Ogoltem -86

Liceum Ogolnoksztalcgce im Armii Krajowej (dane z Liceum Ogdlnoksztatcace
im Armii Krajowej w Biatobrzegach)

-liczba absolwentow -113

13



WYKRES 3.

BEZROBOTNI WG WIEKU
WYKRES 2

W 18-241ata 15 %
W 25-341ata 28 %
35-44 lata 20%
W A5-54 |ata 16 %
W 55-59 lat 11,4%
601at8 %

BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA

B Wyzisze 9,5%

M Policealne i srednie zawodowe
18%
Ogolnoksztatcace 9%

m Zawodowe 31 %

B Gimnazjalne i ponizej 32 %

14



BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

B Do 1 m-ca 8%.
m1-3m-cal7%

3-6 mcy 14,5%
H6-12 m-cy 15,6%.
W12-24 m-ce 14%.

Pow. 24 m-cy 30%.

WYKRES 4.

Najwigksza grupa osob zarejestrowanych sg bezrobotni powyze;j 24 m-cy,
wigze si¢ to najczesciej z nieaktualnymi kwalifikacjami, niedopasowanymi do
potrzeb lokalnego rynku pracy i wymagan pracodawcow. Bezrobotni bgdacy w tej
grupie czesto nie sg mobilni, nie majag mozliwosci dojazdu do pracy nawet do
miejscowosci oddalonych o kilka kilometréw ani na wtasng reke ani $rodkami

transportu publicznego.
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BEZROBOTNI WG GMIN POWIATU BIALtOBRZESKIEGO

B Gmina Biatobrzegi 360 osob WYK

B Gmina Promna 1420soby ES 5.
Gmina Radzandw 980s6b

B Gmina Stara Btotnica 1640sdb

B Gmina Stromiec 197 osoby

BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU WG POSZCZEGOLNYCH
GMIN

B Gmina Biatobrzegi 59 oso6b

B Gmina Promna 130s6b
Gmina Radzandw 3 0sd6b

B Gmina Stara Btotnica 22 oséb

B Gmina Stromiec 17o0soby

Gmina WySmierzyce 150s6b

WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

Tabela 6
ogolem kobiety [W tym W  tym  Z
prawem dojprawem do|
zasitku zasitku-kobiety
Zamieszkali  na|800 367 83 42
wsi
W tym |37 16 8 5
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posiadajacy
gospodarstwo
rolne

Osoby bedace w[921 424 82 40
szczegolnej
sytuacji na rynku
pracy

Bez kwalifikacji 444 201 40 22
zawodowych

Osoby w okresie|63 22 3 0
do 12 mies. od
dnia ukonczenia
nauki

Kobiety, ktore nie|130 130 4 4

podjety pracy po
urodzeniu dziecka

Cudzoziemcy 3 3 0 0

IV. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Tabela 7 barometr zawodow, prognoza na 2019 r.



Barometr zawodow ZU19Y

powiat biatobrzeski

www.barometizawodow.pl

niowych w budowmiciwie
F‘rm'l:mnlcv sthtu murlrlmru_ h

Sl informacii

ROWNOWAGA | DEFICYT
b =

0 olodzy, biochemicy
r7e i lakiernicy samochodowi

blacharze budowlani

h:n:lmvi

I|I(|I(ujz\r|thmu| |
Filozofowie, historye puillul-:u:l';lkulluruma'u.v

Uperatorzy maszyn do prody
Operatorzy maszyn do produkcji
i Iworzyw sztucs
eratorzy maszyn
WOZni i dozorcy Operatorzy Uh[dh

anega

NADWYZKA

prostych

v administracyjni i hiurow

"Barometr zawodow" to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Powstaje w
trakcie dyskusji grupowej (metoda ,,panelu ekspertow”), dzieki czemu mozliwe jest
dzielenie si¢ wiedza oraz uwzglednianie opinii uczestnikow obserwujacych rynek

pracy z réznych perspektyw.

Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrownowazone i

nadwyzkowe.
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Zawody deficytowe to takie, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢
trudnos$ci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcoéw bedzie w ich
przypadku duze, a podaz pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia 1 majacych
odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

Zawody zrownowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby 0so6b zdolnych 1 chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz
1 popyt zrbwnowazg si¢).

Zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze
wzgledu na male zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia
pracy 1 spetniajacych wymagania pracodawcow.

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatow.

Zawodami deficytowymi w powiecie biatobrzeski sg : kierowcy samochodow
cigzarowych 1 ciggnikow siodtowych, operatorzy i mechanicy sprzetu do robot

ziemnych, kucharze, pomoce kuchenne.

Nadwyzka ~w  powiecie  bialobrzeskim  obeymuje  pracownikow

administracyjnych 1 biurowych.

TABELA 8- PONIZEJ

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
Opracowanie MPRIPS

19



ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

Powiat biatobrzeski
INFORMACJA SYGNALNA
Il POLROCZE 2018 R.

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Technicy weterynarii

zawod

Archiwisci | muzealnicy

maksymalnie

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

deficytowy

Goncy, bagazowi i pokrewni

Opiekunowie dzieciecy

Projektanci grafiki | mublimediow

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych

zawod deficytowy

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy samochodéw ciezarowych

Hydraulicy i monterzy rurociagdw

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym

Gospodarze budynkdw

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Robotnicy pracujacy przy przefadunku towardw

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Pomaoce kuchenne

Zamiatacze i pokrewni

zawdd

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

maksymalnie

Robotnicy lesni | pokrewni

nadwyZkowy

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw chemicznych

Sekretarze medyczni i pokrewni

*Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wediug nowej metodologii przygotowane]
w ramach projektu wspoifinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS .Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy™.

TABELA 9. wskaznik zatrudnienia w wielkich grupach zatrudnienia w 2018r.

Wielkie grupy zawodéw

Wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyni urzadzen 13,37
Pracownicy biurowi 13,37
Pracownicy przy pracach prostych 13,37
Pracownicy ustugisprzedawcy 11,38
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 9,82
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 2,53
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicyirybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 10,48

Technicyiinnys$rednipersonel

11,38
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Bezrobotni

Kod Zawody Bezrobotni ogétem dlugotrwale Naptyw ofert pracy w okresie
naptyww| odptyww | stanna | stan nakoniec | CBOP (PUP+OHP+EURES) | Internet OHP
031001 |Zotnierzszeregowy okres‘rea fe 1 koniec 0 okresu 0 0 (CBOP) 0
112007 |Dyrektor generalny 0 0 0 0 0 0
112008 |Dyrektor handlowy 0 0 0 0 0 0
112012 |Dyrektor produkcji 0 0 0 0 0 0
112014 |Dyrektor sprzedazy 0 0 0 0 1 0
17 |Prezes 0 0 1 1 0
Dyrektor do spraw wdrozen i 0 0 0 0 0 0
Wy ksiegowy 0 0 0 0 1 0
12 wnik dziatu kadr i ptac 0 0 0 0 0 0
121203 ik dziatu zarzadzania 0 0 1 1 0 0 0
121302 |K A strategii i 0 0 0 0 1 0 0
121901 [Rier dministracyjno- 0 1 1 1 0 0 0
121904 rerowni 0 0 0 0 1 0
121990 |Pozostalikie praw 0 0 0 0 0 0
122101 [Rieroimicassr i 0 0 0 0 0 0
122102 |Kierownikdo spraws 1 1 1 0 0 1 0
122104 |Kierownik do spraw mar 0 0 0 0 0 0
122106 Rggighealﬁ]v\}'ﬁﬁeurownik sprzeda 1 1 0 0 1 0
122190 |Pozostalikierownicy do spraw 0 0 0 0 0
122202 RerowhiRazate reldaty / promocii 0 0 0 0 0
132103 {;r,eur%“v\;'n[iiigrtggﬁ}cji w przemysle 1 0 0 0 0
132190 |Pozostalikierownicy do spraw 0 0 0 0 0
132403 RICTON ISR ARG Shw 0 0 0 0 0
132404 |Kierownik magazynu 1 0 0 0 0
142004 |Kierownik sklepu /supermarketu 0 0 0 0
143990 |Pozostali kierownicy do spra 1 1 0 0 0 0
212002 |WIB¥SHORRY ustuggdzietr 1 1 0 0 0 0
213105 |Biolog 1 0 1 0 0 0 0
213205 |Inzynier rolnictw 1 1 0 0 0 0
213290 |Pozostalispe resie 0 0 0 0 0 0
213303 [Somictya, Kl 3 3 0 0 0 0
214102 |Inzyni jii planowania 0 0 0 0 0 0
214109 |5 troli jakosci 0 0 0 0 0 1 0
214111 chnolog 0 0 1 1 0 0 0
214 Staliinzynierowie do spraw 0 0 0 0 0 1 0
By BURRRES - 2 0 3 1 0 0
R IR 0 0 0 0 0 0
05 (YRS Rierii srodowiska - 0 1 0 0 0
214408 (AN E ek Ha Ly 1 0 1 0 0 0
214407 [EJuer meehs ML Behnologia 0 1 0 0 0 0
214903 [MSAIer satomatyki i robotyki 0 0 0 0 0
214907 |Inzynier gospodarki przestrzennej 0 0 1 1 0 0 0
214915 |Inzynier technologii przetwdrstwa 0 1 0 0 0 0 0
215103 [iniyier elektryk 0 0 0 0 0 0 0
215201 |Inzynier elektronik 0 1 0 0 0 0 0
215303 |Inzynier teleinformatyk 0 0 0 0 0 0 0
216602 |Grafikkomputerowy multimediow 0 1 0 0 0 '7/10 0
216604 |Projektant grafiki 0 0 0 0 0 0 0
221214 |Lekarz-specjalista choréb 0 0 0 0 0 0 0
222101 |BrETEGRIEIRE" 1 0 1 0 0 0 0
229103 [Specjalista bezpieczeristwa i 0 0 0 0 0 0 0
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sprzataniem gdzie indziei

261903 |Asystent sedziego 0 1 1 0
261909 |Doradca do spraw odszkodowan 0 0 0 0 0
2839902 | ARBRRGAARIOARAE]T? PRI AGGh 8 8 b ¢ %
895007 ORI asayn uriadien 18 % 0 9 2
JBHG097 | dasia ey aidandy Produkc 8 b | @ 5
T LS b G L ST 8 B 9 ? 2
RHOE |Gkt aagen pras o 3 § 1 5 %
16035 1HoRimeanSirageet do przetworstwa 3 5§ ¢ %
Worstwa 6 OU

sa T3 g Hl g %

e T R A - %

echn ele roni .Jé&m 1 QI ol o

AL 9 53 %9
e, il IR I (| %G
s R - 3 %
g B ol B

h so%lkgeoa'é‘za\ﬂ!r\w ? ?l CE]

$338089° [¥emanpelasdpuiarzadeen B 9 b %8
BT * fprewne 3 8 | i %
SRGY RoRbEtara g Egi %
9835240 |pYshRIWMER robotnik w przemysle 49 39 ke 83
9835431 Wﬁ’mj'écyczeéciizespoiy 6 ) d 3 0o
9839481 |skigbRyy@ mechanik® 9 3 @ G )
34833992 |{Kigsqme3 samochodu dostawczego ) ] k! Q 5
9833003 |Rs6eMikhTagauRedy osoPoweo 8 g 7 4 O
9334484 'ﬁ'&%‘fﬁﬁ%zk{adajqcytowarna ) B b % O
REEE Lk m:ﬁﬁ(%%%é‘%%ﬂﬁcyposﬂkl P 9 q 9 %
9833892 mﬂga siodfowego Q 9 ]g“ R 18
931962’ Idiv?t'%’ﬁ%osrad‘i‘&%ﬂ?duC'ezar°weg° 6 0 1@" 3 %9
SBTIbTL SBRAR RN roImicreeo L . e %
483493 | @dechanik-operator pojazdow | 8 S b 3 O3
E%itibt} l}igﬁebr‘a\{{l()'rurlﬁglélzylf]”rO|nlczycn 6 qJ] U.l 40
963201" Iﬁ"é’céﬂv‘rﬁ’&sﬁ’ T Torywcsych p) 5 "5
B3P pgeraiorkopark 3 g ()
4333306 | Operator koparko-tadowarii 2 } Jﬂ'] 9 1,
983888° |¢0iGsTal praCownicy wykonuiacy 9 t ¢ %
834316 ) steraniviajierthdd wego (6] T T (6]
834401 Kierowcaoperatorwozkow 1 3 1 1 0
911101 [Fomocddmonacowyen 1 2 1 1 2
911202 |Palaczpiecow zwyktych 5 4 8 4 0
911203 |Pokojowa 2 1 1 0 6
911205 |Pracownik pomocniczy obstugi 0 0 0 0 1
911206 [bsioua el 2 1 5 3 0
911207 |Sprzataczka biurowa 12 11 19 12 1
911208 |Sprzataczpojazdéw 1 0 1 0 0
912102 |Praczka 0 1 1 0
912990 |Pozostali pracownicyzajmujacy sie 0 0 0 15
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TABELA 10. Opracowanie MPRIPS. Powyzsza tabela przedstawia naptyw i odplyw bezrobotnych

w okreslonych zawodach oraz ofert pracy, ktére zgtaszano do PUP Bialobrzegi w 2018 r.

722314 Tokarzw metalu (o] o] 1 1 o
723101 Mechanik autobuséw (o] 1 o o o
723102 Mechanik ciggnikéw (o] 1 o o o
723103 Mechanik pojazdéw 13 18 14 7 1
723104 cCRantk samochodow 3 2 3 2 o
723105 k)l%cﬂ;r‘ﬁ Samochodéw osobowych 11 10 10 4 o
723307 Mechanik maszyn i urzadzen o] 1 4 4 o
723308 EeRERICMYS2yn rolniczych o o 1 1 o
723310 Mechanik-monter maszyn i o] 1 O (o] o
723315 mo (f:g_l:r}konserwator urzadzen O (o] O! o 5
731102 |RAGSRATRREUOMST ki o o 1 o 3
731305 |PISENRSIDIEH urmadzen o o 1 o o
731390 Pozostali jubilerzy, ztotnicy i (o] o] 1 1 o
731602 SN e r o [} 1 1 o
732190 Pozostali pracownicy przy pracach 1 o] 1 o o
h-do-drul
732201 |Brukarz+ T OO EEERE 1 o 1 o o
732208 Operator kserokopiarek (o] o] 1 1 o
732303 Introligator poligraficzny (o] [e] 1 o o
732304 Operator maszyn introligatorskich 1 o] 1 o] o
741101 Elektromonterinstalacji 5 5 4 2 1
741103 |EISKErykFTY 10 13 3 2 8
741202 Elektromechanik elektrycznych 1 [o] 1 1 o
741203 |BIEHRAASLRSNIE S5Ya8w a 5 3 2 o
741204 |Efektromechanik sprzetu 1] o 1 o o
741207 EFeblg?gr?'\'c?ﬁ‘évedr ?eolre"lg:‘r"vy?(!?(zra ktadowy 1 2 1 (o] o
741209 Elektromonter lotniczy 1 o] 1 o o
741210 Elektromonter maszyn (o) o] 1 1 o
741301 |EleKtrdmohter linii kablowych a4 o a4 o o
742201 Monter instalacji i urzadzen (o] [e] 1 1 (o]
742290 |Fosostairmeatdiy s isiTiaRare) o [} o o o
751105 |RR@AcH LS 4 5 3 2 o
751106 Ubojowy (o] (o] 1 o o
751107 |Wedliniarz* [o) (o) o o 2
751201 Cukiernik* 5 4 8 5 o
751204 Piekarz* 16 19 19 7 a4
751290 Pozostali piekarze, cukiernicy i 1 1 O! O 4
751490 ﬁggf'ogi'va'ﬁj robotnicy przetwdrstwa O 1 O! (o] (o]
752105  [35TEOWS Y oA teYflw drzewnych 1 1 o o o
752205 Stolarz* 9 8 5 1 o
752208 Stolarzmeblowy 2 2 1 o o
752290 Pozostali stolarze meblowi i 1 [0} 1 o 9
752302 B%gl%vtvcg'lj maszyn do produkcji (o) o] o o 1
752311 | DA SRy RSy A S Sbrobki o o o o o
753105 |Rrawiec* 3 5 5 a o
753106 Kus$nierz* 3 2 2 1 o
753202 Krojczy (o) o] 1 1 o
753303 Szwaczka reczna 4 3 5 2 o
753402 Tapicer* (o) o] 2 2 o
753502 Garbarzskér bez wtosa o (o] 1 1 o
753601 Cholewkarz 12 13 18 13 o
753602 Obuwnik* 2 2 2 1 o
753606 Szewc 12 15 25 17 o
753690 Pozostali obuwnicy i pokrewni [o) o] o] o 6
753702 Kaletnik* 1 2 3 2 o
754902 Monter zaluzji 1 1 1 o o
754990 Pozostali robotnicy przemystowi i o] o] (o] (o] o
811101 |GomIR R BYSEHEIBEE e mnej~ o o 1 ) o
811108 Operator maszyn urabiajacych i (o] 1 O (o] o
811407 Ufl‘é‘ljgfe“r"ﬁrzqdzer’\ wytwdrczych 1 (o] 1 O o
812103 |Operaior seresatowds obrobki 1 o 1 1 o
812104 Bgélri'algér maszyn do produkcji 1 (o] 1 o o
812116 |PiecoWy BISESYukowego o o 1 1 0
812203 Operator urzadzen do naktadania 1 (o] 1 (o] (o]
812290 |BOYOSISFRERETHEE™ % Urzadzen do 1 1 o o o
813101 |RPLrotoRy brodstBieid mietadn o o 1 o o
813127 Operator urzadzen do produkcji O (o] 2 2 (o]
814103 |Oferator urzadzeh doprzetworstwa 3 1 a4 3 o
814206 ‘f)'eurvé’{'glyvu§?a” Zewdo formowania 1 1 1 1 o
814208 |SEEPREY GANTE W zrucznyeh o o 1 1 1
814302 Operator maszyn do produkcji (o] (o] o o 2
814307 |Operavermdahhiibise Ry o 1 o [} o
s14308 |BYERAYSIBRCLEIEARENE nia ) 1 ) ) )
815301 |SWSCHE MBTHVHEWATTerS o o 1 o o
815501 Operator agregatéw natryskowych (o] o] 1 1 o
815605 Obuwnik przemystowy a4 5 7 6 2
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Tabela 11.

Liczba wolnych miejsc pracy zgloszonych w koncu okresu sprawozdawczego

- grudzien 2018r. ( ogdlem 637 ofert )
opracowanie wlasne PUP Biatobrzegi

L.p. Nazwa zawodu Liczba na koniec okresu
sprawozdawczego

1 Pomocniczy robotnik w przemys$le250
przetworczym

2 Rozbieracz -wykrawacz 50

3 Pakowacz reczny 30

4 Pomocniczy robotnik budowlany 25

5 Technik prac biurowych 20

6 Sprzedawca 18

7 Ogrodnik terendéw zieleni 15

8 Pomoc kuchenna 14

9 Pracownik przygotowujacy positki typu fast10
food

10 Asystent ds ksiggowosci 8

11 Robotnik gospodarczy 7

12 Ksiggowy 5

13 Zaopatrzeniowiec 5

14 Kelner 5

15 Murarz 5

16 Magazynier 5
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17 Cukiernik
18 Kierowca samochodu dostawczego
19 Sprzataczka biurowa

20 Ksiggowy

21 Fryzjer

N [W W | K~ | B~ W

22 Kucharz

Tabela powyzej przedstawia liczbe miejsc pracy zgtoszona w PUP Biatobrzegi w grudniu
2018 r. Ogoétem zgtoszono 637 ofert.

Przewazajgca ilo$¢ ofert pracy zgtoszona w branzy produkcyjnej ukierunkowana
jest na zatrudnienie pracownikéw z Ukrainy. Pracodawcy sktadajg te oferty ( gtdwnie

pracownik w przemysle przetwérczym ) w celu uzyskania informacji starosty, czyli
zatrudnienia pracownika z =zagranicy. Cudzoziemcy stanowig atrakcyjng grupe
pracownikow, gtownie za wzgledu na gotowos¢ do pracy pracy za nizsze

wynagrodzenie. Rosngca obecnos¢ ukrainskich pracownikéw na naszym rynku nie jest
niekorzystna dla naszego rozwoju gospodarczego, w przewazajgcej mierze nie uwazamy,
ze pracownicy z Ukrainy zabierajg Polakom miejsca pracy. Wykonujg najprostsze prace
fizyczne w rolnictwie chol zdarzajg sie pracownicy wykwalifikowani w konkretnym
kierunku.

Badanie przedsiebiorstw z 2017 r. obrazuje w jaki sposdb pracodawcy pozyskuja
pracownikéw. Przewazajgca czes¢, ponad 28% umieszcza ogtoszenia w internecie, 22 %
badanych zgtasza oferty do PUP Biatobrzegi lub wieszajgc ogtoszenia przed zaktadem
pracy. Popularnym i skutecznym sposobem pozyskania pracownika jest przyjecie
praktykanta lub stazysty- 13,64% przy czym zmniejsza sie tu problem nieznajomosci
branzy czy specyfiki pracy i odchodzenia badZz zwolnienia pracownika po okresie
probnym. Mozemy przypuszczaé, ze rosngca obecnosc internetu i mediéw
spotecznosciowych sprawi, iz gtdwnie tam zamieszczane bedga oferty pracy.

Biorgc pod uwage oferty sktadane na koniec 2018 r. oraz barometr zawoddw na
2019 r. mozna wnioskowaé, ze zainteresowanie pracodawcéw w dalszym ciggu bedzie
dotyczy¢ zawoddw takich jak: kierowca samochodu dostawczego , kierowca samochodu
ciezarowego i ciagnikéw siodtowych, kucharze i pomoce kuchenne, magazynierzy,
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pomocniczy robotnicy budowlani, murarze, sprzedawcy, sprzataczki biurowe,
pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym, operatorzy i mechanicy sprzetu do
robdt ziemnych.

V. PODSUMOWANIE

Struktura rynku pracy w powiecie biatobrzeskim nadal jest bardzo
zréznicowana, podaz nie odpowiada popytowi na nig. Polski rynek pracy w 2019
roku wchodzi ze zwigkszong do 2250 zi. ptaca minimalnej 1 niskg stopg bezrobocia.
Te czynniki powinny mie¢ swoje odzwierciedlenie w poziomie zatrudnienia niemniej
wymaga to od pracownika uzupehlienia lub podniesienia kwalifikacji. Duze
trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia majg dlugotrwale bezrobotni, ktorych
kwalifikacje 1 zbyt dluga przerwa w zyciu zawodowym a takze brak mozliwosci
samodzielnego dojezdzania na miejsce pracy nie odpowiada aktualnym potrzebom
rynku pracy. W pewnych zawodach nie ma osob bezrobotnych zarejestrowanych w
urzedzie pracy. Osoby dobrze przygotowane zawodowo podjely prace poza
granicami powiatu. W$rdd mtodych osob obserwujemy duzg mobilno$¢, co ma
odzwierciedlenie w podejmowaniu zatrudnienia w oddalonych o kilkadziesigt km.
wiekszych miastach a ostatnio réwniez za granicag. W zwiazku z mata iloscig
kandydatow, ktorzy spetniaja oczekiwania pracodawcow 1 kierujgc si¢ m.in. danymi z
barometru zawodoéw urzad kieruje kandydatow na szkolenia w celu uzyskania

odpowiednich kwalifikacji.
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Pracodawcy majacy problem ze znalezieniem odpowiedniego pracownika
(gtownie dotycza one branz zwigzanych z cig¢zsza praca fizyczng, trwajaca wigcej niz
8 godzin dziennie- takze w godzinach nocnych )Mozna wymieni¢ tu branzeg
budowlang, gastronomiczng oraz przetworstwo 1 obrobka migsa. Cudzoziemcy
stanowig atrakcyjng grupe pracownikow, gléwnie za wzgledu na gotowos¢ do pracy
pracy za nizsze wynagrodzenia.

Nastepng kwestig utrudniajaca  pracodawcom znalezienie odpowiedniego
pracownika jest luka pokoleniowa. Od kilku lat temat ten dotyczy np. pielegniarek
(generalnie w skali kraju) a naszym terenie piekarzy i stolarzy. Deficyt piekarzy
wynika z niskich wynagrodzen, pracy w porze nocnej, w trudnych warunkach (m.in.
wysokich temperaturach).Luka pokoleniowa powstaje gdy starsze osoby
wyksztatlcone w danym zawodzie nie chcg 1 nie mogg juz cigzko pracowaé szkoty
nie prowadzg ksztalcenia w danym zawodzie, albo brak chetnych by je podjac lub nie
ma wystarczajace] liczby absolwentow, a przy tym sg to profesje nisko
wynagradzane.

"Barometr zawodow" to dodatkowe badanie polegajace na jednorocznej
prognozy sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe,

zrOwnowazone 1 nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢
trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich
przypadku duze, a podaz pracownikow chetnych do podjecia zatrudnienia 1 majgcych
odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

Zawody zrownowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby 0s6b zdolnych 1 chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz
1 popyt zrOwnowazg si¢).

Zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze
wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow chetnych do podjecia
pracy 1 spelniajagcych wymagania pracodawcow.

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatow.
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Zawodami deficytowymi w powiecie biatobrzeski sg : kierowcy samochodéw
cigzarowych 1 ciaggnikow siodtowych, operatorzy i mechanicy sprzetu do robot
ziemnych, pomoce kuchenne, kucharze.

Nadwyzka w powiecie biatobrzeskim obejmuje zawody: Pracownicy
administracyjni 1 biurowi.

W niektorych zawodach ofert pracy jest bardzo mato w stosunku do liczby
osOb zarejestrowanych, a czasem nie ma zadnej oferty. Duzym ograniczeniem
pozostaje problem z mobilno$cig, zarbwno w znaczeniu przemieszczenia Si¢ Z
miejsca zamieszkania na miejsce skierowania do pracy jak réwniez w znaczeniu
zmiany kwalifikacji na aktualne 1 dopasowane do wymogoéw rynku pracy.

Opublikowany raport za 2018 rok ma charakter diagnostyczny. Monitoring
przedstawia aktualne zjawiska zachodzace na rynku pracy oraz ich krotkookresowa
prognoz¢. Dlatego tez przedstawione informacje nalezy przyjmowaé z pewng
rezerwa 1 laczy¢ je z wlasnymi obserwacjami rynku pracy oraz zmieniajaca si¢
sytuacja gospodarcza naszego powiatu. Powyzsze sprawozdanie nie jest 1 nie
powinno by¢ jedynym zrodltem informacji do podejmowania decyzji w zakresie
ustalania kierunkow ksztatcenia i szkolenia przysztej kadry dla pracodawcow czy tez
podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztalcenia przez miodych absolwentéw

szkot gimnazjalnych.
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