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REGULAMIN ORGANIZOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W CHRZANOWIE

w ramach projektu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego ,INTERWENCJA 30+ wsparcie w zatrudnieniu oséb
bezrobotnych powiatu chrzanowskiego”

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy(tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 1100),

Rozporzagdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w
sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych skfadek na ubezpieczenia
spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9)

Rozporzagdzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 w sprawie
stosowania art. 107 i 108 traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury(Dz. Urz. UE L 190 z
28.06.2014).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 708 z pézn.zm.).

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (tekst jednolity Dz. U. z
2019 r. poz. 1292 z pézn.zm.).

llekro€ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1.

Staroscie — oznacza to dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Chrzanowie.

2. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie.

3. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie.

4. Projekcie — oznacza projekt: ,INTERWENCJA 30+ wsparcie w zatrudnieniu oséb

bezrobotnych powiatu chrzanowskiego” numer RPMP.08.02.00-1P.02-00-0022/21,
realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020 ze $srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
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5.

Ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 1100.),

. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Pracy i

Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i rob6t publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864).

. Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z

dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
spetniajgcej kryteria rekrutacyjne projektu.

. Pracodawca - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata

osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmnie;j
jednego pracownika.

. Przedsiebiorca — oznacza to podmiot, w rozumieniu ustawy Prawo

przedsiebiorcow.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce lub

przedsiebiorce, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu
wsparcie bezrobotnych.

. Prace interwencyjne polegajg na czesciowej refundaciji poniesionych przez

pracodawce lub przedsiebiorce z tytutu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
kosztoéw wyptaconego mu wynagrodzenia oraz optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

ROZDZIAL 1I
WARUNKI ORGANIZOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH

§2

. Prace interwencyjne mogg by¢ organizowane u podmiotéw, jezeli w dniu ztozenia

wniosku nie zalegajg z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

. Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane w powiatowych i wojewddzkich

urzedach pracy.

§3

. W ramach prac interwencyjnych zatrudnione mogg by¢ osoby bezrobotne

spetniajgce warunki uczestnictwa w Projekcie.

. Do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych nie bedg kierowane osoby

prowadzgce z organizatorem wspoélne gospodarstwo domowe.
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§4

1. Pracodawcy bedg mogli skorzystac z trzech sciezek organizacji prac, w zaleznosci
od deklarowanej dtugosci trwania zatrudnienia osoby bezrobotnej:

A. 1 sciezka - zgodnie z art. 56 ust 1 ustawy o promocji zatrudnienia, refundacja
prac interwencyjnych dokonywana bedzie przez 12 miesiecy.

B. 2. Sciezka — zgodnie z art. 51 ust 1 ustawy o promocji zatrudnienia,
refundacja prac interwencyjnych dokonywana bedzie przez 6 miesiecy.

C. 3 sciezka — zgodnie z art. 51 ust 1 ustawy o promocji zatrudnienia, refundacja
prac interwencyjnych dokonywana bedzie przez 6 miesiecy razem z art. 51
ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia, dla pracodawcy ktéry po refundacji 6
miesiecy prac interwencyjnych, zatrudnia osobe przez dalszych 6 miesiecy i
po uptywie tego okresu dalej go zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy,
pracodawcy mozna wyptaci¢ jednorazowg refundacje wynagrodzenia w
wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz 150% przecietnego
wynagrodzenia, obowigzujgcego w dniu, w ktérym ten warunek zostat
spetniony.

2. W pierwszej kolejnosci realizowane bedg wnioski pracodawcéw, gotowych dac
zatrudnienie osobom w wieku 50+, osobom z niepetnosprawnosciami oraz dla
dtugotrwale bezrobotnych.

3. Do kwoty refundacji w ramach realizowanych prac interwencyjnych wchodzg
wynagrodzenia, nagrody oraz wyptacone skfadki na ubezpieczenie spoteczne, w
wysokosci nieprzekraczajgcej kwot zasitku dla osoby bezrobotnej oraz sktadki na
ubezpieczenie od refundacji wynagrodzenia,

4. W przypadku realizacji prac interwencyjnych realizowanych zgodnie z pkt. C — 3
Sciezkg wskazang w ust. 1, po spetnieniu wymaganych warunkéw pracodawcy
wyptacona zostanie jednorazowa refundacja wynagrodzenia w wysokosci
8.000,00 zt (stownie: osiem tysiecy ztotych), jednak nie wyzszej niz 150%
przeciethnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu w ktorym ten warunek zostat
spetniony.

5. Refundacja czesci kosztow poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe i wypadkowe) za
skierowang osobe bezrobotng jest dokonywana na podstawie przepiséw ustawy o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w wysokosci 1.200,00 zt i
przypadajacych od tej kwoty skltadek na ubezpieczenie spoteczne (ij. sktadek
na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe) przy zatrudnianiu osoby
bezrobotnej w petnym wymiarze czasu pracy. Kwota refundacji w kolejnych latach
realizacji projektu moze ulec zwiekszeniu do wysokosci wynikajgcych z przepiséw
ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

6. Pracodawca po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spofeczne, jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez okres:

A. 6 miesiecy — w przypadku sciezki 1,

B. 3 miesiecy — w przypadku $ciezki 2,

C. 6 miesiecy i dluzej — w przypadku Sciezki 3

- w zaleznosci od podstawy prawnej realizowanej umowy.
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7.

Refundacja dokonywana w ramach prac interwencyjnych stanowi dla podmiotow
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg pomoc de minimis w rozumieniu
przepisow wydanych przez Komisje Europejskg na podstawie art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

ROZDZIAL llI

TRYB ROZPATRYWANIA WNIOSKOW O ZORGANIZOWANIE ZATRUDNIENIA W

[ERN

RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH
§5

Pracodawca lub przedsiebiorca zamierzajgcy zorganizowac zatrudnienie w

ramach prac interwencyjnych dla skierowanej osoby bezrobotnej, sktada w
Urzedzie wniosek zgodnie z przyjetym wzorem wraz z zatgcznikami.

Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku o zorganizowanie
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych informuje wnioskodawce o
rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji.

W przypadku, gdy wniosek o ktorym mowa w ust.1, jest nieprawidtowo
wypetniony lub niekompletny, starosta wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-
dniowy termin na jego uzupetnienie. Wnioski nieuzupetnione we wskazanym
terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Whioski rozpatrywane sg w kolejnosci wptywu do tut. Urzedu w ramach
posiadanych srodkow finansowych przeznaczonych na te forme wsparcia w
ramach Projektu, z uwzglednieniem kryteriow okreslonych w § 6 ust. 1.

Jezeli w ciggu 1 miesigca od daty rozpoczecia realizacji wniosku, wnioskodawca
nie dokona wyboru kandydata do zatrudnienia — wniosek zostanie wycofany z
realizacji.

§6
Przy rozpatrywaniu wnioskow o zatrudnienie bezrobotnego w ramach prac
interwencyjnych uwzglednia sie w szczegolnosci:

1) zasade celowo$ci, efektywnosci, oszczednosci i racjonalnosci w wydatkowaniu
srodkéw publicznych;

2) wnioskowang liczbe osob bezrobotnych, o ktérg ubiega sie podmiot;

3) gotowos¢ do zatrudnienia oséb w wieku 50+, 0séb z niepetnosprawnosciami
oraz dtugotrwale bezrobotnych

4) wnioskowane stanowisko;

5) mozliwos¢ dalszego zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej po okresach,
o ktoérych mowa odpowiednio w § 4 ust. 6 lit. a-c.



Fundusze . : ;s
el Rzeczpospolita Unia Europejska
5 Er:;r?re:igsilzr::ny - Polska N M ALO P O L S I(A Europejski Fundusz Spoteczny

ROZDZIAL IV

UMOWA O ZORGANIZOWANIE ZATRUDNIENIA W RAMACH PRAC
INTERWENCYJNYCH

§7
1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i dokonaniu wyboru kandydata

do zatrudnienia, starosta zawiera z pracodawcg umowe okreslajgcg warunki
realizacji prac interwencyjnych.

2. Umowa jest podstawg refundacji, o ktorej mowa w § 4 ust.5, czesci kosztow
poniesionych przez pracodawce z tytutu zatrudnienia bezrobotnego w ramach
prac interwencyjnych,

3. Refundacja wyptacana bedzie na rachunek bankowy wnioskodawcy w okresach
miesiecznych z dotu. Podstawg wyptaty bedzie ztozenie wniosku o refundacje
wraz z wymaganymi zatgcznikami.

4. Jednorazowa refundacja wynagrodzenia, o ktérej mowa w § 4 ust. 1c i
ust.4, wyptacana bedzie po spetnieniu przez pracodawce warunku, o
ktéorym mowa w art. 51 ust. 4 ustawy, na podstawie ztozonego wniosku o
jednorazowa refundacje wynagrodzenia dla pracodawcy wraz z
zatacznikami.

§8

1. Pracodawca, u ktorego skierowany bezrobotny bedzie wykonywaé prace
interwencyjne, zawiera z bezrobotnym umowe o prace.

2. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu
odpowiednio 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne (w przypadku realizacji na podstawie
art. 51 ust. 1 ustawy) lub 6 miesiecy po zakonczeniu refundaciji
wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoteczne (w przypadku realizacji
na podstawie art. 56 ust. 1 ustawy), starosta kieruje na zwolnione stanowisko
pracy innego bezrobotnego.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, PUP kieruje inng osobe posiadajgca
odpowiednie kwalifikacje wskazane we wniosku o zatrudnienie bezrobotnego w
ramach prac interwencyjnych. Pracodawca ma obowigzek zatrudnienia innego
bezrobotnego pod rygorem zwrotu otrzymanej refundacji wraz z odsetkami.

4. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty. W przypadku braku
mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym
uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.
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ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§9

1. Odstepstwo od postanowien niniejszego regulaminu moze nastgpi¢ w
uzasadnionych przypadkach po wyrazeniu zgody przez Dyrektora Urzedu.

Zatwierdzam

Z up. Starosty

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Chrzanowie
Jerzy Kasprzyk

Chrzanoéw, 07.07.2021 r.



