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INFORMACJA 

DOTYCZĄCA FINANSOWANIA SKŁADEK PRACOWNIKÓW 

PRZEDSIĘBIORSTWA SPOŁECZNEGO Z FUNDUSZU PRACY 

 

I. Podstawa prawna 

1. Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej /tekst jednolity Dz. U. 

2024r. poz.113, z późn. zm./. 

2. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy /tekst jednolity Dz. U. 2024r. poz. 475, z późn. zm./. 

3. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny /tekst jednolity Dz.U. 

2024r. poz. 1061, z późn. zm/.  

4. Rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 26 października 

2022 r. w sprawie wzoru wniosku przedsiębiorstwa społecznego o 

finansowanie składek oraz trybu ich finansowania /Dz. U. 2022, poz. 2219/.  

5. Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.                      

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii 

Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023) 

6. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku                  

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii 

Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352               

z 24.12.2013, str. 9 z późn. zm.)  

7. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.                       

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii 

Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury  

      (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str.45 z późn. zm. ) 

8. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia                

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku                             

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE /Dz.Urz.UE L 119/1                       

z 04.05.2016r., z późn. zm./. 

II. Postanowienia ogólne 

1. Starosta ze środków Funduszu Pracy może zwracać część wynagrodzenia 

pracownika przedsiębiorstwa społecznego będącego osobą zagrożoną 

wykluczeniem społecznym, odpowiadającą składce należnej od zatrudnionego 

na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz część kosztów 

osobowych pracodawcy odpowiadające składce na ubezpieczenia emerytalne, 

rentowe, wypadkowe w pełnej wysokości przez okres 24 miesięcy od dnia 

zatrudnienia oraz w połowie wysokości przez kolejne 12 miesięcy, do 

wysokości odpowiadającej wysokości miesięcznej składki, której podstawą 

wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia. 

2. Finansowanie składek może być realizowane przez refundację składek albo 

przekazanie zaliczki na składki w okresach kwartalnych po zawarciu umowy 

ze starostą właściwym według siedziby tego przedsiębiorstwa. 
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3. Finansowanie składek następuje na podstawie umowy cywilno-prawnej 

zawartej pomiędzy Starostą, z upoważnienia którego działa Dyrektor 

Powiatowego Urzędu Pracy, a Przedsiębiorstwem społecznym. 

4. Ilość zawartych umów w danym roku limitowana jest wielkością środków 

finansowych będących w dyspozycji Urzędu i przeznaczonych na ten cel. 

III. Warunki ubiegania się o finansowanie składek 

1. Do ubiegania się o finansowanie składek uprawnione są podmioty ekonomii 

społecznej, które uzyskały status przedsiębiorstwa społecznego na podstawie 

decyzji wojewody. 

2. Katalog osób zagrożonych wykluczeniem społecznym zatrudnionych                       

w przedsiębiorstwie społecznym, dla których Urząd może finansować składki 

na ubezpieczenia społeczne: 

a) bezrobotny, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. 

poz. 475, z późn. zm.), 

b) bezrobotny długotrwale, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

c) poszukujący pracy, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia              

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez 

zatrudnienia: 

– w wieku do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia lub 

– niewykonującego innej pracy zarobkowej, o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt 

11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy, 

d) osoba niepełnosprawna w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 

1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 44, z późn. zm.), 

e) absolwent centrum integracji społecznej oraz absolwent klubu integracji 

społecznej, o których mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 

2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2241, z późn. zm), 

f) osoba spełniająca kryteria, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy               

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1283,                 

z późn. zm.), 

g) osoba uprawniona do specjalnego zasiłku opiekuńczego, o której mowa                   

w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach 

rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 323, z późn. zm.), 

h) osoba usamodzielniana, o której mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia             

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny  i systemie pieczy zastępczej (t.j. Dz. 

U. z 2024 r. poz. 177, z późn. zm.) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 

2004 r. o pomocy społecznej, 

i) osoba z zaburzeniami psychicznymi, o której mowa w art. 3 pkt 1 ustawy             

z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2024r. 

poz. 917), 

j) osoba pozbawiona wolności, osoba opuszczająca zakład karny oraz 
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pełnoletnia osoba opuszczająca zakład poprawczy, 

k) osoba starsza, o której mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 

2015r. o osobach starszych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1705, z późn. zm.), 

l) osoba, która uzyskała w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub 

ochronę uzupełniającą. 

3. Finansowanie składek pracowników przedsiębiorstwa społecznego stanowi 

pomoc udzieloną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 

IV. Przygotowanie i przyjmowanie wniosków 

1. Przedsiębiorstwo społeczne składa wniosek o zawarcie umowy                                

o finansowanie składek na ubezpieczenia społeczne osób zatrudnionych                         

w przedsiębiorstwie społecznym  wraz ze wskazanymi we wniosku 

załącznikami. 

2. Aktualny druk wniosku, zgodny z wzorem obowiązującym w danym roku, 

dostępny jest na stronie internetowej https://zgierz.praca.gov.pl, w siedzibie 

Urzędu oraz w Punktach informacyjno-konsultacyjnych utworzonych poza 

siedzibą Urzędu (na terenie powiatu). 

3. Wniosek należy wypełnić czytelnie, bez zmian szaty graficznej, dopuszczalne 

jest zwiększenie wierszy w tabelach, nie wolno jednak zmieniać kolejności, 

treści oraz jego formy. 

4. Wszelkie skreślenia i poprawki muszą być parafowane przez wnioskodawcę. 

5. Każda pozycja we wniosku musi zostać wypełniona, w przypadku, gdy 

którykolwiek punkt wniosku nie dotyczy wnioskodawcy należy wpisać „nie 

dotyczy”. 

6. Do wniosku należy dołączyć dokumenty w formie kopii opatrzone datą, 

podpisem oraz pieczątką imienną/firmową przez Wnioskodawcę lub osobę 

uprawnioną potwierdzając zgodność kopii z dokumentem oryginalnym. 

Oryginały należy zachować, gdyż wniosek wraz  z załączonymi dokumentami 

pozostaje w zasobach Urzędu w takiej formie, w jakiej został złożony.  

7. Wniosek wraz z wymaganymi załącznikami należy złożyć w Kancelarii PUP              

w Zgierzu. 

8. Każdy wniosek podlega ocenie formalnej przez pracownika Urzędu,                            

a następnie pod względem merytorycznym przez Komisję ds. opiniowania 

przedmiotowych wniosków. Wnioski niespełniające wymogów formalnych nie 

podlegają ocenie merytorycznej. 

9. Dyrektor Urzędu po zapoznaniu się z przedłożonymi dokumentami oraz opinią 

Komisji, przyznaje lub odmawia finansowania składek. 

10. Wnioski o finansowanie składek rozpatrywane są na bieżąco, do wyczerpania 

środków finansowych przeznaczonych na ten cel w danym roku 

kalendarzowym. 

11. O sposobie rozpatrzenia wniosku Przedsiębiorstwo społeczne zostanie 

poinformowane pisemnie w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku. 

12. Fakt złożenia wniosku nie jest gwarancją finansowania składek. Zawarcie 

umowy o finansowanie składek następuje w drodze zgodnego oświadczenia 

woli stron i żadnej ze stron nie przysługuje roszczenie o jej zawarcie. 

http://www.zgierz.praca.gov.pl/
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V. Warunki finansowania składek 

1. Finansowanie składek będzie dokonywane przez Urząd zgodnie z zawartą             

z przedsiębiorstwem społecznym umową, po przedłożeniu wniosku                      

o finansowanie składek, stanowiącego załącznik nr 1 do rozporządzenia 

Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 26 października 2022 r.                       

w sprawie wzoru wniosku przedsiębiorstwa społecznego o finansowanie 

składek oraz trybu ich finansowania /Dz. U. 2022, poz. 2219/ wraz                             

z wymaganymi załącznikami w formie kopii potwierdzonych za zgodność                  

z oryginałem przez wnioskodawcę lub osobę upoważnioną. 

2. Naruszenie warunków umowy może skutkować rozwiązaniem umowy ze 

skutkiem natychmiastowym zawiadamiając o tym Przedsiębiorstwo społeczne 

na piśmie. Wynikiem tego będzie zaprzestanie refundacji, a także zażądanie 

od Przedsiębiorstwa społecznego zwrotu całości refundacji wraz z odsetkami 

ustawowymi naliczonymi od całości kwoty udzielonej pomocy od dnia wypłaty 

pierwszej kwoty udostępnionych środków w terminie 30 dni od dnia 

doręczenia wezwania Urzędu. 

3.  Roszczenia pracodawców z tytułu refundacji z Funduszu Pracy należnych 

świadczeń ulegają przedawnieniu z upływem 12 – miesięcy od dnia, w którym 

roszczenie stało się wymagalne. 

 


