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INFORMACJA  NA TEMAT  DZIAŁALNOŚCI

POWIATOWEGO  URZĘDU PRACY  W  GORZOWIE WLKP. (PUP)

ZA OKRES I-XII 2021 R.

I. STAN BEZROBOCIA

Na koniec grudnia 2021 r. zarejestrowanych było  2 424 osób bezrobotnych, w tym     1 454 zamieszkałych w Gorzowie Wlkp. i 970 osób zamieszkałych w powiecie ziemskim.
W porównaniu do grudnia 2020 r. (3 614 osób)  nastąpił spadek  liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych  o 1 190 osób (32,93 %). 

Tabela 1. Stan bezrobocia I - XII 2021 r. z uwzględnieniem poszczególnych miesięcy

	        Miesiąc
	Powiat grodzki

Liczba osób / stopa bezrobocia
	Powiat ziemski

Liczba osób / stopa bezrobocia
	PUP Razem

Liczba osób / stopa bezrobocia kraj / województwo

	Styczeń
	2 245 / 3,9%
	1 488 / 5,5%
	3 733 / 6,5%  / 6,5%

	Luty
	2 188 / 3,8%
	1 467 / 5,4%
	3 655 / 6,5%  / 6,5%

	Marzec
	2 085 / 3,6%
	1 412 / 5,2%
	3 497 / 6,4%  / 6,2%

	Kwiecień
	2 009 / 3,5%
	1 367 / 5,0%
	3 376 / 6,3%  / 6,0%

	Maj
	1 895 / 3,3%
	1 294 / 4,8%
	3 189 / 6,1%  / 5,8%

	Czerwiec
	1 882 / 3,3%
	1 259 / 4,7%
	3 141 / 5,9%  / 5,7%

	Lipiec
	1 787 / 3,1%
	1 260 / 4,7%
	3 047 / 5,8%  / 5,5%

	Sierpień
	1 739 / 3,1%
	1 204 / 4,5%
	2 943/  5,8%  / 5,4%

	Wrzesień
	1 643 / 3,0%
	1 136 / 4,3%
	2 779 / 5,6%  / 5,2%

	Październik
	1 540 / 2,8%
	1 082 / 4,2%
	2 622 / 5,5% / 5,0%

	Listopad
	1505 / 2,7%
	1 024 / 3,9%
	2 529 / 5,4% / 4,9%

	Grudzień
	1 454  / 2,6% 
	970 / 3,7%
	2 424 / 5,4% / 4,9%


Łącznie w okresie od stycznia do grudnia 2021 r. zarejestrowano (napływ) 5 084 osób bezrobotnych a wyrejestrowano (odpływ) 6 274 osób bezrobotnych, w tym z tytułu podjęcia pracy 3 313 osób bezrobotnych. 

Poniższa tabela przedstawia stan bezrobocia na koniec grudnia 2021 r. z uwzględnieniem wybranych  kategorii bezrobotnych. 

Tabela 2. Stan bezrobocia i kategorie bezrobotnych (stan na 31.12.2021 r.) 

	Wyszczególnienie
	Bezrobotni
	Bezrobotni                                                                                                                                                                                                                      z prawem do zasiłku
	Bezrobotni                                                                                                                                                                                                          bez kwalifikacji zawodowych
	Bezrobotni                                                                                                                                                                                                   do 30 roku życia
	Długotrwale bezrobotni
	Bezrobotni                                                                                                                                                                                                   powyżej 50 roku życia

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety

	GORZÓW WLKP.
	1 454
	833
	263
	174
	499
	304
	266
	181
	536
	324
	447
	176

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GMINA  BOGDANIEC
	72
	40
	13
	9
	31
	19
	16
	9
	26
	19
	26
	13

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GMINA DESZCZNO
	125
	78
	20
	15
	44
	28
	26
	22
	63
	41
	36
	16

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GMINA KŁODAWA
	102
	56
	20
	15
	39
	25
	21
	12
	35
	19
	31
	8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GMINA LUBISZYN
	107
	72
	19
	14
	57
	40
	26
	19
	64
	44
	37
	18

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GMINA SANTOK
	160
	96
	29
	17
	56
	34
	42
	27
	69
	46
	46
	16

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MIASTO KOSTRZYN
	149
	102
	33
	26
	49
	33
	36
	25
	56
	45
	38
	20

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MIASTO WITNICA
	157
	89
	17
	10
	90
	54
	60
	47
	137
	90
	72
	20

	GMINA WITNICA
	98
	60
	12
	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	PUP RAZEM:
	2 424
	1 426
	426
	285
	865
	537
	493
	342
	986
	628
	733
	287


II. ZWOLNIENIA PRACOWNIKÓW ZGŁOSZONE PRZEZ PRACODAWCÓW -   GRUPOWE / MONITOROWANE 
W okresie od stycznia do grudnia 2021 r. trzy zakłady pracy poinformowały Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp.  o planowanych zwolnieniach  pracowników, w ramach tzw. zwolnień grupowych:

Tabela 3. Zgłoszenia zwolnień pracowników w 2021 r. 

	Lp.
	Nazwa pracodawcy/ adres
	Data zgłoszenia
	Liczba osób do zwolnienia
	Termin zwolnienia

	1
	Poczta Polska S.A
	04.08.2021
	17  os.
	grudzień 2021-styczeń 2022

	2
	S.C Johnsons Polska Sp. z o.o.
	22.10.2021
	73
	luty-marzec 2022 r.

	3
	Orange Polska Sp. z o.o. – zwolnienie dot. całego kraju
	24.11.2021
	nie określili liczby os. do zwolnienia z terenu miasta i p. gorzowskiego
	planują zwolnienia na 2022 r.


III. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY W 2021 R.
Art. 9 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.         z 2021 r., poz. 1100 ze zm.) określa zadania realizowane przez powiatowe urzędy pracy. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie  Wlkp. w 2021 r. realizował następujące zadania:
1) pozyskiwanie i gospodarowanie środkami finansowymi na realizację zadań z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

2) udzielanie informacji o możliwościach i zakresie pomocy określonej w ustawie;

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w znalezieniu pracy przez pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;
4) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników przez pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;
5) realizacja zadań związanych z KFS, w szczególności udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy rejestrowanie bezrobotnych i poszukujących pracy;  
6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie usług i instrumentów rynku pracy;

7) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkoleń;
8) opracowywanie badań, analiz i sprawozdań, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczących rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organów zatrudnienia; 
9) inicjowanie i realizowanie przedsięwzięć mających na celu rozwiązanie lub złagodzenie problemów związanych z planowanymi zwolnieniami grup pracowników z przyczyn dotyczących zakładu pracy;

10) współdziałanie z powiatową radą rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania środków Funduszu Pracy;
11) współpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o usługach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorosłych, stażach, organizacji robót publicznych oraz prac społecznie użytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepisów o zatrudnieniu socjalnym;
12) współpraca z wojewódzkimi urzędami pracy w zakresie świadczenia podstawowych usług rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

13) przyznawanie i wypłacanie zasiłków oraz innych świadczeń z tytułu bezrobocia;
14) wydawanie decyzji o:

a)
uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotną oraz utracie statusu bezrobotnego,

b)
przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wypłaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasiłku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy świadczeń niewynikających z zawartych umów,

c)
obowiązku zwrotu nienależnie pobranego zasiłku, stypendium, innych nienależnie pobranych świadczeń lub kosztów szkolenia i przygotowania zawodowego dorosłych finansowanych z Funduszu Pracy,

d)
odroczeniu terminu spłaty, rozłożeniu na raty lub umorzeniu części albo całości nienależnie pobranego świadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, należności z tytułu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo środków, o których mowa w art. 46, oraz innych świadczeń finansowanych z Funduszu Pracy, o których mowa w art. 76 ust. 7a;

15) realizowanie zadań wynikających z koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c, oraz państw, z którymi Rzeczpospolita Polska zawarła dwustronne umowy międzynarodowe o zabezpieczeniu społecznym, w zakresie świadczeń dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji,             o których mowa art. 8a;
16) realizowanie zadań wynikających z prawa swobodnego przepływu pracowników między państwami, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczególności przez:

a)
realizowanie działań sieci EURES we współpracy z ministrem właściwym do spraw pracy, samorządami województw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji działań sieci EURES;
17) realizowanie zadań związanych z międzynarodowym przepływem pracowników, wynikających z odrębnych przepisów, umów międzynarodowych i innych porozumień zawartych z partnerami zagranicznymi;

18) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w związku z postępowaniem       o wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemca lub postępowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o którym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.     o cudzoziemcach;
19) realizowanie zadań związanych z podejmowaniem przez cudzoziemców pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
20) organizowanie i finansowanie szkoleń pracowników powiatowego urzędu pracy;

21) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planów działania;

22) realizowanie projektów w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziałania bezrobociu, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikających z programów operacyjnych współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Funduszu Pracy;
23) inicjowanie i realizowanie badań i analiz wykorzystywanych w działaniach prowadzonych przez urzędy pracy;

24) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujących pracy i cudzoziemcach zamierzających wykonywać lub wykonujących pracę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
25) wsparcie przedsiębiorców w ramach ustawy covid-19.
IV. PONIESIONE WYDATKI  FUNDUSZU PRACY  
W okresie od stycznia do grudnia 2021 r. wydatki Funduszu Pracy wyniosły ogółem 44 787 870,77 zł.
Tabela 4. Wydatki Funduszu Pracy w 2021 r. 

	Lp.
	Wydatki FP
	Stan na 31.12.2021 r. (zł)

	1
	Zasiłki dla bezrobotnych
	10 697 029,21

	2
	Dodatki aktywizacyjne
	552 038,40

	3
	Świadczenia integracyjne
	3 109 746,52 

	4
	Programy na rzecz promocji zatrudnienia, w tym Krajowy Fundusz Szkoleniowy, wsparcie dla przedsiębiorców covid-19
	29 708 427, 55

	5
	Obsługa administracyjna, informatyka, dodatki do wynagrodzeń
	720 629,09

	
	Ogółem
	44 787 870,77 


V. AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH W 2021 R.

Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. realizował następujące usługi rynku pracy dla osób bezrobotnych:
1. pośrednictwo pracy / EURES
2. poradnictwo zawodowe (indywidualne, grupowe)
3. organizacja szkoleń, tj.:

· szkolenia na wniosek indywidualny 
· szkolenia grupowe
· kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

Realizował następujące instrumenty rynku pracy:

· staże

· prace interwencyjne 

· roboty publiczne

· refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska dla skierowanego bezrobotnego 

· środki na podjęcie działalności gospodarczej 

· prace społeczno-użyteczne

· zwrot kosztów dojazdu 

· bony na zasiedlenie

· opieka nad dzieckiem

· wypłata świadczeń integracyjnych dla Centrów Integracji Społecznej (CIS),
· wypłata dodatków aktywizacyjnych.
VI. POŚREDNICTWO PRACY

W ramach usługi pośrednictwa pracy doradcy klienta, m.in. pośrednicy pracy przedstawiali dostępne oferty pracy oraz inne formy pomocy określone ustawą, m.in. prace subsydiowane, roboty publiczne, staże,  szkolenia zawodowe, pomoc w poszukiwaniu pracy oraz  współpracowali z pracodawcami.

W  okresie od stycznia do grudnia 2021 r. do urzędu pracy wpłynęły oferty pracy na 12 973 miejsc pracy, w tym 614 miejsca pracy subsydiowanej.  W stosunku do grudnia  2020 r. (10 977ofert)  odnotowano wzrost liczby miejsc pracy o  1 996 (18,18 %). 

Tabela 5. Miejsca pracy zgłoszone w okresie styczeń – grudzień 2021 r.

	Wyszczególnienie
	Miejsca pracy niesubsydiowane
	Miejsca pracy subsydiowanej


	PUP RAZEM

	Styczeń 
	1 222
	30
	1 252

	Luty 
	613
	87
	700

	Marzec 
	577
	68
	645

	Kwiecień
	1 445
	48
	1 493

	Maj
	1 173
	41
	1 214

	Czerwiec
	524
	56
	580

	Lipiec
	1 053
	53
	1 106

	Sierpień
	1 539
	70
	1 609

	Wrzesień
	1 335
	75
	1 410

	Październik
	489
	43
	532

	Listopad
	1 403
	23
	1 426

	Grudzień
	986
	20
	1006

	Razem  
	12 359
	614
	12 973


Dla 2 505 bezrobotnych opracowano indywidualne plany działań. Usługę pośrednictwa pracy świadczono 24 009 razy oraz wydano 4 232 skierowań do pracy, w tym na stanowiska subsydiowane – 1 431, m.in. prace interwencyjne, roboty publiczne, prace społecznie użyteczne, staże.  W okresie od stycznia do grudnia 2021 r.  zatrudnienie podjęło 3 313 osób. Z uwagi na trwający w 2021 r. stan pandemii covid-19 usługa pośrednictwa pracy w pierwszej kolejności realizowana była z wykorzystaniem narzędzi elektronicznych, m.in. email, telefon, portal praca.gov.pl., platforma EPUAP. 

VII.   GIEŁDY PRACY, TARGI PRACY I  INNE WYDARZENIA PUP

W związku z trwającą pandemią koronawirusa covid-19, kierując się ograniczeniami z tym związanymi w 2021 roku nie organizowano wydarzeń grupowych, m.in. giełd pracy, targów pracy.  
dbyło się dziś w gorzowskiej siedzibie z o.o. 

VIII.  PORADNICTWO ZAWODOWE

Doradcy zawodowi Powiatowego Urzędu Pracy w Gorzowie Wlkp. wspomagali osoby bezrobotne i poszukujące pracy w rozwiązywaniu specyficznych problemów zawodowych, poprzez świadczenie usług poradnictwa zawodowego w formie rozmów wstępnych, porad indywidualnych. W okresie od stycznia do grudnia 2021 r. wsparciem objęto 970 osób bezrobotnych, które skorzystały z następujących form poradnictwa zawodowego:
Tabela 6. Poradnictwo zawodowe świadczone w 2021 r.
	Poradnictwo zawodowe / Formy
	Liczba osób / objętych usługą

	Rozmowy wstępne
	106

	Porady indywidualne
	798 osób / 864 wizyt

	Badania testowe
	202 testów


Mając na uwadze bezpieczeństwo klientowi urzędu oraz pracowników, w okresie pandemii nie organizowano grupowych porad zawodowych. Pomoc świadczona była w formie  indywidualnej, po umówieniu wizyty w urzędzie.

IX. ZATRUDNIANIE  CUDZOZIEMCÓW

Od 2018 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. realizuje nowe zadanie dotyczące zatrudniania cudzoziemców (wydaje na wniosek pracodawcy zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemców) oraz rejestruje oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcom będącym obywatelami Republiki Armenii, Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, Republiki Mołdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy. Zezwolenia na pracę wydawane są na okres           9 miesięcy w roku kalendarzowym. Natomiast oświadczenia o powierzeniu pracy rejestrowane są na okres 6 miesięcy. Ponadto PUP wydawał na wniosek pracodawcy             w imieniu starosty informację na temat zapewnienia potrzeb kadrowych podmiotu ubiegającego się o zatrudnienie cudzoziemca (niezbędna przy ubieganie się o wydanie zezwolenia na pracę u wojewody). 
W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku przyjęto 695 wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową. Zezwolenie na pracę wydano w 447 sprawach. W 219 sprawach umorzono postępowanie w związku niegłoszeniem się cudzoziemca do pracodawcy. Przyjęto do zarejestrowania (wpisania do ewidencji oświadczeń) 21 009 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. 
W stosunku do 2020 r. nastąpił wzrost załatwianych spraw (dot. pracy sezonowej i oświadczeń …) o 1 529 -  ok. 8 %. 
Ponadto wydano 566 informacji starosty o braku możliwości zapewnienia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego pracę (na 9 464 miejsc pracy). W porównaniu do roku 2020 – nastąpił wzrost o ok. 8 % ( tj. o 40 informacji (…) o 836 miejsc pracy).
X. SZKOLENIA BEZROBOTNYCH I POSZUKUJĄCYCH PRACY       
Od stycznia do grudnia 2021 roku na realizację zadania wydatkowano kwotę 697 293,84 zł (łącznie z badaniami lekarskimi), w ramach której w 2022 r. skierowano 115 osób, w tym: na szkolenia indywidualne – 35 osób (na wniosek bezrobotnego, z gwarancją zatrudnienia) oraz szkolenia grupowe – 80 osób. W 2021 roku nie finansowano studiów podyplomowych oraz pożyczek szkoleniowych.  Poniżej tematyka realizowanych szkoleń:
Tabela 7. Tematyka realizowanych szkoleń:
	Lp.
	Nazwa / kurs
	Liczba osób skierowanych

	1. 
	prawo jazdy kat. C, C+E z przewozem rzeczy
	35

	2. 
	prawo jazdy kat. C+E
	1

	3. 
	prawo jazdy kat. B+E
	1

	4. 
	prawo jazdy kat. D z przewozem osób
	5

	5. 
	motorniczy tramwaju
	3

	6. 
	operator koparko- ładowarki
	1

	7. 
	operator koparki jednonaczyniowej
	3

	8. 
	kurs tatuażu artystycznego
	1

	9. 
	kurs fryzjerski – przedłużanie i zagęszczanie włosów 9 metod
	1

	10. 
	kurs fryzjerski „Od zera do barbera”
	1

	11. 
	stylizacja i oprawa oka
	1

	12. 
	makijaż permanentny brwi i podologia dla początkujących
	1

	13. 
	makijaż permanentny brwi 3 metody
	1

	14. 
	kurs komputerowy
	1

	15. 
	magazynier z obsługą wózków jezdniowych
	10

	16. 
	obsługa wózków jezdniowych
	12

	17. 
	elektromonter z uprawnieniami eksploatacyjnymi do 1 kV
	10

	18. 
	spawanie metodą MAG oraz TIG
	15

	19. 
	opiekun medyczny – opiekun osoby zależnej
	12

	20. 
	Suma
	115


XI. KRAJOW FUNDUSZ SZKOLENIOWY (KFS)

Głównym celem funduszu jest wsparcie kształcenia ustawicznego podejmowanego przez pracownika lub pracodawcę. Skierowany jest do pracodawców, wspomagający przekwalifikowanie lub aktualizację wiedzy i umiejętności osób pracujących. Ma na celu zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki. 

Pracodawca mógł otrzymać środki na sfinansowanie: 

· 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, lub

· 100% kosztów kształcenia ustawicznego - jeżeli należy do grupy mikroprzedsiębiorców,  nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W 2021 r. na realizację zadania urząd dysponował kwotą 1 293 579,41 zł,  w tym      1 076,600 zł  (limit podstawowy) i 216 979,41 zł (rezerwa KFS). Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. ogłosił dziewięć naborów wniosków o przyznanie środków. Nabory prowadzone były regularnie, do wyczerpania środków. 
W okresie od stycznia do grudnia 2021 r. przyznano środki na kształcenie ustawiczne dla 185 pracodawców na kształcenie 694 pracowników/pracodawców,                         z przeznaczeniem na:  
1)  kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą,

2)  egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie 

          umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych,

3)  badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy 

           zawodowej po ukończonym kształceniu,

4)  promocja KFS – zadanie realizowane przez PUP (20 000 zł).

Zawarto umowy na łączną kwotę 1 289 793,80 zł wraz z promocją KFS. W ramach funduszu organizowane były następujące kierunki kształcenia (kursy):
1) prawo jazdy kat. C, C1, C+E, C1, C+E, C1+E (samochód ciężarowy), 
2) prawo jazdy kat. D (autobus), 
3) rachunkowość, księgowość, prawo pracy, kadry – płace, podatki,

4) informatyczne,
5) kierowca wózka jezdniowego,

6) podesty ruchome przejezdne, 

7) operator koparki, koparko-ładowarki,
8) operator suwnic, 

9) operator żurawi stacjonarnych, przewoźnych  i przenośnych,
10) fryzjerskie,

11)  kluczowe kompetencje operacyjne w transporcie drogowym dla spedytorów,
12)  kasjer walutowo-złotowy,

13)  obowiązki banku i jego pracowników w temacie przeciwdziałania prania brudnych pieniędzy,

14)  kosmetyczne z zakresu kosmetologii estetycznej, makijaż permanentny,

15)  spawanie TIG,
16)  systemy fotowoltaniczne,

17)  ocena jakości złączy spawanych, 

18)  operator kosiarek mechanicznych,
19)  edukator w cukrzycy,
20)  edukacja personelu medycznego w zakresie postępowania w dobie pandemii COVID,
21)  szkolenia z zakresu ortopedii, fizjoterapii, terapii manualnej,
22)  energooszczędne technologie i rozwiązania stosowane w budownictwie,

23)  szkolenie PDR,

24)  integracja sensoryczna,

25)  kelnerski - profesjonalna obsługa gości,

26)  warsztaty kulinarne - tajemnice włoskiej kuchni,

27)  szkolenia językowe - nauka języka polskiego dla cudzoziemców.

XII. ZAWARTO POROZUMIENIA / UMOWY O WSPÓŁPRACY

· styczeń 2021 r. - Porozumienia  o współpracy w zakresie podejmowania działań wzmacniających aktywność osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy  - zawarte z Ośrodkami Pomocy Społecznej w Deszcznie, Lubiszynie, Bogdańcu, Kłodawie, Santoku, Witnicy, Kostrzynie nad Odrą oraz Powiatowym Centrum Rodzinie i Gorzowskim Centrum Pomocy Rodzinie.

XIII.                     Realizowane programy / projekty  rynku pracy 
Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. w 2021 r. wspierał swoimi działaniami lokalnych pracodawców i zachęcał do tworzenia miejsc pracy poprzez organizację m.in. staży, prac interwencyjnych, refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. Jednocześnie pomocą byli objęci klienci urzędu w zakresie zdobywania kwalifikacji zawodowych poszukiwanych przez pracodawców, a także osoby zamierzające rozpocząć własną działalność gospodarczą. 

Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. na realizację zadań związanych                z aktywizacją zawodową bezrobotnych, tworzeniem nowych miejsc pracy, wsparciem sektora ekonomii społecznej (CIS) oraz rozwojem zawodowym, w szczególności osób zatrudnionych,        w okresie I-XII 2021 r. dysponował środkami rządowymi i Unii Europejskiej w łącznej kwocie 8 828 617 zł. Wsparciem objęto 856 osób i wykorzystano środki na poziomie 84 %,          w ramach następujących programów, projektów i innych źródeł finansowania.
1.   Projekt pod nazwą „Aktywizacja osób pozostających bez pracy w Powiecie  
Gorzowskim”

Projekt realizowany był w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego – Lubuskie 2021 (tzw. RPO), który stanowi narzędzie realizacji polityki spójności na obszarze województwa lubuskiego.  Celem głównym programu był długofalowy, inteligentny i zrównoważony rozwój oraz wzrost jakości życia mieszkańców województwa lubuskiego poprzez wykorzystanie i wzmocnienie potencjałów regionu i skoncentrowane niwelowanie barier rozwojowych. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. w ramach RPO realizował projekt „Aktywizacja osób pozostających bez pracy w Powiecie Gorzowskim”, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego – Lubuskie 2020, Oś Priorytetowa 6 Regionalny rynek pracy, Priorytet Inwestycyjny 8i dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób biernych zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, także poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilności pracowników, Działanie 6.1 – Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy i jednocześnie nie posiadających zatrudnienia realizowana przez powiatowe urzędy pracy.Celem projektu było podniesienie zdolności do zatrudnienia osób bezrobotnych.  


Limit środków na 2021 r. wyniósł 2 359 057 zł.  Projekt skierowany był do min. 189 osób bezrobotnych, w wieku 30 lat i więcej, pozostających bez pracy, znajdujących się        w szczególnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (tj. kobiet, osób niepełnosprawnych, osób długotrwale bezrobotnych, osób po 50 roku życia oraz osób o niskich kwalifikacjach) zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gorzowie Wlkp. Skierowanie na daną formę wsparcia musiało zostać poprzedzone pogłębioną analizą umiejętności, predyspozycji        i problemów zawodowych poprzez opracowanie / aktualizację Indywidualnego Planu Działania (tzw. IPD).
Według stanu na 31 grudnia 2021 r. – wykorzystanie przyznanego limitu środków było na poziomie 77%. Aktywizacją objęto 177 osób bezrobotnych, w tym:

· szkolenia – 20 osób (realizowano kursy indywidualne na wniosek bezrobotnego z gwarancją zatrudnienia po kursie oraz szkolenia grupowe, m.in.: prawo jazdy  kat. C, C+E z kwalifikacją (uprawnienia na samochód ciężarowy), prawo jazdy  kat. D z kwalifikacją (uprawnienia na autobus), operator koparki jednonaczyniowej, spawanie,

· prace interwencyjne – 20 osób,
· staże – 75 osób,  w tym 7 osobom refundowano koszty dojazdu związane z  dojazdem na staż,

· środki na podjecie działalności gospodarczej – 37 osób,

· refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – 25 osób.

2. Projekt pod nazwą „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie gorzowskim (VI)”
Projekt realizowany był w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (tzw. PO WER), który odpowiadał potrzebom m.in. w obszarach zatrudnienia, włączenia społecznego, edukacji, szkolnictwa wyższego i  zdrowia.  Powiatowy Urząd Pracy                  w Gorzowie Wlkp. realizował PO WER w ramach projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie gorzowskim (VI)”, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Oś Priorytetowa I Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe, Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Limit przyznanych środków na  2021 rok wyniósł 2 127 168 zł.  Projekt skierowany był do 197 osób bezrobotnych w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym z niepełnosprawnościami, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gorzowie Wlkp. jako bezrobotne.         

Skierowanie na daną formę wsparcia musiało zostać poprzedzone identyfikacją potrzeb osób młodych pozostających bez zatrudnienia oraz diagnozowaniem możliwości           w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacją stopnia oddalenia od rynku pracy osób młodych (przygotowanie IPD). 

Według stanu na 31 grudnia 2021 wykorzystanie przyznanego limitu środków było na poziomie 62%. Aktywizacją objęto 163 osoby bezrobotne, w tym:

· szkolenia – 35 osób (realizowano kursy indywidualne na wniosek bezrobotnego z gwarancją zatrudnienia po kursie oraz szkolenia grupowe, m.in.: prawo jazdy  kat. C, C+E z kwalifikacją (uprawnienia na samochód ciężarowy), spawanie, opiekun medyczny-opiekun osoby zaleznej,
· prace interwencyjne – 19 osób,
· staże – 80 osób, w tym 17 osobom refundowano koszty dojazdu związane z dojazdem na staż,

· środki na podjęcie działalności gospodarczej – 10 osób,

· refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – 12 osób,
· bony na zasiedlenie – 7 osób.
3.  Projekt pod nazwą „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w   Powiecie Gorzowskim (V)" kontynuacja projektu z roku 2020r. 
Projekt realizowany był w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (tzw. PO WER), który odpowiadał potrzebom m.in. w obszarach zatrudnienia, włączenia społecznego, edukacji, szkolnictwa wyższego i  zdrowia.  Powiatowy Urząd Pracy                  w Gorzowie Wlkp. realizował PO WER w ramach projektu pt. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w Powiecie Gorzowskim (V)" współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Oś Priorytetowa I Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe, Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Limit przyznanych środków na  2021 rok wyniósł 115 736 zł.  Projekt skierowany był do 8 osób bezrobotnych w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym z niepełnosprawnościami, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gorzowie Wlkp. jako bezrobotne.         

Skierowanie na daną formę wsparcia musiało zostać poprzedzone identyfikacją potrzeb osób młodych pozostających bez zatrudnienia oraz diagnozowaniem możliwości           w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacją stopnia oddalenia od rynku pracy osób młodych (przygotowanie IPD). 

Według stanu na 31 grudnia 2021 wykorzystanie przyznanego limitu środków było na poziomie 63%. Aktywizacją objęto 5 osób bezrobotnych, w tym:

· środki na podjęcie działalności gospodarczej – 4 osoby,

· refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – 1 osoba,
4. Projekt pilotażowy pod nazwą „Kuźnia przedsiębiorczości - twoją drogą do niezależności" 
Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. jest w trakcie zawierania umowy z Ministrem Rodziny i Polityki Społecznej w Warszawie o realizację projektu pilotażowego pod nazwą: Kuźnia przedsiębiorczości - twoją drogą do niezależności. Termin realizacji projektu pilotażowego: 01.01.2022r.- 31.10.2023r. Planowany koszt projektu pilotażowego: 540.000 zł
Celem ogólnym projektu jest zachęcenie osób młodych do 30 roku życia z grupy NEET
(tj. nieuczących się, niepracujących i nieszkolących się) zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gorzowie Wlkp. do założenia i prowadzania własnej działalności gospodarczej. Celem szczegółowym jest przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz wsparcia pomostowego przez okres pierwszych 
6 miesięcy, poprzez pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej obejmującego: refundację składek na ubezpieczenia społeczne, refundację kosztów usług księgowych, refundację kosztów wynajmu lokalu, refundację kosztów opieki nad dzieckiem dla osób samotnie wychowujących dziecko do 6 roku życia. 

Szczegółowe wsparcie w ramach projektu: 
1) wypłata dotacji dla 10 osób do kwoty 23.000 zł na osobę,

2) wsparcie pomostowe przez pierwsze 6 miesięcy do kwoty 5.000 zł miesięcznie, w tym: 

     a) koszty składek ZUS do 1 500 zł m- nie,

     b) wynajem lokalu do 1 880 zł m-nie,

     c) koszty obsługi księgowej do 620 zł m-nie,

     d) koszty opieki nad dzieckiem dla osób samotnie wychowujących dziecko do 6 roku 

         życia do 1 000 zł m-nie. 

5. Środki Funduszu Pracy w ramach tzw. Algorytmu

W ramach tzw. Algorytmu w 2021 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. dysponował kwotą 4 226 656 zł, przyznawaną corocznie przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej na początku roku kalendarzowego, w oparciu o rozporządzenie Rady Ministrów z 25 sierpnia 2014 r., w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie (Dz. U. z 2014r. poz. 1294). Środki przeznaczone były  na realizację instrumentów rynku pracy określonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zaplanowano objąć wsparciem w ramach ww. limitu środków 359 osób. 

Według stanu na 31 grudnia 2020 r. wykorzystanie przyznanego limitu środków było na poziomie 99%. Aktywizacją objęto 511 osób bezrobotnych, w tym:

· szkolenia – 73 osoby, w tym 1 osoba, której kształcenie przeszło z ubiegłego roku i było finansowane w 2021 r. -  wypłata stypendium. Realizowano kursy indywidualne na wniosek bezrobotnego z gwarancją zatrudnienia po kursie oraz szkolenia grupowe, m.in.: prawo jazdy  kat. C, C+E z kwalifikacją (uprawnienia na samochód ciężarowy), magazynier z obsługą wózków jezdniowych, elektromonter z uprawnieniami eksploatacyjnymi do 1 kV, obsługa wózków jezdniowych,
· prace interwencyjne – 80 osób, w tym 31 osób, które rozpoczęły aktywizację w   2020 r.,  a których koszty organizacji prac były częściowo finansowane w 2021 r.,

· staże – 113 osób,  w tym 20 osób, które rozpoczęły staż w 2020 r. i kontynuowały       w 2021 r. oraz 30 osób, którym refundowano koszty dojazdu związane z dojazdem na staż,

· roboty publiczne – 52 osoby, w tym 3 osoby, które rozpoczęły aktywizację w   2020r.,  a których koszty organizacji prac były częściowo finansowane w 2021 r.,
· środki na podjecie działalności gospodarczej – 97 osób,

· refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – 51 osób,
· prace społecznie użyteczne – 29 osób,
· zwrot kosztów opieki nad dzieckiem w związku z podjęciem przez bezrobotnego  aktywizacji – 11 osób, w tym 1 osoba, która rozpoczęły aktywizację w   2020 r.,  a której koszty były częściowo finansowane w 2021 r.,
· zwrot kosztów dojazdu w związku z udziałem w grupowych zajęciach poradnictwa zawodowego oraz koszty badań lekarskich – 2 osoby,
· bon na zasiedlenie – 3 osoby.
6. Świadczenia integracyjne wypłacane dla Centrum Integracji Społecznej (CIS)
W celu aktywizacji osób z tzw. wykluczenia społecznego Powiatowy Urząd Pracy       w Gorzowie Wlkp. zawarł porozumienia o współpracy w zakresie refundacji świadczeń integracyjnych dla Centrum Integracji Społecznej (CIS). W 2021 r. kontynuowano  realizację porozumień zawartych w latach ubiegłych. PUP dokonywał comiesięcznej refundacji w wysokości 100% kwoty zasiłku dla bezrobotnych tj. od dnia 01.01.2021r. do dnia 30.05.2021r. - 1.200,00 zł za jednego uczestnika miesięcznie, natomiast od dnia 01.06.2021r. – 1 240,80 zł za 1 uczestnika przez okres 12 m-cy z możliwością przedłużenia łącznie do18 m-cy. 

Obowiązujące porozumienia w 2021 r.:

1. CIS przy SPSS ”KRĄG”- 100 osób w tym; Gorzów-50, Santok- 25, Bogdaniec - 25.
2. CIS „Rozwój” - 60 osób w tym: Gorzów -40, Kostrzyn nad Odrą - 20. 

3. CIS przy Stowarzyszeniu „WSPARCIE” w Witnicy - 80 osób.

4. CIS przy Stowarzyszeniu Pomocy im. Brata Krystyna - 70 osób. 

5. CIS przy SPSS „KRĄG” w Różankach - 10 osób.

W okresie od stycznia do grudnia 2021 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. objął refundacją świadczeń integracyjnych dla CIS 320 uczestników, średniomiesięcznie 196 osób, na ten cel wydatkowano kwotę 3 109 746,52 zł.

7. Środki  Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON)
W 2021 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. otrzymał środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON) na realizację aktywizacji zawodowej w kwocie łącznej 327 200 zł, w tym powiat grodzki – 165 300 zł, powiat ziemski – 161 900 zł,  aktywizacją objęto 11 osób.

1) Środki PFRON na powiat grodzki w kwocie 165 300 zł rozdysponowano w następujący sposób: 
-  środki na podjęcie działalności gospodarczej limit  20 000 zł  – zawarto 1 umowę; 
- refundacje kosztów wyposażenia stanowiska pracy limit  145 300 zł  – zawarto 
    4 umowy na  zorganizowanie 5 stanowisk pracy. 

2) Środki PFRON na powiat ziemski w kwocie 161.900 zł rozdysponowano w następujący sposób: 
-  środki na podjęcie działalności gospodarczej limit  19 900 zł  – zawarto 1 umowę;

       - refundacje kosztów wyposażenia stanowiska pracy limit  142 000 zł - zawarto 
           4 umowy na zorganizowanie 4 stanowisk pracy. 
Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp uzyskał wysoką efektywności działań w zakresie aktywizacji osób bezrobotnych:
1. Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej (91,26%) podstawowych form aktywizacji zawodowej (szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, staże, środki na działalność gospodarczą oraz refundacje wyposażenia stanowisk pracy): urząd osiągnął wyższy poziom tego wskaźnika niż średni w kraju (85,35%) oraz III miejsce na 12 powiatowych urzędów pracy woj. lubuskiego (wysoka liczba zatrudnionych po zakończeniu aktywizacji zawodowej).

2. Wskaźnik efektywności kosztowej (9.312,13 zł) podstawowych form aktywizacji zawodowej: urząd osiągnął niższy poziom tego wskaźnika niż średni w kraju  (11.970,80 zł) oraz III miejsce na 12 powiatowych urzędów pracy woj. lubuskiego (niski koszt przypadający średnio na każdą zatrudnioną osobę bezrobotną). 

W ostatnich pięciu latach można zauważyć tendencję poprawy osiąganych wyników w zakresie obu ww. wskaźników. 
XIV.  REALIZOWANE WSPARCIE DLA PRZEDSIEBIORCÓW  W RAMACH  USTAWY   COVID – 19 

Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. w 2021 r. realizował zadania wynikające z ustawy z dnia 2 marca 2020 o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2095 ze zm.) - tj. zadania  z art. 15 zzb – 15 zze4, wspierając finansowo przedsiębiorców w roku 2021 na kwotę łączną
20 886 133, 04 zł, w tym : 

1. Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników dla mikroprzedsiębiorców, małych i średnich przedsiębiorców ( art. 15 zzb): 

Na dzień 31.12.2021 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. na realizację zadania z art. 15zzb wypłacił kwotę 3 483 977,02  zł. 

2. Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz składek na ubezpieczenia społeczne dla organizacji pozarządowych oraz podmiotów, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i  o wolontariacie (art. 15 zze) oraz dla kościelnej osoby prawnej (art.15zze2).

Na dzień 31.12.2021 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. na realizację zadania z art. 15 zze art. 15 zze2 wypłacił kwotę 51 680,02 zł.
3. Dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej dla  przedsiębiorcy będącego osobą fizyczną, niezatrudniającego pracowników, w przypadku spadku obrotów gospodarczych (art. 15 zzc).
Na dzień 31.12.2021 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. na realizację zadania z art. 15 zzc wypłacił kwotę 1 241 620 zł.
4. Niskooprocentowana pożyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiębiorców (art.15zzd) oraz dla organizacji pozarządowych (art.15zzda).

Na dzień 31.12.2021 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. na realizację zadania z art. 15 zzd i 15 zzda wypłacił kwotę 239 356,00 zł. 

5. Dotacja dla mikro i małych przedsiębiorstw określonych branż wg PKD (art.15zze4).

Na dzień 31.12.2021 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. na realizację zadania z art. 15zze4 wypłacił kwotę 15 869 500 zł.
XV. STRATEGIE

Działania, które realizował Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. w 2021 r.  wpisywały                      w następujące dokumenty:
1) Długookresowa Strategia Rozwoju Kraju - Polska 2030, 
2) Strategia Rozwoju Kapitału Ludzkiego 2030 (SRKL2030),
3) Lubuski Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2021,

4) Strategia Rozwoju Miasta Gorzowa Wielkopolskiego 2030,
5) Polityka Społeczna Gorzowa Wielkopolskiego 2023+ .
Gorzów Wlkp., dn. 18.02.2022 r.                                                                            Izabela Jankowska
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                    w Gorzowie Wlkp.
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