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INFORMACJA  NA TEMAT  DZIAŁALNOŚCI

POWIATOWEGO  URZĘDU PRACY  W  GORZOWIE WLKP.
ZA OKRES I-XII 2020 R.
I. STAN BEZROBOCIA

Na koniec grudnia 2020 r. zarejestrowanych było  3 614 osób bezrobotnych, w tym     2 210 zamieszkałych w Gorzowie Wlkp. i 1 404 osób zamieszkałych w powiecie ziemskim.
W porównaniu do grudnia 2019 r. nastąpił wzrost liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych   o 1 371 osób (61,12 %). 
Tabela 1. Stan bezrobocia I - XII 2020 r. z uwzględnieniem poszczególnych miesięcy

	        Miesiąc
	Powiat grodzki

Liczba osób / stopa bezrobocia
	Powiat ziemski

Liczba osób / stopa bezrobocia
	PUP Razem

Liczba osób / stopa bezrobocia kraj / województwo

	Styczeń
	1 485 / 2,6%
	1 062 / 4,0%
	2 547 / 5,3%  / 5,5%

	Luty
	1 471 / 2,5%
	1 068 / 4,0%
	2 539 / 5,2%  / 5,5%

	Marzec
	1 493 / 2,6%
	1 031 / 3,9%
	2 524 / 5,2%  / 5,4%

	Kwiecień
	1 709 / 2,9%
	1 132 / 4,3%
	2 841 / 5,6%  / 5,8%

	Maj
	1 984 / 3,4%
	1 229 / 4,6%
	3 213 / 6,0%  / 6,0%

	Czerwiec
	2 103 / 3,6%
	1 298 / 4,9%
	3 401 / 6,1%  / 6,1%

	Lipiec
	2 146 / 3,7%
	1 330 / 5,0%
	3 476 / 6,1%  / 6,1%

	Sierpień
	2 201 / 3,8%
	1 340 / 5,0%
	3 541/  6,1%  / 6,1%

	Wrzesień
	2 335 / 4,1%
	1 405 / 5,2%
	3 740 / 6,1%  / 6,1%

	Październik
	2 356 / 4,1%
	1 439 / 5,3%
	3 795 / 6,1% / 6,1%

	Listopad
	2 333 / 4,0%
	1 420 / 5,2%
	3 753 / 6,1% / 6,1%


	Grudzień
	2 210 / 3,8 %
	1 404 / 5,2%
	3 614 / 6,2% / 6,2%


Łącznie w okresie od stycznia do grudnia 2020 r. zarejestrowano (napływ) 6 326 osób bezrobotnych a wyrejestrowano (odpływ)  6 687 osób bezrobotnych, w tym z tytułu podjęcia pracy 2 918 osób bezrobotnych. 
Poniższa tabela przedstawia stan bezrobocia na koniec grudnia 2020 r. z uwzględnieniem wybranych  kategorii bezrobotnych. 

Tabela 2. Stan bezrobocia i kategorie bezrobotnych (stan na 31.12.2020 r.) 

	Wyszczególnienie
	Bezrobotni
	Bezrobotni                                                                                                                                                                                                                      z prawem do zasiłku
	Bezrobotni                                                                                                                                                                                                          bez kwalifikacji zawodowych
	Bezrobotni                                                                                                                                                                                                   do 30 roku życia
	Długotrwale bezrobotni
	Bezrobotni                                                                                                                                                                                                   powyżej 50 roku życia

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety

	GORZÓW WLKP.
	2 210
	1 224
	459
	282
	740
	431
	471
	301
	561
	355
	593
	230

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GMINA  BOGDANIEC
	103
	70
	29
	20
	46
	32
	33
	25
	27
	21
	29
	18

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GMINA DESZCZNO
	202
	115
	41
	25
	77
	43
	61
	39
	71
	43
	48
	22

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GMINA KŁODAWA
	134
	70
	32
	19
	49
	22
	28
	15
	33
	16
	40
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GMINA LUBISZYN
	153
	83
	24
	12
	68
	43
	40
	27
	70
	44
	55
	21

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GMINA SANTOK
	206
	135
	54
	40
	81
	53
	53
	39
	77
	57
	55
	23

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MIASTO KOSTRZYN
	228
	142
	52
	32
	76
	53
	72
	49
	63
	49
	46
	20

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MIASTO WITNICA
	217
	114
	39
	22
	141
	85
	112
	78
	157
	107
	96
	38

	GMINA WITNICA
	161
	106
	31
	16
	
	
	
	
	
	
	
	

	PUP RAZEM:
	3 614
	2 059
	761
	468
	1 278
	762
	870
	573
	1 059
	692
	962
	384


II. ZWOLNIENIA PRACOWNIKÓW ZGŁOSZONE PRZEZ PRACODAWCÓW -   GRUPOWE / MONITOROWANE 
W okresie od stycznia do grudnia 2020 r. siedem zakładów pracy poinformowało Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp.  o planowanych  zwolnienia pracowników,          w ramach tzw. zwolnień grupowych lub zwolnień monitorowanych:

Tabela 3. Zwolnienia grupowe w okresie styczeń – grudzień 2020 r. 

	Lp.
	Nazwa pracodawcy/ adres
	Data zgłoszenia
	Liczba osób do zwolnienia
	Termin zwolnienia

	1
	TESCO Polska sp. z o.o. Gorzów Wlkp.
	14.01.2020
	38 os.
	20.04.2020

	2
	Forest Style Indrustry 

Sp. z o.o. / Witnica
	27.02.2020
	46  os.
	lipiec-sierpień 2020

	3
	Energis Surowce S.A. / Gorzów
	30.03.2020
	20 os.
	kwiecień - lipiec 2020

	4
	Dardanus sp. z o.o./ Gorzów Wlkp. (Hotel Mieszko)
	03.04.2020
	33
	kwiecień-czerwiec 2020

	5
	Spółdzielnia Inwalidów WARTA / Gorzów Wlkp.
	03.04.2020
	17 os. (tj. 20% załogi)
	Odstąpili, ale nie wycofali

	6
	INGLOT Przemyśl
	08.04.2020
	1 os.
	maj 2020

	7 
	SE Bordnetze Polska 

Sp. z o.o. Gorzów Wlkp. 
	22.04.2020
	180
	maj-wrzesień 2020


W okresie od stycznia do grudnia 2020 r. sześciu pracodawców przeprowadziło zwolnienia grupowe, zwalniając 312 osób. 
III. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY W 2020 R.
Art. 9 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.         z 2020 r., poz. 1409 ze zm.) określa zadania realizowane przez powiatowe urzędy pracy. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie  Wlkp. w 2020 r. realizował następujące zadania:
1) pozyskiwanie i gospodarowanie środkami finansowymi na realizację zadań z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

2) udzielanie informacji o możliwościach i zakresie pomocy określonej w ustawie;

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w znalezieniu pracy przez pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;
4) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników przez pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;
5) realizacja zadań związanych z KFS, w szczególności udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy rejestrowanie bezrobotnych i poszukujących pracy;  
6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie usług i instrumentów rynku pracy;

7) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkoleń;
8) opracowywanie badań, analiz i sprawozdań, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczących rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organów zatrudnienia; 
9) inicjowanie i realizowanie przedsięwzięć mających na celu rozwiązanie lub złagodzenie problemów związanych z planowanymi zwolnieniami grup pracowników z przyczyn dotyczących zakładu pracy;

10) współdziałanie z powiatową radą rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania środków Funduszu Pracy;
11) współpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o usługach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorosłych, stażach, organizacji robót publicznych oraz prac społecznie użytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepisów o zatrudnieniu socjalnym;
12) współpraca z wojewódzkimi urzędami pracy w zakresie świadczenia podstawowych usług rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

13) przyznawanie i wypłacanie zasiłków oraz innych świadczeń z tytułu bezrobocia;
14) wydawanie decyzji o:

a)
uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotną oraz utracie statusu bezrobotnego,

b)
przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wypłaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasiłku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy świadczeń niewynikających z zawartych umów,

c)
obowiązku zwrotu nienależnie pobranego zasiłku, stypendium, innych nienależnie pobranych świadczeń lub kosztów szkolenia i przygotowania zawodowego dorosłych finansowanych z Funduszu Pracy,

d)
odroczeniu terminu spłaty, rozłożeniu na raty lub umorzeniu części albo całości nienależnie pobranego świadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, należności z tytułu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo środków, o których mowa w art. 46, oraz innych świadczeń finansowanych z Funduszu Pracy, o których mowa w art. 76 ust. 7a;

15) realizowanie zadań wynikających z koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c, oraz państw, z którymi Rzeczpospolita Polska zawarła dwustronne umowy międzynarodowe o zabezpieczeniu społecznym, w zakresie świadczeń dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji,             o których mowa art. 8a;
16) realizowanie zadań wynikających z prawa swobodnego przepływu pracowników między państwami, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczególności przez:

a)
realizowanie działań sieci EURES we współpracy z ministrem właściwym do spraw pracy, samorządami województw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji działań sieci EURES;
b)
realizowanie zadań związanych z udziałem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie działania tych partnerstw;

17) realizowanie zadań związanych z międzynarodowym przepływem pracowników, wynikających z odrębnych przepisów, umów międzynarodowych i innych porozumień zawartych z partnerami zagranicznymi;

18) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w związku z postępowaniem       o wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemca lub postępowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o którym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.     o cudzoziemcach;
19) realizowanie zadań związanych z podejmowaniem przez cudzoziemców pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
20) organizowanie i finansowanie szkoleń pracowników powiatowego urzędu pracy;

21) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planów działania;

22) realizowanie projektów w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziałania bezrobociu, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikających z programów operacyjnych współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Funduszu Pracy;
23) inicjowanie i realizowanie badań i analiz wykorzystywanych w działaniach prowadzonych przez urzędy pracy;

24) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujących pracy i cudzoziemcach zamierzających wykonywać lub wykonujących pracę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
25) wsparcie przedsiębiorców w ramach ustawy covid-19.
IV. PONIESIONE WYDATKI  FUNDUSZU PRACY  
W okresie od stycznia do grudnia 2020 r. wydatki Funduszu Pracy wyniosły ogółem 101 135 100 zł.  
Tabela 8. Wydatki Funduszu Pracy w 2020r. 

	Lp.
	Wydatki FP
	Stan na 31.12.2021 r. (zł)

	1
	Zasiłki dla bezrobotnych
	8 970 600

	2
	Dodatki aktywizacyjne
	473 100

	3
	Świadczenia integracyjne
	2 438 300

	4
	Programy na rzecz promocji zatrudnienia, w tym Krajowy Fundusz Szkoleniowy, wsparcie dla przedsiębiorców covid-19
	88 732 700

	5
	Obsługa administracyjne, informatyka, dodatki do wynagrodzeń
	520 400

	
	Ogółem
	101 135 100 


V. AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH W 2020 R.

Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. realizował następujące usługi rynku pracy dla osób bezrobotnych:
1. pośrednictwo pracy / EURES
2. poradnictwo zawodowe (indywidualne, grupowe)
3. organizacja szkoleń, tj.:

· szkolenia na wniosek indywidualny

· kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

Realizował następujące instrumenty rynku pracy:

· staże

· prace interwencyjne 

· roboty publiczne

· refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska dla skierowanego bezrobotnego 

· środki na podjęcie działalności gospodarczej 

· prace społeczno-użyteczne

· zwrot kosztów dojazdu 

· bony na zasiedlenie

· opieka nad dzieckiem

· wypłata świadczeń integracyjnych dla Centrów Integracji Społecznej (CIS),
· wypłata dodatków aktywizacyjnych.
VI. POŚREDNICTWO PRACY

W ramach usługi pośrednictwa pracy doradcy klienta, m.in. pośrednicy pracy przedstawiali dostępne oferty pracy oraz inne formy pomocy określone ustawą, m.in. prace subsydiowane, roboty publiczne, staże,  szkolenia zawodowe, pomoc w poszukiwaniu pracy oraz  współpracowali z pracodawcami.

W  okresie od stycznia do grudnia 2020r. do urzędu pracy wpłynęły oferty pracy na 10 977 miejsc pracy, w tym 484 miejsca pracy subsydiowanej.  W stosunku do grudnia  2019 r. (14 450 ofert)  odnotowano spadek liczby miejsc pracy o  3 473 (24,03 %). Sytuacja związana była z pandemią koronawirusa covid-19.

Tabela 4. Miejsca pracy zgłoszone w okresie styczeń – grudzień 2020 r.

	Wyszczególnienie
	Miejsca pracy niesubsydiowane
	Miejsca pracy subsydiowanej


	PUP RAZEM

	Styczeń 
	1 052
	48
	1 100

	Luty 
	459
	100
	559

	Marzec 
	248
	48
	296

	Kwiecień
	808
	0
	808

	Maj
	860
	16
	876

	Czerwiec
	1 494
	36
	1 530

	Lipiec
	805
	66
	871

	Sierpień
	864
	45
	909

	Wrzesień
	1 126
	44
	1 170

	Październik
	1 143
	32
	1 175

	Listopad
	864
	19
	883

	Grudzień
	770
	30
	800

	Razem  
	10 493
	484
	10 977


Dla 2 405 bezrobotnych opracowano indywidualne plany działań. Usługę pośrednictwa pracy świadczono 15 714 razy oraz wydano 2 004 skierowań do pracy, w tym na stanowiska subsydiowane – 922, m.in. prace interwencyjne, roboty publiczne, prace społecznie użyteczne, staże.   W okresie od stycznia do grudnia 2020 r.  zatrudnienie podjęło 2 918 osób. Z uwagi na ogłoszony w 2020 r. stan pandemii usługa pośrednictwa pracy dla pracodawców oraz bezrobotnych realizowana była w formie elektronicznej lub poprzez email i telefon. 

VII.   GIEŁDY PRACY, TARGI PRACY I  INNE WYDARZENIA PUP

Mając na względzie ułatwianie kontaktu bezrobotnym i poszukującym pracy               z pracodawcami, urząd organizował giełdy pracy, umożliwiające szybsze uzyskanie zatrudnienia. Giełdy pracy organizowane były w siedzibie PUP i prowadzone przez pośrednika pracy oraz zaproszonego pracodawcę, który przeprowadzał rekrutację kandydatów do pracy. 


W okresie stycznia 2020 r. do marca 2020 r. zorganizowano 22 giełdy pracy na 884 stanowiska pracy. Uczestniczyło w nich  249 osób. Pracodawcy zakwalifikowali do zatrudnienia 81 osób. Od kwietnia 2020 r.  z powodu stanu pandemii zostały odwołane wszystkie wydarzenia grupowe zaplanowane do realizacji i nie organizowano nowych wydarzeń.
dbyło się dziś w gorzowskiej siedzibie z o.o. 

VIII.  PORADNICTWO ZAWODOWE

Doradcy zawodowi Powiatowego Urzędu Pracy w Gorzowie Wlkp. wspomagali osoby bezrobotne i poszukujące pracy w rozwiązywaniu specyficznych problemów zawodowych, poprzez świadczenie usług poradnictwa zawodowego w formie rozmów wstępnych, porad indywidualnych i grupowych. 

W okresie od stycznia do grudnia 2020 r. wsparciem objęto 1 038 osób bezrobotnych, które skorzystały z następujących form poradnictwa zawodowego:
Tabela 5. Poradnictwo zawodowe świadczone w 2020 r.
	Poradnictwo zawodowe / Formy
	Liczba osób / objętych usługą

	Rozmowy wstępne
	243

	Porady indywidualne
	739 osób/784 wizyt

	Porady grupowe
	 1/11 osób

	Badania testowe
	85 testów


Tabela 6. Tematyka zajęć realizowanych w ramach poradnictwa grupowego 

                w okresie I-XII 2020 r.

	Lp. 
	Temat 
	Cel zajęć 

	1
	  „Jak działać skutecznie”
	Nabycie umiejętności zarządzania czasem
w poszukiwaniu pracy


Od marca 2020 r. mając na uwadze bezpieczeństwo i zdrowie klientów urzędu oraz pracowników PUP odwołano zaplanowane wizyty oraz zajęcia grupowe poradnictwa zawodowego. Pomoc świadczona była tylko w formie  indywidualnej, po umówieniu wizyty w urzędzie.

IX. ZATRUDNIANIE  CUDZOZIEMCÓW

Od 2018 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. realizuje nowe zadanie dotyczące zatrudniania cudzoziemców (wydaje na wniosek pracodawcy zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemców) oraz rejestruje oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcom będącym obywatelami Republiki Armenii, Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, Republiki Mołdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy. Zezwolenia na pracę wydawane są na okres           9 miesięcy w roku kalendarzowym. Natomiast oświadczenia o powierzeniu pracy rejestrowane są na okres 6 miesięcy. Ponadto PUP wydawał na wniosek pracodawcy             w imieniu starosty informację na temat zapewnienia potrzeb kadrowych podmiotu ubiegającego się o zatrudnienie cudzoziemca (niezbędna przy ubieganie się o wydanie zezwolenia na pracę u wojewody). 
W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku przyjęto 728 wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową. Zezwolenie na pracę wydano w 416 sprawach. W 272 sprawach umorzono postępowanie w związku niegłoszeniem się cudzoziemca do pracodawcy. Przyjęto do zarejestrowania (wpisania do ewidencji oświadczeń) 19 447 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. 
W stosunku do 2019 r. – nastąpił spadek spraw załatwianych o 2 645 (dot. pracy sezonowej i oświadczeń …) -  ok. 12 %, co związane było ze stanem pandemii covid-19. 

Ponadto wydano 526 informacji starosty o braku możliwości zapewnienia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego pracę (na 8 628 miejsc pracy).
X. SZKOLENIA BEZROBOTNYCH I POSZUKUJĄCYCH PRACY       
Od stycznia do grudnia 2020 roku na realizację zadania wydatkowano kwotę 292 978,23 zł (łącznie z badaniami lekarskimi), w ramach której finansowano dla 39 osób  skierowanych w 2020 r. na szkolenia indywidualne (na wniosek bezrobotnego, z gwarancją zatrudnienia). W 2020 roku nie finansowano studiów podyplomowych oraz pożyczek szkoleniowych.  

Tabela 7. Tematyka realizowanych szkoleń:
	Lp.
	Nazwa
	Liczba os.

	1. 
	kurs pedagogiczny dla instruktorów praktycznej nauki zawodu
	1

	2. 
	prawo jazdy kat. C, CE z przewozem rzeczy
	26

	3. 
	prawo jazdy kat. C z przewozem rzeczy
	2

	4. 
	prawo jazdy kat. B+E
	1

	5. 
	przewóz rzeczy
	1

	6. 
	operator koparko- ładowarki
	3

	7. 
	operator koparki jednonaczyniowej
	1

	8. 
	spawanie metodą MAG oraz TIG
	1

	9. 
	kurs kwalifikowanego pracownika ochrony
	1

	10. 
	GWO Basic Safety Training Onshore (bezpieczna praca w środowisku turbiny wiatrowej)
	1

	11. 
	kierowca wózków jezdniowych podnośnikowych
	1

	12. 
	Suma
	39


XI. KRAJOW FUNDUSZ SZKOLENIOWY (KFS)

Głównym celem funduszu jest wsparcie kształcenia ustawicznego podejmowanego przez pracownika lub pracodawcę. Skierowany jest do pracodawców, wspomagający przekwalifikowanie lub aktualizację wiedzy i umiejętności osób pracujących. Ma na celu zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki. 

Pracodawca mógł otrzymać środki na sfinansowanie: 

· 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, lub

· 100% kosztów kształcenia ustawicznego - jeżeli należy do grupy mikroprzedsiębiorców,  nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W 2020 r. na realizację zadania urząd dysponował kwotą 1 225 800 zł,  w tym      982 600 zł  (limit podstawowy) i 243 200 zł (rezerwa KFS). 
Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. ogłosił dziesięć naborów wniosków          o przyznanie środków. Nabory ogłaszane były regularnie, do wyczerpania środków. 
W okresie od stycznia do grudnia 2020 r. przyznano środki na kształcenie ustawiczne dla 183 pracodawców na kształcenie 552 pracowników,  z przeznaczeniem na:  
1)  kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą,

2)  egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie 
          umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych,

3)  badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy 
           zawodowej po ukończonym kształceniu,

4)  promocja KFS – zadanie realizowane przez PUP (15 000 zł).
Zawarto umowy na łączną kwotę środków 1 216 308,798 zł ( w tym promocja KFS).
XII. ZAWARTO POROZUMIENIA / UMOWY O WSPÓŁPRACY

1. Styczeń 2020 r. - Porozumienia  o współpracy w zakresie podejmowania działań wzmacniających aktywność osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy  - zawarte z Ośrodkami Pomocy Społecznej w Deszcznie, Lubiszynie, Bogdańcu, Kłodawie, Santoku, Witnicy, Kostrzynie nad Odrą oraz Powiatowym Centrum Rodzinie i Gorzowskim Centrum Pomocy Rodzinie.

2. W dniu 19.02.2020 r. podpisano z Komendą Wojewódzką Policji w Gorzowie Wlkp. list intencyjny dotyczący projektu „Zatrzymać przemoc i handel ludźmi - poprawa skuteczności działań międzynarodowych organów ścigania w zakresie zapobiegania i zwalczania przestępczości z użyciem pomocy”.

3. W dn. 24.04.2020 r. zawarto umowę nr 1/PUP/2020 z Miastem Gorzowem Wielkopolskim o realizacji „Programu Wsparcia Przedsiębiorców w ramach Gorzowskiej Dychy na 2020 r. (covid-19),
4. W dn. 30.11.2020 r. zawarto umowę nr 2/PUP/2020 z Miastem Gorzowem Wielkopolskim o realizacji „Programu Wsparcia Przedsiębiorców w ramach Gorzowskiej Dychy BIS na 2020 r. (covid-19).
XIII.                     Realizowane programy / projekty  rynku pracy 
Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. w 2020 r. wspierał swoimi działaniami lokalnych pracodawców i zachęca do tworzenia miejsc pracy poprzez organizację m.in. staży, prac interwencyjnych, refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. Jednocześnie pomocą byli objęci klienci urzędu w zakresie zdobywania kwalifikacji zawodowych poszukiwanych przez pracodawców, a także osoby zamierzające rozpocząć własną działalność gospodarczą. 

Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. na realizację zadań związanych                z aktywizacją zawodową bezrobotnych, tworzeniem nowych miejsc pracy, wsparciem sektora ekonomii społecznej (CIS) oraz rozwojem zawodowym, w szczególności osób zatrudnionych,        w okresie I-XII 2020 r. dysponował środkami rządowymi i Unii Europejskiej w łącznej kwocie 5 551 900 zł. Wsparciem objęto 607 osób i wykorzystano środki na poziomie 82 %,          w ramach następujących programów, projektów i innych źródeł finansowania.

1. Projekt pod nazwą „Od aktywizacji zawodowej do zatrudnienia”.

Projekt realizowany był w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego – Lubuskie 2020 (tzw. RPO), który stanowi narzędzie realizacji polityki spójności na obszarze województwa lubuskiego w perspektywie finansowej UE na lata 2014 – 2020.                 Celem głównym programu był długofalowy, inteligentny i zrównoważony rozwój oraz wzrost jakości życia mieszkańców województwa lubuskiego poprzez wykorzystanie i wzmocnienie potencjałów regionu i skoncentrowane niwelowanie barier rozwojowych. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. w ramach RPO realizował Projekt „Wsparcie aktywności osób 30 plus”, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego – Lubuskie 2020, Oś Priorytetowa 6 Regionalny rynek pracy, Priorytet Inwestycyjny 8i dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób biernych zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, także poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilności pracowników, Działanie 6.1 - Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy i jednocześnie nie posiadających zatrudnienia realizowana przez powiatowe urzędy pracy. Celem projektu było podniesienie zdolności do zatrudnienia osób bezrobotnych.  

Limit środków na 2020 r. wyniósł 1 769 361 zł.  Projekt skierowany był do min. 202 osób bezrobotnych, w wieku 30 lat i więcej, pozostających bez pracy, znajdujących się        w szczególnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (tj. kobiet, osób niepełnosprawnych, osób długotrwale bezrobotnych, osób po 50 roku życia oraz osób o niskich kwalifikacjach) zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gorzowie Wlkp. Skierowanie na daną formę wsparcia musiało zostać poprzedzone pogłębioną analizą umiejętności, predyspozycji        i problemów zawodowych poprzez opracowanie / aktualizację Indywidualnego Planu Działania (tzw. IPD).
Według stanu na 31 grudnia 2020 r. – wykorzystanie przyznanego limitu środków było na poziomie 72%. Aktywizacją objęto 157 osób bezrobotnych, w tym:

· szkolenia – 13 osób (realizowano kursy indywidualne na wniosek bezrobotnego,       z gwarancją zatrudnienia po kursie, m.in.: prawo jazdy  kat. C, C+E z kwalifikacją (uprawnienia na samochód ciężarowy), operator koparki jednonaczyniowej, spawanie,

· prace interwencyjne – 43 osób,
· staże – 49 osób,  w tym 7 osobom refundowano koszty dojazdu związane 
  z  dojazdem na staż,

· środki na podjecie działalności gospodarczej – 30 osoby,

· refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – 22 osób.

2. Projekt pt. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w Powiecie Gorzowskim (V)"
Projekt realizowany był w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (tzw. PO WER), który odpowiadał potrzebom m.in. w obszarach zatrudnienia, włączenia społecznego, edukacji, szkolnictwa wyższego i  zdrowia.  Powiatowy Urząd Pracy                  w Gorzowie Wlkp. realizował PO WER w ramach projektu pt. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w Powiecie Gorzowskim (V)" współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Oś Priorytetowa I Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe, Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Limit przyznanych środków na  2020 rok wyniósł 1 902 337 zł.  Projekt skierowany był do 226 osób bezrobotnych w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym z niepełnosprawnościami, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gorzowie Wlkp. jako bezrobotne.         

Skierowanie na daną formę wsparcia musiało zostać poprzedzone identyfikacją potrzeb osób młodych pozostających bez zatrudnienia oraz diagnozowaniem możliwości           w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacją stopnia oddalenia od rynku pracy osób młodych (przygotowanie IPD). 

Według stanu na 31 grudnia 2020 wykorzystanie przyznanego limitu środków było na poziomie 87%. Aktywizacją objęto 211 osób bezrobotnych, w tym:

· szkolenia – 14 osób (realizowano kursy indywidualne na wniosek bezrobotnego,       z gwarancją zatrudnienia po kursie, m.in.: prawo jazdy  kat. C, C+E z kwalifikacją (tzw. uprawnienia na samochód ciężarowy),
· prace interwencyjne – 31 osób,
· staże – 102 osoby, w tym 19 osobom refundowano koszty dojazdu związane          z dojazdem na staż,

· środki na podjęcie działalności gospodarczej – 27 osób,

· refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – 20 osób,
· bony na zasiedlenie – 17 osób.
3. Środki na realizację programów rynku pracy z Rezerwy Ministra.

Aktywność urzędu związana z aplikowaniem o środki zaowocowała jeszcze jedną grupą pozyskanych środków, a mianowicie otrzymaliśmy fundusze na realizację programu    z tzw. Rezerwy Ministra -  dla osób zamieszkałych na terenach wiejskich w wysokości 445 000 zł. Całkowity koszt wg stanu na 31 grudnia 2020r.  wyniósł 224 000 zł i objął 27 osób. 
Zgodnie z założeniami ww. programu zaktywizowano bezrobotnych w ramach  refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, wsparcia w zakresie udzielenia  dotacji na podjęcie działalności gospodarczej oraz  w ramach robót publicznych; 

4. Środki Funduszu Pracy w ramach tzw. Algorytmu

W ramach tzw. Algorytmu w 2020 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. dysponował kwotą 1 434 802 zł, przyznawaną corocznie przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej na początku roku kalendarzowego, w oparciu o rozporządzenie Rady Ministrów z  25 sierpnia 2014 r., w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie (Dz. U. z 2014r. poz. 1294). Środki przeznaczone były  na realizację instrumentów rynku pracy określonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zaplanowano objąć wsparciem w ramach ww. limitu środków 150 osób. 

Według stanu na 31 grudnia 2020 r. wykorzystanie przyznanego limitu środków było na poziomie 99%. Aktywizacją objęto 212 osób bezrobotnych, w tym:

· szkolenia – 16 osób, w tym 4 osoby, których kształcenie przeszło z ubiegłego roku i było finansowane w 2020 r. -  wypłata stypendium dla zatrudnionego. Realizowano kursy indywidualne na wniosek bezrobotnego, z gwarancją zatrudnienia po kursie: prawo jazdy  kat. C, C+E z kwalifikacją tzw. uprawnienia na samochód ciężarowy, operator koparko- ładowarki),
· prace interwencyjne – 19 osoby, w tym 18 osób, które rozpoczęły aktywizację w   2019 r.,  a których koszty organizacji prac były częściowo finansowane w 2020 r.,

· staże – 36 osób,  w tym 1 osoba, która rozpoczęła staż w 2019 r. i kontynuowała       w 2020 r. oraz 8 osobom refundowano koszty dojazdu związane z dojazdem na staż,

· roboty publiczne – 21 osób,

· środki na podjecie działalności gospodarczej – 51 osób,

· refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – 23 osoby,
· prace społecznie użyteczne – 31 osób,
· zwrot kosztów opieki nad dzieckiem w związku z podjęciem przez bezrobotnego aktywizacji – 5 osób,
· zwrot kosztów dojazdu w związku z udziałem w grupowych zajęciach poradnictwa zawodowego oraz koszty badań lekarskich – 7 osób,
· bon na zasiedlenie – 2 osoby,
· refundacja kosztów wynagrodzenia dla osób pow. 50 roku życia - 1 osoba -
        kontynuacja.
W ramach wyżej wymienionych projektów i tzw. Algorytmu, środki na podjęcie działalności gospodarczej przyznano na branże usług (95%) oraz produkcji (5% - branże związane ze stolarką budowlaną, produkcja mebli oraz produkcją węzy pszczelej). W ramach usług największym zainteresowaniem cieszyły się, m.in.: fryzjerstwo i pozostałe zabiegi kosmetyczne – 15% wszystkich wniosków, usługi budowlane – 11%, usługi kładzenia instalacji elektrycznych – 8%, usługi z zakresu mechaniki samochodowej – 8%, usługi z zakresu obsługi i doradztwa w prowadzeniu firm – 4%, usługi malowania i szklenia – 3%, usługi prawnicze – 3%, , usługi architektoniczne – 3%, usługi dietetyczne – 3 %, usługi z zakresu tworzenia aplikacji – 3%, pozostałe – 39% to działalności niezwiązane z powyższymi grupami.

W przypadku refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy najwięcej miejsc pracy zostało utworzonych na stanowiska związane m.in. z budownictwem (operatorzy maszyn /sprzętu, robotnicy budowlani, monterzy) - 32% ogółu zawartych umów. Następnie na stanowiska biurowe - 19%, stanowiska związane z handlem (specjalista ds. sprzedaży, ds. marketingu i handlu) - 13%, stanowiska związane z mechaniką - 7%, stanowiska związane z obsługą kadrowo-księgową  - 4%, stanowiska gastronomiczne - 4%, pozostałe - 21% pojedyncze stanowiska.

W ramach zawartych umów o zorganizowanie prac interwencyjnych najwięcej miejsc pracy utworzono na stanowiska, m.in. obsługa biura (pracownik biurowy/administracyjny) - 30%  ogółu zawartych umów, stanowiska związane z handlem (sprzedawca, doradca klienta) - 10%, pracownik fizyczny/ robotnik gospodarczy - 10 %, stanowiska związane z obsługą księgowo kadrową - 7%, pracownik produkcji - 5%, opiekunka dziecięca, pomoc nauczyciela - 4%, stanowiska związane z gastronomią  (pomoc kuchenna) - 3%, pozostałe - 31 % pojedyncze stanowiska (m.in. szlifierz, florysta, wulkanizator, kosmetyczka, pomoc fryzjera, asystent notariusza).

W ramach zawartych umów o zorganizowanie stażu najwięcej realizowano staży na stanowiskach biurowych (m.in. pracownik biurowy, administracyjny, kancelaryjny) - 44% ogółu zawartych umów, stanowiska związane z obsługą księgową - 12%, sprzedawca - 7%, branża IT i operator urządzeń informatycznych - 5%, usługi fryzjersko / kosmetyczne - 4%, kucharz - 3%, magazynier - 1%. Pozostałe - 24 % stanowiska pojedyncze (m.in. logistyka, nauczyciel, bibliotekarz, fizjoterapeuta, opiekun dziecięcy, blacharz samochodowy, glazurnik).      

5. Świadczenia integracyjne wypłacane dla Centrum Integracji Społecznej (CIS)
W celu aktywizacji osób z tzw. wykluczenia społecznego Powiatowy Urząd Pracy       w Gorzowie Wlkp. zawarł porozumienia o współpracy w zakresie refundacji świadczeń integracyjnych dla Centrum Integracji Społecznej (CIS). W 2020 r. kontynuowano  realizację porozumień zawartych w latach ubiegłych. PUP dokonywał comiesięcznej refundacji w wysokości 100% kwoty zasiłku dla bezrobotnych tj. od dnia 01.09.2020r. 
– 1 200 zł za 1 uczestnika przez okres 12 m-cy z możliwością przedłużenia łącznie do
 18 m-cy. 

Obowiązujące porozumienia w 2020 r.:

1. CIS przy SPSS ”KRĄG”- 100 osób w tym; Gorzów-50, Santok- 25, Bogdaniec - 25.
2. CIS „Rozwój” - 60 osób w tym: Gorzów -40, Kostrzyn nad Odrą - 20. 

3. CIS przy Stowarzyszeniu „WSPARCIE” w Witnicy - 80 osób.

4. CIS przy Stowarzyszeniu Pomocy im. Brata Krystyna - 70 osób. 

5. CIS przy SPSS „KRĄG” w Różankach - 12 osób.

W okresie od stycznia do grudnia 2020r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. objął refundacją świadczeń integracyjnych dla CIS 324 uczestników, średniomiesięcznie 195 osób, na ten cel wydatkowano kwotę 2 438 300 zł.

6. Środki  Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON)
W 2020 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. otrzymał środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON) na realizację aktywizacji zawodowej w kwocie łącznej 286 272,89 zł, w tym powiat grodzki – 146 272,89 zł, powiat ziemski – 140 000 zł,  aktywizacją objęto 9 osób.

1) Środki PFRON na powiat grodzki w kwocie 146 272,89 zł rozdysponowano w następujący sposób: 
-  środki na podjęcie działalności gospodarczej limit  11 300 zł  – zawarto 1 umowę; 
- refundacje kosztów wyposażenia stanowiska pracy limit  134 972, 89 zł  – zawarto 
    4 umowy na  zorganizowanie 4 stanowisk pracy. 

2) Środki PFRON na powiat ziemski w kwocie 140 000 zł rozdysponowano w następujący sposób: 
       - refundacje kosztów wyposażenia stanowiska pracy limit  140 000 zł - zawarto 
           3 umowy na zorganizowanie 4 stanowisk pracy. 

XIV.  REALIZOWANE WSPARCIE DLA PRZEDSIEBIORCÓW  W RAMACH  USTAWY   COVID – 19 

Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. od kwietnia 2020 r. realizował zadania wynikające z ustawy z dnia 2 marca 2020 o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374 ze zm.) - tj. zadania  z art. 15 zzb – 15 zze4, wspierające finansowo przedsiębiorców: 

1. Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników dla mikroprzedsiębiorców, małych i średnich przedsiębiorców ( art. 15 zzb): 

Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku obrotów gospodarczych.
Spadek obrotów jest rozumiany jako stosunek łącznych obrotów w ciągu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesięcy kalendarzowych w roku bieżącym w porównaniu do analogicznych dwóch miesięcy w roku poprzednim. Przy czym wybrany okres powinien mieścić się w ramach czasowych: od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzającego złożenie wniosku. Wsparcie może zostać przyznane na okres nie dłuższy niż 3 miesiące.

Dofinansowanie jest obliczane według następujących przedziałów spadku obrotów: 

a) co najmniej 30% – może być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty stanowiącej sumę 50% wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę w rozumieniu ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, powiększonego o składki na ubezpieczenia społeczne od pracodawcy w odniesieniu do każdego pracownika, 

b) co najmniej 50% – może być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty stanowiącej sumę 70% wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiększonego o składki na ubezpieczenia społeczne od pracodawcy, w odniesieniu do każdego pracownika, 

c) co najmniej 80% – może być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty stanowiącej sumę 90% wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiększonego o składki na ubezpieczenia społeczne od pracodawcy, w odniesieniu do każdego pracownika. 

Na dzień 31.12.2020 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. na realizację zadania z art. 15zzb wypłacił kwotę 19 721 800 zł dla 787 podmiotów. 

2. Dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej dla  przedsiębiorcy będącego osobą fizyczną, niezatrudniającego pracowników, w przypadku spadku obrotów gospodarczych (art. 15 zzc).
Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku obrotów gospodarczych. Spadek obrotów jest rozumiany jako stosunek łącznych obrotów w ciągu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesięcy kalendarzowych w roku bieżącym w porównaniu do analogicznych dwóch miesięcy w roku poprzednim. Przy czym wybrane miesiące powinny przypadać w okresie przypadającym po dniu 31 grudnia 2019 r. i kończyć się najpóźniej w dniu poprzedzającym złożenie wniosku. Wsparcie może zostać przyznane na okres nie dłuższy niż 3 miesiące.

Dofinansowanie jest obliczane według następujących przedziałów spadku obrotów: 

a) co najmniej 30% – może być przyznane w wysokości 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesięcznie, 

b) co najmniej 50% – może być przyznane w wysokości 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesięcznie, 

c)  co najmniej 80% – może być przyznane w wysokości 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesięcznie. 

Na dzień 31.12.2020 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. na realizację zadania z art. 15 zzc wypłacił kwotę 9 516 800 zł dla 1 786 podmiotów. 

3. Niskooprocentowana pożyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiębiorców (art.15zzd) oraz dla organizacji pozarządowych (art.15zzda).

Z pożyczki mogą skorzystać mikroprzedsiębiorcy (art.15zzd), o których mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców (tj. przedsiębiorca, który w co najmniej jednym roku z dwóch ostatnich lat obrotowych spełniał łącznie następujące warunki:  

a) zatrudniał średniorocznie mniej niż 10 pracowników oraz 

b) osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz z operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 2 milionów euro lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 2 milionów euro), którzy prowadzili działalność gospodarczą przed dniem 1 kwietnia 2020 r. w celu pokrycia bieżących kosztów prowadzenia tej działalności. O pożyczkę mogą ubiegać się także mikroprzedsiębiorcy, którzy nie zatrudniają i nigdy nie zatrudniali pracowników.

Z pożyczki (5 000 zł) na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej / statutowej mogą skorzystać także organizacje pozarządowe (art.15zzda) w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688, z późn. zm.) lub podmiot, o którym mowa
w art. 3 ust. 3 tej ustawy.

Na dzień 31.12.2020 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. na realizację zadania z art. 15 zzd wypłacił kwotę 52 991 200 zł dla 10 612 podmiotów, natomiast w ramach zadania art. 15 zzda wypłacił kwotę 257 600 zł dla 82 podmiotów.

Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp.  był uznany za najlepiej radzący sobie                  z rozpatrywaniem wniosków oraz dokonywaniem wypłaty pożyczek, co przedstawiają poniższe wykresy przygotowane przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Społecznej        z dnia 22 maja 2020 r. 
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4. Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz składek na ubezpieczenia społeczne dla organizacji pozarządowych oraz podmiotów, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i  o wolontariacie (art. 15 zze) oraz dla kościelnej osoby prawnej (art.15zze2).

Z powyższego dofinansowania mogą skorzystać organizacje pozarządowe 
(art. 15 zze)  oraz inne podmioty prowadzące działalność pożytku publicznego, np. kościelne osoby prawne, kluby sportowe. Wsparcie przysługuje w przypadku spadku przychodów z działalności statutowej w następstwie wystąpienia COVID-19 o co najmniej 30%. Wsparcie przysługuje na okres do 3 miesięcy, a jego wartość uzależniona jest od wartości spadku przychodów z działalności statutowej, rozumianego jako stosunek łącznych przychodów z działalności statutowej w ciągu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesięcy, liczonych nie wcześniej, niż od dnia 1 stycznia 2020 r. W przypadku spadku przychodów z działalności statutowej o: 

a) co najmniej 30% – wsparcie może być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty stanowiącej sumę 50% wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne, jednak nie więcej niż 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiększonego o składki na ubezpieczenia społeczne od pracodawcy, w odniesieniu do każdego pracownika; 

b) co najmniej 50% – wsparcie może być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty stanowiącej sumę 70% wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne, jednak nie więcej niż 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiększonego o składki na ubezpieczenia społeczne od pracodawcy, w odniesieniu do każdego pracownika; 

c) co najmniej 80% – wsparcie może być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty stanowiącej sumę 90% wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne, jednak nie więcej niż 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiększonego o składki na ubezpieczenia społeczne od pracodawcy, w odniesieniu do każdego pracownika. 

Z dofinansowania części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz składek na ubezpieczenia społeczne mogą skorzystać także kościelne osoby prawne (art.15zze2)
działające na podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej. 
Wsparcie to może być przyznane na okres nie dłuższy niż 3 miesiące od miesiąca złożenia wniosku w wysokości nie wyższej niż suma 70% wynagrodzeń pracowników objętych wnioskiem (kwota dofinansowania nie może przekroczyć 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia powiększonego o składki na ubezpieczenie społeczne od pracodawcy). Beneficjent jest zobowiązany do utrzymania w zatrudnieniu pracowników przez okres, na który zostało przyznane dofinansowanie. Wnioskodawca nie jest  zobowiązany do wskazywania spadku obrotów/ przychodów z działalności.
Na dzień 31.12.2020 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. na realizację zadania z art. 15 zze wypłacił kwotę 23 100 zł dla 2 podmiotów, natomiast w ramach zadania art. 15 zze2 wypłacił kwotę 21 400 zł dla 1 podmiotu.
5. Dotacja dla mikro i małych przedsiębiorstw określonych branż (art.15zze4).

Z dotacji (5 000 zł) mogli skorzystać przedsiębiorcy, którzy spełniali łącznie następujące warunki :

a) posiadali status mikroprzedsiębiorcy albo małego przedsiębiorcy zgodnie z definicjami zawartymi odpowiednio w art. 7 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców, 

b) na dzień 30 września 2020 r. prowadzili działalność gospodarczą oznaczoną według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) 2007, jako rodzaj przeważającej działalności, jednym z kodów wskazanym w art. 15zze4 ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych, 

c) działalność gospodarcza nie była zawieszona na dzień 30 września 2020 r., 

d) przychód z działalności uzyskany w październiku albo listopadzie 2020 r. był niższy co najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego odpowiednio w październiku albo listopadzie 2019 r. 

Nabór wniosków został ogłoszony w dniu 19.12.2020 t i trwał do dn. 31.01.2021r. Na dzień 31.12.2020 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. na realizację zadania z art. 15zze4 wypłacił kwotę 445 000 zł dla 89 podmiotów. 

W 2021 r. nadal są realizowane wyżej wymienione zadania wynikające z ustawy covid-19.. Wnioski złożone w ramach wsparcia COVID-19 ( pkt 1-5) są rozpatrywane na bieżąco, tj. wnioski złożone dnia poprzedniego są rozpatrywane w dniu następnym.

Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. otrzymał wyróżnienie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii za wdrożenie tarczy antykryzysowej w 2020 roku.
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6. PROGRAM GORZOWSKA DYCHA
Powiatowy Urząd Pracy we współpracy z Urzędem Miasta Gorzowa Wielkopolskiego realizował program wsparcia przedsiębiorców w ramach Gorzowskiej Dychy na rok 2020 na podstawie Uchwały nr XXI/391/2020 Rady Miasta Gorzowa Wielkopolskiego z dnia            17 kwietnia 2020 r. w sprawie Programu Wsparcia Przedsiębiorców w ramach Gorzowskiej Dychy na rok 2020. Pula środków do rozdysponowania wyniosła 3 289 150 zł.
Program ten wpisał się swymi działaniami w zapisy strategii rozwiązywania problemów społecznych, przyjętej uchwałą nr XXVII/366/2016 Rady Miasta Gorzowa Wlkp. z dnia 29.VI.2016 r. pod nazwą: „ Polityka Społeczna Gorzowa Wielkopolskiego 2023+”.
Celem Programu było wsparcie przedsiębiorców w utrzymaniu lokalnych miejsc pracy 
w okresie oddziaływania skutków epidemii koronawirusa COVID-19, a tym samym zminimalizowanie skutków zwalniania pracowników zatrudnionych w firmach działających na rynku lokalnym, co przełoży się na ograniczenie likwidacji miejsc pracy. 

Ze wsparcia mogli  skorzystać przedsiębiorcy (samozatrudnieni) oraz przedsiębiorcy zatrudniający pracowników, którzy utracili przychody o co najmniej 20% w miesiącu poprzedzającym miesiąc złożenia wniosku, w stosunku do miesiąca poprzedniego lub analogicznego okresu roku poprzedniego. 

Wsparcie polegało na przyznaniu bezzwrotnych środków dla samozatrudnionych (max 2000 zł) oraz bezzwrotnych środków finansowych na częściowe sfinansowanie wynagrodzeń pracowników zatrudnionych na umowę o pracę, składek ZUS oraz kosztów pośrednich zatrudnienia (max. dla 10 pracowników, po 1000 zł na jednego pracownika). Nabór wniosków przeprowadzono w okresie 29.04.2020 – 08.05.2020 r.
Przedsiębiorcy złożyli 785 wniosków na kwotę 3 289 150 zł, w tym: 

· przedsiębiorcy (samozatrudnieni)  – 475 wniosków na kwotę 951 640 zł,

· przedsiębiorcy zatrudniający pracowników – 310 wniosków na kwotę 2 337 510 zł.

Po rozpatrzeniu wniosków zawarto 712 umów  na kwotę 2 976 523 zł, w tym:

· przedsiębiorcy (samozatrudnieni)  – 421 umów na kwotę 804 842 zł,

· przedsiębiorcy zatrudniający pracowników – 291 umów na kwotę 2 171 681 zł dla 1 247 pracowników.

7. PROGRAM GORZOWSKA DYCHA BIS
Powiatowy Urząd Pracy we współpracy z Urzędem Miasta Gorzowa Wielkopolskiego realizował także program wsparcia przedsiębiorców w ramach Gorzowskiej Dychy BIS na rok 2020 na podstawie Uchwały nr XXX/527/2020 Rady Miasta Gorzowa Wielkopolskiego z dnia 25 listopada 2020 r. w sprawie Programu Wsparcia Przedsiębiorców w ramach Gorzowskiej Dychy BIS na rok 2020. Pula środków do rozdysponowania wyniosła 1 313 000 zł. Program ten wpisał się swymi działaniami w zapisy strategii rozwiązywania problemów społecznych, przyjętej uchwałą nr XXVII/366/2016 Rady Miasta Gorzowa Wlkp. z dnia 29.VI.2016 r. pod nazwą: „ Polityka Społeczna Gorzowa Wielkopolskiego 2023+”.
Celem Programu było wsparcie przedsiębiorców w utrzymaniu lokalnych miejsc pracy 
w okresie oddziaływania skutków epidemii koronawirusa COVID-19, a tym samym zminimalizowanie skutków zwalniania pracowników, zatrudnionych w firmach działających na rynku lokalnym, co przełoży się na ograniczenie likwidacji miejsc pracy. 

Ze wsparcia mogli  skorzystać przedsiębiorcy niezatrudniający pracowników tzw. samozatrudnieni oraz przedsiębiorcy zatrudniający pracowników, którzy utracili przychody o co najmniej 50% w październiku 2020 r.  lub listopadzie 2020 r. w stosunku do przychodu uzyskanego odpowiednio we wrześniu 2020 r. / 2019 r. lub październiku 2020 r. / 2019 r. 

Wsparcie polegało na przyznaniu bezzwrotnych środków dla samozatrudnionych (max 2 000 zł) oraz bezzwrotnych środków finansowych na częściowe sfinansowanie wynagrodzeń pracowników zatrudnionych na umowę o pracę, składek ZUS oraz kosztów pośrednich zatrudnienia (max 20 000 zł na przedsiębiorcę, na 10 stanowisk pracy w przeliczeniu na pełen etat, tj. po 2 000 zł na 1 stanowisko pracy w przeliczeniu na pełen etat). Nabór wniosków przeprowadzono w okresie 03.12.2020 – 09.12.2020 r.
Przedsiębiorcy złożyli 835 wniosków na kwotę 2 734 765 zł. Z uwagi na większą liczbę złożonych wniosków niż przeznaczona była na to pula programu, przy przyznawaniu dofinansowania brana była pod uwagę wysokość spadku przychodów. 
Dofinansowaniem zostali objęci przedsiębiorcy o najwyższym wskaźniku spadku przychodów z przedziału 100 - 70,55 %.

Wsparcie przyznano 429 przedsiębiorcom, którzy spełnili warunki programu, na łączną kwotę 1 312 965 zł, w tym:
· dla 309 przedsiębiorców tzw. samozatrudnionych – na kwotę 618 000 zł,
· dla 120 pracodawców – na kwotę 694 965 zł dla 401 pracowników.
XV. STRATEGIE

Działania, które realizował Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. w 2020 r.  wpisywały                      w następujące dokumenty:
1) Strategia Rozwoju Kraju 2020, 
2) Strategia Rozwoju Kapitału Ludzkiego 2020,
3) Lubuska Strategia Zatrudnienia na lata 2011-2020,

4) Lubuski Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020,

5) Strategia Zrównoważonego Rozwoju Powiatu Gorzowskiego z Horyzontem Czasowym do 2020 roku,

6) Strategia Zrównoważonego Rozwoju Miasta Gorzowa Wlkp. na lata 2010-2020”
7) Polityka Społeczna Gorzowa Wielkopolskiego 2023+ .
Gorzów Wlkp., dn. 12.02.2021 r.                                                                            Izabela Jankowska
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