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INFORMACJA  NA TEMAT  DZIAŁALNOŚCI  

POWIATOWEGO  URZĘDU PRACY  W  GORZOWIE WLKP.  (PUP)
za okres I-XII 2018 r. (stan na 31.12.2018)
I. STAN BEZROBOCIA

Na koniec grudnia 2018 r. zarejestrowanych  było 2 600 osób bezrobotnych.         Łącznie w okresie od stycznia 2018 r. do grudnia 2018 r. zarejestrowano (napływ) 7 688 osób bezrobotnych, a wyrejestrowano (odpływ) 7 803 osoby bezrobotne, w tym z tytułu podjęcia pracy 3 548 osób bezrobotnych.     

Tabela 1. Stan bezrobocia I - XII 2018 r. z uwzględnieniem poszczególnych miesięcy

	2018 r. / 

Miesiąc
	Powiat grodzki

Liczba osób / stopa bezrobocia
	Powiat ziemski 

Liczba osób / stopa bezrobocia


	PUP Razem 

Liczba osób / stopa bezrobocia kraj/ woj.



	Styczeń
	1744/3%
	1 345/5,3%
	3 089/6,6% /7,0%

	Luty
	1 684/2,9%
	1 323/5,2%
	3 007/6,8% /6,9%

	Marzec
	1 642/2,8%
	1 250/4,9%
	2 892/6,6% /6,5%

	Kwiecień
	1 569/2,7%
	1 191/4,7%
	2 760/6,3% /6,2%

	Maj
	1 466/2,5%
	1 110/4,4%
	2 576/6,1% /6,0%

	Czerwiec
	1 419/2,5%
	1 049/4,2%
	2 468/5,9% /5,8%

	Lipiec
	1 454/2,5%
	1 069/4,2%
	2 523/5,9% /5,8%

	Sierpień
	1 414/2,5%
	1 097/4,3%
	2 511/5,8% /5,5%

	Wrzesień
	1 359/2,4%
	1 102/4,3%
	2 461/5,7% / 5,7%

	Październik
	1 383/2,4%
	1 056/4,1%
	2 439/5,7% / 5,6%

	Listopad
	1 434/2,5%
	1 095/4,3%
	2 529/5,7% /5,7%

	Grudzień
	1 482/2,6%
	1 118/4,4%
	2 600/5,8% /5,8%


Tabela 2. Liczba osób wyrejestrowanych w okresie I - XII 2018 r. z uwzględnieniem poszczególnych miesięcy oraz wybrane powody wyrejestrowania
	2018/ r. / Miesiąc
	Powiat grodzki
	Powiat ziemski 


	PUP Razem 

	Styczeń 
	427
	231
	658

	Z tego:
	Podjęcie pracy
	220
	132
	352

	
	Niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy
	82
	41
	123

	
	Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego
	36
	21
	57

	
	Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy  lub innej formy pomocy 
	17
	4
	21

	Luty 
	464
	264
	728


	Z tego:
	Podjęcie pracy
	199
	131
	330

	
	Niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy
	115
	57
	172

	
	Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego
	54
	17
	71

	
	Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy  lub innej formy pomocy 
	19
	6
	25

	Marzec
	489
	286
	775

	Z tego:
	Podjęcie pracy
	179
	134
	313

	
	Niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy
	112
	58
	170

	
	Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego
	72
	20
	92

	
	Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy  lub innej formy pomocy 
	26
	12
	38

	Kwiecień
	503
	256
	759

	Z tego:
	Podjęcie pracy
	208
	116
	324

	
	Niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy
	131
	66
	197

	
	Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego
	83
	22
	105

	
	Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy  lub innej formy pomocy 
	14
	7
	21

	Maj
	448
	262
	710

	Z tego:
	Podjęcie pracy
	186
	95
	281

	
	Niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy
	127
	84
	211

	
	Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego
	47
	24
	71

	
	Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy  lub innej formy pomocy 
	9
	15
	24

	Czerwiec
	412
	240
	652

	Z tego:
	Podjęcie pracy
	172
	93
	265

	
	Niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy
	108
	60
	168

	
	Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego
	52
	22
	74

	
	Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy  lub innej formy pomocy 
	11
	17
	28

	Lipiec
	376
	196
	572

	
	Podjęcie pracy
	158
	90
	248

	
	Niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy
	98
	49
	147

	
	Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego
	46
	21
	67

	
	Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy  lub innej formy pomocy 
	23
	1
	24

	Sierpień
	423
	216
	639

	
	Podjęcie pracy
	167
	121
	288

	
	Niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy
	116
	46
	162

	
	Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego
	69
	24
	93

	
	Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy  lub innej formy pomocy 
	11
	6
	17

	Wrzesień
	453
	241
	694

	
	Podjęcie pracy
	238
	112
	350

	
	Niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy
	92
	55
	147

	
	Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego
	44
	24
	68

	
	Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy  lub innej formy pomocy 
	19
	14
	33

	Październik
	406
	253
	659

	
	Podjęcie pracy
	193
	115
	308

	
	Niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy
	85
	55
	140

	
	Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego
	43
	20
	63

	
	Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy  lub innej formy pomocy 
	16
	15
	31

	Listopad
	326
	163
	489

	
	Podjęcie pracy
	172
	83
	255

	
	Niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy
	81
	38
	119

	
	Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego
	36
	5
	41

	
	Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy  lub innej formy pomocy 
	12
	5
	17

	Grudzień
	308
	160
	468

	
	Podjęcie pracy
	155
	79
	234

	
	Niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy
	67
	41
	108

	
	Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego
	30
	13
	43

	
	Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy  lub innej formy pomocy 
	15
	6
	21


Dla porównania - na koniec grudnia 2017 r. zarejestrowanych było 2 715 osób bezrobotnych. Łącznie w okresie od stycznia do grudnia 2017 r. zarejestrowano (napływ)       9 269 osób bezrobotnych a wyrejestrowano (odpływ)  10 535 osób bezrobotnych, w tym         z tytułu podjęcia pracy 6 726 osób bezrobotnych. 
Poniższa tabela przedstawia stan bezrobocia na koniec grudnia 2018 r. z uwzględnieniem wybranych  kategorii bezrobotnych. 

Tabela 3. Stan bezrobocia i kategorie bezrobotnych (stan na 31.12.2018 r.) 
	Wyszczególnienie
	Bezrobotni
	Bezrobotni z prawem do zasiłku
	Bezrobotni do 30 roku życia
	Bezrobotni powyżej 50 roku życia
	Długotrwale bezrobotni
	Bezrobotni bez kwalifikacji zawod.

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety

	MIASTO      GORZÓW WLKP.
	1 482
	853
	351
	226
	307
	221
	455
	185
	394
	246
	466
	290

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GMINA  BOGDANIEC
	68
	48
	25
	21
	16
	10
	20
	11
	15
	12
	19
	13

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GMINA DESZCZNO
	121
	81
	31
	18
	30
	24
	30
	9
	43
	33
	45
	30

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GMINA KŁODAWA
	85
	45
	15
	5
	24
	15
	29
	8
	30
	19
	30
	18

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GMINA LUBISZYN
	147
	81
	19
	11
	41
	32
	48
	14
	73
	47
	68
	47

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GMINA SANTOK
	209
	120
	40
	18
	41
	27
	70
	31
	75
	51
	80
	49

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MIASTO KOSTRZYN
	148
	106
	33
	21
	35
	30
	39
	16
	53
	39
	43
	36

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MIASTO WITNICA
	197
	114
	33
	18
	83
	65
	99
	29
	160
	104
	121
	78

	GMINA WITNICA
	143
	97
	31
	19
	
	
	
	
	
	
	
	

	PUP RAZEM:
	2 600
	1 545
	578
	357
	577
	424
	790
	303
	843
	551
	872
	561


II. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY

Zakres zadań realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. określa art. 9 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 ze zm.), do których należą:
1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowiącego część powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych, o której mowa w odrębnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie środkami finansowymi na realizację zadań z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie informacji o możliwościach i zakresie pomocy określonej w ustawie;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w znalezieniu pracy przez pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;
5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników przez pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;
6) kierowanie bezrobotnych do realizatora działań aktywizacyjnych, któremu marszałek województwa zlecił wykonanie działań aktywizacyjnych;
7) realizacja zadań związanych z KFS, w szczególności udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy rejestrowanie bezrobotnych i poszukujących pracy;
8) ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych;  
9) inicjowanie, organizowanie i finansowanie usług i instrumentów rynku pracy;

10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkoleń i przygotowania zawodowego dorosłych;
11) opracowywanie badań, analiz i sprawozdań, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczących rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organów zatrudnienia 
12) inicjowanie i realizowanie przedsięwzięć mających na celu rozwiązanie lub złagodzenie problemów związanych z planowanymi zwolnieniami grup pracowników z przyczyn dotyczących zakładu pracy;

13) współdziałanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania środków Funduszu Pracy;
14) współpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o usługach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorosłych, stażach, organizacji robót publicznych oraz prac społecznie użytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepisów o zatrudnieniu socjalnym;
15) współpraca z wojewódzkimi urzędami pracy w zakresie świadczenia podstawowych usług rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

16) przyznawanie i wypłacanie zasiłków oraz innych świadczeń z tytułu bezrobocia;
17) wydawanie decyzji o:

a)
uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotną oraz utracie statusu bezrobotnego,

b)
przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wypłaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasiłku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy świadczeń niewynikających z zawartych umów,

c)
obowiązku zwrotu nienależnie pobranego zasiłku, stypendium, innych nienależnie pobranych świadczeń lub kosztów szkolenia i przygotowania zawodowego dorosłych finansowanych z Funduszu Pracy,

d)
odroczeniu terminu spłaty, rozłożeniu na raty lub umorzeniu części albo całości nienależnie pobranego świadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, należności z tytułu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo środków, o których mowa w art. 46, oraz innych świadczeń finansowanych z Funduszu Pracy, o których mowa w art. 76 ust. 7a;
18) realizowanie zadań wynikających z koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c, oraz państw, z którymi Rzeczpospolita Polska zawarła dwustronne umowy międzynarodowe o zabezpieczeniu społecznym, w zakresie świadczeń dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o których mowa art. 8a;
19) realizowanie zadań wynikających z prawa swobodnego przepływu pracowników między państwami, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczególności przez:

a)
realizowanie działań sieci EURES we współpracy z ministrem właściwym do spraw pracy, samorządami województw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji działań sieci EURES;
b)
realizowanie zadań związanych z udziałem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie działania tych partnerstw;

20) realizowanie zadań związanych z międzynarodowym przepływem pracowników, wynikających z odrębnych przepisów, umów międzynarodowych i innych porozumień zawartych z partnerami zagranicznymi;
21) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w związku z postępowaniem o wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemca lub postępowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o którym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;
22) realizowanie zadań związanych z podejmowaniem przez cudzoziemców pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
23) organizowanie i finansowanie szkoleń pracowników powiatowego urzędu pracy;

24) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planów działania;

25) realizowanie projektów w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziałania bezrobociu, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikających z programów operacyjnych współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Funduszu Pracy;
26) inicjowanie i realizowanie badań i analiz wykorzystywanych w działaniach prowadzonych przez urzędy pracy;
27) organizacja i realizowanie programów specjalnych;
28) realizowanie programów regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewódzkim urzędem pracy;
29) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujących pracy i cudzoziemcach zamierzających wykonywać lub wykonujących pracę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
30) współpraca z ministrem właściwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrów centralnych na podstawie art. 4 ust. 4;

31) inicjowanie i realizowanie projektów pilotażowych.
III. AKTYWIZACJA ZAWODOWA

Każdej osobie bezrobotnej po rejestracji w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gorzowie Wlkp. przydzielany był „doradca klienta”, do zadań którego należało:

1) stała opieka nad bezrobotnym lub poszukującym pracy, w szczególności ustalanie profilu pomocy, przygotowanie i nadzór nad realizacją indywidualnego planu działania, świadczenie podstawowych usług rynku pracy w formie indywidualnej oraz ułatwianie dostępu do innych form pomocy określonych w ustawie lub

2) stała współpraca z pracodawcą w zakresie pomocy określonej w ustawie, w szczególności ustalanie zapotrzebowania na nowych pracowników i pozyskiwanie ofert pracy w ramach pośrednictwa pracy oraz ułatwianie dostępu do innych form pomocy określonych w ustawie.

W terminie 14 dni po rejestracji doradca klienta ustalał dla bezrobotnego profil pomocy, a następnie w terminie do 60 dni opracowywał przy udziale bezrobotnego „Indywidualny Plan Działania”, uwzględniający zaplanowane do realizacji formy pomocy dla bezrobotnego. 
Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. realizował następujące usługi rynku pracy:
1. pośrednictwo pracy / EURES
2. poradnictwo zawodowe (indywidualne, grupowe)
3. organizacja szkoleń, tj.:
· szkolenia indywidualne

· szkolenia grupowe

· bony szkoleniowe

· kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy w ramach Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS).
Realizował następujące instrumenty rynku pracy:
· staże

· prace interwencyjne 

· roboty publiczne

· refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska dla skierowanego bezrobotnego 
· środki na podjęcie działalności gospodarczej 
· refundacja z tytułu zatrudnienia osób do 30 r. ż. 

· wsparcie zatrudnienia osób pow. 50 r. ż.

· prace społeczno-użyteczne

· świadczenia aktywizacyjne

· zwrot kosztów dojazdu 

· bony (szkoleniowe, stażowe, na zatrudnienie, na zasiedlenie)

· opieka nad dzieckiem

· zatrudnienie wspierane oraz refundacja składki ZUS dla spółdzielni socjalnych
· wypłata świadczeń integracyjnych dla Centrów Integracji Społecznej (CIS).
IV. POŚREDNICTWO PRACY

W ramach usługi pośrednictwa pracy doradcy klienta, m.in. pośrednicy pracy przedstawiali dostępne oferty pracy oraz inne formy pomocy określone ustawą, m.in. prace subsydiowane, roboty publiczne, staże,  szkolenia zawodowe, pomoc w poszukiwaniu pracy oraz  współpracowali z pracodawcami.
W  okresie od stycznia do grudnia 2018 r. wpłynęło do urzędu pracy 15 113 ofert pracy (miejsc pracy), w tym 896 ofert pracy subsydiowanej.  W stosunku do grudnia     2017 r. (11 856 ofert), odnotowano wzrost liczby ofert pracy o  3 257.
Tabela 4. Oferty pracy zgłoszone w okresie styczeń – grudzień 2018 r.

	Wyszczególnienie
	Oferty pracy niesubsydiowanej


	Oferty pracy subsydiowanej


	PUP RAZEM

	Styczeń 
	1304
	110
	1 414

	Luty 
	796
	179
	975

	Marzec 
	808
	99
	907

	Kwiecień
	622
	84
	706

	Maj
	901
	92
	993

	Czerwiec
	990
	40
	1 030

	Lipiec
	890
	61
	951

	Sierpień
	1 232
	55
	1 287

	Wrzesień
	1 117
	67
	1 184

	Październik
	3 055
	44
	3 099

	Listopad
	1 496
	27
	1 523

	Grudzień
	1 006
	38
	1 044

	Razem  
	14 217
	896
	15 113


Dla 5 238 bezrobotnych opracowano indywidualne plany działań. Usługę pośrednictwa pracy świadczono 16 546 razy oraz wydano 6 876 skierowań do pracy, w tym do prac subsydiowanych: 2 839. 
Aktywizacją zawodową subsydiowaną objęto łącznie 1 202 osób , w tym: 

· prace interwencyjne – 149
· roboty publiczne – 64
· podjęcie działalności gospodarczej ze środków publicznych – 139
· zatrudnienie w ramach refundacji kosztów zatrudnienia – 189
· pozostałe podjęcie pracy subsydiowanej (m.in. bony zatrudnieniowe, refundacje do 30 r.ż. i pow. 50 r.ż., zatrudnienie w ramach środków PFRON) – 232
· szkolenia – 86
· staże – 308
· prace społecznie użyteczne – 35
W okresie od stycznia do grudnia 2018 r. zatrudnienie podjęło 3 548 osób.

Ponadto w ramach pośrednictwa pracy świadczono usługę EURES, z której skorzystało 2 952 osoby, którym przedstawiano oferty pracy za granicą kraju zgłoszone przez pracodawców ramach sieci EURES (5 520 wakatów). Również zorganizowano wspólnie z Niemieckim Urzędem Pracy (Frankfurt nad Odrą) 10 spotkań informacyjnych na temat możliwości uzyskania pracy  w Niemczech, z których skorzystało 110 osób.  

V. ZATRUDNIANIE  CUDZOZIEMCÓW
Od 2018 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. realizuje nowe zadanie dotyczące zatrudniania cudzoziemców (wydaje na wniosek pracodawcy zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemców) oraz rejestruje oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcom będącym obywatelami Republiki Armenii, Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, Republiki Mołdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy. Zezwolenia na pracę wydawane są na okres 9 miesięcy w roku kalendarzowym. Natomiast oświadczenia o powierzeniu pracy rejestrowane są na okres 6 miesięcy. Ponadto PUP wydawał na wniosek pracodawcy w imieniu starosty informację na temat zapewnienia potrzeb kadrowych podmiotu ubiegającego się o zatrudnienie cudzoziemca (niezbędna przy ubieganie się o wydanie zezwolenia na pracę u wojewody). 
W 2018 roku przyjęto 806 wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową i przyjęto do rejestracji 25 439  oświadczeń o powierzeniu pracy cudzoziemcom (w stosunku do 2017 r. – nastąpił wzrost o 7 651, tj. 43%) oraz wydano 411 informacji starosty o braku możliwości zapewnienia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego pracę.
Dla porównania w 2017 r. zarejestrowano 17 788 oświadczeń o powierzeniu pracy cudzoziemcom oraz wydano 502 informacje starosty o braku możliwości zapewnienia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego pracę.
VI. GIEŁDY PRACY, TARGI PRACY I  INNE WYDARZENIA PUP
GIEŁDY PRACY 

Mając na względzie ułatwianie kontaktu bezrobotnym i poszukującym pracy z pracodawcami, urząd w 2018 r. regularnie organizował tzw. giełdy pracy, umożliwiające szybsze uzyskanie zatrudnienia. Giełdy pracy organizowane były w siedzibie PUP  i prowadzone przez pośrednika pracy oraz zaproszonego pracodawcę, który przeprowadzał rekrutację kandydatów do pracy. 
W okresie 01.01.2018 r. - 31.12.2018 r. zorganizowano 148 giełd pracy.                   Na spotkania z pracodawcami wezwano 1 555 osób bezrobotnych. Uczestniczyło w nich  779 osób. Pracodawcy zakwalifikowali do zatrudnienia 118 osób. 

TARGI

Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. uczestniczył w następujących wydarzeniach targowych:

· 27 luty 2018 r.  - Targi Pracy organizowane przez Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży OHP w Gorzowie Wlkp.,
· 13-14 marzec 2018 r. - XVI Edycja Targów Edukacyjnych ABSOLWENT                  w Gorzowie Wielkopolskim,
· 15.04.2018 r. -  stoisko wystawiennicze  - wydarzenie pn. „Spotkanie Kobiet Autentycznych”,
· 18 kwiecień 2018 r. – Targi Pracy „KARIERA 2018” organizowane przez OHP          w Gorzowie Wlkp. 
INNE WYDARZENIA

· ” odbyło się dziś w gorzowskiej siedzibie z o.o. 

· udział w spotkaniach informacyjnych dotyczących pozyskania funduszy na aktywizację zawodową, organizowanych przez Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Gorzowie Wlkp., działający w Urzędzie Marszałkowskim,
· 17.10.2018 r.  – zorganizowano wydarzenie dla młodzieży uczącej się, w ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery pn. „Warsztat motywacyjny – zostań bohaterem własnego szczęścia”– we współpracy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Zielonej Górze, w ramach zawartego porozumienia o współpracy na rzecz poradnictwa zawodowego,
· 09.10.2018 r. – zorganizowano badanie lokalnego rynku pracy pn. „Barometr zawodów na 2019 r., we współpracy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Zielonej Górze i Audit Doradztwo Personalne w Gorzowie Wlkp.,
· 5 - 16 listopada 2018 r. zorganizowano Europejskie Dni Pracodawców w Gorzowie Wlkp., w ramach których zorganizowano dla pracodawców  / przedsiębiorców seminaria szkoleniowe z zakresu  elektronicznego składania ofert pracy do urzędu pracy, wniosków oraz pism, m.in. dotyczących zatrudniania cudzoziemców oraz punkt informacyjny na temat usługi i instrumentów oferowanych przez PUP i  zasad zatrudniania cudzoziemców,
· 15-17.11.2018 r. – udział w organizacji wydarzenia szkoleniowego dla przedsiębiorców we współpracy z Urzędem Miasta Gorzowa Wlkp. pn. „Śniadanie biznesowe w ramach Europejskiego Tygodnia Przedsiębiorczości” – prelekcja z zakresu zatrudniania cudzoziemców. „Spotkań 
ZAWARTO POROZUMIENIA / UMOWY O WSPÓŁPRACY

12.01.2018 r. -  porozumienie w zakresie współpracy w 2018 r. przy podejmowaniu działań wzmacniających aktywność osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, zawarte z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Lubiszynie, 

15.01.2018 r. -  porozumienie w zakresie współpracy w 2018 r. przy podejmowaniu działań wzmacniających aktywność osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, zawarte z Gorzowskim Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wlkp., 

15.01.2018 r. -  porozumienie w zakresie współpracy w 2018 r. przy podejmowaniu działań wzmacniających aktywność osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, zawarte z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Kostrzynie nad Odrą, 

16.01.2018 r. -  porozumienie w zakresie współpracy w 2018 r. przy podejmowaniu działań wzmacniających aktywność osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, zawarte z Miejsko-Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Witnicy, 
16.01.2018 r. -  porozumienie w zakresie współpracy w 2018 r. przy podejmowaniu działań wzmacniających aktywność osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, zawarte z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Santoku, 

16.01.2018 r. -  porozumienie w zakresie współpracy w 2018 r. przy podejmowaniu działań wzmacniających aktywność osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, zawarte z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Kłodawie, 

17.01.2018 r. -  porozumienie w zakresie współpracy w 2018 r. przy podejmowaniu działań wzmacniających aktywność osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, zawarte z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Bogdańcu, 

17.01.2018 r. -  porozumienie w zakresie współpracy w 2018 r. przy podejmowaniu działań wzmacniających aktywność osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, zawarte z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Deszcznie, 

24.01.2018 r. -  porozumienie w zakresie współpracy w 2018 r. przy podejmowaniu działań wzmacniających aktywność osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, zawarte z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wlkp., 

27.03.2018 r. porozumienie w sprawie organizacji prac społecznie użytecznych zawarte z Gminą Deszczno,

29.03.2018 r. porozumienie o realizacji programu aktywizacja i integracja z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Deszcznie,

24.05.2018 umowa o dofinansowanie projektu „aktywizacja zawodowa drogą do zatrudnienia” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020 – Działanie 6.1 – zawarta z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Zielonej Górze,

03.08.2018 r.  - porozumienie w zakresie współpracy przy podejmowaniu działań wzmacniających aktywność osób bezrobotnych (CIS) ze Stowarzyszeniem Pracowników służb społecznych „Krąg” w Gorzowie Wlkp. i Stowarzyszeniem „Wsparcie” w Witnicy.
VII. PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2018 r. doradcy zawodowi PUP wspomagali osoby bezrobotne i poszukujące pracy w rozwiązywaniu specyficznych problemów zawodowych, poprzez świadczenie usług poradnictwa zawodowego w formie rozmów wstępnych, porad indywidualnych i grupowych.

Wsparciem doradcy zawodowego w poszukiwaniu pracy w okresie od stycznia do grudnia 2018 r. objęto 2 416 osób bezrobotnych, w tym:
Tabela 5. Poradnictwo zawodowe świadczone przez urząd w 2018 r.
	Poradnictwo zawodowe / Formy
	Liczba osób / objętych usługą

	Porady indywidualne
	2 069 osób/ 2 719 wizyt

	Porady grupowe
	17 grup / 136 osób

	Informacja zawodowa grupowa
	13 grup / 100 osób

	Badania testowe
	337 testów


W ramach usługi realizowano  zajęcia z zakresu, m.in.:  podniesienia wiary we własne możliwości, poznanie lokalnego rynku pracy, dostarczenie wiedzy i umiejętności do budowania wizerunku zawodowego, przygotowanie do rozmowy z pracodawcą, budowanie  motywacji oraz inspirowanie do aktywności  w poszukiwaniu zatrudnienia.
Tabela 6. Tematyka zajęć realizowanych w ramach poradnictwa grupowego 

                w okresie I-XII 2018 r.
	Lp. 
	Temat 
	Cel zajęć 

	1
	„Bliżej pracy” – kształtowanie postawy aktywnej u osób bezrobotnych

	Aktywizacja zawodowa, podniesienie wiary we własne siły, poznanie lokalnego rynku pracy

	2
	„Autoprezentacja –  przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą” 


	Dostarczenie wiedzy i umiejętności budowania własnego wizerunku zawodowego, przygotowanie do rozmowy z pracodawcą

	3
	Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej
Filia Witnica


	Dostarczenie wiedzy i umiejętności budowania własnego wizerunku zawodowego, przygotowanie do rozmowy z pracodawcą

	4
	„Marketing własnej osoby-trudna sztuka poznania siebie”


	Budowanie  motywacji oraz inspirowanie uczestników                 do aktywności  w poszukiwaniu zatrudnienia

	5

	„Komunikacja interpersonalna w rozmowie z pracodawcą”

Filia Kostrzyn


	Przygotowanie osób do rozmów kwalifikacyjnych

	6
	"Wygraj siebie-jak dobrze zaprezentować się pracodawcy"

	Nabycie umiejętności rozpoznawania swoich cech charakteru, nabycie umiejętności samooceny, podniesienie wiary w siebie,  przygotowanie do rozmów kwalifikacyjnych z pracodawcami


Ponadto, w każdy czwartek udostępniano osobom poszukującym pracy (również niezarejestrowanym w urzędzie) sprzęt komputerowy wraz z drukarką oraz dostępem do internetu na potrzeby poszukiwania pracy oraz oferowano pomoc doradcy zawodowego         w przygotowaniu się do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą, m.in. sporządzenie dokumentów aplikacyjnych (list motywacyjny, CV).
VIII. SZKOLENIA BEZROBOTNYCH I POSZUKUJĄCYCH PRACY / 
            STUDIA   PODYPLOMOWE / POŻYCZKI SZKOLENIOWE /  KFS
1. SZKOLENIA 
W 2018 r. na realizację zadania wydatkowano kwotę 378 702,75 zł (łącznie                  z badaniami lekarskimi), w ramach której skierowano na szkolenia 86 osób, w tym:  1 osobę poszukującą pracy, na:

· szkolenia grupowe organizowane z inicjatywy PUP – 44 osoby, 
· szkolenia indywidualne (na wniosek bezrobotnego) – 41 osób, 

· szkolenia realizowane w ramach przyznanego bonu szkoleniowego – 1 osoba. 

Tabela 7. Tematyka realizowanych szkoleń (szkolenia grupowe zaznaczono kolorem szarym*):
	Lp.
	Nazwa
	Liczba os.

	1. 
	*Kierowca wózków jezdniowych
	27

	2. 
	*Prawo jazdy kat. D z przewozem osób
	6

	3. 
	Prawo jazdy kat. C E z przewozem rzeczy
	23

	4. 
	* Spawanie metodą MAG z elementami prac ślusarskich
	11

	5. 
	Prawo jazdy kat. E z przewozem rzeczy
	1

	6. 
	Prawo jazdy kat. C z przewozem rzeczy
	8

	7. 
	Uprawnienia elektryczne eksploatacyjne do 1 kV
	1

	8. 
	Przewóz rzeczy (szkolenie okresowe)
	1

	9. 
	Prawo jazdy kat. E
	1

	10. 
	Prawo jazdy kat. B+E
	1

	11. 
	Kurs kwalifikowanego pracownika ochrony
	1

	12. 
	Kurs budowa paznokci żelowych 
	1

	13. 
	Prawo jazdy D z przewozem osób
	2

	14. 
	Obsługa komputera
	1

	15. 
	Instruktor nauki jazdy kat. B
	1

	16. 
	Suma
	86


W 2018 r. nie finansowano studiów podyplomowych oraz pożyczek szkoleniowych.  

2. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY (KFS)
W 2018 r. na realizację zadań KFS urząd dysponował kwotą 666 800,00 zł,  w tym      3 000,00 zł na promocję KFS i 102 200,00 zł środki rezerwy. W okresie od stycznia do grudnia 2018 r. pracodawcy złożyli 168 wniosków o przyznanie środków KFS, w tym 128 wniosków rozpatrzono pozytywnie i przyznano środki  na kształcenie ustawiczne dla 489 osób.  Środki wydatkowane zostały na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców (tj. kursy, studia podyplomowe, egzaminy, badania lekarskie) wraz promocją funduszu, na łączną kwotę 662 700  zł.
W dniu 24.01.2018 r. Minister Elżbieta Rafalska i Wiceminister Stanisław Szwed wręczyli Powiatowemu Urzędowi Pracy w Gorzowie Wlkp. okolicznościowe wyróżnienie za wyjątkowe zaangażowanie w 2017 r. w rozwój kompetencji i kwalifikacji osób pracujących poprzez wykorzystanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego na terenie województwa lubuskiego. 
IX. INNE ZADANIA RELIZOWANE PRZEZ  PUP  W 2018 R.
1) Wypłacano zasiłki, stypendia, refundowano pracodawcom koszy zatrudnienia,
2) Wydawano decyzje administracyjne dotyczące statusu bezrobotnego – 18 567, 
3) Wydawano zaświadczenia dotyczące rejestracji i wypłaconych świadczeń – 2 748, 
4) Przyznawano dodatki aktywizacyjne – 493,
5) Przyznawano zwrot kosztów dojazdu w związku ze skierowaniem na staż – 181, 
6) Przyznawano zwrot kosztów opieki nad dzieckiem w związku z podjęciem stażu -29, 
7) Prowadzono postępowania odwoławcze od wydanych decyzji administracyjnych – 120, 
8) Wydawano decyzje dotyczące nienależnie pobranych świadczeń – 27, 
9) Wydawano zaświadczenia dla przedsiębiorców o udzielonej pomocy publicznej – 520, 
10) Porządkowano dane na koncie ubezpieczeniowym w związku ze zbiegiem ubezpieczenia – 987,
11) Prowadzono digitalizację dokumentów  - 129 620 szt. 
12) Zapewniono co miesiąc obsługę osób bezrobotnych i poszukujących pracy na terenie gmin: Deszczno, Bogdaniec, Kłodawa, Lubiszyn, Santok, oraz w miejscowościach: Lipki Wielkie,  Ściechów – obsłużono łącznie 1 996 osób.
X. STOSOWANE USPRAWNIENIA W FUNKCJONOWANIU URZĘDU

1) rejestracja osób  bezrobotnym przy użyciu m.in. podpisu kwalifikowanego lub ePUAP  

za pośrednictwem ogólnopolskiego  systemu dostępnego na elektronicznej platformie www.praca.gov.pl,
2) dla klientów urzędu funkcjonuje nowoczesna strona internetowa gorzow.praca.gov.pl dostosowana dla osób niepełnosprawnych, co ma wpływ na wizerunek urzędu oraz ułatwiony dostęp do lokalnych informacji o rynku pracy,
3) prezentacja informacji o rynku pracy oraz ofert pracy w siedzibie urzędu poprzez dotykowe tablice elektroniczne (2 szt.),
4) prezentacja ofert pracy w każdej gminie, Starostwie Powiatowym w Gorzowie Wlkp., Gorzowskim Centrum Pomocy Rodzinie (w siedzibie Zespołu Pracy Socjalnej nr 1) poprzez elektroniczne tablice informacyjne,  
5) korzystanie w systemie informatycznym „Syriusz” z zintegrowanego systemu Zakładu Ubezpieczeń Społecznych z Publicznymi Służbami Zatrudnienia, który usprawnia pracę przy obsłudze spraw wpływających do urzędu,
6) korzystanie z Samorządowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI) - kompleksowe rozwiązanie informatyczne umożliwiające podmiotom administracji samorządowej bezpieczną i szybką wymianę informacji o wspólnych klientach, Powiatowy Urząd Pracy współpracuje w tym zakresie z następującymi podmiotami: gminne ośrodki pomocy społecznej, Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Komenda Miejska i Wojewódzka Policji, Sąd Rejonowy, Urząd Miasta, Gorzowskie Centrum Pomocy Rodzinie, Okręgowa Inspekcja Pracy oraz  komornicy. 

7) pracodawcy mogą w formie elektronicznej poprzez elektroniczną platformę www.praca.gov.pl składać oferty pracy oraz wnioski  i oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcom,

8) przy obsłudze klientów urzędu wykorzystywane są nowoczesne skanery dokumentów, co  wpłynęło na poprawę świadczonych usług poprzez zmniejszenie ilości wymaganych dokumentów przy rejestracji (osoby rejestrujące się przedstawiają jedynie oryginały dokumentów, które nie były dostarczane przy poprzednich rejestracjach, nie jest wymagane posiadanie ich kserokopii),

9) stosowano digitalizację dokumentów, w celu wdrożenia cyfrowego archiwum dokumentów PUP, 

10) wykorzystywano nowoczesny Rejestrator Czasu Pracy (RCP), który umożliwia rejestrację czasu pracy pracowników urzędu za pomocą kart magnetycznych. 

XI. ŚRODKI FUNDUSZU PRACY, EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO ORAZ PROGRAMÓW RYNKU PRACY (stan na 31.12.2018 r.)
W okresie od stycznia do grudnia 2018 r. wydatki Funduszu Pracy wyniosły ogółem 18 843 100 zł.  
Tabela 8. Wydatki Funduszu Pracy w 2018r. 
	Lp.
	Wydatki FP
	Stan na 31.12.2018 r. (zł)

	1
	Zasiłki dla bezrobotnych
	6 473 900

	2
	Dodatki aktywizacyjne
	404 300

	3
	Świadczenia integracyjne
	2 105 200

	4
	Programy na rzecz promocji zatrudnienia
	9 378 200

	5
	Obsługa administracyjne, informatyka, dodatki do wynagrodzeń
	481 500

	
	Ogółem
	18 843 100


Tabela 9. Realizacja zadań oraz ilość osób objętych wsparciem w 2018r. 
	Wyszczególnienie
	Wydatki

stan na 31.12.2018r. (zł)
	Liczba osób

stan na 31.12.2018r.

	Szkolenia, bon szkoleniowy (bez kosztów  badań lekarskich)
	
	349 500
	86

	Prace społecznie użyteczne
	
	35 200
	36

	Roboty publiczne
	
	537 000
	62

	Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy
	
	
	
	
	
	         1 842 000
	116

	Dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej
	
	
	
	
	
	          2 035 200
	134

	Prace interwencyjne
	
	
	
	
	
	             583 500
	145

	Refundacja wynagrodzenia osób do 30 roku życia
	
	
	
	
	
	            713 600
	 64

	Staże (w tym bon stażowy)
	
	
	
	
	
	         1 756 800
	303

	Bon zatrudnieniowy
	
	
	
	
	
	              21 300
	  5

	Bon na zasiedlenie
	
	
	
	
	
	            424 000
	55

	Dofinansowanie wynagrodzenia osób powyżej 50 roku życia
	
	
	
	
	
	            295 600
	46

	Wynagrodzenia i koszty osobowe członków spółdzielni socjalnej
	
	
	
	
	
	             31 700
	  5

	Badania osób bezrobotnych
	
	
	
	
	
	             26 500
	 99

	Krajowy Fundusz Szkoleniowy
	
	
	
	
	
	           662 700
	489

	Koszty przejazdu, zakwaterowania
	
	
	
	
	                  45 300
	110

	Opieka nad dzieckiem, osobą zależną
	
	
	
	                       18 300
	 29

	RAZEM

	
	9 378 200
	1 784

	


Urząd swoimi działaniami w 2018r. wspierał lokalnych pracodawców i zachęcał do tworzenia miejsc pracy poprzez organizację m.in. staży, prac interwencyjnych, refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. Jednocześnie pomocą byli objęci klienci urzędu w zakresie zdobywania kwalifikacji zawodowych poszukiwanych przez pracodawców, a także osoby zamierzające rozpocząć własną działalność gospodarczą. 

W 2018 r. środki pozostające w dyspozycji PUP w kwocie 9 378 200 zł były                 w szczególności skierowane na aktywizację osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby do 30 roku życia, długotrwale bezrobotne, niepełnosprawni, osoby po 50 roku życia oraz o niskich kwalifikacjach, łącznie objęto wsparciem 1 784 osób. Największą pulę środków przeznaczono na realizację zadań związanych z udzielaniem dotacji na działalność gospodarczą 2 035 200 zł (22% ogółu środków) – 134 osoby, w następnej kolejności refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy -  1 842 000 zł ( 20 % ogółu środków) – 116 osób oraz staży 1 756 800 zł (19 % ogółu środków) – 303 osoby. Ważną pozycją jest także Krajowy Fundusz Szkoleniowy – 662 700 zł (7 % ogółu środków) – 489 osób oraz refundacje kosztów wynagrodzenia dla osób do 30 roku życia - 713 600 zł 
(8 % ogółu środków) – 64 osoby. 
Oprócz środków w ramach tzw. Algorytmu,  PUP realizował  dwa projekty ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) tj. Regionalny Program Operacyjny ( RPO) – dla osób po 30 roku życia oraz Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER) – dla osób do 30 roku życia. Ponadto jak corocznie, urząd wziął udział w realizacji ogłaszanych przez MRPiPS programach  aktywizacji  zawodowej osób bezrobotnych należących do poszczególnych grup zagrożonych szczególnie bezrobociem tj. Program aktywizacji osób powyżej 45 roku życia, Program aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych, Program aktywizacji osób w wieku 30-50 lat, Program aktywizacji osób zamieszkałych na terenach wiejskich.  

Całkowity koszt Funduszu Pracy, w tym w ramach projektów i programów rynku pracy w 2018 r. wyniósł 8 002 360 zł - co stanowiło 96 % przyznanego limitu środków na 2018r. i objął 1 070 osób, średni koszt na osobę – 7 479 zł, tj.:

1) tzw. Algorytm, całkowity koszt wyniósł 2 392 981 zł - co stanowiło 99 % przyznanego limitu środków na 2018 r. - objął 424 osoby, średni koszt na osobę – 5 644 zł. Największe zainteresowanie wśród klientów PUP  dotyczyło  staży, prac interwencyjnych, robót publicznych, dotacji na działalność gospodarczą oraz refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy;
2) Projekty  EFS: RPO oraz PO WER - całkowity koszt wyniósł 4 452 773 zł - co stanowiło 99 % przyznanego limitu środków na 2018r. - objął 532 osoby, średni koszt na osobę – 8 370 zł. Najbardziej popularne formy to staże,  prace interwencyjne, dotacje na działalność gospodarczą oraz refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy: 

· RPO - całkowity koszt wyniósł 1 972 702 zł  - co stanowiło 98 % przyznanego limitu 
    środków na 2018 r. - objął 231 osób, średni koszt na osobę – 8 540 zł, 

· PO WER - całkowity koszt wyniósł 2 480 071 zł  - co stanowiło 99 % przyznanego limitu środków na 2018 r. - objął 301 osób, średni koszt na osobę – 8 239 zł;

3) Aktywność urzędu związana z aplikowaniem o środki zaowocowała jeszcze jedną grupą pozyskanych środków, a mianowicie otrzymaliśmy fundusze na realizację czterech programów  z  tzw. Rezerwy Ministra : dla osób 45+, będących w przedziale wiekowym 30-50,  długotrwale bezrobotnych oraz zamieszkałych na terenach wiejskich. Całkowity koszt wyniósł 1 156 606 zł - co stanowiło 82 % przyznanego limitu  środków na 2018r. - objął 114 osób, średni koszt na osobę – 10 146 zł:

· Program wsparcia osób powyżej 45 roku życia, w ramach którego w okresie badanym zaktywizowano  48 osób, całkowity koszt wyniósł 426 205 zł  przy zaangażowaniu środków  84%, średni koszt na osobę – 8 879 zł.  Zgodnie z założeniami ww. programu zaktywizowano bezrobotnych  w ramach  refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, udzielenia dotacji na podjęcie działalności gospodarczej, realizacji szkoleń, prac interwencyjnych oraz staży, a także robót publicznych;
· Program wsparcia osób zamieszkałych na terenach wiejskich, w ramach którego w okresie badanym zaktywizowano  35 osób, całkowity koszt wyniósł 321 809 zł  przy zaangażowaniu środków  97%, średni koszt na osobę – 9 195 zł. Zgodnie z założeniami ww. programu zaktywizowano bezrobotnych w ramach  refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, udzielenia dotacji na podjęcie działalności gospodarczej, realizacji szkoleń, staży oraz robót publicznych; 

· Program wsparcia osób długotrwale bezrobotnych, w ramach którego w okresie badanym zaktywizowano 7 osób, całkowity koszt wyniósł 89 787 zł  przy zaangażowaniu środków 37%, średni koszt na osobę – 12 827 zł. Zgodnie                     z założeniami ww. programu aktywizowano osoby bezrobotne w ramach  refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, dotacji na podjęcie działalności gospodarczej oraz prac interwencyjnych; 

· Program aktywizacji osób w wieku 30-50,  w ramach którego w okresie badanym zaktywizowano  24 osoby, całkowity koszt wyniósł 318 805 zł  przy zaangażowaniu środków  98%, średni koszt na osobę – 13 284 zł. Zgodnie z założeniami ww. programu zaktywizowano bezrobotnych w ramach następujących form aktywizacji: szkolenia, roboty publiczne, dotacje na podjęcie działalności gospodarczej oraz refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. 
W celu aktywizacji osób z tzw. wykluczenia społecznego Powiatowy Urząd Pracy       w Gorzowie Wlkp. zawarł porozumienia o współpracy w zakresie refundacji świadczeń integracyjnych dla Centrum Integracji Społecznej (CIS). W 2018 r. kontynuowano  realizację porozumień zawartych w latach ubiegłych. PUP dokonywał comiesięcznej refundacji w wysokości 100% kwoty zasiłku dla bezrobotnych tj. 847,80 zł                       za 1 uczestnika przez okres 12 m-cy z możliwością przedłużenia łącznie do 18 m-cy. 
Poniżej przedstawiono obowiązujące w 2018r. porozumienia:
1) CIS przy SPSS ”KRĄG”- 100 osób w tym; Gorzów-50, Santok- 25, Bogdaniec - 25.
2) CIS „Rozwój” - 60 osób w tym: Gorzów -40, Kostrzyn nad Odrą - 20. 

3) CIS przy Stowarzyszeniu „WSPARCIE” w Witnicy - 80 osób.

4) CIS przy Stowarzyszeniu Pomocy im. Brata Krystyna - 120 osób. 

5) Cis przy Stowarzyszeniu „KLUB EDUKACJA” w Bogdańcu - 20 os.

6) CIS przy SPSS „KRĄG” w Różankach - 12 osób.

Do końca 2018 roku Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. objął refundacją świadczeń integracyjnych dla CIS - 392 osoby, wydatkowano  kwotę 2 105 200 zł.

Ponadto na podstawie art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1265 ze zm.) urząd w 2018 roku kontynuował realizację zawartych w latach 2016-2017 umów o refundację części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia. Z tego tytułu w 2018 r. wypłacono 
713 600 zł, kwota dotyczyła 64 stanowisk pracy.

W ramach tzw. Algorytmu Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. realizował również działania obejmujące nowe formy wsparcia z zakresu ekonomii społecznej tj. refundacja składki ZUS za zatrudnionego członka spółdzielni na podstawie ustawy - prawo spółdzielcze. Refundacja ta dotyczyła osób z tzw. wykluczenia społecznego oraz osób niepełnosprawnych zatrudnionych na zasadach spółdzielczej umowy o pracę. W 2018r. kontynuowano realizację  umowy  zawartej w 2017r. na zorganizowanie 5  stanowisk pracy, wypłacono z tego tytułu  31 700 zł.
W 2018 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp otrzymał środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON) na realizację aktywizacji zawodowej w kwocie łącznej 320 000 zł, w tym powiat grodzki – 125 000 zł, powiat ziemski – 195 000 zł, do końca roku objęto aktywizacją 10 osób.

1) Środki PFRON na powiat grodzki w kwocie 125 000 zł rozdysponowano                   w następujący sposób: 
- refundacje kosztów wyposażenia stanowiska pracy – zawarto 3 umowy na zorganizowanie 4 stanowisk pracy. 

2) Środki PFRON na powiat ziemski w kwocie 195 000 zł rozdysponowano                   w następujący sposób: 
- refundacje kosztów wyposażenia stanowiska pracy - zawarto 5 umów na zorganizowanie 6 stanowisk pracy. 
W dniu 23.01.2019 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. otrzymał dyplom    w uznaniu za rzetelną pracę na rzecz promocji zatrudnienia oraz kreowanie wysokich standardów usług rynku pracy w 100-lecie istnienia Publicznych Służb Zatrudnienia.

Sporządziły: 
Jolanta Książkiewicz 
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Marta Tyrakowska                                   
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