Zarządzenie Nr  17/2024 
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy
w Gorzowie Wielkopolskim
z dnia 17 września 2024 r.


w sprawie powołania koordynatora oraz komisji do przyjmowania, weryfikacji 
i prowadzenia postępowań wyjaśniających, dotyczących zgłoszeń wewnętrznych naruszenia prawa w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gorzowie Wielkopolskim.

	Na podstawie § 15 ust. 1 pkt 7 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Gorzowie Wielkopolskim, przyjętego uchwałą nr 82/2016 Zarządu Powiatu Gorzowskiego z dnia 17.02.2016 r., zmienionego uchwałą nr 221/20118 z dnia 24.04.2018 r. oraz uchwałą nr 341/2022 z dnia 12.10.2022 r. zarządza się, co następuje: 

§ 1
[bookmark: _Hlk176341714][bookmark: _Hlk176345480]W związku z wprowadzeniem Zarządzeniem nr 16/2024 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Gorzowie Wielkopolskim procedury zgłoszeń wewnętrznych naruszenia prawa 
i ochrony sygnalistów w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gorzowie Wielkopolskim, powołuję Panią Magdalenę Idzi, pracownika Działu Instrumentów Rynku Pracy na koordynatora do przyjmowania i weryfikacji zgłoszeń wewnętrznych naruszeń prawa w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gorzowie Wielkopolskim.

§ 2
Powołuję Komisję do przeprowadzania postępowań wyjaśniających, dotyczących zgłoszeń wewnętrznych naruszeń prawa w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gorzowie Wielkopolskim 
w składzie: Teresa Zalas; Marzena Frączyk; Małgorzata Kapczyńska; Ewelina Żuchowska; Beata Bonder. 

§ 3
Do organizacji pracy koordynatora oraz komisji ma zastosowanie „Procedura zgłoszeń wewnętrznych naruszenia prawa i ochrony sygnalistów w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gorzowie Wielkopolskim, określona Zarządzeniem Dyrektora PUP Nr 16/2024 z dnia 
17 września 2024 r.

§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie w ciągu 7 dni od dnia podania do wiadomości, w sposób przyjęty w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gorzowie Wielkopolskim 


……………………………..
									Podpis Dyrektora
