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WSTEP

Niniejszy ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie Putawskim jest kolejnym,
tego typu materiatem przygotowanym przez PUP w Puftawach.

Celem opracowania jest przeprowadzenie monitoringu zawoddw pod katem ich nadwyzek
i brakdw na potrzeby samego Powiatowego Urzedu Pracy jak i innych organdw i instytuciji
zainteresowanych problematykg rynku pracy, a w szczegdlnosci dla Wojewodzkiego Urzedu Pracy,
Starosty, dyrektoréw szkét ponadgimnazjalnych i wybranych instytuciji szkoleniowych.

Podstawg do opracowania materiatu jest przede wszystkim zapis zawarty w art. 9 ust. 1 pkt. 9
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pézn. zm.),
mowigcy O opracowywaniu przez samorzad powiatu analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie
monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, jako jedno z zadan w zakresie polityki rynku
pracy. Ponadto jest to kontynuacja obserwacji lokalnego rynku pracy pod katem zawoddw, ktore
reprezentowane sg przez bezrobotnych i ma stanowi¢ pewng catos¢ oraz pozwoli¢ zaobserwowac
istotne zmiany w tej dziedzinie.

Analize bezrobocia w Powiecie Putawskim rozpocznie zestawienie wybranych duzych grup
zawodowych (kod 2 cyfrowy) i elementarnych grup (kod 4 cyfrowy). W czesci 1 przedstawione bedag
wyniki analizy za | p6trocze 2012 .

Analogiczna analiza, ale w odniesieniu do ofert pracy, zostanie przeprowadzona w czesci 2.

Czes¢ 3 to monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, z ktdérego wnioski zawarto

w czesci 4.



1. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Na koniec | pétrocza 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Putawach zarejestrowanych
byto 5.234 os6b bezrobotnych, o 88 wiecej niz w tym samym okresie poprzedniego roku. Wowczas
stopa bezrobocia siegata 10,6%, na koniec czerwca br. wyniosta 10,7% (wzrost 0 0,1%) (rys.1).

Rysunek 1. Stopa bezrobocia w Powiecie Putawskim w 2011 i I pétroczu 2012.
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Systematyczny, ale fagodny spadek stopy bezrobocia wystepowat do sierpnia 2011 roku. Od
tego czasu do marca 2012 stopa bezrobocia wzrosta z poziomu 9,9% az do 12,3% na koniec marca
2012. Oczywistym jest tym samym wzrost ogdinej liczby bezrobotnych w tym czasie. W niniejszym
opracowaniu postaramy sie zbadac, czy i jakie zmiany miaty miejsce w odniesieniu do poszczegdinych
grup zawodéw.

W poréwnaniu do pierwszego potrocza 2011 roku zmienita sie struktura wystepowania zawoddéw
ws$rdd bezrobotnych (ogétem) wedtug grup wielkich klasyfikacji. Wsrod zarejestrowanych na koniec
czerwca br. bezrobotnych najwiecej, bo az 20,34% byto pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcow
(spadek o 3,93%). Duzy odsetek stanowili takze robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (17,23% -
spadek o ok. 3,2%), pracownicy przy pracach prostych (15,16% - spadek o 1,3%) oraz technicy i sSredni
personel techniczny (10,16% - spadek o 2,6%) (rys. 2).



Rysunek 2. Struktura zawodow wg wielkich grup zawodow (stan na 30.06.2012).

B 1-Przedstawiciele wladz publ., wy zsi
urzednicy i kierownicy
M 2-Specjalisci
3-Technicy i inny $redni personel
M 4-Pracownicy biurowi
B 5-Pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy
6-Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
W 7-Robotnicy przemy stowi i rzemie$inicy
8-Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
W 9-Pracownicy przy pracach prostych

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-1a raportu za | pétrocze 2012 dla PUP w Putawach.

Tabela 1 przedstawia udziat bezrobotnych wg grup duzych (dwucyfrowy kod zawodu) wg stanu
na koniec | potrocza 2012.

Tabela 1. Struktura bezrobotnych wg duzych grup zawodowych w I potroczu 2012.

GRUPA ZAWODOWA Udziat (w %)
Zotnierze szeregowi 0,02
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 0,11
Kierownicy do spraw zarzgdzania i handlu 0,62
Kierownicy do spraw produkgiji i ustug 0,33
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 0,39
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 2,7
Specjalisci do spraw zdrowia 0,95
Specjalisci nauczania i wychowania 2,48
Spegcjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania 2,97
Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,19
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 2,35
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 4.5
Sredni personel do spraw zdrowia 2,04
Sredni personel do spraw biznesu i administracji 3,5
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 0,86
Technicy informatycy 0,88
Sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych i pokrewni 2,75
Pracownicy obstugi klienta 1,19
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 1,99



GRUPA ZAWODOWA Udziat (w %)

Pozostali pracownicy obstugi biura 0,17
Pracownicy ustug osobistych 9,61

Sprzedawcy i pokrewni 12,72
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,48
Pracownicy ustug ochrony 0,82
Rolnicy produkcji towarowe;j 1,33
Lesnicy i rybacy 0,15
Rolnicy i rybacy pracujgcy na wiasne potrzeby 0,02
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykdw) 6,86
Robotnicy obréobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 5,32
RzemiesiInicy i robotnicy poligraficzni 0,59
Elektrycy i elektronicy 1,48
Robotnicy w przetwérstwie spozywczym, obrdbce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni 5,75
Operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych i przetwérczych 1,9

Monterzy 0,48
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 3,17
Pomoce domowe i sprzataczki 2,97
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i rybotéwstwie 0,31

Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 13,21
Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki 0,68
Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach 0,02
tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,93

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie T-I/P-1a raportu za | pétrocze 2012 dla PUP w Putawach.

W$rdd 40 duzych grup zawodow najliczniejsze to:

— sprzedawcy i pokrewni — 12,72
— pracownicy ustug osobistych — 9,61

— robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykow) — 6,86

robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie — 13,21

— robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych

pokrewni — 5,75

— robotnicy obrdbki metali, mechanicy maszyn i urzgdzen i pokrewni — 5,32

Nadal najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych nie posiada Zzadnego zawodu, cho¢ w

poréwnaniu do roku ubiegtego odsetek ich zmniejszyt sie. W | pdtroczu 2012 wynidst on 13,95% ogoétu

zarejestrowanych , w analogicznym okresie 2011 wyniosto 14,48%.

Niezmiennie wsréd bezrobotnych posiadajgcych zawdd wyuczony/wykonywany stanowig sprzedawcy

(478) — 0 33 0s6b mniej niz na koniec | pétrocza 2011. Kolejne miejsce w 2012 roku zajeli robotnicy

budowlani, ktérych liczba wyniosta 200 osdéb o 48 o0s6b wiecej niz w roku ubiegtym. Robotnicy

pomocniczy w przemysle przetworczym przesuneli sie z miejsca czwartego na trzecie i odsetek tych

os6b w 2012 roku wynidst 2,35% (w 2011 — 1,96%)



Poréwnujgc te dane z wynikami z roku 2011 roku czotdwka zawodow najliczniej reprezentowanych
przez bezrobotnych przedstawia sie podobnie.

Tabela 2 zawiera zestawienie 30 zawoddw najczesciej wystepujgcych u bezrobotnych Powiatu
Putawskiego zawodéw elementarnych (kod zawodu 6-cyfrowy).

Tabela 2. Bezrobotni wg zawodow (kod 6-cyfrowy) - wybrane zawody liczniej reprezentowane.

Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych

Sprzedawca 478
Robotnik budowlany 200
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 123
Technik prac biurowych 110
Kucharz matej gastronomii 93
Sortowacz 87
Murarz 84
Robotnik gospodarczy 82
Sprzataczka biurowa 81

Kucharz 78
Magazynier 64
Szwaczka 61

Slusarz 60
Technik ekonomista 56
Kelner 56
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 55
Technik mechanik* 49
Kierowca samochodu ciezarowego 46
Specjalista administracji publicznej 45
Fryzjer 37
Barman 34
Mechanik pojazdéw samochodowych 33
Krawiec 33
Pedagog 32
Technik zywienia i gospodarstwa domowego* 32
Malarz budowlany 32
Pakowacz 32
Technik informatyk* 31

Pomoc kuchenna 31

tadowacz 30

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-1 raportu za | pétrocze 2012 dla PUP w Putawach.

Najwiecej zarejestrowanych mezczyzn posiadato zawdd robotnik budowlany” (200) — i bylo ich 48
wiecej niz w tym samym czasie w 2011 roku. Czesciej wystepujgcym zawodem byt takze zawdd:
sprzedawca (84), murarz (84), robotnik gospodarczy (69), sSlusarz (60), robotnik pomocniczy w
przemysle przetwérczym (55), magazynier (53). Czotéwka zawodow najliczniej reprezentowanych
wsrod bezrobotnych mezczyzn nie zmienita sie wiele w poréwnaniu z rokiem 2011. Zanotowano
jedynie drobne zmiany w kolejno$ci poszczegdinych zawoddw a takze, w zwigzku ze wzrostem ogodlnej

liczby bezrobotnych, zwiekszone liczebnosci dla poszczegolnych pozycji. Kobiety najczesciej



reprezentowaly zawdd sprzedawcy (394), technik prac biurowych (88), sprzagtaczka biurowa (78),
sortowacz (73), robotnika pomocniczego w przemysle przetworczym (68), kucharz (64) i kucharz matej

gastronomi (62) oraz szwaczka (60).

Rysunek 3. Najliczniej reprezentowane zawody I potrocza 2012 na tle 2011 roku.
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Zrédio: Opracowanie witasne na podstawie T-I/P-1 raportu za | pétrocze 2011 i 2012 dla PUP w Putawach.

Z danych za | potrocze 2012 wynika, ze najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Putawach powyzej 12 m-cy pozostaje osob, ktére posiadajg zawdd sprzedawcy. Okazuje sie, ze
sprzedawcy, robotnicy budowlani, robotnicy pomocniczy w przemysle przetwérczym, robotnicy
gospodarczy, technicy prac biurowych, sprzataczka biurowa, sortowacz, szwaczka, murarz,
magazynier, s$lusarz, kierowcy samochodu ciezarowego dluzej pozostawali bez pracy niz
bezrobotni nie posiadajgcy zadnego zawodu. Ponadto zauwazono, ze osoby bez zawodu
niekoniecznie skazani sg na dlugotrwate pozostawanie w rejestrze bezrobotnych. Diugotrwale
bezrobotni mezczyzni to w wiekszosci robotnicy budowlani, sprzedawcy, murarze, robotnicy
gospodarczy, slusarze, robotnicy pomocniczy w przemysle przetworczym, magazynierzy. Wsrod
kobiet pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy na koniec | pétrocza 2012 roku najwiecej byto:
sprzedawcow, technikbw prac biurowych, sprzataczek biurowych, sortowaczy, robotnikéw
pomocniczych w przemysle przetworczym, kucharzy i kucharzy matej gastronomii, szwaczek,

kelnerdow.



W | pétroczu 2012 zarejestrowato sie tgcznie 3.403 osoby, o 46 wiecej niz w tym samym
okresie poprzedniego roku (3.357). Ponizej zamieszczono strukture naptywu osob wg duzych (2-

cyfrowy kod zawodu) grup zawoddw (rys. 4).

Rysunek 4. Struktura naptywu bezrobotnych wg duzych grup zawodow w I potroczu 2012

Zotnierze szeregowi | 0,1
Przedstawiciele wadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni | 0,06
Kierownicy do spraw zarzadzania i handiu | 0,06
Kierownicy do spraw produkcji i ustug [l 0,37
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych  ll 0,34
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych [ 2,86
Specjaliéci do spraw zdrowia [l 0,91
Specjali$ci nauczania i wychowania [ 1,94
Spegjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania I 2,65
Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyinych [l 0,34
Specjali$ci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury [N 1,19
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych I 3,57
Sredni personel do spraw zdrowia I 1,56
Sredni personel do spraw biznesu i administracji [ NN 2,82
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kulturyi pokrewny [l 0,88
Technicyinformatycy [l 0,57
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni NN 2,72
Pracownicy obstugi Kienta [ 1,15
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej NN 2,21
Pozostali pracownicy obstugi biura [ 0,13
Pracownicy ustug osobistych [ NN ©,29
Sprzedawcyi pokrewni I 13,38
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni [l 0,37
Pracownicy ustug ochrony [l 0,85
Rolnicy produkcji towarowej [N 1,05
Lesnicyirypacy 10,1
Rolnicyi rybacy pracujgcy na wtasne potrzeby | 0
Robotnicy budowlani i pokrewni (z witaczeniem elektrykow) [N S, 17
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni IR 5,27
RzemiesInicyi robotnicy poligraficzni [l 0,34
Elektrycyi elekironicy [ 1,94
Robotnicy w przetwérstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow tekstyinych i pokrewni I REEEEENENN 4,39
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych [ 2,07
Monterzy [l 0,68
Kierowcy i operatorzy pojazdow NN 3,47
Pomoce domowe i sprzataczki [N 2,82
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotowstwie [l 0,4
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie I N 16, 14
Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki [l 0,88
Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicy | 0,06

tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych [l 0,68

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie T-I/P-2a raportu za | pétrocze 2012 dla PUP w Putawach.

Nadal najwiecej osob sposrod rejestrowanych nie posiada zadnego zawodu (467 osob). Nie
zmienia sie takze sytuacja sprzedawcow, ktorych w | potroczu br. zarejestrowato sie 310, robotnikéw
budowlanych (157), robotnikéw pomocniczych w przemysle przetwérczym (106), technikow prac
biurowych (76), murarzy (64), sortowaczy (57), pozostatych robotnikéw przy pracach prostych w
przemysle (53), kucharzy matej gastronomii (50), magazynieréw (49), kucharzy (46) czy sprzataczek
biurowych (45).



Ponad 56% rejestrujacych sie w analizowanym okresie to mezczyzni (tak jak w roku ubiegtym).
Wsréd nich najwiecej naptyneto: robotnikéw budowlanych, sprzedawcow, murarzy. Czesto ws$rdd
rejestrowanych mezczyzn pojawiat sie tez zawdd:

robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym,
- magazynier,
- Slusarz,
- robotnik gospodarczy,
- pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle,
- mechanik pojazdéw samochodowych,
- kierowca samochodu ciezarowego,
- technik mechanik,
- ciesla,
- kierowca operator wézkow jezdniowych,
- elektromonter (elektryk) zaktadowy,
- monter konstrukcji stalowych,

Nadal najwiecej rejestrujgcych sie kobiet posiada zawdd sprzedawca. W roku 2012 odsetek
rejestrujgcych sie kobiet z zawodem sprzedawca wyniost ponad 16,3%. Czesciej wystepujgcymi
zawodami wsréd naptywajgcych do urzedu bezrobotnych kobiet byly takze, poza zawodem
~Sprzedawca” takie zawody jak:

- technik prac biurowych,

- robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym,
- sortowacz,

- sprzataczka biurowa,

- Kkucharz,

- kucharz matej gastronomii,

- fryzjer,

- kelner.

W przypadku zaréwno mezczyzn jak i kobiet mozna powiedzie¢ o nieznacznych tylko zmianach
w odniesieniu do | potrocza 2011 roku. Wiekszy naptyw oso6b w poszczegodlnych zawodach wynika
raczej ze wzrostu bezrobocia w ogdle, anizeli ze zmiany sytuacji tych oséb na lokalnym rynku pracy
tym bardziej, ze w tym czasie nie odnotowano szczegdlnych perturbacji na rynku (np. zwolnienia
grupowe).

Wg grup wielkich najwiekszy naptyw bezrobotnych w | pétroczu 2012 zanotowano w grupie 5 -
~Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”. Najmniej rejestrujgcych sie reprezentuje 0 i 6 grupe
zawodoéw - ,Sity zbrojne”, ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”.

Z grupy ,Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” najwiecej
rejestrowato sie kierownikéw dziatu sprzedazy oraz kierownikow lokalu gastronomicznego. Ponadto

rejestrowali sie pozostali kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani,
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kierownik budowy, gtowny ksiegowy, kierownik matego przedsiebiorstwa obstugi biznesu, pozostali
kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani, kierownika do
spraw rozwoju produktu, kierownika dziatu produkcji, kierownika matego przedsiebiorstwa
budowlanego, kierownika dziatu zakupu, kierownika magazynu. W grupie tej odnotowano takze
pojedyncze przypadki rejestracji dyrektora technicznego, pozostatych dyrektoréw generalnych

i wykonawczych, naczelnika / kierownika wydziatu, kierownika dziatu marketingu, kierownika dziatu

badawczo-rozwojowego oraz pozostatych kierownikdéw do spraw sportu, rekreacji i kultury.

W grupie drugiej ,,Specjalisci” najwiecej rejestrowato sie osdb z zawodem: specjalista
administracji publicznej, pedagog, specjalista do spraw marketingu i handlu, fizjoterapeuta i specjalista
do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych. Najmniej rejestrowato sie
0s6b z zawodem:

— dziennikarz,

— bibliotekoznawca,

— asystent prawny,

— konsultant do spraw systeméw teleinformatycznych,
— przedstawiciel medyczny,

— animator gospodarczy do spraw rozwoju regionalnego,
— specjalista do spraw pozyskiwania funduszy,

— doradca inwestycyjny,

— nauczyciel w placéwkach pozaszkolnych,

— nauczyciel - specjalista terapii pedagogiczne;j,

— nauczyciel plastyki,

— kosmetolog,

— specjalista dietetyk,

— specjalista zdrowia publicznego,

— lekarz,

— projektant grafiki stron internetowych,

— urbanista,

— architekt,

— inzynier mechanik lotniczy.

W ramach trzeciej grupy ,,Technicy i inny $redni personel” najwiecej zarejestrowalo sie
technikéw mechanikoéw, przedstawicieli handlowych, technikdw zywienia i gospodarstwa domowego,
technikébw ekonomistow, technikow informatykow, technikdw rolnikdw, ksiegowych, technikéw
agrobiznesu, technikow elektrykéw, technikbw masazystéw, technikédw budownictwa, technikéw
administracji. Rzadziej do rejestrow PUP w Puftawach trafiaty osoby w zawodach: laborant chemiczny
technik mechanizacji rolnictwa, pozostali kreslarzy, technik dentystyczny, technik weterynarii,
opiekunka dziecieca, agent ubezpieczeniowy, opiekunka srodowiskowa, fotograf, florysta, bibliotekarz,

technik architekt, technik obuwnik, maszynista chtodni, laborant biochemiczny, kontroler ruchu
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lotniczego.

Kolejna grupe stanowig ,,Pracownicy biurowi”, z ktorej to grupy najwiecej naptyneto technikow
prac biurowych, magazynierow i recepcjonistow. Zarejestrowano takze kilka oséb w zawodzie technik
hotelarstwa, asystent ustug pocztowych, kasjer bankowy, technik obstugi turystycznej, inwentaryzator,
recepcjonista hotelowy, rejestratorka medyczna, asystentka do spraw ksiegowosci, fakturzystka oraz
ekspedient wypozyczalni.

Grupa pigta ,,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” to najliczniejsza w tym roku pod
wzgledem wielkosci naptywu bezrobotnych grupa (ponad 20% wszystkich rejestrujgcych sie),
zdominowana przez zawod ,sprzedawca”. Ponadto czesto pojawiajgcym sie zawodem w ramach tej
grupy wsrod oséb naptywajgcych jest zawod kucharz (takze matej gastronomii), kelner, robotnik
gospodarczy, fryzjer, barman, technik handlowiec, pracownik ochrony fizycznej bez licencji, doradca
klienta, kasjer handlowy. W pojedynczych przypadkach rejestrowaty sie osoby w zawodzie: barista,
instruktor nauki jazdy, wtasciciel matego sklepu, portier, pracownik solarium, pomoc dentystyczna,
telemarketer, zatobnik, kasjer biletowy, akwizytor, pomoc apteczna, sanitariusz szpitalny, policjant
stuzby prewenciji.

Najwiecej zarejestrowanych w | potroczu 2012 roku osob reprezentujgcych zawdd z szostej
grupy wielkich klasyfikacji, tj. ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” posiadato zawdd ogrodnik oraz
ogrodnik szkétkarz. W kilku przypadkach wystgpit zawoéd ogrodnik - uprawa roslin ozdobny, ogrodnik
terenéw zieleni, ogrodnik — uprawa warzyw polowych, hodowca drobiu, rolnik, rolnik upraw
mieszanych, rybak srédlgdowy oraz robotnik lesny.

Grupa siédma ,,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” to trzecia grupa zawodow pod
wzgledem naptywu osob do PUP w Putawach (17,36% wszystkich rejestrujgcych sie). Z grupy tej
najwiecej zarejestrowato sie oséb w zawodzie: murarz, Slusarz, mechanik pojazdéw samochodowych,
szwaczka,ciesla, elektromonter (elektryk) zaktadowy, monter konstrukcji stalowych, malarz budowlany,
piekarz, stolarz, brukarz, krawiec, monter instalacji i urzadzen sanitarnych, zbrojarz, cukiernik. Byly
takze osoby, ktore rejestrowaty sie w zawodach takich jak; obuwnik, parkieciarz, posadzkarz, piaskarz,
monter bram, blacharz budowlany, kowal, frezer, szlifierz metali, introligator poligraficzny, garmazer.

Wsrod osob naptywajgcych do rejestru bezrobotnych urzedu pracy z grupy 6sme;j (,,Operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen”) w przewazajgcej wiekszosci niezmiennie rejestrowali sie kierowcy
samochodow ciezarowych. Kilkanascie zarejestrowanych w tym czasie oséb to kierowca operator
wozkéw  jezdniowych, kierowca samochodu dostawczego, kierowca samochodu osobowego.
Rejestrowali sie takze operator urzgdzen pakujgcych, aparatowy proceséw chemicznych, operator
koparki, kierowca autobusu, operator koparko — tadowarki, operator maszyny rozlewniczej, monter

mebli, wulkanizator, szlifierz kamienia, operator sprzetu ciezkiego, operator zurawia wiezowego.

Druga pod wzgledem wielko$ci naptywu bezrobotnych grupa zawodow (18,13% udziatu wérod
rejestrujgcych sie) ,,Pracownicy przy pracach prostych” reprezentowana byla przede wszystkim
przez takie zawody jak:

- robotnik budowlany,
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- robotnicy pomocniczy w przemysle przetwérczym,

- sortowacz,

- pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle,

- sprzataczka biurowa,

- pakowacz,

- pomoc kuchenna,

- fadowacz,

- pokojowa,

- robotnik drogowy,

- pomocniczy robotnik polowy,

- dozorca,

- robotnik magazynowy.

Do stwierdzenia, czy dany zawdd nalezy do grupy zawodow nadwyzkowych, zrownowazonych

czy deficytowych, niezbedne jest zestawienie bezrobotnych wg posiadanego zawodu z odpowiednimi
ofertami pracy, bedacymi do dyspozycji bezrobotnego. Analiza ofert pracy w | pétroczu 2012 roku oraz

ranking zawodow beda przedmiotem rozwazan w nastepnej czesci opracowania.
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2. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W | pétroczu 2012 roku do PUP w Putawach wplyneto tacznie 955 ofert pracy w 209
zawodach (kod szesciocyfrowy). Dla pozostatych 458 zawodéw nie wplyneta w tym czasie
zadna oferta pracy. Po znacznym spadku liczby ofert pracy naptywajgcych do PUP w 2009 roku, i
duzym wzroscie w 2010 i 2011 w tym roku nastgpit ogromny spadek bo prawie o 900 mniej, jednak
nadal lata 2007-2008 prezentujg sie w tym przypadku najkorzystniej (rys. 5).

Rysunek 5. Naptyw ofert pracy w latach 2006-2012 (w I potroczu).
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-3 z raportu za | pétrocze 2006-2012 roku dla PUP w Putawach.
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Najwiecej ofert pracy wptyneto z grupy ,5” (22,52%), ,9” (20,10%) i ,,7” (13,50%), najmniej z grupy ,6”
(0,42%) i ,1” (0,52%) (Rys. 6).

Rysunek 6. Struktura procentowa ofert pracy pozyskanych w I potroczu 2012 r.
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B 5 - Pracownicy ustug osobistych i
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B8 - Operatorzy i monterzy maszyn i
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W9 - Pracownicy przy pracach prostych

00 - Sity zbrojne

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-3 z raportu za | pétrocze 2012 roku dla PUP w Putawach.

ogotem skierowanych byto do sprzedawcéw. Ponadto pracodawcy poszukiwali osob w zawodach:

W grupie piatej ,,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”

kucharz,

kelner,

robotnik gospodarczy,
doradca klienta,

kucharz matej gastronomii,
fryzjer,

technik handlowiec,
barman,

pracownikow ochrony fizycznej bez licencji,
kasjer handlowy,
kosmetyczka.

W ramach grupy dziewiatej ,,Pracownicy przy

56 ofert z 215 ztozonych

pracach prostych” pracodawcy najbardziej
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poszukiwali os6b w zawodzie:
- robotnikéw pomocniczych w przemysle przetwérczym — 50 ofert pracy
- sortowacz — 30 ofert pracy,
- — 30 ofert pracy
- robotnikéw budowlanych — 22 oferty pracy,

- Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani — 13 ofert pracy

pomoc kuchenna — 12 ofert pracy.
Ze 129 ofert pracy ztozonych w ramach dziewigtej grupy, na koniec | potrocza 2012 r. 12 ofert
pozostawaty do dyspozycji bezrobotnych.

13,50% wszystkich ofert pracy, ktére wplynety w | pétroczu 2012 roku dotyczyto siédmej grupy
zawodow ,,Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy”. W tej grupie najwieksza liczba ofert pracy
skierowana byta do szwaczek, murarzy, mechanikow pojazdow samochodowych, piekarzy, slusarzy,
mechanikow samochoddéw osobowych. Kilka ofert pracy wplyneto w tym okresie dla brukarzy,
glazurnikéw, spawaczy metoda MIG, cukiernikow, hydraulikdw, malarzy budowlanych, mechanikéw
maszyn i urzgdzen przemystowych, elektromonteréw (elektrykow) zaktadowych, elektromonterow
uktadoéw pomiarowych i automatyki zabezpieczeniowej. Pracodawcy poszukiwali takze konserwatorow
budynkéw, pozostatych posadzkarzy, parkieciarzy i glazurnikéw, tynkarzy, monterow/sktadaczy okien,
spawaczy metodg TIG, monteréw ptyt kartonowo-gipsowych.

Podobny udziat (12,46 %) miata grupa druga ,,Specjalisci”’, w ktorej wiekszos¢ ofert to oferty
w zawodzie fizjoterapeuta, specjalista do spraw marketingu i handlu, logopeda, nauczyciel jezyka
angielskiego, nauczyciel muzyki, nauczyciel plastyki, instruktor tanca, pozostali tworcy i artysci gdzie
indziej niesklasyfikowani, inzynier mechanik - technologia mechaniczna, wychowawca w placéwkach
oswiatowych, specjalista do spraw logistyki, pozostali specjalisci do spraw administraciji i rozwoju.

Na koniec | péitrocza br. z ofert zgtoszonych w ciggu tego okresu pozostato 36 (ze 119
ztozonych przez pracodawcow) ofert do dyspozyciji bezrobotnych.

Kolejna pod wzgledem zgtoszonych ofert pracy grupa czwarta, ,,Pracownicy biurowi”, miata
11,63% udziatu w ogolnej liczbie przyjetych ofert pracy w | pétroczu 2012. Najwiecej ofert wptyneto dla
technikéw prac biurowych, pozostatych pracownikéw obstugi biurowej i rejestratorek medycznych. Po
kilka ofert zarejestrowano dla pracownika kancelaryjnego, recepcjonisty, magazyniera, recepcjonisty
hotelowego, asystenta do spraw ksiegowosci. Pojedyncze oferty pracy mogli otrzymac takze m.in.
osoby posiadajgce zawod:

- sekretarka,

—  kurier,

- kasjer bankowy,

- pracownik informacji turystyczne;j,

— dyspozytor transportu samochodowego,

— pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani.
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Ponad 9,95% udziatu miaty oferty z trzeciej grupy ,,Technicy i inny sredni personel”, gdzie dla
117 zawodéw tej grupy wptynety oferty pracy w 35 zawodach, z czego najwiecej dla przedstawiciela
handlowego (22 oferty), po 5 ofert odnotowano dla technika elektryka, diagnosty uprawnionego do
wykonywania badanh technicznych pojazdow, ksiegowego oraz instruktora gimnastyki korekcyjnej.
Nieliczne oferty skierowane byty dla technika budownictwa, technika farmaceutycznego, technika
elektryka samochodowego, asystentki stomatologicznej, technika masazysty oraz pracownika
socjalnego. Pojedyncze ofert byly w zawodach: operator sprzetu komputerowego, bibliotekarz,
dekorator sklepow, instruktor sportow sitowych, spedytor, agent celny, instalator systeméw
alarmowych. Na koniec | pétrocza pozostawato w dyspozycji 25 ofert pracy z tej grupy zawodow.

W grupie 6smej ,,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” oferty pracy stanowity 8,9%
wszystkich ofert, a zawodem dominujgcym wsréd sktadanych ofert pracy byt zawdd: kierowca
samochodu ciezarowego (31 ofert). W ramach tej grupy zawodéw pracodawcy najczesciej poszukiwali
ponadto:

- maszynista kotta — 11 ofert pracy,

- operator koparki — 7 ofert pracy,

- kierowca samochodu osobowego — 7 ofert pracy,

- marynarz w zegludze srédladowej— 4 oferty pracy,

- operator urzgdzen do formowania wyrobéw z tworzyw sztucznych — 3 oferty pracy
- manewrowy — 3 oferty pracy,

- kierowca autobusu, - 3 oferty pracy

- operator koparko — tadowarki — 2 oferty pracy,

- aparatowy procesow chemicznych — 2 oferty pracy.

W sktad grupy pierwszej ,Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy” weszio 35 zawodow, z ktérych tylko dla 4 wptynety oferty pracy (kierownik budowy,
kierownik dziatu reklamy/promociji, kierownik dziatu w banku. - poza jedng ofertg wszystkie zostaty
wykorzystane.

W grupie szostej ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” na 19 zawodoéw wchodzgcych w jej
sktad w | péiroczu 2012 wplynety 2 oferty w zawodach ogrodnik terendéw zieleni, oraz ogrodnik
szkoétkarz gdzie obie zostaty zrealizowane.

Na rys. 7 przedstawiono strukture ofert pracy wg grup wielkich. Najwiecej, bo prawie 22,52%

ofert stanowi grupa ofert dla ,pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcow”.
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Rysunek 7. Struktura ofert pracy wg wielkich grup zawodow.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie T-I/P-3 z raportu za | pétrocze 2012 roku dla PUP w Putawach.
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3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodoéw to iloraz Sredniej miesiecznej liczby
zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie i Sredniej miesiecznej liczby zarejestrowanych z tym
zawodem bezrobotnych. Jezeli wskaznik jest mniejszy od 0,9 wdéwczas mamy do czynienia
z zawodami nadwyzkowymi. Wskaznik zawierajgcy sie w przedziale domknietym pomiedzy 0,9 a 1,1
wskazuje na zawody zrownowazone. Dla wskaznika wiekszego od 1,1 moéwimy o zawodach

deficytowych.’

Rysunek 8. Udzial poszczegolnych grup zawodow wg wskaznika intensywnosci w koncu I potrocza roku 2009-2012.

2009 2010
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie T-I/P-5 z raportu za | pétrocze 2009-2012 roku dla PUP w Putawach.

Udziat zawodoéw nadwyzkowych (wg grup wielkich) w ogdlnej liczbie zawodow powiekszyt sie
w roku 2012. Stato sie to kosztem zawodow zrownowazonych i deficytowych.

Analiza duzych grup zawoddéw (grupy dwucyfrowe) wskazuje, ze na 29 grup 25 to grupy
skupiajgce zawody nadwyzkowe, 2 spetniajg warunki zawoddéw zrownowazonych, natomiast
0 2 grupach mozna méwi¢ w kategoriach zawodow deficytowych. W tab. 3 zamieszczono petny wykaz
duzych grup zawodow uszeregowanych od najnizszego do najwyzszego wskaznika intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawodow.

1 Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, MGPiPS Dep. Rynku Pracy,
Warszawa 2003, s. 11.
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Tabela 3. Ranking duzych grup zawodow wg wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu).

Nazwa grupy zawodow

Wskaznik intensywnosci nadwyzki

(deficytu) zawodow

GRUPY ZAWODOW NADWYZKOWYCH

Lesnicy i rybacy 0
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 0
Rolnicy i rybacy pracujgcy na wtasne potrzeby 0
zotnierze szeregowi 0
Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 0
RzemiesInicy i robotnicy poligraficzni 0
Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,03
Elektrycy i elektronicy 0,08
Monterzy 0,1
Rolnicy produkcji towarowe;j 0,12
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 0,13
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 0,15
Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzgdzen i pokrewni 0,18
Pomoce domowe i sprzataczki 0,19
Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,2
Sprzedawcy i pokrewni 0,21
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,23
Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 0,24
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotowstwie 0,25
Technicy informatycy 0,29
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,29
Sredni personel do spraw zdrowia 0,32
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,34
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania 0,35
Kierownicy do spraw produkgji i ustug 0,36
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,36
Pracownicy ustug osobistych 0,42
Pracownicy ustug ochrony 0,44
Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,44
Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i 0,48
pokrewni

Specjalisci nauczania i wychowania 0,49
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 0,5
Operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych i przetworczych 0,5
Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,5
Pracownicy obstugi klienta 0,67
tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,75
Pozostali pracownicy obstugi biura 0,75
Specjalisci do spraw zdrowia 0,88

GRUPY ZAWODOW ZROWNOWAZONYCH
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,93
GRUPY ZAWODOW DEFICYTOWYCH
Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 1,61

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie T-I/P-5 z raportu za | potrocze 2012roku dla PUP w Putawach.
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Dla 172 zawodow grup duzych (4-cyfrowy kod zawodu) w | potroczu 2012 roku srednia
miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta ,0”, w zwigzku z czym dla tych zawoddéw
nie mozna obliczy¢ wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow. Takg sytuacje interpretuje
sie jako zdecydowany deficyt w tych zawodach. Trudno tu wymieni¢ wszystkie, ale sg wsrad nich takie

zawody jak:

ratownicy medyczni,

- nauczyciele akademiccy,
- sadownicy,

- technicy weterynarii,

- dietetycy i zywieniowcy,

- kierownicy w gastronomii,
- fotografowie,

- architekci,

- blacharze.

Z 36 zawoddw z grup o wysokich kwalifikacjach (grupa wielka ,1” i 2”) 28 to zawody
nadwyzkowe. Nalezg do nich m.in.:

- chemicy,

- filolodzy i ttumacze,

- specjalisci do spraw ochrony srodowiska,

- inzynierowie budownictwa,

- specjalisci do spraw administracji i rozwoju,

- specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni,

- pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji,

- specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani,
- inzynierowie do spraw przemystu i produkciji,

- specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani,
- projektanci grafiki i multimediow,

- specjalisci do spraw wychowania matego dziecka,

- matematycy, statystycy i pokrewni,

- inzynierowie elektrycy,

- lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji,
- farmaceuci,

- doradcy finansowi i inwestycyijni,

- specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych),
- dziennikarze,

- kierownicy do spraw budownictwa,

- inzynierowie chemicy i pokrewni,

- analitycy finansowi,

- inzynierowie mechanicy,
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specjalisci do spraw reklamy i marketingu,

specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr,
biolodzy i pokrewni,

specjalisci do spraw zarzgdzania i organizaciji,

nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego).

W grupie trzeciej (,Technicy i inny sredni personel”) znalazto sie 18 zawoddéw nadwyzkowych:
plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni,
pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu,
technicy wsparcia informatycznego i technicznego,
technicy rolnictwa i pokrewni,
technicy mechanicy,
technicy technologii zywnosci,
technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni,
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani,
technicy fizjoterapii i masazysci,
technicy budownictwa,
ksiegowi,
ratownicy medyczni,
organizatorzy konferencji i imprez,
pracownicy bibliotek, galerii, muzedw i informacji naukowej,
technicy farmaceutyczni,
spedytorzy i pokrewni,
asystenci dentystyczni,
technicy elektrycy,
pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej

4 na 10 zawodow grupy czwartej (,Pracownicy biurowi’) to zawody nadwyzkowe. Wsrod nich

znalazty sie m. in.:

magazynierzy i pokrewni
kasjerzy bankowi i pokrewni,
recepcjonisci hotelowi,

pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

W grupie piatej (,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”) zawody nadwyzkowe takze

przewazaty, a znalazly sie w niej m. in.:

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),
barmani,

fryzjerzy,

kasjerzy i sprzedawcy biletow,
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kosmetyczki i pokrewni,

pracownicy ochrony os6b i mienia,

kucharze,

gospodarze budynkow,

kelnerzy,

pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani.

W grupie széstej (,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, i rybacy) byt jeden zawod nadwyzkowy.

- ogrodnicy.

W grupie siédmej (,Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy”) liczacej 20 zawoddow, 95%

zawodow to zawody nadwyzkowe. S3 to:

krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni,

stolarze meblowi i pokrewni,

elektrycy budowlani i pokrewni,

robotnicy budowlani robo6t wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
malarze i pokrewni,

hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych,
elektromechanicy i elektromonterzy

tynkarze i pokrewni,

Slusarze i pokrewni,

mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych,
spawacze i pokrewni,

ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni,
murarze i pokrewni,

robotnicy budowy drdog i pokrewni,

szklarze,

piekarze, cukiernicy i pokrewni,

posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy,

mechanicy pojazdéw samochodowych,

monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Z 6smej grupy (,Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen”) 9 zawoddéw stanowito grupe

zawoddéw nadwyzkowych. Grupe te reprezentujg takie zawody jak:

kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych,

operatorzy urzadzen pakujgcych, do napetniania butelek i urzagdzen znakujgcych,
monterzy gdzie indzie niesklasyfikowani,

operatorzy maszyn i urzagdzen do produkcji wyrobéw chemicznych,

kierowcy samochodoéw osobowych i dostawczych,

kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow,

operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych,

operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw z tworzyw sztucznych,
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- gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni.

W dziewiatej grupie (,Pracownicy przy pracach prostych”) na 9 zawodow 7 (77,7%)

pozostawato zawodami nadwyzkowymi. Nalezy tu wymienic .:

- robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym,

- pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne,

robotnicy pomocniczy przy pracach polowych,

- robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani,

- pomoce kuchenne,

- robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni,

- praczki reczne i prasowacze.

W tabeli 4 umieszczona zostata lista wybranych 30 zawodéw nadwyzkowych.

Tabela 4. Wybrane zawody nadwyzkowe w ujeciu zawodow elementarnych.

Nazwa zawodu

Wskaznik intensywnosci

nadwyzki (deficytu) zawodow

Krawiec* 0,04
Technik rolnik* 0,08
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 0,09
Pomocniczy robotnik polowy 0,1

Sprzedawca w branzy przemystowe;j 0,11
Sprzataczka biurowa 0,13
Monter ptyt kartonowo-gipsowych 0,14
Specjalista ochrony srodowiska 0,16
Chemik 0,2
Brukarz 0,3
Robotnik drogowy 0,31
Kasjer handlowy 0,31
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 0,33
Technik ustug kosmetycznych* 0,33
Technik architektury krajobrazu* 0,33
Pielegniarka 0,33
Operator koparko - tadowarki 0,4
Nauczyciel przedszkola 0,4
Pokojowa 0,41
Kosmetyczka 0,44
Kierowca autobusu 0,5
Bibliotekarz* 0,5
Lekarz weterynarii 0,5
Robotnik gospodarczy 0,52
Technik budownictwa* 0,57
Ogrodnik terenéw zieleni 0,6
Technik elektryk* 0,62
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Technik farmaceutyczny*
Specjalista do spraw sprzedazy

0,66
0,75

Nauczyciel jezyka angielskiego

0,83

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie T-I/P-4 z raportu za | pétrocze 2012 roku dla PUP w Putawach.

W klasyfikacji zawodow elementarnych (kod szesciocyfrowy) w | potroczu 2012 roku 27

zawoddw znalazio sie w grupie zawodow deficytowych (w ubiegtym roku byto ich 44 a dwa lata temu

56. W tabeli 5 przedstawiono te zawody.

Tabela 5. Zawody deficytowe w ujeciu elementarnych zawodow.

Nazwa zawodu

Wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu)

zawodow
Maszynista kotta 11
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 10
Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 6,5
Nauczyciel plastyki 5
Rejestratorka medyczna 5
Inzynier mechanik - technologia mechaniczna 3
Specjalista do spraw logistyki 3
Pracownik socjalny 3
Inzynier ogrodnictwa 3
Asystent prawny 2
Technik analityki medycznej 2
Technik ochrony srodowiska* 2
Referent (asystent) bankowosci 2
Kinooperator 2
Recepcjonista hotelowy 2
Asystent do spraw ksiegowosci 2
Pozostali opiekunowie dzieciecy 2
Ratownik wodny zawodowy 2
Operator skrawarek drewna 2
Meliorant 2
Szwaczka 1,82
Operator urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw sztucznych 1,5
Prasowaczka reczna 1,5
Mechanik samochodéw osobowych 1,25
Przedstawiciel handlowy 1,22
Operator koparki 1,16
Kierowca samochodu ciezarowego 1,11

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-4 z raportu za | pétrocze 2012 roku dla PUP w Putawach.
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Zawody stajg sie deficytowymi juz wowczas, gdy srednia miesieczna liczba ofert pracy w danym
zawodzie jest wieksza od Sredniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych z tym zawodem.
Mozemy wiec méwi¢ o deficycie danego zawodu juz wtedy, gdy w miesigcu wptynie jedna oferta pracy
w zawodzie, ktérego nie posiada zaden zarejestrowany w tym czasie bezrobotny.

Wysokie kwalifikacje zawodowe niezbedne do wykonywania niektdrych prac mogg takze
powodowac, ze dany zawdd sitg rzeczy staje sie zawodem deficytowym (tu np.: asystent prawny,
technik analityki medycznej, asystent do spraw ksiegowo$ci). Podobnie dzieje sie w przypadku, gdy
wymagania pracodawcy odnosnie doswiadczenia zawodowego sg wysokie, co nierzadko utrudnia
pozyskanie w krotkim czasie odpowiedniego pracownika.

Niektére zawody mogg takze zosta¢ uznane za deficytowe okresowo. Jest to zwigzane
z chwilowym, czesto sezonowym, zwiekszonym popytem na pracownikow w danym zawodzie. Mozna
przypuszczac, ze taka sytuacja ma miejsce witasnie w | pétroczu roku, gdy na przykfad rozpoczynajg
sie roboty budowlane.

Zawody zréwnowazone to idealna sytuacja, w ktorej zachodzi robwnowaga na rynku pracy.
Niestety, zawodow tych jest niewiele. Wg grup elementarnych (szesciocyfrowych) mozna wskazaé

jedynie 27 zawodow zrownowazonych (tab. 6).

Tabela 6. Elementarne zawody zrownowazone w I potroczu 2012 r.

Wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu)

Nazwa zaw )
azwa zawodu zawodow

Fizjoterapeuta 1,1

-

Kierownik budowy
Biotechnolog

Towaroznawca

Inzynier inzynierii chemicznej

Inzynier technologii chemicznej

Inzynier elektryk

Grafik komputerowy DTP

Diagnosta laboratoryjny

Specjalista dietetyk

Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu

Wychowawca w placowkach o$wiatowych, wychowawczych i opiekunczych

Specjalista do spraw finanséw
Dziennikarz

Terapeuta zajeciowy™

Agent ubezpieczeniowy
Agent celny

Spedytor

Instruktor sportéw sitowych

RN UL NN U UL O NS W U U (UK U U I U UL U W O U T U U U [ U S U U e N

Szef kuchni (kuchmistrz)
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Nazwa zawodu

Pracownik informaciji turystycznej
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
Sprzedawca w branzy spozywczej

Wskaznik intensywnosci

nadwyzki (deficytu)
zawodow

1

Konserwator budynkow
Palacz kottéw parowych
Operator maszyn drogowych

Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat

RS G L O NI U L U (S U I

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-4 z raportu za | pétrocze 2012 roku dla PUP w Putawach.

Zawody nadwyzkowe, szczegdlnie te, dla ktérych nie wptywajg oferty pracy, czesto prowadzg do

dtugotrwatego bezrobocia. To niepozadane zjawisko wystepuje takze w PUP w Putawach i na koniec

czerwca 2012 zarejestrowanych byto 1.226 bezrobotnych (ponad 23%) pozostajacych bez pracy

powyzej 12 miesiecy (w ciggu ostatnich 2 lat).

W tab. 7 zawarto wszystkie duze grupy zawoddw uszeregowane od najwyzszego wskaznika

dtugotrwatego bezrobocia.

Tabela 7. Ranking zawodow wg kodu dwucyfrowego generujgcych diugotrwate bezrobocie w I potroczu 201 2r.

Nazwa grupy zawodow

Wskaznik dtugotrwatego

bezrobocia

Lesnicy i rybacy 0,71
Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,6
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 0,6
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,54
tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,47
Pomoce domowe i sprzgtaczki 0,41
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 0,38
Rolnicy produkgji towarowej 0,36
Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki 0,35
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobéw 0,35
tekstylnych i pokrewni

Pracownicy ustug ochrony 0,35
Sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych i pokrewni 0,34
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 0,32
Operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych i przetwérczych 0,31
Sprzedawcy i pokrewni 0,31
Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,3
Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,29
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 0,29
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowe;j 0,28
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Nazwa grupy zawodoéw

Wskaznik dtugotrwatego

bezrobocia

Elektrycy i elektronicy 0,28
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylgczeniem elektrykow) 0,26
Pozostali pracownicy obstugi biura 0,25
Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,24
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 0,23
Specjalisci nauczania i wychowania 0,22
Pracownicy ustug osobistych 0,21
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie 0,21
Pracownicy obstugi klienta 0,2
Sredni personel do spraw zdrowia 0,16
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,15
Kierownicy do spraw zarzgdzania i handlu 0,14
Specijalisci do spraw zdrowia 0,13
Specijalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania 0,13
Specijalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,13
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,1

Technicy informatycy 0,07
Monterzy 0,04
Rolnicy i rybacy pracujgcy na wtasne potrzeby 0

Zotnierze szeregowi 0

Sprzedawcy uliczni i pracownicy swiadczgcy ustugi na ulicach 0

Specijalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-7 z raportu za | pétrocze 2012 roku dla PUP w Putawach.

Wsréd zawoddw generujgcych dtugotrwate bezrobocie znalazto sie 196

wskaznikiem wiekszym od ,0”. Sgto m. in.:

- diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji,

- kierownicy w hotelarstwie,

- inzynierowie elektrycy,

- potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji,
- specjalisci do spraw spotecznych,

- pracownicy domowej opieki osobistej,

- projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy,

- robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni,

- kierownicy do spraw logistyki i pokrewni,

- kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi,
- fotografowie,

- opiekunowie dzieciecy,

- sprzedawcy na targowiskach i bazarach,

zawodow ze
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- tapicerzy i pokrewni,

- blacharze,

- technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni,
- pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci,
- elektromechanicy i elektromonterzy

- ogrodnicy,

- spawacze i pokrewni,

- pracownicy ochrony oséb i mienia,

- specjalisci do spraw wychowania matego dziecka,
- asystenci dentystyczni,

- sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),

- malarze i pokrewni,

- stolarze meblowi i pokrewni,

- hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych,

- projektanci grafiki i multimediow,

- mechanicy pojazdéw samochodowych,

- kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych,
- instruktorzy nauki jazdy,

- kosmetyczki i pokrewni,

- technicy mechanicy,

- monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych,
- Kkucharze.

Jak wida¢ powyzej, wachlarz zawodéw, ktére w | potroczu 2012 zostaty zakwalifikowane jako
generujgce dtugotrwate bezrobocie, jest szeroki. Sg wsréd nich zawody z kazdej grupy, czesto takze
te, ktére wczesniej pojawiaty sie jako zawody deficytowe. Powodem takiego stanu rzeczy moze by¢ po
pierwsze to, ze wykaz dotyczy konkretnego okresu (pdtrocze) i w tych szesciu miesigcach wskazniki
dla danego zawodu wypadty niekorzystnie. Po drugie, jesli pojawi sie w rejestrze osoba, ktdra przez
12 miesiecy nie znajduje zatrudnienia, woéwczas otrzymujemy dla reprezentowanego zawodu
najwyzszy wskaznik dtugotrwatego bezrobocia (iloraz liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w zawodzie k, pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy, do liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w zawodzie k).

Z zestawienia bezrobotnych i ofert pracy wedtug PKD (tab. 8) wynika, ze w sekgcji ,Pozostata
dziatalnos¢ ustugowa” zarejestrowato sie najwiecej bezrobotnych natomiast oferty pracy zgtoszone w
tej sekcji stanowity zaledwie 1,15% . Nieco inna sytuacja ma miejsce w sekcji ,Handel hurtowy i
detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wigczajgc motocykle”, gdzie dla 17,53%
zarejestrowanych w | potroczu 2012 r. bezrobotnych udziat zgtoszonych ofert pracy wyniést 17,90%.
Analizujgc dane zawarte w tabeli 8 w duzym uproszczeniu mozna zbadag¢, w jakich sekcjach wystepuje
najwieksze pokrycie zapotrzebowania na oferty pracy.

*

+Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,” MGPIPS, Warszawa 2003, s. 12.
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Tabela 8. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtug PKD w Powiecie Putawskim w I pétroczu 2012.

Sekcja PKD

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i
rybactwo

Goérnictwo i wydobywanie

Przetworstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodna, goraca
wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie
sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢
zwigzana z rekultywacja

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wiaczajac
motocykle

Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi

Transport i gospodarka magazynowa

Informacja i komunikacja

Dziatalnos¢ finansowa i
ubezpieczeniowa

Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku
nieruchomosci

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna

Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢
wspierajaca

Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne

Edukacja
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka
i rekreacja

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikéw; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i Swiadczace ustugi
na wiasne potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne

Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana

Bezrobotni Bezrobotni stan Oferty pracy Oferty pracy
zarejestrowani w koncu zgtoszone stan w koncu
w |-potroczu |-péirocza w |-pétroczu |-pétrocza
1,04 1,6 1,57 1,12

0,04 0,05 0,21 0
12,62 14,98 10,68 16,76
0,12 0,08 0,1 0
0,68 1,07 1,47 0
13,34 11,9 10,26 3,91
17,53 17,14 17,91 10,61
3,91 3,95 13,93 5,03
1,72 2,43 3,35 5,03
0,76 0,6 0,52 1,67
1,12 1,16 1,15 0
0,28 0,72 0,52 0
1,52 1,68 5,45 7,82
511 3,76 12,57 24,58
2,75 3,65 5,76 0
1,76 2,52 4,92 20,11
3,11 3,05 5,13 1,68
1,24 1,19 3,35 0,56
31,35 6,71 1,15 1,12

0 0,08 0 0

0 0,03 0 0

0 21,65 0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-9a z raportu za | pétrocze 2012roku dla PUP w Putawach
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WNIOSKI

Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych za | potrocze przeprowadzony zostat juz po raz
siodmy. Wprowadzenie od 01.07.2010 roku nowej Klasyfikacji Zawoddéw i Specjalnosci powoduje, ze
wiele informacji odnosi sie jedynie do roku poprzedniego. Brak stosownych poréwnan nieco sptaszcza
obraz przedstawiany w analizie, ktéra przez to wydaje sie by¢ ubozsza, jednak mimo to mozna
zaobserwowac aktualng sytuacje oséb wg poszczegodlnych grup zawoddéw jak i samych zawodow na
lokalnym rynku pracy. Obserwacja jest tym trudniejsza, ze odnosi sie do pétrocza, a wiec do okresu od
stycznia do czerwca, ktory zwykle charakteryzuje sie pewnym statym trendem (wzrost bezrobocia do
marca, nastepnie sukcesywny spadek do czerwca ). Tak wiec dla niektorych zawodéw, szczegodlnie
tych podatnych na sezonowosc¢, bedzie mato miarodajny.

Kilkuletnie obserwacje rynku pracy pod katem zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
pozwalajg stwierdzi¢, ze jest on podatny na zmiany w gospodarce lokalnej (np. zwolnienia grupowe,
otwarcie restauracji typu fast food, otwarcie centrum handlowego) jak tez trendy w gospodarce
krajowej (wzrost budownictwa, emigracja zawodowa za granice, czy znany wszystkim globalny kryzys
gospodarczy)

W | potroczu 2012 jedynie otwarcie nowej restauracji typu fast food wptyneto na pojawienie sie nowego
zawodu (pracownik przygotowujgcy positki typu fast food) na lokalnym rynku pracy.

Nadal najwiecej bezrobotnych nie posiada Zadnego zawodu. Jednak odsetek tych oséb stale sie
zmniejsza. Ponadto okazuje sig, ze osoby bez zawodu nie pozostajg czesciej bez pracy powyzej 12
miesiecy anizeli osoby posiadajgce zawod wyuczony/wykonywany. Charakteryzujg sie wiec dos¢ duzag
rotacjg chociazby tez z tego powodu, ze oso6b takich rejestruje sie w okresie sprawozdawczym
najwiecej.

Najwiecej bezrobotnych posiadajgcych zawdd wyuczony lub wykonywany to osoby z grupy
pracownikow ustug osobistych i sprzedazy, robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw, pracownikow
przy pracach prostych, oraz technikdw i inny sredni personel. Przewazajgca czes¢ bezrobotnych
mezczyzn to robotnicy budowlani, sprzedawcy, murarze, robotnicy gospodarczy, $lusarze, robotnicy
pomocniczy w przemysle przetwdérczym, magazynierzy. Wsréd kobiet dominujg zawody; sprzedawca,
technik prac biurowych, sprzgtaczka biurowa, sortowacz, robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym, kucharz oraz kucharze matej gastronomi a takze szwaczka, .

Zawody czesciej wystepujgce wsrdd bezrobotnych zwykle wskazujg takze na osoby diugotrwale
bezrobotne. Tak byto w przypadku sprzedawcow, robotnikdw budowlanych, robotnikéw pomocniczych
w przemysle przetworczym, robotnikdw gospodarczych, technikow prac biurowych, sortowaczy,
szwaczek,murarzy, magazynierow, slusarzy.

| pétrocze 2012 roku charakteryzowato sie duzo mniejszym naptywem ofert pracy w stosunku do
tego samego okresu 2011 roku. Obserwujgc sytuacje na przestrzeni kilku lat wida¢ najwyzsze
wskazniki prezentowaly sie w latach 2007-2008.

W omawianym okresie wiekszos¢ ofert pracy skierowanych bylo do pracownikéw ustug
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osobistych i sprzedawcéw (sprzedawca, kelner, robotnik gospodarczy, doradca klienta), pracownikéw
przy pracach prostych (robotnikéw pomocniczych w przemys$le przetworczym, sortowacz, pracownik
przygotowujgcy positki typu fast food), oraz robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow (szwaczka,
murarz, mechanik pojazdéw samochodowych). Niewiele ofert odnotowano w | péiroczu dla osob
posiadajgcych zawody z pierwszej grupy w ramach grup wielkich (Przedstawiciele wiadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy”), oraz dla osob posiadajgcych zawod z grupy szoéstej (rolnicy, ogrodnicy,

lesnicy i rybacy).

Niniejsze opracowanie moze daé¢ pewien ogdlny poglad na sytuacje bezrobotnych na lokalnym
rynku pracy i takie zatozenie sugeruje sie tu przyjaé. Whnikliwa analiza konkretnych sytuacii
poszczegolnych osob moze dac¢ zupetnie inny obraz. Dlatego jest bardzo wazne, aby z uwagag
analizowa¢ zgromadzone dane i nie poddawac sie pewnym uogdlnieniom. Widzimy, jak od kilku lat
niektére zawody powtarzajg sie w rankingach i nadal znajdujg sie w czotdwce np. zawodow
nadwyzkowych lub generujgcych dtugotrwate bezrobocie. Nie wolno ich lekcewazy¢, ale z drugiej
strony nie nalezy pochopnie podchodzi¢ do wynikow rankingdw zawoddw zréwnowazonych lub
deficytowych. Wystarczy, by dla jednego zarejestrowanego bezrobotnego w zawodzie ,X” znalazia sie
jedna (lub wiecej) oferta w tym zawodzie, statystyka wykaze zawodd jako zawdd zréwnowazony lub

deficytowy. Rzeczywistos¢ moze okazac sie inna.
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