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WSTEP

Niniejszy ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie Putawskim jest kolejnym,
tego typu materiatem przygotowanym przez PUP w Puftawach.

Celem opracowania jest przeprowadzenie monitoringu zawodoéw pod katem ich nadwyzek
i brakdw na potrzeby samego Powiatowego Urzedu Pracy jak i innych organdéw i instytucji
zainteresowanych problematyka rynku pracy, a w szczegolnosci dla Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
Starosty, dyrektoréw szkét ponadgimnazjalnych i wybranych instytucji szkoleniowych.

Podstawag do opracowania materiatu jest przede wszystkim zapis zawarty w art. 9 ust. 1 pkt. 9
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.),
mowigcy o opracowywaniu przez samorzad powiatu analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie
monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, jako jedno z zadan w zakresie polityki rynku
pracy. Ponadto jest to kontynuacja obserwacji lokalnego rynku pracy pod katem zawodow, ktore
reprezentowane sg przez bezrobotnych i ma stanowi¢ pewng catos¢ oraz pozwoli¢ zaobserwowaé
istotne zmiany w tej dziedzinie.

Analize bezrobocia w Powiecie Putawskim rozpocznie zestawienie wybranych duzych grup
zawodowych (kod 2 cyfrowy) i elementarnych grup (kod 4 cyfrowy). W czesci 1 przedstawione bedg
wyniki analizy za | pétrocza 2011 .

Analogiczna analiza, ale w odniesieniu do ofert pracy, zostanie przeprowadzona w czesci 2.

Czes¢ 3 to monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, z ktérego wnioski zawarto

w czesci 4.



1. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Na koniec | potrocza 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Putawach zarejestrowanych
byto 5.146 os6b bezrobotnych, o 675 wiecej niz w tym samym okresie poprzedniego roku. Wowczas
stopa bezrobocia siegata 9,5%, na koniec czerwca br. wyniosta 10,6% (wzrost o 1,1%) (rys.1).

Rysunek 1. Stopa bezrobocia w Powiecie Putawskim w 2010 i I pétroczu 201 1.
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Systematyczny, ale tagodny spadek stopy bezrobocia wystepowat do lipca 2010 roku. Od tego
czasu do marca 2011 stopa bezrobocia wzrosta z poziomu 9,1% az do 12,3% na koniec marca 2011.
Oczywistym jest tym samym wzrost ogolnej liczby bezrobotnych w tym czasie. W niniejszym
opracowaniu postaramy sie zbadac, czy i jakie zmiany miaty miejsce w odniesieniu do poszczegdinych
grup zawoddw.

W poréwnaniu do pierwszego potrocza 2010 roku zmienita sie struktura wystepowania zawodow
wsrod bezrobotnych (ogétem) wedlug grup wielkich klasyfikacji. Wéréd zarejestrowanych na koniec
czerwca br. bezrobotnych najwiecej, bo az 24,27% byto pracownickéw ustug osobistych i sprzedawcow
(wzrost 0 5.08%). Duzy odsetek stanowili takze robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (20,35% - spadek
o ok. 1,6%), pracownicy przy pracach prostych (16,88% - spdek o prawie 3%) oraz technicy i sredni

personel techniczny (12,75% - spadek o0 0,19%) (rys. 2).



Rysunek 2. Struktura zawodow wg wielkich grup zawodow (stan na 30.06.2011).
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-1a raportu za | pétrocze 2011 dla PUP w Putawach.

Tabela 1 przedstawia udziat bezrobotnych wg grup duzych (dwucyfrowy kod zawodu) wg stanu

na koniec | pétrocza 2011.

Tabela 1. Struktura bezrobotnych wg duzych grup zawodowych w I potroczu 201 1.

GRUPA ZAWODOWA Udziat (w %)
Zotnierze szeregowi 0,06
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 0,11
Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,31
Kierownicy do spraw produkgji i ustug 0,38
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 0,65
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 2,36
Specjalisci do spraw zdrowia 0,99
Specjalisci nauczania i wychowania 1,99
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania 2,79
Specijalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,15
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 2,59
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 5,18
Sredni personel do spraw zdrowia 2,43
Sredni personel do spraw biznesu i administracji 3,72
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 0,72
Technicy informatycy 0,7
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 2,54
Pracownicy obstugi klienta 1,31
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 2,15



GRUPA ZAWODOWA Udziat (w %)

Pozostali pracownicy obstugi biura 0,38
Pracownicy ustug osobistych 9,17
Sprzedawcy i pokrewni 13,38
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,63
Pracownicy ustug ochrony 1,06
Rolnicy produkcji towarowe;j 1,36
Lesnicy i rybacy 0,2

Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 0,06
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykdw) 5,88
Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 5,74
RzemiesiInicy i robotnicy poligraficzni 0,54
Elektrycy i elektronicy 1,22
Robotnicy w przetwérstwie spozywczym, obrdbce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni 6,93
Operatorzy maszyn i urzadzeh wydobywczych i przetworczych 1,74
Monterzy 0,34
Kierowcy i operatorzy pojazdow 3,02
Pomoce domowe i sprzataczki 3,02
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 11,72
Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,79
tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 1,2

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-1a raportu za | pétrocze 2011 dla PUP w Putawach.

WS$rdd 40 duzych grup zawodow najliczniejsze to:

sprzedawcy i pokrewni — 13,38

— robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie — 11,72

— pracownicy ustug osobistych — 9,17

— robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobéw tekstylnych

pokrewni — 6,93
— robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykow) — 5,88
— robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni — 5,74

— $redni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych — 5,18

Jak juz wczesniej wspomniano najwiecej, bo az 745 bezrobotnych nie posiada zadnego zawodu.

Ponad 50% tej grupy osob stanowig kobiety. Duzg grupe osdb bezrobotnych stanowig sprzedawcy

(589) — 0 152 osoby wiecej niz na koniec | pétrocza 2010.

Kolejne miejsce w 2011 roku zajeli robotnicy budowlani, ktorych liczba wyniosta 152 osoby. W

porownaniu z analogicznym okresem 2010 roku zawody reprezentowane najliczniej

zarejestrowanych bezrobotnych nie zmienity sie. Tabela 2 zawiera zestawienie 30 najliczniej

reprezentowanych przez bezrobotnych Powiatu Putawskiego zawodéw elementarnych (kod zawodu 6-

cyfrowy).

przez



Tabela 2. Bezrobotni wg zawodow (kod 6-cyfrowy) - wybrane zawody liczniej reprezentowane.

Nazwa zawodu

Liczba bezrobotnych

Sprzedawca 511
Robotnik budowlany 152
Robotnik gospodarczy 103
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 101
Technik prac biurowych 98
Szwaczka 95
Sortowacz 91
Kucharz 82
Sprzataczka biurowa 81
Kucharz matej gastronomii 78
Murarz 78
Slusarz 69
Technik ekonomista 61
Magazynier 60
Technik mechanik 58
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 51
Kierowca samochodu ciezarowego 48
Specjalista administracji publicznej 46
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 43
Kelner 43
Krawiec 40
Pomoc kuchenna 35
Barman 33
tadowacz 32
Fryzjer 30
Malarz budowlany 29
Dozorca 29
Fizjoterapeuta 28
Mechanik pojazdéw samochodowych 28
Pakowacz 28

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-1 raportu za | pétrocze 2011 dla PUP w Putawach.



Rysunek 3. Najliczniej reprezentowane zawody I potrocza 2011 na tle 2010 roku.

800
700
600
B 2010
500 M 2011
400 s
300 P
200 |
100 : 7 I
ﬁ@@@ 2 o
0 L Lot e e FTEREET FETED FOEEEET L L ;,_,,,,_,,/
Bez zawodu Sprzedawca  Robotnik Pracownik Robotnik Sprzataczka Murarz Robotnik Sortowacz Slusarz
budowlany  biurowy[Za- pomocniczy gospodarczy

wod szkolny:  w przemysle

Technikprac przetwor-

biurowych] czym

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-1 raportu za | pétrocze 2010 i 2011 dla PUP w Putawach.

Najwiecej zarejestrowanych mezczyzn posiadato zawdd ,robotnik budowlany” (152) — i byto ich
15 wiecej niz w tym samym czasie 2010 roku. Czesciej wystepujacym zawodem byt takze zawdd:
robotnik gospodarczy (80), murarz (78), sprzedawca (73), Slusarz (69), technik mechanik (58) kierowca
samochodu ciezarowego (48). Czotdowka zawodow naijliczniej reprezentowanych wsrod bezrobotnych
mezczyzn nie zmienita sie wiele w poréwnaniu z rokiem 2010. Zanotowano jedynie drobne zmiany w
kolejnosci poszczegolnych zawodow a takze, w zwigzku ze wzrostem ogodlnej liczby bezrobotnych,
zwiekszone liczebnosci dla poszczegdlnych pozyciji. Kobiety najczesciej reprezentowaty zawodd
sprzedawcy (438), szwaczki (94), technik prac biurowych (86), sprzataczka biurowa (79), sortowacz
(71), kucharza (65), robotnika pomocniczego w przemysle przetworczym (59), i kucharz matej
gastronomi (52).

Z danych za | pétrocze 2011 wynika, ze najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Putawach powyzej 12 m-cy pozostaje oséb, kidre posiadajg zawod sprzedawcy. Okazuje sie, ze
sprzedawcy, robotnicy pomocniczy w przemysle przetworczym, technicy prac biurowych,
robotnicy budowlani, robotnicy gospodarczy, sortowacze, sprzataczka biurowa, szwaczka,
kucharz, slusarz, kierowcy samochodu ciezarowego, pozostali robotnicy przy pracach prostych
w przemysle dluzej pozostawali bez pracy niz bezrobotni nie posiadajacy zadnego zawodu.
Ponadto zauwazono, ze osoby bez zawodu niekoniecznie skazani sg na dtugotrwate pozostawanie w
rejestrze bezrobotnych. Diugotrwale bezrobotni mezczyzni to w wiekszosci robotnicy budowlani,
robotnicy gospodarczy, Slusarze, kierowcy samochoddw ciezarowych, sprzedawcy murarze, Wsrod
kobiet pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy na koniec | potrocza 2010 roku najwiecej byto:
sprzedawcéw, technikébw prac biurowych, sprzataczek biurowych, sortowaczy, robotnikow

pomocniczych w przemysle przetworczym, szwaczek.



W | pétroczu 2011 zarejestrowato sie tgcznie 3.357 oséb, o 332 mniej niz w tym samym
okresie poprzedniego roku (3.689). Ponizej zamieszczono strukture naptywu oséb wg duzych (2-

cyfrowy kod zawodu) grup zawodow (rys. 4).

Rysunek 4. Struktura naptywu bezrobotnych wg duzych grup zawodow w I potroczu 2011
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-2a raportu za | pétrocze 2011 dla PUP w Putawach.

Nadal najwiecej osob sposréd rejestrowanych nie posiada zadnego zawodu (524 oso6b). Nie
zmienia sie takze sytuacja sprzedawcow, ktérych w | pétroczu br. zarejestrowato sie 331, robotnikéw
budowlanych (123), murarzy (72), robotnikéw pomocniczych w przemysle przetworczym (69),
kucharzy matej gastronomii (64), technikéw prac biurowych (52), kucharzy (51), technikéw mechanikéw



(47), magazynierow (45), sortowaczy (44), robotnikow gospodarczych (42), czy sprzataczek biurowych
(41).

Ponad 54% rejestrujgcych sie w analizowanym okresie to mezczyzni (tak jak w roku ubiegtym).
Ws$roéd nich najwiecej naptyneto: robotnikéw budowlanych, murarzy, sprzedawcow i technikow
mechanikow. Czesto wsrdd rejestrowanych mezczyzn pojawiat sie tez zawod:

- magazynier,

- $lusarz,

- robotnik gospodarczy,

- robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym,
- mechanik pojazdéw samochodowych

- kucharz matej gastronomii,

- kierowca samochodu ciezarowego,

- monter konstrukcji stalowych,

- pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle
- Kkucharz,

- tadowacz,

- monter konstrukcji stalowych,

Nadal najwiecej rejestrujgcych sie kobiet posiada zawdd sprzedawca. W roku 2011 odsetek
rejestrujgcych sie kobiet z zawodem sprzedawca wyniost ponad 18,1%. Czesciej wystepujacymi
zawodami wsréd naptywajacych do urzedu bezrobotnych kobiet byty takze, poza zawodem
~Sprzedawca” takie zawody jak:

- technik prac biurowych

- robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym,
- sprzataczka biurowa,

- kucharz matej gastronomii,

- szwaczka,

- Kkucharz.

W przypadku zaréwno mezczyzn jak i kobiet mozna powiedzie¢ o nieznacznych tylko zmianach
w odniesieniu do | poétrocza 2010 roku. Wiekszy naptyw oséb w poszczegdlnych zawodach wynika
raczej ze wzrostu bezrobocia w ogole, anizeli ze zmiany sytuacji tych oséb na lokalnym rynku pracy
tym bardziej, ze w tym czasie nie odnotowano szczegdlnych perturbacji na rynku (np. zwolnienia
grupowe).

Wg grup wielkich najwiekszy naptyw bezrobotnych w | potroczu 2011 zanotowano w grupie 5 -
.Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”. Najmniej rejestrujgcych sie reprezentuje 0 i 6 grupe
zawodoéw - ,Sity zbrojne”, ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”.

Z grupy ,Przedstawiciele wiladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” najwiecej
rejestrowato sie kierownikow dziatu sprzedazy oraz pozostatych kierownikow do spraw innych

typodwustug gdzie indziej niesklasyfikowanych. Ponadto rejestrowali sie kierownik hurtowni, kierownik

10



budowy, kierownik dziatlu w handlu detalicznym, kierownik dzialuzarzadzania zasobami ludzkimioraz
kierownik hostelu. W grupie tej odnotowano takze pojedyncze przypadki rejestracji wyzszego
urzednika samorzadowego, dyrektora handlowego, prezesa, kierownika dziatu administracyjno-
gospodarczego, kierownika matego przedsiebiorstwa obstugi biznesu, kierownika dziatu produkcji oraz
kierownika dziatu w hotelu.

W grupie drugiej ,,Specjalisci” najwiecej rejestrowalo sie osob z zawodem: specjalista
administracji publicznej, fizjoterapeuta, pedagog, specjalista do spraw marketingu i handlu, ekonomista
i specjalista do spraw organizacji ustu gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych. Najmniej
rejestrowato sie oséb z zawodem:

— artysta muzyk instrumentalista,

— tlumacz jezyka japonskiego,

— filolog — filologia polska,

— psycholog kliniczny,

— historyk sztuki,

— archiwista,

— ispecjalista do spraw rozwoju oprogramowania systeméw informatycznych,
— specjalista do spraw reklamy,

— specjalista analizy i rozwoju rynku,

— pozostali specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi,

— pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju,

— specjalista do spraw stosunkéw miedzynarodowych

— specjalista do spraw konsultingu,

— specjalista do spraw ubezpieczen majatkowych i osobowych,

— specjalista bankowoéci,

— pozostali specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani,
— nauczyciel uposledzonuch umystowo (oligofrenopedagog)

— nauczyciel religii w szkole podstawowej

— nauczyciel informatyki w szkole podstawowe;.

W ramach trzeciej grupy ,,Technicy i inny sredni personel” najwiecej zarejestrowato sie
technikow mechanikow, technikéw zywienia i gospodarstwa domowego, technikéw ekonomistéw,
technikéw informatykoéw, technikéw elektrykéw,technikdw technologii chemicznej, technikow
agrobiznesu, technikédw budownictwa, przdstawicieli handlowych, technikéw ogrodnikéw, technikow
rolnikéw i technikéw administraciji. Rzadziej do rejestrow PUP w Putawach trafiali: technik masazysta,
technik farmaceutyczny, technik architektury krajobrazu, terapeuta zajeciowy, plastyk, pozostali
technicy technologii zywonosci, technik technologii zywnosci — przetworstwo owocowo-warzywne,
ratownik medyczny, technik technologii odziezy, laborant chemiczny, technik twechnologii zywnosci

-cukrownictwo, asystent stomatologiczny, bibliotekarz.
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Kolejna grupe stanowig ,,Pracownicy biurowi”, z ktérej to grupy najwiecej naptyneto technikéw
prac biurowych i magazynierow. Zarejestrowano takze kilka oséb w zawodzie planista produkcyjny,
recepcjonista, sekretarka, asystenta ustug pocztowych, technik hotelarstwa, technik obstugi
turystycznej, technik rachunkowo$ci.

Grupa piata ,,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” to najliczniejsza w tym roku pod
wzgledem wielkosci naptywu bezrobotnych grupa (ponad 20% wszystkich rejestrujgcych sie),
zdominowana przez zawod ,sprzedawca”. Ponadto czesto pojawiajgcym sie zawodem w ramach tej
grupy wsrod osob naptywajacych jest zawdd kucharz (takze matej gastronomii), robotnik gospodarczy,
fryzjer, barman, kelner, kasjer handlowy, technik ochrony fizycznejoséb i mienia, kosmetyczna, technik
handlowiec. W pojedynczych przypadkach rejestrowaty sie osoby w zawodzie: sprzedawca w stacji
paliw pracownika zaktadéw pogrzebowych, strazaka, pracownika ustug domowych i pokrewnych,
pracownika ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowanych, pracownika opieki osobistej i
pokrewnych gdzie indziej niesklasyfikowanych.

Najwiecej zarejestrowanych w | poétroczu 2011 roku oséb reprezentujgcych zawdd z szdstej
grupy wielkich klasyfikacji, tj. ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” posiadato zawdd ogrodnik
szkétkarz. W kilku przypadkach wystgpit zawod ogrodnika terenow zieleni, ogrodnik - uprawa roslin
ozdobny, ogrodnik — uprawa warzyw polowych, drwal/pilarz drzew, ogrodnik, rolnik upraw mieszanych,
oraz robotnik lesny.

Grupa siédma ,,Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” to druga grupa zawoddéw pod
wzgledem naptywu osob do PUP w Putawach (17,96% wszystkich rejestrujacych sie). Z grupy tej
najwiecej zarejestrowato sie os6b w zawodzie: murarz, Slusarz, szwaczka, mechanik pojazdow
samochodowych.monter konstrukcji stalowych, krawiec, brukarz, elektromonter (elektryk) zaktadowy,
cukiernik, piekarz, stolarz.

WS$8rdéd osob naptywajacych do rejestru bezrobotnych urzedu pracy z grupy 6smej (,,Operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen”) w przewazajgcej wiekszosci niezmiennie rejestrowali sie kierowcy
samochodow ciezarowych. Kilkanascie zarejestrowanych w tym czasie oséb to kierowca operator
wozkéw  jezdniowych, kierowca samochodu osobowego, monter aparatury i urzgdzen
chemicznychoperator urzadzen do proceséw chemicznych. Rejestrowali sie takze aparatowy procesow
chemicznych, kierowca samochodu dostawczego, kierowca autobusu.

Trzecia pod wzgledem wielkosci naptywu bezrobotnych grupa zawoddéw (13,07% udziatu wsrdd
rejestrujgcych sie) ,,Pracownicy przy pracach prostych” reprezentowana byta przede wszystkim
przez takie zawody jak:

- robotnik budowlany,

- robotnicy pomocniczy w przemysle przetwérczym,

- sortowacz

- sprzataczka biurowa

- pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle,
- fadowacz,

- pakowacz,
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- robotnik drogowy,
- pomoc kuchenna,
- dozorca.
Do stwierdzenia, czy dany zawdd nalezy do grupy zawodow nadwyzkowych, zrownowazonych
czy deficytowych, niezbedne jest zestawienie bezrobotnych wg posiadanego zawodu z odpowiednimi
ofertami pracy, bedacymi do dyspozycji bezrobotnego. Analiza ofert pracy w | pétroczu 2011 roku oraz

ranking zawodéw beda przedmiotem rozwazan w nastepnej czesci opracowania.
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2. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W | péiroczu 2011 roku do PUP w Putawach wplyneto tacznie 1.852 ofert pracy w 209
zawodach (kod szesciocyfrowy). Dla pozostalych 458 zawodéw nie wplyneta w tym czasie
zadna oferta pracy. Po znacznym spadku liczby ofert pracy naptywajacych do PUP w 2009 roku, i
duzym wzroscie w 2010 w tym roku byto ich o 137 mniej, jednak nadal lata 2007-2008 prezentujg sie
w tym przypadku najkorzystniej (rys. 5).

Rysunek 5. Naplyw ofert pracy w latach 2005-2011 (w I potroczu).
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Liczba zgtoszonych ofert pracy

Zrédito: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-3 z raportu za | pétrocze 2005-2011 roku dla PUP w Putawach.

14



Najwiecej ofert pracy wplyneto z grupy ,9” (42,93%), ,5” (18,09) i ,7” (13,99%), najmniej z grupy ,6”
(0%)i,1” (1,19%) (Rys. 6).

Rysunek 6. Struktura procentowa ofert pracy pozyskanych w I potroczu 2011 r.

@1
B2
| 42,93 O3
04
Bs
Oe
B7
Os
LK}

,,1”7 — Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
,,2” - Specjalisci

,,3” — Technicy i inny $redni personel

,,4” — Pracownicy biurowi

., — Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

,,0” — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

,,7” — Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

,,8” — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

,,9” — Pracownicy przy pracach prostych

,,0” — Sily zbrojne

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-3 z raportu za | pétrocze 2011 roku dla PUP w Putawach.

W ramach grupy dziewiatej ,,Pracownicy przy pracach prostych” pracodawcy najbardziej

poszukiwali oséb w zawodzie:

robotnikdw pomocniczych w przemysle przetworczym — 670 ofert pracy,

robotnikéw budowlanych — 36 oferty pracy,
- sortowacz — 30 ofert pracy,
- sprzataczka biurowa — 29 ofert pracy,
- pokojowa -10 ofert pracy,
- pomoc kuchenna — 10 ofert.
Z 7950fert pracy ztozonych w ramach dziewiatej grupy, na koniec | pétrocza 2011 r. 28 oferty
pozostawaty do dyspozycji bezrobotnych.
W grupie piatej ,,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” az 112 ofert z 335 ztozonych
ogotem skierowanych byto do sprzedawcow. Ponadto pracodawcy poszukiwali oséb w zawodach:
- kasjer handlowy,
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- technik handlowiec,

- Kkucharzy,

- kelner,

- pracownikéw ochrony fizycznej bez licenciji,
- barman,

- kosmetyczka.

13,99 % wszystkich ofert pracy, ktére wptynety w | pétroczu 2011 roku dotyczyto siédmej grupy
zawodow ,,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”. W tej grupie najwieksza liczba ofert pracy
skierowana byla do murarzy, elektrykdéw, szwaczek, spawaczy recznych gazowych, monteréw
rusztowan oraz glazurnikow. Kilka ofert pracy wptyneto w tym okresie dla ciesli, slusarzy, tynkarzy,
piekarzy, hydraulikdw, spawaczy metoda MAG, spawaczy recznych f{ukiem elektrycznym,
monterow/konserwatowrdw  urzadzen  przeciwpozarowych. Pracodawcy poszukiwali takze
konserwatoréw budynkow, zbrojarzy, monteréw/sktadaczy okien, spawaczy metoda TIG, monteréw
konstrukcji  stalowych, mechanikéw pojazdow samochowdowych, mechanikow samochoddéw
osobowych, mechanikow maszyn i urzgdzen przemystowych.

W grupie 6smej ,,Operatorzy i monterzy maszyn i urzedzen” oferty pracy stanowity 8,36%
wszystkich ofert, a zawodem dominujgcym wsrod sktadanych ofert pracy byt zawod: kierowca operator
wozkow jezdniowych(53 oferty). W ramach tej grupy zawoddw pracodawcy najczesciej poszukiwali
ponadto:

- kierowca samochodu ciezarowego — 21 ofert pracy,

- operator koparki — 13 ofert pracy,

- operator maszyny rozlewniczej — 10 ofert pracy,

- aparatowy procesow chemicznych — 10 ofert pracy,

- monter aparatury i urzadzeh chemicznych — 10 ofert pracy
- kierowca samochodu osobowego — 7 ofert pracy.

Kolejna pod wzgledem zgtoszonych ofert pracy grupa czwarta, ,,Pracownicy biurowi”, miata
ponad 8% udziatu w ogdlnej liczbie przyjetych ofert pracy w | potroczu 2011. Najwiecej ofert wptyneto
dla pozostatych pracownikow obstugi biurowej i magazynieréw. Po kilkanascie ofert zarejestrowano dla
technika prac biurowych, recepcjonisty. Pojedyncze oferty pracy mogli otrzymac¢ takze m.in. osoby
posiadajgce zawdd:

- pracownik kancelaryjny,

— recepcjonista hotelowy,

- asystent do spraw ksiegowosci,
- fakturzystka,

— sekretarka,

- kasjer bankowy,

- rejestratorka medyczna.
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Ponad 5,02% udziatu miaty oferty z trzeciej grupy ,,Technicy i inny sredni personel”, gdzie dla
97zawodow tej grupy wptynety oferty pracy w 32 zawodach, z czego najwiecej dla przedstawiciela
handlowego (15 ofert), 11. ofert odnotowano dla technika informatyka, 8. dla ksiegowego. Nieliczne
oferty skierowane byty dla technika elektryka, technika elektryka samochodowego, diagnosty
uprawnionego do wykonywania badan technicznych pojazdéw, technika rolnika, technika masazysty,
terapeuty zajeciowego, projektanta stron internetowych (webmaster). Na koniec | pétrocza pozostawato
w dyspozycji jedynie 11 ofert pracy z tej grupy zawodoéw.

Podobny udziat (4,59 %) miata grupa druga ,,Specjalisci”’, w ktérej wiekszos¢ ofert to oferty
w zawodzie fizjoterapeuta, specjalista do spraw marketingu i handlu, grafik komputerowy DTP,
projektant / architekt systeméw teleinformatycznych, nauczyciel przedmiotéw zawodowych
technicznych, specjalista do spraw sprzedazy. Na koniec | pétrocza br. z ofert zgtoszonych w ciggu
tego okresu pozostato tylko 13 (z 85 ztozonych przez pracodawcow) ofert do dyspozycji bezrobotnych.

W sktad grupy pierwszej ,Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy” weszly 29 zawody, z ktérych tylko dla 7 wplynety oferty pracy (kierownik dziatu
sprzedazy, kierownik budowy, kierownik dziatu marketingu, kierownik przedsiebiorstwa swiadczacego
ustugiz zakresu marketingu i sprzedazy, kierownik dziatu produkcji, kieronik hotelu, pozostali
kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani - poza jedng ofertg wszystkie
zostaty wykorzystane.

W grupie szostej ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” na 16 zawodéw wchodzacych w jej
skfad w | pétroczu 2011 nie wptynely oferty dla tych zawodow.

Na rys. 7 przedstawiono strukture ofert pracy wg grup wielkich. Najwiecej, bo prawie 42,93%

ofert stanowi grupa ofert dla ,pracownikéw przy pracach prostych”.

Rysunek 7. Struktura ofert pracy wg wielkich grup zawodow.
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44" — Pracownicy biurowi
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,8” — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

,9” — Pracownicy przy pracach prostych

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-3 z raportu za | pétrocze 2011 roku dla PUP w Putawach.
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3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow to iloraz sredniej miesiecznej liczby
zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie i $redniej miesiecznej liczby zarejestrowanych z tym
zawodem bezrobotnych. Jezeli wskaznik jest mniejszy od 0,9 wowczas mamy do czynienia
z zawodami nadwyzkowymi. Wskaznik zawierajacy sie w przedziale domknietym pomiedzy 0,9 a 1,1
wskazuje na zawody zrownowazone. Dla wskaznika wiekszego od 1,1 moéwimy o zawodach
deficytowych.'

Analiza duzych grup zawoddéw (grupy dwucyfrowe) wskazuje, ze na 29 grup 25 to grupy
skupiajace zawody nadwyzkowe, 2 spetniajg warunki zawodow zrownowazonych, natomiast
0 2 grupach mozna méwi¢ w kategoriach zawodéw deficytowych. W tab. 3 zamieszczono peiny wykaz
duzych grup zawodow uszeregowanych od najnizszego do najwyzszego wskaznika intensywnosci

nadwyzki (deficytu) zawoddw.

Rysunek 8. Udzial poszczegolnych grup zawodow wg wskaznika intensywnosci w koncu I potrocza roku 2008-2011.

2008 2009

DEFICY TOWE DEFICY TOWE

V ZROWNOWAZONE
ﬁ ZROWNOWAZONE

NADWY ZKOWE
NADWY ZKOWE
2010 2011
DEFICY TOWE DEFICY TOWE
Vé ZROWNOWAZONE D ZROWNOWAZONE
NADWY ZKOWE NADWY ZKOWE

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-5 z raportu za | pétrocze 2008-2011 roku dla PUP w Putawach.

1 Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, MGPiPS Dep. Rynku Pracy,
Warszawa 2003, s. 11.
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Udziat zawodoéw nadwyzkowych (wg grup wielkich) w ogolnej liczbie zawoddéw powiekszyt sie

w roku 2011. Stato sie to kosztem zawodow zréwnowazonych.

Tabela 3. Ranking duzych grup zawodow wg wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu).

Nazwa grupy zawodoéw Wskaznik intensywnosci nadwyzki
(deficytu) zawodow

GRUPY ZAWODOW NADWYZKOWYCH

Lesnicy i rybacy 0
Zotnirze szeregowi 0
Rolnicy produkcji towarowej 0
Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 0
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzszi urzednicy i dyrektorzy generalni 0
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,08
RzemiesInicy i robotnicy poligraficzni 0,08
Kierownicy z branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 0,12
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,14
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,16
tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,17
Pozostali pracownicy obstugi biura 0,18
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,22
Sredni personel do spraw zdrowia 0,22
Robotnicy w przetwérstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i 0,22
pokrewni
Specjalisci nauczania i wychowania 0,22
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 0,26
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,27
Specjalisci do spraw zdrowia 0,32
Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,37
Pracownicy ustug osobistych 0,4
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 0,44
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 0,45
Elektrycy i elektronicy 0,48
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotowstwie 0,5
Sprzedawcy i pokrewni 0,53
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 0,57
Pracownicy ustug ochrony 0,6
Pomoce domowe i sprzataczki 0,6
Pracownicy obstugi klienta 0,64
Technicy informatycy 0,66
Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,71
Monterzy 0,88
GRUPY ZAWODOW ZROWNOWAZONYCH
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,94
Kierowcy i operatorzy pojazdow 1,07
GRUPY ZAWODOW DEFICYTOWYCH
Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 1,2
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 1,27
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Nazwa grupy zawodéw Wskaznik intensywnosci nadwyzki
(deficytu) zawodow

Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 1,3
Kierownicy do spraw produkcji i ustug 1,75
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 2,18

Zrédfo: Opracowanie witasne na podstawie T-I/P-5 z raportu za | pétrocze 2011roku dla PUP w Putawach.

Dla 152 zawoddéw grup duzych (4-cyfrowy kod zawodu) w | pétroczu 2011 roku $rednia

miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta ,0”, w zwigzku z czym dla tych zawodéw

nie mozna obliczy¢ wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow. Takg sytuacje interpretuje

sie jako zdecydowany deficyt w tych zawodach. Trudno tu wymieni¢ wszystkie, ale sg wsrdd nich takie

zawody jak:

dziennikarz,
lekarz,

ogrodnik,

biolog,

filolog,

inzynier elektronik,
potozna,

policjant.

Z 69 zawodoéw z grup o wysokich kwalifikacjach (grupa wielka ,,1” i 2”) 21 to zawody

nadwyzkowe. Nalezg do nich m.in.:

kierownicy w hotelarstwia,

kirownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani,
chemicy,

specjalici w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni,
inzynierowiedo spraw przemystu i produkcji,

inzynierowie inzynierii sSrodowiska,

inzynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji,
fizjoterapeuci,

nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych,

nauczyciele szkot podstawowych

inzynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,

specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani,
doradcy finansowi i inwestycyijni,

analitycy finansowi,

specjalisci do spraw administracji publicznej i rozwoju,

specjalisci do spraw reklamy i marketingu,

specjalisci do spraw przedazy ( z wytagczeniem technologii informacyjno komunikacyjnych),
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speckalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani,
ekonomisci,

filozofowie, historycy i politolodzy,

psycholodzy i pokrewni.

W grupie trzeciej (,Technicy i inny sredni personel”) znalazto sie 16 zawoddéw nadwyzkowych,

technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni,

technicy elektrycy,

technicy mechanicy,

technicy technologii zywnosci,

plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni,

technicy farmaceutyczni,

Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp,
szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych,
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani,
ratownicy medyczni,

technicy fizjoterapii i masazysci,

pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni
spedytorzy i pokrewni,

pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej,

technicy wsparcia informatycznego i technicznego.

6 na 10 zawodow grupy czwartej (,Pracownicy biurowi”) to zawody nadwyzkowe. Wsrod nich

znalazty sie m. in.:

sekretarki (ogolne),

kasjerzy bankowi i pokrewni,

konsultanci i inni pracownicy biur podrozy,
recepcjonisci hotelowi,

magazynierzy i pokrewni,

pracownicy dziatu kadr.

W grupie piatej (,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”) zawody nadwyzkowe takze

przewazaty, a znalazty sie w niej m. in.:

pracownicy stacji obstugi pojazdow,

gospodarze budynkow,

fryzjerzy,

pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni,

sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowe;j
kucharze,

sprzdawcy sklepowi (ekspedienci),

barmani,
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pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani,
pracownicy ochrony os6b i mienia.
W grupie széstej (,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, i rybacy) nie byto zawodéw nadwyzkowych.

W grupie siédmej (,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”) liczacej 30 zawodow, 66%

zawodow to zawody nadwyzkowe. S to:

elektomechanicy i elektromonterzy,

malarze i pokrewni,

robotnicy budowy drog i pokrewni,

robotnicy przygotowujacy i wznoszgcy konstrukcje metalowe,
Slusarze i pokrewni,

mechanicy pojazdow samochodowych,

piekarze, cukiernicy i pokrewni

dekarze,

blacharze,

stolarze meblowi i pokrewni,

szwaczki, hafciarki i pokrewni,

ciesle i stolarze budowlani,

masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni,
lakiernicy,

monterzy lini elektrycznych,

hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych,
murarze i pokrewni,

betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni,
monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych,
tynkarze i pokrewni.

Z 6smej grupy (,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen”) 6 zawoddw stanowito grupe

zawodoéw nadwyzkowych. Grupe te reprezentujg takie zawody jak:

operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni,
maszynisci silnikow, kottéw parowych i pokrewni,

monterzy gdzie indzie niesklasyfikowani,

kierowcy samochodoéw osobowych i dostawczych,

kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow,

kierowcy samochodow ciezarowych,

W dziewiatej grupie (,Pracownicy przy pracach prostych”) na 6 zawoddéw 7 (85,7%)

pozostawato zawodami nadwyzkowymi. Nalezy tu wymienic .:

pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewni,
robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni,
robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym,

pakowacze,
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- pomoce kuchenne,

- pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani.

W tabeli 4 umieszczona zostata lista wybranych 30 zawoddéw nadwyzkowych.

Tabela 4. Wybrane zawody nadwyzkowe w ujeciu zawodow elementarnych.

Nazwa zawodu

Wskaznik intensywnosci

nadwyzki (deficytu) zawodow

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 0,02
Ekonomisci 0,05
Filozofowie, historycy i politolodzy 0,06
Elektromechanicy i elektromonterzy 0,07
Technicy rolnictwa i pokrewni 0,1

Chemicy 0,12
Inzynierowie inzynierii Srodowiska 0,14
Fryzjerzy 0,16
Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 0,18
Kasjerzy bankowi i pokrewni 0,2
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 0,22
Robotnicy budowy drég i pokrewni 0,23
Analitycy finansowi 0,25
Mechanicy pojazdéw samochodowych 0,31
Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0,33
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0,33
Ratownicy medyczni 0,4

Fizjoterapeuci 0,41
Psycholodzy i pokrewni 0,42
Barmani 0,46
Spedytorzy i pokrewni 0,5

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 0,52
Technicy elektrycy 0,55
Murarze i pokrewni 0,58
Pracownicy ochrony oséb i mienia 0,62
Kierowcy samochodéw ciezarowych 0,65
Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 0,66
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 0,71
Pomoce kuchenne 0,76
Recepcjonisci hotelowi 0,83

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-4 z raportu za | pétrocze 2011 roku dla PUP w Putawach.
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W klasyfikacji zawodow elementarnych (kod szesciocyfrowy) w | pétroczu 2011 roku 44 zawody

znalazty sie w grupie zawodow deficytowych (w ubiegtym roku byto ich 56 a dwa lata temu 87). W

tabeli 5 zamieszczono tylko niektore z nich.

Tabela 5. Zawody deficytowe w ujeciu elementarnych zawodow.

Nazwa zawodu

Wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu)

zawodow
Elektryk* 13
Operator maszyny rozlewniczej 10
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 9,7
Monter / konserwator urzadzen przeciwpozarowych 6
Konserwator budynkow 5
Pracownik kancelaryjny 5
Ksiegowy 4
Operator maszyn drogowych 4
Technik handlowiec* 3,7
Doradca klienta 3,5
Blacharz izolacji przemystowych* 3
Projektant stron internetowych (webmaster) 3
Inzynier budownictwa - budownictwo ogdine 3
Monter / sktadacz okien 25
Pracownik ochrony fizycznej bez licenciji 24
Serwisant sprzetu komputerowego 2
Sekretarka medyczna 2
Specjalista do spraw sprzedazy 2
Kierownik budowy 2
Kierownik dziatu sprzedazy 1,83
Ciesla* 1,8
Pokojowa 1,66
Spawacz metodg MIG 1,5
Aparatowy proceséw chemicznych 1,42
Monter rusztowan 1,42
Hydraulik 1,4
Recepcjonista 1,37
Mechanik samochodéw ciezarowych 1,33
Spawacz metodg TIG 1,25
Kelner* 1,11

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-4 z raportu za | pétrocze 2011 roku dla PUP w Putawach.

Zawody stajg sie deficytowymi juz wéwczas, gdy srednia miesieczna liczba ofert pracy w danym

zawodzie jest wieksza od $redniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych z tym zawodem.
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Mozemy wiec méwi¢ o deficycie danego zawodu juz wtedy, gdy w miesigcu wplynie jedna oferta pracy
w zawodzie, ktérego nie posiada zaden zarejestrowany w tym czasie bezrobotny.

Wysokie kwalifikacje zawodowe niezbedne do wykonywania niektérych prac moga takze
powodowac, ze dany zawod sitg rzeczy staje sie zawodem deficytowym (tu np.: inzynier mechanik,
specjalista do spraw reklamy, pracownik kancelaryjny). Podobnie dzieje sie w przypadku, gdy
wymagania pracodawcy odnos$nie doswiadczenia zawodowego sg wysokie, co nierzadko utrudnia
pozyskanie w krotkim czasie odpowiedniego pracownika.

Niektore zawody moga takze zosta¢ uznane za deficytowe okresowo. Jest to zwigzane
z chwilowym, czesto sezonowym, zwiekszonym popytem na pracownikow w danym zawodzie. Mozna
przypuszczac, ze taka sytuacja ma miejsce wtasnie w | pétroczu roku, gdy na przyktad rozpoczynajg
sie roboty budowlane.

Zawody zréwnowazone to idealna sytuacja, w ktérej zachodzi réownowaga na rynku pracy.
Niestety, zawodow tych jest niewiele. Wg grup elementarnych (szesciocyfrowych) mozna wskazac
jedynie 26 zawoddw zrownowazonych (tab. 6).

Tabela 6. Elementarne zawody zrownowazone w I potroczu 2011 r.

Wskaznik intensywnosci

Nazwa zawodu nadwyzki (deficytu)

zawodow
Kosmetyczka 1,1
Monter mebli
Operator fadowarki

Stolarz meblowy
Rozbieracz - wykrawacz

Elektromonter uktadéw pomiarowych i automatyki zabezpieczeniowe;j

Blacharz budowlany
Spawacz reczny tukiem elektrycznym

N L G N S N R W B (. §

Pozostali robotnicy budowlani robét wykohczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pozostali monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych
Monter rurociggdéw przemystowych
Zbrojarz

Betoniarz - zbrojarz*

Ratownik wodny zawodowy

Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
Kasjer bankowy

Referent (asystent) bankowosci

Technik technologii zywno$ci*

Kontroler jakosci produktow spozywczych

Technik geodeta*

R UL N U W L G (RGN U U UL U (U W U U (UL U S U N

Psycholog kliniczny
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Nazwa zawodu

Wskaznik intensywnosci

nadwyzki (deficytu)

zawodow
Historyk sztuki 1
Pozostali projektanci grafiki i multimediow 1
Specjalista kontroli jakosci 1
Doradca rolniczy 1
Kierownik dziatu produkcji 1

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-4 z raportu za | pétrocze 2011 roku dla PUP w Putawach.

Zawody nadwyzkowe, szczegolnie te, dla ktérych nie wptywajg oferty pracy, czesto prowadza do

dtugotrwatego bezrobocia. To niepozgadane zjawisko wystepuje takze w PUP w Putawach i na koniec

czerwca 2011 zarejestrowanych byto 1.313 bezrobotnych (ponad 25%) pozostajacych bez pracy

powyzej 12 miesiecy (w ciggu ostatnich 2 lat).

W tab. 7 zawarto wszystkie duze grupy zawoddéw uszeregowane od najwyzszego wskaznika

dtugotrwatego bezrobocia.

Tabela 7. Ranking zawodow wg kodu dwucyfrowego generujqcych dlugotrwate bezrobocie w I potroczu 201 1r.

Nazwa grupy zawodoéw

Wskaznik diugotrwatego

bezrobocia

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,42
tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,39
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 0,37
Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,35
Lesnicy i rybacy 0,33
Pomoce domowe i sprzataczki 0,33
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,32
Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,31
Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,28
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych 0,28
Rolnicy produkcji towarowej 0,28
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 0,27
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 0,24
Sprzedawcy i pokrewni 0,23
Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,23
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) 0,22
Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,21
Pracownicy ustug ochrony 0,21
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 0,2
Rzemieslinicy i robotnicy poligraficzni 0,2

0,15

0,14
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Nazwa grupy zawodoéw

Wskaznik diugotrwatego

bezrobocia

Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow 0,2
tekstylnych i pokrewni

Elektrycy i elektronicy 0,2
Pracownicy ustug osobistych 0,17
Specijalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,14
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,13
Pracownicy obstugi klienta 0,13
Specjalisci nauczania i wychowania 0,13
Monterzy 0,13
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 0,12
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,09
Specjalisci do spraw zdrowia 0,09
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,08
Sredni personel do spraw zdrowia 0,07
Technicy informatycy 0,06
Pozostali pracownicy obstugi biura 0,05
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,04
Rolnicy i rybacy pracujgcy na wtasne potrzeby 0
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie 0
Zotnierze szeregowi 0
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 0

Zrédfto: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-7 z raportu za | pétrocze 2011 roku dla PUP w Putawach.

Wsréd zawodow generujgcych dtugotrwate bezrobocie znalazto sie 160

wskaznikiem wiekszym od ,0”. Sg to m. in.:
- farmaceuci,
- administratorzy systeméw komputerowychi,
- dealerzy i maklerzy aktywow finansowych,
- lekarze specjalisci,
- technicy weterynarii,
- opiekunowie dzieciecy,
- sprzedawcy na targowiskach i bazarach,
- ksiegowi,
- kierownicy do spraw logistyki i pokrewni,
- rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej,
- kowale i operatorz pras kuzniczych,
- pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen,
- pracownicy domowej opieki osobistej,

- nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych,

zawodow ze
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- ratownicy medyczni,

- technicy elektronicy i pokrewni,

- konduktorzy i pokrewni,

- projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy,
- specjalisci do spraw rynku nieruchomosci,
- klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni,

- zaoparzeniowcy,

- dekarze,

- agencji sprzedazy bezposredniej,

- specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci,
- tapicerzy i pokrewni,

- sekretarki (ogolnie),

- kierowcy samochodow ciezarowych,

- nauczyciele ksztatcenia zawodowego,

- analitycy finansowi,

- inzynierowie budownictwa,

- pracownicy do spraw transportu,

- szklarze,

- malarze i pokrewni,

- stolarze meblowi i pokrewni,

- kelnerzy.

Jak wida¢ powyzej, wachlarz zawodow, ktore w | potroczu 2011 zostaty zakwalifikowane jako
generujgce dtugotrwate bezrobocie, jest szeroki. Sg wsréd nich zawody z kazdej grupy, czesto takze
te, ktére wczesniej pojawiaty sie jako zawody deficytowe. Powodem takiego stanu rzeczy moze by¢ po
pierwsze to, ze wykaz dotyczy konkretnego okresu (potrocze) i w tych szesciu miesigcach wskazniki
dla danego zawodu wypadty niekorzystnie. Po drugie, jesli pojawi sie w rejestrze osoba, ktéra przez
12 miesiecy nie znajduje zatrudnienia, wéwczas otrzymujemy dla reprezentowanego zawodu
najwyzszy wskaznik dlugotrwatego bezrobocia (iloraz liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w zawodzie k, pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy, do liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w zawodzie k).

Z zestawienia bezrobotnych i ofert pracy wedtug PKD (tab. 8) wynika, ze w sekcji ,Pozostata
dziatalnos¢ ustugowa” zarejestrowato sie najwiecej bezrobotnych. Jest to takze sekcja, w ramach
ktérych jednoczesnie wptywa najwiecej ofert pracy, chociaz widaé, ze zapotrzebowanie na nie jest
wieksze. Nieco inna sytuacja ma miejsce w sekcji ,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wigczajgc motocykle”, gdzie dla 18,08% zarejestrowanych w | potroczu 2011 r.
bezrobotnych udziat zgtoszonych ofert pracy wyniést 15,71%. Analizujac dane zawarte w tabeli 8
w duzym uproszczeniu mozna zbada¢, w jakich sekcjach wystepuje najwieksze pokrycie

zapotrzebowania na oferty pracy.

*

+Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych,” MGPIPS, Warszawa 2003, s. 12.
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Tabela 8. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtug PKD w Powiecie Putawskim w I potroczu 2011.

Sekcja PKD

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i
rybactwo

Goérnictwo i wydobywanie
Przetworstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodna, goraca
wode i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie
sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢
zwiazana z rekultywacja

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wiaczajac
motocykle

Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi

Transport i gospodarka magazynowa

Informacja i komunikacja

Dziatalnos¢ finansowa i
ubezpieczeniowa

Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku
nieruchomosci

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna

Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢
wspierajaca

Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne

Edukacja
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Dziatalnos¢ zwiagzana z kultura, rozrywka
i rekreacja

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikéw; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i Swiadczace ustugi
na wlasne potrzeby

Organizacje i zespoly eksterytorialne

Dziatalnos$¢ nie zidentyfikowana

Bezrobotni Bezrobotni stan Oferty pracy Oferty pracy
zarejestrowani w koncu zgtoszone stan w koncu
w |-pétroczu |-pétrocza w |-pétroczu |-pétrocza
0,72 1,6 0,21 0,47
0 0,02 0 0
12,91 16,91 8,96 12,79
0,13 0,22 0,37 0,47
0,54 1,2 0,21 0,94
12,64 11,32 13,76 25,59
18,08 19,15 15,71 40,28
3,17 4,07 6,42 4,73
2,4 2,58 0,86 0,47
0,63 0,51 0 0
1,04 1,4 0,32 0
0,4 0,65 0,16 0
1,04 1,74 0,75 0
3,08 3,52 0,1 0
2,49 4,24 2,1 0,47
1,85 2,55 1,94 2,36
2,94 4,24 2,1 0,47
0,72 0,8 0,32 0
35,13 8,08 45,84 9,47
0 0,05 0 0
0 0,02 0 0

0 15,71 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie T-I/P-9a z raportu za | pétrocze 2011roku dla PUP w Putawach.
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WNIOSKI

Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych za | pétrocze przeprowadzony zostat po raz
pierwszy. Przyczyng tego jest wprowadzenie od 01.07.2010 roku nowej Klasyfikacji Zawodow i
Specjalnosci. Dlatego tez wiele informacji zostaty jedynie zaprezentowane, bez odnoszenia wynikéw
do poprzednich okreséw. Brak stosownych poréwnan nieco sptaszcza obraz przedstawiany w analizie,
ktéra przez to wydaje sie by¢ ubozsza, jednak mimo to mozna zaobserwowac aktualng sytuacje osob
wg poszczegdlnych grup zawodow jak i samych zawodéw na lokalnym rynku pracy. Obserwacja jest
tym trudniejsza, ze odnosi sie do péitrocza, a wiec do okresu od stcznia do czerwca, kitory zwykle
charakteryzuje sie pewnym statym trendem (wzrost bezrobocia do marca, nastepnie sukcesywny
spadek do czerwca ). Tak wiec dla niektérych zawoddw, szczegdlnie tych podatnych na sezonowosé,
bedzie mato miarodajny.

Kilkuletnie obserwacje rynku pracy pod katem zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
pozwalajg stwierdzi¢, ze jest on podatny na zmiany w gospodarce lokalnej (np. zwolnienia grupowe,
otwarcie centrum handlowego) jak tez trendy w gospodarce krajowej (wzrost budownictwa, emigracja
zawodowa za granice, czy znany wszystkim globalny kryzys gospodarczy).

W | pétroczu 2011 nie odnotowano wiekszych zdarzen, majacych bezposredni wplyw na
poszczegolne zawody czy grupy zawodow.

Nadal najwiecej bezrobotnych nie posiada zadnego zawodu. Jednak odsetek tych osob stale sie
zmniejsza. Ponadto okazuje sie, ze osoby bez zawodu nie pozostajg czesciej bez pracy powyzej 12
miesiecy anizeli osoby posiadajgce zawdd wyuczony/wykonywany. Charakteryzujg sie wiec dos¢ duzg
rotacjg chociazby tez z tego powodu, ze osob takich rejestruje sie w okresie sprawozdawczym
najwiecej.

Najwiecej bezrobotnych posiadajacych zawdd wyuczony lub wykonywany to osoby z grupy
robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow, pracownikéw przy pracach prostych, pracownikéw ustug
osobistych i sprzedazy oraz technikdéw i sredniego personelu technicznego. Przewazajgca czes¢
bezrobotnych mezczyzn to robotnicy budowlani, robotnicy gospodarczy, murarze, sprzedawcy,
Slusarze, technicy mechanicy, kierowcy samochodu ciezarowego, magazynierzy, robotnicy pomocniczy
w przemysle przetworczym, tadowacze. Wsréd kobiet dominujg sprzedawcy, szwaczki, technicy prac
biurowych, sprzataczki biurowe, sortowacze, kucharze, robotnicy pomocniczy w przemysle
przetworczym, kucharze matej gastronomi, technikéw ekonomistéw, kelnerki.

Zawody czesciej wystepujgce wsrod bezrobotnych zwykle wskazujg takze na osoby dtugotrwale
bezrobotne. Tak bylo w przypadku sprzedawcow, robotnikdbw pomocniczych w przemysle
przetworczym, technikow prac biurowych, robotnikow budowlanych, robotnikow gospodarczych,
sortowaczy, sprzataczek biurowych, szwaczek, kucharzy, Slusarzy.

| pétrocze 2011 roku charakteryzowato sie mniejszym naptywem ofert pracy w stosunku do tego
samego okresu 2010 roku. Obserwujac sytuacje na przestrzeni kilku lat wida¢ najwyzsze wskazniki
prezentowaty sie w latach 2007-2008.
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W omawianym okresie wiekszos¢ ofert pracy skierowanych byto do pracownikow przy pracach
prostych (robotnikéw pomocniczych w przemys$le przetwérczym, robotnikbw budowlanych i
sortowaczy), pracownikdw ustu osobistych i sprzedawcow (kasjerow handlowych, technikow
handlowcow, kucharzy) oraz robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow (murarzy, elektrykow,
szwaczrek). Niewiele ofert odnotowano w | potroczu dla oséb posiadajacych zawody z pierwszej grupy
w ramach grup wielkich (Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy”), natomiast dla oséb posiadajgcych zawdd z grupy szostej (rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i
rybacy) nie wplyneta zadna oferta pracy.

Niniejsze opracowanie moze dac¢ pewien ogoélny poglad na sytuacje bezrobotnych na lokalnym
rynku pracy i takie zatozenie sugeruje sie tu przyja¢. Whnikliwa analiza konkretnych sytuacji
poszczegolnych oséb moze dac¢ zupetnie inny obraz. Dlatego jest bardzo wazne, aby z uwagag
analizowac¢ zgromadzone dane i nie poddawa¢ sie pewnym uogélnieniom. Widzimy, jak od kilku lat
niektére zawody powtarzajg sie w rankingach i nadal znajdujg sie w czotbwce np. zawoddéw
nadwyzkowych lub generujgcych diugotrwate bezrobocie. Nie wolno ich lekcewazy¢, ale z drugiej
strony nie nalezy pochopnie podchodzi¢ do wynikéw rankingdw zawoddéw zréwnowazonych lub
deficytowych. Wystarczy, by dla jednego zarejestrowanego bezrobotnego w zawodzie X’ znalazta sie
jedna (lub wiecej) oferta w tym zawodzie, statystyka wykaze zawod jako zawdd zréwnowazony lub

deficytowy. Rzeczywistos¢ moze okazac sie inna.
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