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WSTEP

Niniejszy ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie Putawskim jest kolejnym,
tego typu materiatem przygotowanym przez PUP w Puftawach.

Celem opracowania jest przeprowadzenie monitoringu zawodoéw pod katem ich nadwyzek
i brakdw na potrzeby samego Powiatowego Urzedu Pracy jak i innych organéw i instytucji
zainteresowanych problematyka rynku pracy, a w szczegolnosci dla Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
Starosty, dyrektoréw szkét ponadgimnazjalnych i wybranych instytucji szkoleniowych.

Podstawg do opracowania materiatu jest przede wszystkim zapis zawarty w art. 9 ust. 1 pkt. 9
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pdzn. zm.),
mowigcy O opracowywaniu przez samorzad powiatu analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie
monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, jako jedno z zadan w zakresie polityki rynku
pracy. Ponadto jest to kontynuacja obserwacji lokalnego rynku pracy pod katem zawodow, ktore
reprezentowane sg przez bezrobotnych i ma stanowi¢ pewng catos¢ oraz pozwoli¢ zaobserwowac
istotne zmiany w tej dziedzinie.

Analize bezrobocia w Powiecie Putawskim rozpocznie zestawienie wybranych duzych grup
zawodowych (kod 2 cyfrowy) i elementarnych grup (kod 4 cyfrowy). W czesci 1 zestawione bedag
wyniki analizy z | pétrocza 2009 w wynikami analizy tegoroczne;j.

Analogiczna analiza, ale w odniesieniu do ofert pracy, zostanie przeprowadzona w czesci 2.

Czes¢ 3 to monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, z ktérego wnioski zawarto

w czesci 4.



1. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Na koniec | poétrocza 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Putawach zarejestrowanych
byto 4.471 os6b bezrobotnych, o 228 wiecej niz w tym samym okresie poprzedniego roku. Wowczas
stopa bezrobocia siegata 9,1%, na koniec czerwca br. wyniosta 9,5% (wzrost 0 0,4%) (rys.1).

Rysunek 1. Stopa bezrobocia w Powiecie Putawskim w 2009 i I potroczu 2010.
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Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Systematyczny, ale fagodny spadek stopy bezrobocia wystepowat do sierpnia 2009 roku. Od
tego czasu do lutego 2010 stopa bezrobocia wzrosta z poziomu 8,8% az do 11,4% na koniec lutego
2010. Na koniec Il pétrocza 2010 udato sie osiggna¢ poziom zblizony do tego sprzed roku. Oczywistym
jest tym samym wzrost ogolnej liczby bezrobotnych w tym czasie. W niniejszym opracowaniu
postaramy sie zbadaé, czy i jakie zmiany mialy miejsce w odniesieniu do poszczegdlnych grup
zawodow.

W poréwnaniu do pierwszego potrocza 2009 roku nie zmienita sie struktura wystepowania
zawodow wsrod bezrobotnych (ogétem) wedtug grup wielkich klasyfikaciji. Wsrod zarejestrowanych na
koniec czerwca br. bezrobotnych najwiecej, bo az 21,6% byto robotnikdw przemystowych
i rzemiesInikow (spadek o 2%). Duzy odsetek stanowili takze pracownicy przy pracach prostych (20,8%
- wzrost o ok. 0,5%), pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (19,18% - wzrost o ponad 2%) oraz

technicy i sredni personel techniczny (12,94% - spadek o0 0,55%) (rys. 2).



Rysunek 2. Struktura zawodow wg wielkich grup zawodow (stan na 30.06.2010).

B 1-Przedstawiciele wiadz
publ., wy zsi urzednicy i kie-
rownicy

B 2-Specjalisci

[ 3-Technicy i inny $redni
personel
H 4-Pracownicy biurowi

B 5-Pracownicy ustug oso-
bisty ch i sprzedawcy

O 6-Rolnicy, ogrodnicy, le-
Snicy i rybacy

B 7-Robotnicy przemy stowi i
rzemies$lnicy

[ 8-Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen

B 9-Pracownicy przy pracach
prostych

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-1a raportu za | pdtrocze 2010 dla PUP w Putawach.

Tabela 1 przedstawia poréwnanie udziatu bezrobotnych wg grup duzych (dwucyfrowy kod

zawodu) wg stanu na koniec | potrocza 2009 i 2010. W przypadku 17 grup wystapit spadek udziatu

w ogolnej liczbie bezrobotnych. Najwiekszy spadek wystgpit w grupach: ,Pozostali robotnicy

przemystowi i rzemieslnicy”, ,Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach”, ,Robotnicy

obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzeh”. Duze wzrosty odnotowano natomiast w grupach:

.Pracownicy ustug osobistych i ochrony”, ,Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie”, ,Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy”.
Tabela 1. Struktura bezrobotnych wg duzych grup zawodowych w I potroczu 2009 i 2010.

GRUPA ZAWODOWA Udziat (w %)

2009 | 2010

SitY ZBROJNE 0 0,05
ROLNICY | RYBACY PRACUJACY NA WEASNE POTRZEBY 0,06 0,05
NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | INSTRUKTORZY 0,08 0,08
LESNICY | RYBACY 0,14 0,15
ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE | POKREWNI 0,28 0,26
ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWORCY WYROBOW 0,22 0,34
GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI | POKREWNI
KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 0,95 0,9
KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 1,09 0,72
ROLNICY 0,31 0,85
SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY ZDROWIA 1 1,16
OGRODNICY 0,98 0,9
OPERATORZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH | PRZETWORCZYCH 0,98 1,11
SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH | TECHNICZNYCH 1,84 1,68
PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBStUGI KLIENTOW 1,25 1,65
SPECJALISCI SZKOLNICTWA 1,2 1,01




GRUPA ZAWODOWA Udziat (w %)

2009 = 2010
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 1,81 1,62
KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 3,07 3,3
SREDNI| PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH | OCHRONY ZDROWIA 3,57 3.4
POZOSTALI SPECJALISCI 5,54 5,46
SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 4,21 4,02
PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 5,63 5,44
PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ 5,62 5,18
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | USLUGACH 8,05 7,32
PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | OCHRONY 6,05 7,53
GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 7,63 7,47
ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE 11,95 13,22
ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN | URZADZEN 7,94 7,37
POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 7.8 6,78
MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 10,87 11,65

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie T-I/P-1a raportu za | pétrocze 2009 i 2010 dla PUP w Putawach.

Nieznacznie zmienit sie ranking wg duzych grup zawoddéw — w | pdtroczu 2009 najwiecej
zarejestrowanych oso6b stanowity grupy: pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach,
modelki, sprzedawcy i demonstratorzy, robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle, budownictwie
i transporcie. W tym samym okresie 2010 roku czotéwke wypetnity nastepujace grupy:

— robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemy$le, budownictwie i transporcie - 13,22
- modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 11,65

- pracownicy ustug osobistych i ochrony — 7,53

- gornicy i robotnicy budowlani - 7,47

— robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen - 7,37

— pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach — 7,32.

Nadal najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych nie posiada zadnego zawodu, choé
w porownaniu z latami ubieglymi odsetek tych osob stale sie zmniejsza. W | pétroczu 2007 wynidst on
blisko 20%, w analogicznym okresie 2008 - 18,65%, w 2009 roku 15,41% a w 2010 13,22% ogdtu
zarejestrowanych. Ws$rod bezrobotnych posiadajacych zawdd wyuczony/wykonywany przewazajg
sprzedawcy (9,77%), o 0,72% wiecej niz w 2009 roku. Drugg pod wzgledem liczebnosci sg robotnicy
budowlani 3,76%, a pracownicy biurowi przesuneli sie¢ z trzeciego na czwarte miejsce z wynikiem
2,35% (2,17% w roku ubiegtym). Zestawiajac te dane z wynikami z roku poprzedniego czotéwka
przedstawia sie podobnie, cho¢ udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych oséb w niektdrych
przypadkach sie zwiekszyt (sprzedawca, robotnik budowlany, robotnik pomocniczy w przemysle,
pracownik biurowy, murarz, robotnik gospodarczy, sortowacz). Tabela 2 zawiera zestawienie 30
najliczniej reprezentowanych przez bezrobotnych Powiatu Putawskiego zawodéw elementarnych (kod

zawodu 6-cyfrowy).



Tabela 2. Bezrobotni wg zawodow (kod 6-cyfrowy) - wybrane zawody liczniej reprezentowane.

Nazwa zawodu

Liczba bezrobotnych ogoétem

Bez zawodu 591
Sprzedawca 437
Robotnik budowlany 168
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 105
Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 101
Murarz 83
Robotnik gospodarczy 80
Szwaczka 78
Sprzataczka 75
Sortowacz 73
Kucharz 71
Kierowca samochodu ciezarowego 59
Kucharz matej gastronomii 58
Slusarz 56
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 56
Magazynier 55
Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] 52
Kelner 46
Technik mechanik 40
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 38
Malarz budowlany 37
Pakowacz 35
Pracownik ochrony mienia i os6b [zawdd szkolny: Technik ochrony fizycznej oséb i mienia] 34
Specjalista administracji publicznej 33
Pomoc kuchenna 32
Elektromonter [elektryk] zaktadowy 31
tadowacz 30
Monter konstrukcji stalowych 30
Stolarz 28
Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 27

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-1 raportu za | pétrocze 2010 dla PUP w Putawach.



Rysunek 3. Najliczniej reprezentowane zawody I potrocza 2010 na tle 2009 roku.
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Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-1 raportu za | pétrocze 2009 i 2010 dla PUP w Putawach.

Najwiecej zarejestrowanych mezczyzn posiadato zawod ,robotnik budowlany” (137) — i byto ich
31 wiecej niz w tym samym czasie 2009 roku. CzesSciej wystepujacym zawodem byt takze zawdd:
murarz (83), sprzedawca (74), robotnik gospodarczy (62), kierowca samochodu ciezarowego (59),
Slusarz (56). Czotowka zawodow najliczniej reprezentowanych wsrod bezrobotnych mezczyzn nie
zmienita sie wiele w porownaniu z rokiem 2009. Zanotowano jedynie drobne zmiany w kolejnosci
poszczegolnych zawoddw a takze, w zwiazku ze wzrostem ogolnej liczby bezrobotnych, zwiekszone
liczebnosci dla poszczegdlnych pozycji. Kobiety najczesciej reprezentowaty zawdd sprzedawcy (363),
pracownika biurowego (86), szwaczki (78), sprzataczki (73), robotnika pomocniczego w przemysle
przetworczym (62), sortowacza (58), kucharza (54) i technika ekonomisty (40). O ile w zawodach
sprzedawca, pracownik biurowy, szwaczka, robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym,
sortowacz, kucharz zwiekszyta sie liczba kobiet w poréwnaniu z rokiem ubiegtym, to na przyktad
w zawodach specjalista administracji publicznej, technik ekonomista, pomoc kuchenna, czy krawiec
liczba ta nieznacznie, ale spadfa. Podobnie jak w przypadku mezczyzn zawody najliczniej
reprezentowane powtérzyty sie w | pétroczu 2010 roku.

Z danych za | poétrocze 2010 wynika, ze najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Pufawach powyzej 12 m-cy pozostaje osob, ktére posiadajg zawdd sprzedawcy. Okazuje sie, ze
sprzedawcy dluzej pozostawali bez pracy niz bezrobotni nie posiadajacy zadnego zawodu.
Ponadto zauwazono, Zze osoby bez zawodu niekoniecznie skazani sg na dtugotrwate pozostawanie w
rejestrze bezrobotnych. W 2010 roku dtuzej zarejestrowane byty osoby posiadajgce zawdd (np.:
robotnicy budowlani, pracownicy biurowi, sortowacze, robotnicy pomocniczy w przemysle
przetwoérczym, sprzataczki, kierowcy samochodow ciezarowych). Diugotrwale bezrobotni mezczyzni to
w wiekszosci robotnicy budowlani, $lusarz, sprzedawcy, murarze. Ws$rdod kobiet pozostajgcych bez
pracy powyzej 12 miesiecy na koniec | potrocza 2010 roku najwiecej byto: sprzedawcow, pracownikéw



biurowych, sprzataczek, sortowaczy, szwaczek, robotnikéw pomocniczych w przemysle przetworczym,
kelnerek, pomocy kuchenne;j.

W | pétroczu 2010 zarejestrowato sie tacznie 3.689 oséb, o 2.191 mniej niz w tym samym
okresie poprzedniego roku (5.880). Naptyw bezrobotnych byt tym samym podobnej wielko$ci jak dwa
lata temu, gdy nie odnotowywano jeszcze duzego wzrostu bezrobocia w naszym powiecie. Dwie
wielkie grupy zawoddw: robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemys$le, budownictwie i transporcie
oraz modelki, sprzedawcy i demonstratorzy, stanowig wiekszos¢ wsrod osob naptywajacych do PUP

(ponad 25% wszystkich rejestrujgcych sie) (rys. 4).

Rysunek 4. Struktura naptywu bezrobotnych wg duzych grup zawodow w I potroczu 2010.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-2a raportu za | pdtrocze 2010 dla PUP w Putawach.

Nadal najwiecej osob sposrod rejestrowanych nie posiada zadnego zawodu (510 oséb). Nie
zmienia sie takze sytuacja sprzedawcow, ktérych w | pétroczu br. zarejestrowato sie 406, robotnikow
budowlanych (148), robotnikébw pomocniczych w przemysle przetworczym (98), pracownikéw
biurowych (72), kucharzy (66), szwaczek (65), murarzy (60), kucharzy matej gastronomii (57),
kierowcéw samochodow ciezarowych (56), sortowaczy (55), magazynieréw (53) czy sprzataczek (51).

W | potroczu 2010 roku zwiekszyt sie naptyw bezrobotnych posiadajgcych zawody, ktére
réwniez w analogicznym okresie 2009 roku pojawialy sie najczesciej wsréd rejestrujgcych sie oséb
w urzedzie. Wyjatek stanowig osoby nie posiadajgce zadnego zawodu: w | potroczu 2009 roku
zarejestrowato sie ich 577, w tym roku 510.

Niespetna 54% rejestrujacych sie w analizowanym okresie to mezczyzni (55% w roku ubiegtym).
Ws$&rdéd nich najwiecej naptyneto: robotnikdw budowlanych, murarzy, sprzedawcow i kierowcow



samochodow ciezarowych. Czesto wsrdd rejestrowanych mezczyzn pojawiat sie tez zawod:
- kierowca samochodu ciezarowego,
- magazynier,
- robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym,
- pracownik ochrony mienia i 0séb [zawdd szkolny: technik ochrony fizycznej oséb i mienia],
- Slusarz,
- robotnik gospodarczy,
- monter konstrukciji stalowych,
- kucharz matej gastronomii,
- technik mechanik,
- ciesla,
- technik elektryk,
- kucharz.

Nadal najwiecej rejestrujgcych sie kobiet posiada zawod sprzedawca. W roku 2010 odsetek
rejestrujgcych sie kobiet z zawodem sprzedawca wyniost ponad 20,6%. Czesciej wystepujacymi
zawodami w$réd naptywajacych do urzedu bezrobotnych kobiet byly takze, poza zawodem
~Sprzedawca” takie zawody jak:

- szwaczka,

- pracownik biurowy,

- robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym,
- sprzataczka,

- sortowacz,

- Kkucharz,

- kelner,

- kucharz matej gastronomii.

W przypadku zaréwno mezczyzn jak i kobiet mozna powiedzie¢ o nieznacznych tylko zmianach
w odniesieniu do | poétrocza 2009 roku. Wiekszy naptyw osob w poszczegdinych zawodach wynika
raczej ze wzrostu bezrobocia w ogole, anizeli ze zmiany sytuacji tych osob na lokalnym rynku pracy
tym bardziej, ze w tym czasie nie odnotowano szczegodlnych perturbacji na rynku (np. zwolnienia
grupowe).

Wg grup wielkich najwiekszy naptyw bezrobotnych w | pétroczu 2010 zanotowano w grupie 5 -
LPracownicy ustug osobistych i ochrony”. Najmniej rejestrujgcych sie reprezentuje 10 i 6 grupe
zawodow -, Sity zbrojne”, ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”.

Z grupy ,Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” najwiecej
rejestrowato sie kierownikdbw matego przedsiebiorstwa w handlu hurtowym i detalicznym oraz
kierownikbw wewnetrznej jednostki dziatalnos$ci podstawowej w handlu hurtowym i detalicznym.
W grupie tej odnotowano takze pojedyncze przypadki rejestracji kierownikow pozostatych
wewnetrznych jednostek organizacyjnych gdzie indziej niesklasyfikowani, kierownikéw dziatéw

informatyki, kierownikdbw wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej
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w przemysle przetworczym, kierownikow matych przedsiebiorstw ustug osobistych, porzadkowych
i pokrewnych, kierownikow wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalno$ci podstawowej
w gastronomii, hotelarstwie i turystyce, kierownikow dziatéw finansowych i administracyjnych,
kierownikoéw dziatbw osobowych i pokrewnych, kierownikéw matych przedsiebiorstw w gastronomii,
hotelarstwie i turystyce, kierownikow dziatow zaopatrzenia i dystrybuciji.

W grupie drugiej ,,Specjalisci” najwiecej rejestrowato sie osob z zawodem: specjalista ds.
ekonomicznych, specjalista  administracji  publicznej, nauczyciel gimnazjum i  szkot
ponadgimnazjalnych, inzynier i pokrewny, gdzie indziej nie sklasyfikowany. Najmniej rejestrowato sie
0s0b z zawodem:

— specjalista szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikowany,
— nauczyciel szkét podstawowych,

— psycholog i pokrewny,

— pielegniarka,

— biolog,

— biotechnolog,

— inzynier elektroniki i telekomunikaciji,

— inzynier geodeta i kartograf,

— programista,

— bibliotekoznawca i specjalista informacji naukowej,
— fizyk i astronom,

— archiwista i muzealnik,

- farmaceuta,

— statystyk,

— projektant i analityk systeméw komputerowych,

— inzynier chemik,

— sedzia,

— nauczyciel przedszkola,

— matematyk i pokrewni.

W ramach trzeciej grupy ,,Technicy i inny sredni personel” najwiecej zarejestrowato sie
pracownikow ds. finansowych i handlowych, handlowcow, dietetykdw i zywieniowcow, technikéw
rolnikdw, lesnikow i pokrewnych, technikow mechanikow. Rzadziej do rejestrow PUP w Putawach
trafiali: pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej, zaopatrzeniowcy, inspektorzy bezpieczenstwa
pracy, kontrolerzy jakosci wyrobow i pokrewni, $redni personel ochrony zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany, posrednicy ubezpieczeniowi, spedytorzy i pokrewni, pracownicy bibliotek
i informacji naukowej, asystenci i technicy dentystyczni, technicy farmaceutyczni, operatorzy sprzetu
komputerowego i pokrewni, technicy elektronicy, telekomunikacji i pokrewni, animatorzy kultury,
asystenci weterynaryjni, rzeczoznawcy, taksatorzy i licytatorzy, nauczyciele praktycznej nauki zawodu
i instruktorzy, technicy analityki medyczne;.

Kolejna grupe stanowig ,Pracownicy biurowi”, z ktérej to grupy najwiecej naptyneto
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pracownikow obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani oraz magazynieréow i pokrewnych.
Zarejestrowano takze kilkunastu recepcjonistow i kasjerow handlowych a takze kilka oséb w zawodzie
asystenta ustug pocztowych, sekretarki, informatora, pracownika biur podrozy..

Grupa pigta ,,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” to najliczniejsza w tym roku pod
wzgledem wielkosci naptywu bezrobotnych grupa (ponad 21% wszystkich rejestrujacych sie),
zdominowana przez zawodd ,sprzedawca”. Ponadto czesto pojawiajgcym sie zawodem w ramach tej
grupy wsrod oséb naptywajacych jest zawdd kucharza (takze matej gastronomii), kelnera, pracownika
ochrony mienia i o0sob, opiekunki domowej, opiekunki dzieciecej, pomocniczego personelu
medycznego. W pojedynczych przypadkach rejestrowaty sie osoby w zawodzie: pracownika zaktadow
pogrzebowych, strazaka, pracownika ustug domowych i pokrewnych, pracownika ustug osobistych
gdzie indziej niesklasyfikowanych, pracownika opieki osobistej i pokrewnych gdzie indziej
niesklasyfikowanych.

Najwiecej zarejestrowanych w | potroczu 2010 roku osob reprezentujgcych zawdd z szostej
grupy wielkich klasyfikaciji, tj. ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” posiadato zawdd ogrodnik —
producent warzyw, kwiatow. W kilku przypadkach wystgpit zawod robotnika lesnego, ogrodnika
terenow zieleni, rolnika produkciji roslinne;.

Grupa siddma ,,Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” to druga grupa zawodoéw pod
wzgledem naptywu osob do PUP w Putawach (20,33% wszystkich rejestrujacych sie). Z grupy tej
najwiecej zarejestrowato sie oséb w zawodzie: szwaczka, hafciarka, murarz, Slusarz, monter instalacji
urzgdzen sanitarnych, piekarz, cukiernik, mechanik pojazdéw samochodowych.

Wsrod osob naptywajgcych do rejestru bezrobotnych urzedu pracy z grupy 6smej (,,Operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen”) w przewazajacej wiekszosci niezmiennie rejestrowali sie kierowcy
samochodow ciezarowych. Kilkanascie zarejestrowanych w tym czasie oséb to kierowca operator
wozkow jezdniowych, kierowca samochodu osobowego, operator urzadzen do proceséw chemicznych.
Rejestrowali sie takze operatorzy wézkow podnosnikowych, operatorzy maszyn do produkcji betonu,
monterzy wyrobow z drewna.

Druga pod wzgledem wielkosci naptywu bezrobotnych grupa zawodoéw w | poétroczu 2009
a trzecia w tym roku (19,21% udziatu wsréd rejestrujacych sie) ,,Pracownicy przy pracach prostych”
reprezentowana byta przede wszystkim przez takie zawody jak:

- robotnicy przy pracach prostych w przemysile,

- robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym,

- pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne,

- gospodarze budynkéw,

- robotnicy pomocniczy transportu i tragarze,

- robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni,
- portierzy, wozni i pokrewni,

- praczki reczne i prasowacze,

- robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni,

- robotnicy pomocniczy w lesnictwie.
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Do stwierdzenia, czy dany zawdd jest nalezy do grupy zawoddéw nadwyzkowych,
zréwnowazonych czy deficytowych, niezbedne jest zestawienie bezrobotnych wg posiadanego zawodu
z odpowiednimi ofertami pracy, bedacymi do dyspozycji bezrobotnego. Analiza ofert pracy w | potroczu

2010 roku oraz ranking zawodow beda przedmiotem rozwazan w nastepnej czesci opracowania.
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2. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W | péiroczu 2010 roku do PUP w Putawach wplyneto tacznie 1.989 ofert pracy w 226
zawodach (kod szesciocyfrowy). Dla pozostatych 370 zawodéw nie wplyneta w tym czasie
zadna oferta pracy. Po znacznym spadku liczby ofert pracy naptywajacych do PUP w 2009 roku,
w tym roku byto ich juz o prawie 500 wiecej, jednak nadal lata 2007-2008 prezentujg sie w tym

przypadku najkorzystniej (rys. 5).

Rysunek 5. Naptyw ofert pracy w latach 2005-2010 (w I potroczu).
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-3 z raportu za | pétrocze 2005-2010 roku dla PUP w Putawach.
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Najwiecej ofert pracy wplyneto z grupy ,9” (33,79%), ,5” (16,69) i ,3” (12,87%), najmniej z grupy ,6”
(0,25%) i ,1” (0,3%) (Rys. 6).

Rysunek 6. Struktura ofert pracy pozyskanych w I potroczu 2010 r.
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,,0” — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

,»1” — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

,,8” — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

,»,9” — Pracownicy przy pracach prostych

,»10” — Sily zbrojne

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-3 z raportu za | pétrocze 2010 roku dla PUP w Putawach.

W ramach grupy dziewigtej ,,Pracownicy przy pracach prostych” pracodawcy najbardziej
poszukiwali oséb w zawodzie:

robotnikdw pomocniczych w przemysle przetworczym — 465 ofert pracy,

robotnikéw gospodarczych — 82 oferty pracy,

robotnikdw budowlanych — 54 oferty pracy,

pomocy kuchennej — 18 ofert pracy,

sprzataczki — 15.
Z 672 ofert pracy ztozonych w ramach dziewiatej grupy, na koniec | poétrocza 2010 r. 63 oferty
pozostawaty do dyspozycji bezrobotnych.
W grupie piatej ,,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” az 100 ofert z 332 ztozonych
ogotem skierowanych byto do sprzedawcow. Ponadto pracodawcy poszukiwali:
- kelnerow,

- kucharzy,
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- opiekunek domowych,

- pracownikdéw ochrony mienia i osob,
- fryzjeréw,

- bufetowych (barmandw),

- kosmetyczek,

- kontroleréw biletow.

12,87 % wszystkich ofert pracy, ktére wptynety w | pétroczu 2010 roku dotyczyto trzeciej grupy
zawodow ,,Technicy i inny sredni personel”. W tej grupie najwieksza liczba ofert pracy skierowana
byta do przedstawicieli handlowych i pracownikdéw administracyjnych. Kilkanascie ofert pracy wptyneto
w tym okresie dla asystentéw-sekretarzy, technikéw budownictwa, technikow rolnikéw, technikow
handlowcow i telemarketerow. Pracodawcy poszukiwali takze terapeutdéw zajeciowych, masazystow,
samodzielnych ksiegowych, technikbw mechanikéw, laborantéw chemicznych, ratownikéw
medycznych, doradcow inwestycyjnych, bibliotekarzy.

W grupie czwartej ,,Pracownicy biurowi” oferty pracy stanowity 11,71% wszystkich ofert,
a zawodem dominujgcym wsréd sktadanych ofert pracy byt zawod: pracownik biurowy (135 ofert).
W ramach tej grupy zawodow pracodawcy najczesciej poszukiwali ponadto:

- recepcjonistow — 21 ofert pracy,

- rejestratorki medyczne — 17 ofert pracy,

- magazynierow — 14 ofert pracy,

- pracownikow do spraw osobowych — 8 ofert pracy,

- pozostatych pracownikéw obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowanych — 7 ofert pracy
- sekretarki — 7 ofert pracy.

Kolejna pod wzgledem zgtoszonych ofert pracy grupa siddma, ,,Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy”, miata ponad 11% udziatu w ogdlnej liczbie przyjetych ofert pracy w | pétroczu 2010.
Najwiecej ofert wplyneto dla murarzy i brukarzy. Po kilkanascie ofert zarejestrowano dla meliorantéw,
szwaczek, Slusarzy, piekarzy i spawaczy recznych gazowych. Pojedyncze oferty pracy mogli otrzymaé
takze m.in. osoby posiadajace zawdd:

— monter konstrukcji stalowych,

— monter rusztowan,

- ciesla,

- glazurnik,

- spawacz reczny tukiem elektrycznym,
- elektromonter (elektryk) zaktadowy,

- mechanik samochoddw osobowych,
— mechanik pojazdéw samochodowych,
- mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych,
- lakiernik samochodowy,

- stolarz,

- monter sieci wodnych i kanalizacyjnych,
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- malarz budowlany,

- blacharz samochodowy,

— kamieniarz,

- elektromechanik pojazdéw samochodowych.

Ponad 6,5% udziatu miaty oferty z 6smej grupy ,,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen”,
gdzie dla 73 zawodow tej grupy wptynety oferty pracy w 20 zawodach, z czego najwiecej dla kierowcy
operatora wozka jezdniowego (52 oferty). 28. ofert odnotowano dla kierowcow samochodu
ciezarowego, 10. dla aparatowego procesow chemicznych. Nieliczne oferty skierowane byty dla
operatora koparek i zwatowarek, operatora sprzetu do robét ziemnych, operatora urzgdzeh do
formowania wyrobéw z tworzyw sztucznych, kierowcy samochodu osobowego, montera mebili,
maszynisty kotta, kierowcy ciggnika rolniczego, wulkanizatora, kierowcy autobusu, palacza kottéw c.o. .
Na koniec | pétrocza pozostawato w dyspozyciji jedynie 26 ofert pracy z tej grupy zawodow.

Podobny udziat (6,28 %) miata grupa druga ,,Specjalisci”, w ktorej wiekszo$¢ ofert to oferty
w zawodzie fizjoterapeuta, architekt wnetrz, psycholog, wychowawca w placéwkach oswiatowych,
specjalista ds. marketingu, inzynier budownictwa. Na koniec | pétrocza br. z ofert zgtoszonych w ciggu
tego okresu pozostato tylko 33 (ze 125 ziozonych przez pracodawcow) ofert do dyspozycji
bezrobotnych.

W sktad grupy pierwszej ,Przedstawiciele wiladz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy” weszty 22 zawody, z ktorych tylko dla 3 wptynety oferty pracy (kierownik wewnetrznej
jednostki dziatalnosci podstawowej w przemysle przetworczym, kierownik matego przedsiebiorstwa w
gastronomii, hotelarstwie i turystyce, kierownik matego przedsiebiorstwa gdzie indziej
niesklasyfikowany) - poza jedng ofertg wszystkie zostaty wykorzystane.

W grupie szostej ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” na 14 zawodow wchodzacych w jej
sktad w | potroczu 2010 wptynety oferty tylko dla dwéch zawodow:

- ogrodnika szkotkarza — 3 oferty,
- ogrodnika terendw zieleni — 2 oferty.
Oferty pracy z tej grupy stanowity jedynie 0,25% wszystkich ofert, jakie naptynely do PUP

w Putawach w | pétroczu 2010 roku..Wszystkie na koniec tego okresu byty wykorzystane.

Na rys. 7 przedstawiono strukture ofert pracy wg grup wielkich. Najwiecej, bo prawie 34% ofert
stanowi grupa ofert dla ,pracownikow przy pracach prostych”. W tym samym okresie 2009 roku udziat
tej grupy wynosit niespetna 13%. Spadt natomiast udziat ofert pracy dla pracownikéw ustug osobistych

i sprzedawcéw oraz pracownikéw biurowych.
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Rysunek 7. Struktura ofert pracy wg wielkich grup zawodow.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-3 z raportu za | pétrocze 2010 roku dla PUP w Putawach.
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3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodoéw to iloraz sredniej miesiecznej liczby
zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie i $redniej miesiecznej liczby zarejestrowanych z tym
zawodem bezrobotnych. Jezeli wskaznik jest mniejszy od 0,9 wowczas mamy do czynienia
z zawodami nadwyzkowymi. Wskaznik zawierajacy sie w przedziale domknietym pomiedzy 0,9 a 1,1
wskazuje na zawody zrownowazone. Dla wskaznika wiekszego od 1,1 moéwimy o zawodach
deficytowych.'

Analiza duzych grup zawodéw (grupy dwucyfrowe) wskazuje, ze na 29 grup 25 to grupy
skupiajace zawody nadwyzkowe, 2 spetniajg warunki zawoddw zrownowazonych, natomiast
0 2 grupach mozna méwi¢ w kategoriach zawodéw deficytowych. W tab. 3 zamieszczono petny wykaz
duzych grup zawodow uszeregowanych od najnizszego do najwyzszego wskaznika intensywnosci

nadwyzki (deficytu) zawoddw.

Rysunek 8. Udzial poszczegolnych grup zawodow wg wskaznika intensywnosci w koncu I potrocza roku 2007-2010.

2007 2009
DEFICY TOWE DEFICY TOWE
Vf ZROWNOWAZONE V ZROWNOWAZONE
NADWY ZKOWE NADWY ZKOWE
2008 2010
DEFICY TOWE DEFICYTOWE _
V’ ZROWNOWAZONE
ﬁ ZROWNOWAZONE
NADWY ZKOWE
NADWY ZKOWE

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-5 z raportu za | pétrocze 2007-2010 roku dla PUP w Putawach.

1 Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, MGPiPS Dep. Rynku Pracy,
Warszawa 2003, s. 11.
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Udziat zawodow nadwyzkowych (wg grup wielkich) w ogolnej liczbie zawoddw powiekszyt sie

w roku 2010. Stato sie to kosztem zawodow zrownowazonych.

Tabela 3. Ranking duzych grup zawodow wg wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu).

Nazwa grupy zawodow Wskaznik intensywnosci nadwyzki
(deficytu) zawodow

GRUPY ZAWODOW NADWYZKOWYCH

LESNICY | RYBACY 0
SitY ZBROJNE 0
ROLNICY 0
ROLNICY | RYBACY PRACUJACY NA WLASNE POTRZEBY 0
KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 0,13
KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 0,14
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 0,17
POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 0,2
POZOSTALI SPECJALISCI 0,21
ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWORCY WYROBOW 0,22
GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI | POKREWNI
MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 0,25
OGRODNICY 0,26
ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN | URZADZEN 0,34
SREDNI| PERSONEL TECHNICZNY 0,46
GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 0,48
SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,5
SPECJALISCI SZKOLNICTWA 0,5
SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH | TECHNICZNYCH 0,59
SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,66
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | UStUGACH 0,75
PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBSLUGI KLIENTOW 0,78
PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 0,79
PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | OCHRONY 0,82
KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 0,84
OPERATORZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH | PRZETWORCZYCH 0,86
GRUPY ZAWODOW ZROWNOWAZONYCH
NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | INSTRUKTORZY 1
ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE | POKREWNI 1
GRUPY ZAWODOW DEFICYTOWYCH
ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE 1,25
| TRANSPORCIE
PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ 1,26

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie T-I/P-5 z raportu za | pétrocze 2010 roku dla PUP w Putawach.

Dla 110 zawodoéw grup duzych (4-cyfrowy kod zawodu) w | pdétroczu 2010 roku $rednia
miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta ,0”, w zwigzku z czym dla tych zawodow
nie mozna obliczy¢ wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodoéw. Taka sytuacje interpretuje
sie jako zdecydowany deficyt w tych zawodach. Trudno tu wymieni¢ wszystkie, ale sg wsrod nich

takie zawody jak:
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farmaceuta,
lekarz,

ogrodnik,

biolog,

filolog,

inzynier elektronik,
potozna,

policjant.

Z 69 zawoddéw z grup o wysokich kwalifikacjach (grupa wielka ,,1” i 2”) 57 to zawody

nadwyzkowe. Nalezg do nich m.in.:

inzynierowie budownictwa i inzynierii Srodowiska,

specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi,

inzynierowie elektrycy,

inzynierowie geodeci i kartografowie,

nauczyciele szkot podstawowych,

chemicy,

biotechnolodzy,

informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani,

specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani,
prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani,

ekonomisci,

inzynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych,

inzynierowie mechanicy,

literaci, dziennikarze i pokrewni,

lekarze weterynarii,

kierownicy matych przedsiebiorstw gdzie indziej niesklasyfikowani,
specjalisci do spraw finansowych,

inzynierowie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni,

archeolodzy, socjolodzy i pokrewni,

specjalisci administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani.

W grupie trzeciej (,Technicy i inny sredni personel”) znalazty sie 24 zawody nadwyzkowe, m.in:
dietetycy i zywieniowcy,
technicy technologii chemicznej i pokrewni,
pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani,
technicy elektrycy,

technicy technologii zywnosci,
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- posrednicy ubezpieczeniowi,

- technicy mechanicy,

- zaopatrzeniowcy,

- inspektorzy bezpieczenstwa pracy, kontrolerzy jakosci wyrobow i pokrewni,
- technicy elektronicy, telekomunikaciji i pokrewni,

- operatorzy sprzetu komputerowego i pokrewni,

- technicy informatycy,

- technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni,

- technicy farmaceutyczni,

- dealerzy i maklerzy aktywow finansowych i pokrewni,

- fizjoterapeuci i pokrewni.

11 na 16 zawodow grupy czwartej (,Pracownicy biurowi”) to zawody nadwyzkowe. Wsrdd nich
znalazty sie m. in.:
- kasjerzy i sprzedawcy biletow,
- magazynierzy i pokrewni,
- informatorzy, pracownicy biur podrézy i pokrewni,
- pracownicy do spraw finansowo-statystycznych.
W grupie piatej (,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”) zawody nadwyzkowe takze
przewazaty, a znalazly sie w niej m. in.:
- sprzedawcy i demonstratorzy,
- kucharze,
- pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani.

W grupie széstej (,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, i rybacy) prawie wszystkie zawody to zawody
nadwyzkowe, dla ktdrych nie wpltyneta w | potroczu 2010 zadna oferta pracy. Grupe ta reprezentujg
m. in. takie zawody jak:

- ogrodnik terenow zieleni,

- rolnik upraw polowych,

- rolnik chmielarz,

- rolnik pracujgcy na wtasne potrzeby,
- robotnik lesny,

- sadownik,

- ogrodnik — uprawy pod ostonami,

- ogrodnik szkotkarz.

W grupie siédmej (,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”) liczacej 55 zawoddéw, 89%
zawodow to zawody nadwyzkowe. Niektore z nich to:

- betoniarze,
- krawcy, kapelusznicy i pokrewni,

- masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni,
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monterzy instalacji i urzgdzen sanitarnych,
stolarze i pokrewni,

malarze budowlani i pokrewni,

szwaczki, hafciarki i pokrewni,

ciedle, stolarze budowlani i pokrewni,
mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen,
blacharze,

elektromonterzy,

tynkarze i pokrewni,

mechanicy pojazdow samochodowych,
Slusarze i pokrewni,

elektromechanicy,

piekarze, cukiernicy i pokrewni,

murarze i pokrewni,

spawacze i pokrewni.

Z o6smej grupy (,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen”) 31 zawoddéw stanowito grupe

zawodow nadwyzkowych. Oto niektore z nich:

operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani,
kierowcy samochodow osobowych,

kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow,
operatorzy pojazdéw wolnobieznych rolniczych i leSnych,
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych,
kierowcy samochodow ciezarowych,

monterzy wyrobow z drewna,

maszynisci silnikdw, kottow parowych i pokrewni,
operatorzy maszyn gérniczych i pokrewni.

W dziewiatej grupie (,Pracownicy przy pracach prostych”) na 10 zawodow 13 (76,9%)

pozostawato zawodami nadwyzkowymi. Nalezy tu wymieni¢ m. in.:

robotnikdw pomocniczych transportu i tragarzy,

robotnikdw pomocniczych w budownictwie drogowym, wodnym,
myjacych pojazdy i szyby,

portierow, woznych,

praczki reczne i prasowaczy,

robotnikdw pomocniczych w budownictwie ogdlnym,

pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe.
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W tabeli 4 umieszczona zostata lista wybranych 30 zawodow nadwyzkowych.

Tabela 4. Wybrane zawody nadwyzkowe w ujeciu zawodow elementarnych.

Wskaznik intensywnosci

Nazwa zawodu nadwyzki (deficytu) zawodow

Bufetowy [barman] 0,88
Operator koparek i zwatowarek 0,88
Laborant chemiczny 0,86
Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] 0,85
Doradca inwestycyjny 0,83
Pracownik socjalny 0,8
Monter mebli 0,75
Masazysta [zawod szkolny: Technik masazysta] 0,75
Kucharz 0,68
Nauczyciel nauczania poczatkowego 0,67
Inzynier transportu [logistyk] 0,67
Sprzedawca w stacji paliw 0,67
Fakturzystka 0,67
Lakiernik samochodowy 0,67
Technik farmaceutyczny 0,67
Blacharz budowlany 0,67
Chemik 0,6
Murarz 0,58
Pracownik ochrony mienia i osob [zawdd szkolny: Technik ochrony 0,56
fizycznej oséb i mienial

Mechanik samochodéw osobowych 0,56
Piekarz 0,55
Specjalista do spraw finanséw [analityk finansowy] 0,5
Mechanik maszyn i urzgdzen do obrdbki metali 0,5
Konserwator budynkow 0,5
Ogrodnik terenéw zieleni 0,5
Palacz kottéw c.o. wodnych rusztowych 0,5
Inzynier automatyki i robotyki 0,5
Inzynier elektryk 0,5
Inzynier mechanik — mechanika precyzyjna 0,5
Konserwator czesci 0,5

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-4 z raportu za | pétrocze 2010 roku dla PUP w Putawach.

W klasyfikacji zawodéw elementarnych (kod szes$ciocyfrowy) w | pétroczu 2010 roku 56
zawodow znalazio sie w grupie zawodow deficytowych (w ubiegtym roku byto ich 87 a dwa lata temu

128). W tabeli 5 zamieszczono tylko niektére z nich.
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Tabela 5. Zawody deficytowe w ujeciu elementarnych zawodow.

Nazwa zawodu

Wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu)

zawodow

Architekt wnetrz 18
Rejestratorka medyczna 17
Meliorant 6
Glazurnik 5
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 4,74
Opiekunka domowa 4,6
Pozostali pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 4
Inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne 4
Kierowca operator wézkéw jezdniowych 4
Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 3,5
Kosztorysant budowlany 3
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 3
Technik analityk 3
Kierownik wewnetrznej jednostki dziatalnosci podstawowej w przemysle 3
przetwdrczym

Programista 3
Asystentka stomatologiczna 3
Animator kultury 3
Opiekunka dziecieca 2,67
Psycholog 2,33
Elektromonter uktadéw pomiarowych i automatyki zabezpieczeniowej 2
Fizjoterapeuta 2
Technik geodeta 2
Ekspedient pocztowy 2
Wychowawca w placoéwkach oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych 2
Obuwnik przemystowy 2
Nauczyciel przedszkola 2
Monter rusztowan 2
Technik analityki medyczne;j 2
Pracownik informacji turystycznej 2
Ratownik wodny 2

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-4 z raportu za | pétrocze 2010 roku dla PUP w Putawach.

Zawody stajg sie deficytowymi juz woéwczas, gdy srednia miesieczna liczba ofert pracy w danym

zawodzie jest wieksza od sredniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych z tym zawodem.

Mozemy wiec méwi¢ o deficycie danego zawodu juz wtedy, gdy w miesigcu wplynie jedna oferta pracy

w zawodzie, ktérego nie posiada zaden zarejestrowany w tym czasie bezrobotny.
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Wysokie kwalifikacje zawodowe niezbedne do wykonywania niektérych prac moga takze
powodowac, ze dany zawdd sitg rzeczy staje sie zawodem deficytowym (tu np.: inzynier mechanik,
wychowawca w placowkach oswiatowych, inzynier rolnictwa). Podobnie dzieje sie w przypadku, gdy
wymagania pracodawcy odnosnie doswiadczenia zawodowego sa wysokie, co nierzadko utrudnia
pozyskanie w krotkim czasie odpowiedniego pracownika.

Niektére zawody mogq takze zosta¢é uznane za deficytowe okresowo. Jest to zwigzane
z chwilowym, czesto sezonowym, zwiekszonym popytem na pracownikow w danym zawodzie. Mozna
przypuszczac, ze taka sytuacja ma miejsce wtasnie w | pétroczu roku, gdy na przyktad rozpoczynajg
sie roboty budowlane.

Zawody zrownowazone to idealna sytuacja, w ktérej zachodzi rownowaga na rynku pracy.
Niestety, zawodow tych jest niewiele. Wg grup elementarnych (szesciocyfrowych) mozna wskazac

jedynie 31 zawody zrownowazone (tab. 6).

Tabela 6. Elementarne zawody zrownowazone w I potroczu 2010 r.

Wskaznik intensywnosci

Nazwa zawodu nadwyzki (deficytu)

zawodow
Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 1,08
Technik rolnik 1,08

Marynarz w Zzegludze srédladowe;j

Instruktor rekreacji ruchowej

Pozostali specjalisci administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani
Elektromechanik pojazdéw samochodowych

Rzeznik wedliniarz

Szef kuchni [kuchmistrz]

Pozostali technicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Prawnik legislator

Czysciciel pojazdow

Pozostali inzynierowie geodeci i kartografowie
Psycholog kliniczny

Praczka

Logopeda

Pracownik kancelaryjny

Kamieniarz

Pielegniarka

Stolarz budowlany

Inzynier mechanik — technologia mechaniczna

Monter elektronik - urzgdzenia radiowo-telewizyjne

Technik dentystyczny
Asystent bankowosci

e T N o N S S N N U G\ O U S U (U O S U U U U D U (R

Spedytor [zawdd szkolny: Technik spedytor]
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Nazwa zawodu

Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy
Technik weterynarii
Ogrodnik szkotkarz

Wskaznik intensywnosci

nadwyzki (deficytu)
zawodow

1

Bibliotekoznawca
Technik elektronik
Dietetyk

1
1
1
1
1

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-4 z raportu za | pétrocze 2010 roku dla PUP w Putawach.

Zawody nadwyzkowe, szczegolnie te, dla ktérych nie wptywaja oferty pracy, czesto prowadzg do

dtugotrwatego bezrobocia. To niepozadane zjawisko wystepuje takze w PUP w Putawach i na koniec

czerwca 2010 zarejestrowanych bylo 1.221 bezrobotnych (ponad 27%) pozostajacych bez pracy

powyzej 12 miesigcy (w ciggu ostatnich 2 lat).

W tab. 7 zawarto wszystkie duze grupy zawoddw uszeregowane od najwyzszego wskaznika

dtugotrwatego bezrobocia.

Tabela 7. Ranking zawodow wg kodu dwucyfrowego generujqcych diugotrwate bezrobocie w I potroczu 2010 r.

Nazwa grupy zawodow

Wskaznik dtugotrwatego

bezrobocia
NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | INSTRUKTORZY 0,67
ROLNICY 0,57
ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE 0,4
| POKREWNI
KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 0,39
KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 0,37
LESNICY | RYBACY 0,33
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | USLtUGACH 0,3
OPERATORZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH 0,28
| PRZETWORCZYCH
PRACOWNICY OBSLUGI BIUROWEJ 0,27
ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN | URZADZEN 0,23
POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYStEOW!I | RZEMIESLNICY 0,22
MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 0,22
ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, 0,22
BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE
GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 0,22
KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 0,22
SPECJALISCI SZKOLNICTWA 0,21
PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBStUGI KLIENTOW 0,19
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 0,17
OGRODNICY 0,17
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Nazwa grupy zawodoéw Wskaznik diugotrwatego

bezrobocia
PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 0,17
ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWORCY 0,15
WYROBOW GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI
| POKREWNI
PRACOWNICY USt.UG OSOBISTYCH | OCHRONY 0,14
SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,11
POZOSTALI SPECJALISCI 0,09
SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 0,09
SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH 0,08
| TECHNICZNYCH
SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH | OCHRONY 0,03

ZDROWIA
SitY ZBROJNE
ROLNICY | RYBACY PRACUJACY NA WEASNE POTRZEBY

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-7 z raportu za | pétrocze 2010 roku dla PUP w Putawach.

W$&réd zawoddw generujgcych dilugotrwate bezrobocie znalazio sie 150 zawodéw ze

wskaznikiem wiekszym od ,0”. Sg to m. in.:
- kierownicy dziatéw osobowych i pokrewnych,
- kierownicy dziatéw zaopatrzenia i dystrybucji,
- potozne,
- specjalisci do spraw rynku nieruchomosci,
- przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek,
- nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy,
- pielegniarki,
- rolnicy produkcji roslinnej,
- dekarze,
- kasjerzy bankowi i pokrewni,
- kierownicy dziatéw finansowych i administracyjnych,
- kierownicy matych przedsiebiorstw w handlu hurtowym i detalicznym,
- inzynierowie elektrycy,
- monterzy sieci i urzadzen telekomunikacyjnych,
- robotnicy lesni i pokrewni,
- pracownicy do spraw finansowo-statystycznych,
- asystenci weterynaryjni,
- sekretarki,
- kusnierze i pokrewni,

- technicy elektronicy, telekomunikaciji i pokrewni.
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Z zestawienia bezrobotnych i ofert pracy wediug PKD (tab. 8) wynika, ze w sekcji ,Pozostata
dziatalno$¢ ustugowa” zarejestrowato sie najwiecej bezrobotnych. Jest to takze sekcja, w ramach
ktérych jednoczes$nie wplywa najwiecej ofert pracy, chociaz widaé, ze zapotrzebowanie na nie jest
wigksze. Nieco inna sytuacja ma miejsce w sekcji ,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wigczajgc motocykle”, gdzie dla 19,74% zarejestrowanych w | poétroczu 2010 r.
bezrobotnych udziat zgtoszonych ofert pracy wyniost 9,95%. Analizujgc dane zawarte w tabeli 8
w duzym uproszczeniu mozna zbadaé, w jakich sekcjach wystepuje najwieksze pokrycie

zapotrzebowania na oferty pracy.

Tabela 8. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedlug PKD w Powiecie Pulawskim w I potroczu 2010.

Sekcja PKD Bezrobotni zarejestrowani Bezrobotni stan Oferty pracy zgloszone Oferty pracy
w |-pétroczu w koncu w |-poétroczu stan w
|-pétrocza koncu
|-pétrocza
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i 1,61 1,97 0,91 0,62
rybactwo
Gornictwo i wydobywanie 0,08 0,1 0,1 0
Przetworstwo przemystowe 16,53 18,21 15,13 14,55
Wytwarzanie i zaopatrywanie w 0,16 0,16 0,4 0
energie elektrycznga, gaz, pare wodna,
goraca wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie 0,28 0,61 1,51 1,55
sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢
zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 14,27 14,47 10,01 9,6
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 19,74 17,47 9,95 11,76
pojazdéw samochodowych, wiaczajac
motocykle
Dziatalnos¢ zwiazana z 2,77 2,84 6,28 4,33
zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 4,42 3,51 1,96 2,79
Informacja i komunikacja 1,01 0,77 0,05 0,31
Dziatalnos¢ finansowa i 1,37 1,26 1,06 2,17
ubezpieczeniowa
Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga 0,32 0,84 0,45 0
rynku nieruchomosci
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i 3,9 3,74 2,31 1,86
techniczna
Dziatalnos¢ w zakresie ustug 1,37 1,29 0,45 0
administrowania i dziatalnos¢
wspierajaca
Administracja publiczna i obrona 2,94 4,16 13,02 35,91
narodowa; obowiazkowe
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 2,05 2,45 2,36 2,17
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2,61 3,03 6,03 1,86
Dziatalnos¢ zwiazana z kultura, 0,88 1,39 0,96 1,24
rozrywka i rekreacja
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 23,68 20,08 26,95 9,29
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Sekcja PKD Bezrobotni zarejestrowani Bezrobotni stan Oferty pracy zgloszone Oferty pracy
w |-pétroczu w koncu w |-poétroczu stan w
|-pétrocza koncu
I-péirocza

Gospodarstwa domowe zatrudniajace

pracownikéw; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i Swiadczace
ustugi na wiasne potrzeby

Organizacje i zespoly eksterytorialne

Dziatalnos$¢ nie zidentyfikowana
Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie T-I/P-9a z raportu za | pétrocze 2010 roku dla PUP w Putawach.

W tab. 9 zamieszczono duze grupy zawodow ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty

pracy.
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Tabela 9. Ranking zawodow duzych grup wg wskaznika szansy uzyskania oferty.

Nazwa grupy zawodow Wskaznik szansy
uzyskania oferty

LESNICY | RYBACY 0
SILY ZBROJNE 0
ROLNICY 0
ROLNICY | RYBACY PRACUJACY NA WEASNE POTRZEBY 0
OGRODNICY 0,01
KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 0,02
KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 0,02
POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 0,02
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 0,03
ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWORCY 0,03
WYROBOW GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI | POKREWNI
POZOSTALI SPECJALISCI 0,04
MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 0,04
ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN | URZADZEN 0,04
SPECJALISCI SZKOLNICTWA 0,05
GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 0,06
SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 0,06
NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | INSTRUKTORZY 0,07
SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH | OCHRONY 0,07
ZDROWIA
PRACOWNICY PRzZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | USLUGACH 0,08
ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE | POKREWNI 0,1
SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,1
SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH | TECHNICZNYCH 0,11
OPERATORZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH | PRZETWORCZYCH 0,12
PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 0,12
KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 0,12
PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBStUGI KLIENTOW 0,13
PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | OCHRONY 0,14
PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ 0,15
ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE 0,16

| TRANSPORCIE

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-10 z raportu za | pétrocze 2010 roku dla PUP w Putawach.

Najwiekszy wskaznik szansy uzyskania oferty pracy w | potroczu 2010 posiadali robotnicy
pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie. W poréwnaniu z | pétroczem 2009
zmniejszyt sie wskaznik szansy uzyskania oferty w grupie ,Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
i instruktorzy”. Nie zmienita sie natomiast sytuacja w grupach: ,Pracownicy ustug osobistych i ochrony”
oraz ,Pracownicy obstugi biurowej” - dla tych grup wskaznik szansy uzyskania oferty pracy jest nadal

jednym z wyzszych. Nie zmienita sie takze w poréwnaniu z | pétroczem 2009 sytuacja sprzedawcow
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z tym, ze w tym przypadku wskaznik jest znacznie nizszy od wskaznikow ww. grup. Poprawita sie

natomiast sytuacja kierowcow i operatorow pojazddw.
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WNIOSKI

Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych za | potrocze przeprowadzony zostat juz po raz
pigty. Odnotowywany od wielu miesiecy spadek poziomu bezrobocia w Powiecie Putawskim zatrzymat
sie i od sierpnia/wrzesnia 2009 roku bezrobocie na naszym terenie zachowuje swoj trend sezonowy,
ale na wyzszym poziomie stopy bezrobocia. Kilkuletnie obserwacje rynku pracy pod katem zawodow
deficytowych i nadwyzkowych pozwalajg stwierdzi¢, ze jest on podatny na zmiany w gospodarce
lokalnej (np. zwolnienia grupowe, otwarcie centrum handlowego) jak tez trendy w gospodarce krajowe;j
(wzrost budownictwa, emigracja zawodowa za granice, czy znany wszystkim globalny kryzys
gospodarczy).

W | pétroczu 2010 nie odnotowano wiekszych zdarzen, majacych bezposredni wplyw na
poszczegolne zawody czy grupy zawodow.

Nadal najwiecej bezrobotnych nie posiada zadnego zawodu. Jednak odsetek tych oséb stale sie
zmniejsza. Ponadto okazuje sie, ze osoby bez zawodu nie pozostajg czesciej bez pracy powyzej 12
miesiecy anizeli osoby posiadajgce zawdd wyuczony/wykonywany. Charakteryzujg sie wiec dos¢ duzg
rotacjg chociazby tez z tego powodu, ze osob takich rejestruje sie w okresie sprawozdawczym
najwiecej.

Najwiecej bezrobotnych posiadajgcych zawdd wyuczony lub wykonywany to osoby z grupy
robotnikow przemystowych i rzemiesinikow, pracownikow przy pracach prostych, pracownikow ustug
osobistych i sprzedazy oraz technikéw i sredniego personelu technicznego. W poréwnaniu z rokiem
2009 nastapit wzrost liczby bezrobotnych robotnikéw pomocniczych w goérnictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie, robotnikdw budowlanych, sprzedawcéw, kierowcédw i operatoréw pojazdow.
Zmniejszyta sie natomiast liczba kierownikdw duzych i srednich organizacji, specjalistow szkolnictwa,
pracownikow przy pracach prostych w handlu i ustugach. Takze ze wzgledu na zawdd wg
szesciocyfrowego kodu zawoddw wzrosta liczba bezrobotnych sprzedawcow oraz robotnikow
budowlanych i pracownikéw biurowych, spadta natomiast (nieznacznie) liczba $lusarzy i kierowcéw
samochodow ciezarowych. Przewazajgca cze$é bezrobotnych mezczyzn to robotnicy budowlani,
murarze, sprzedawcy, robotnicy gospodarczy, kierowcy samochodu ciezarowego, $lusarze,
magazynierzy, robotnicy pomocniczy w przemysle przetwdrczym, technicy mechanicy. Wsrdd kobiet
dominujg sprzedawcy, pracownicy biurowi, szwaczki, sprzataczki, robotnicy pomocniczy w przemysle
przetworczym, sortowacze, kucharze, asystentki ekonomiczne, kelnerki.

Zawody czesciej wystepujace wsrdod bezrobotnych zwykle wskazujg takze na osoby dtugotrwale
bezrobotne. Tak byto w przypadku sprzedawcéw, pracownikéw biurowych, sprzataczek, robotnikéw
budowlanych, slusarzy, robotnikéw pomocniczych w przemysle przetworczym.

| potrocze 2010 roku charakteryzowato sie zwiekszeniem naptywu ofert pracy w stosunku do
tego samego okresu 2009 roku. Wida¢ wiec poprawe na lokalnym rynku pracy, chociaz wskazniki
odbiegajg jeszcze od tych, ktére prezentowaty sie duzo lepiej w latach 2007-2008.

W omawianym okresie wiecej ofert pracy niz w roku ubiegtym skierowanych byto do robotnikéw
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pomocniczych w przemysle przetworczym. Duzo ofert pracy zarejestrowano takze dla robotnikow
gospodarczych. Spadek liczby zgtaszanych ofert pracy nastgpit natomiast dla pracownikéw biurowych,
pracownikow ochrony mienia i 0sdb oraz sprzedawcow.

Z danych statystycznych wynika, ze wieksze szanse uzyskania oferty pracy majg robotnicy
pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie. W poréwnaniu z | potroczem 2009
zmniejszyt sie wskaznik szansy uzyskania oferty w grupie ,Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
i instruktorzy”. Nie zmienita sie natomiast sytuacja w grupach: ,Pracownicy ustug osobistych i ochrony”
oraz ,Pracownicy obstugi biurowej” - dla tych grup wskaznik szansy uzyskania oferty pracy jest nadal
jednym z wyzszych.

Powyzsze rozwazania moga da¢ pewien oglad na sytuacje bezrobotnych na lokalnym rynku
pracy i takie zatozenie sugeruje sie tu przyja¢. Wnikliwa analiza konkretnych sytuacji poszczegolnych
0s6b moze dac¢ zupetnie inny obraz. Dlatego jest bardzo wazne, aby z uwaga analizowa¢ zgromadzone
dane i nie poddawac¢ sie pewnym uogoélnieniom. Widzimy, jak od kilku lat niektére zawody powtarzajg
sie w rankingach i nadal znajdujg sie w czotdbwce np. zawoddw nadwyzkowych lub generujgcych
dtugotrwate bezrobocie. Nie wolno ich lekcewazy¢, ale z drugiej strony nie nalezy pochopnie
podchodzi¢ do wynikow rankingdw zawodow zréwnowazonych lub deficytowych. Wystarczy, by dla
jednego zarejestrowanego bezrobotnego w zawodzie ,X” znalazta sie jedna (lub wiecej) oferta w tym
zawodzie, statystyka wykaze zawdd jako zawdd zréwnowazony lub deficytowy. Rzeczywistosé moze

okazac sie inna.
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