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WSTEP

Niniejszy ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie Putawskim jest kolejnym,
tego typu materiatem przygotowanym przez PUP w Putawach.

Celem opracowania jest przeprowadzenie monitoringu zawodéw pod katem ich nadwyzek
i brakdw na potrzeby samego Powiatowego Urzedu Pracy jak i innych organdéw i instytuciji
zainteresowanych problematyka rynku pracy, a w szczegdlnoéci dla Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
Starosty, dyrektoréw szkét ponadgimnazjalnych i wybranych instytucji szkoleniowych.

Podstawg do opracowania materiatu jest przede wszystkim zapis zawarty w art. 9 ust. 1 pkt. 9
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pdzn. zm.),
mowigcy O opracowywaniu przez samorzad powiatu analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie
monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, jako jedno z zadan w zakresie polityki rynku
pracy. Ponadto jest to kontynuacja obserwacji lokalnego rynku pracy pod katem zawodow, ktore
reprezentowane sg przez bezrobotnych i ma stanowi¢ pewng catos¢ oraz pozwoli¢ zaobserwowac
istotne zmiany w tej dziedzinie.

Analize bezrobocia w Powiecie Putawskim rozpocznie zestawienie wybranych duzych grup
zawodowych (kod 2 cyfrowy) i elementarnych grup (kod 4 cyfrowy). W czesci 1 zestawione beda
wyniki analizy z | pétrocza 2007 w wynikami analizy tegoroczne;.

Analogiczna analiza, ale w odniesieniu do ofert pracy, zostanie przeprowadzona w czesci 2.

Czes¢ 3 to monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych, z ktérego wnioski zawarto

w czesci 4.



1. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Na koniec | pdétrocza 2008 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Putawach zarejestrowanych
byto 3.528 o0séb bezrobotnych, o 1.612 mniej niz w tym samym okresie poprzedniego roku. Wéwczas

stopa bezrobocia siegata niemal 11%, na koniec czerwca br. wyniosta 7,6% (rys.1).

Rysunek 1. Stopa bezrobocia w Powiecie Putawskim w 2007 i I potroczu 2008.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Spadek bezrobocia, co oczywiste, ma bezposrednie przetozenie na liczbe zarejestrowanych
bezrobotnych wg posiadanych zawoddéw. W niniejszym opracowaniu postaramy sie zbadac, czy i jakie
zmiany miaty miejscy w odniesieniu do poszczegodlnych grup zawodow.

Wsréd zarejestrowanych na koniec czerwca br. bezrobotnych najwiecej, bo az ponad 21%, byto
robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw (wg grup wielkich). Duzy odsetek stanowili takze
pracownicy przy pracach prostych (17,8%), pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (17,69%) oraz
technicy i sredni personel techniczny (15,58%) (rys. 2). W poréwnaniu do tego samego okresu roku
poprzedniego zmniejszyt sie odsetek robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow, ale nadal grupa ta
stanowi wiekszos¢. Zmniejszyt sie takze udziat bezrobotnych w grupach 5, 6 i 8. W pozostatych
grupach w | pétroczu 2008 odsetek bezrobotnych byt wiekszy. Poza pracownikami przy pracach
prostych sg to grupy, ktére grupujg osoby z wyksztatceniem wyzszym i Srednim zawodowym, w tym

specjalistow (rys. 3).



Rysunek 2. Struktura zawodow wg wielkich grup zawodow (stan na 30.06.2008).
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-1a raportu za | péfrocze 2008 dla PUP w Putawach.

Rysunek 3. Struktura bezrobotnych wg grup wielkich w I pétroczu 2007 i 2008.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-1a raportu za | péfrocze 2007 i 2008 dla PUP w Putawach.



Tabela 1. Struktura bezrobotnych wg duzych grup zawodowych w I potroczu 2007 i 2008.

GRUPA ZAWODOWA Udziat (w %)
2007 | 2008
SitY ZBROJNE - 0,03
ROLNICY | RYBACY PRACUJACY NA WLASNE POTRZEBY 0,15 0,21
NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | INSTRUKTORZY 0,12 0,07
LESNICY | RYBACY 0,24 | 0,14
ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE | POKREWNI 0,41 0,38
ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWORCY WYROBOW 0,22 0,14
GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI | POKREWNI
KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 0,73 1,01
KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 0,61 0,84
ROLNICY 0,71 0,52
SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,8 1,46
OGRODNICY 1,17 0,87
OPERATORZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH | PRZETWORCZYCH 1,09 1,08
SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH | TECHNICZNYCH 1,34 1,46
PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBSLUGI KLIENTOW 1,34 1,39
SPECJALISCI SZKOLNICTWA 1,36 | 2,02
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 1,7 1,67
KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 2,85 | 2,51
SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH | OCHRONY ZDROWIA 3,6 3,83
POZOSTALI SPECJALISCI 5,21 6,1
SREDNI| PERSONEL TECHNICZNY 496 | 4,43
PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 6,32 7,28
PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ 6,45 | 6,41
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | UStUGACH 6,93 7,46
PRACOWNICY UStLUG OSOBISTYCH | OCHRONY 6,84 | 6,41
GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 6,45 6,1
ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE 8,2 9,86
ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN | URZADZEN 8,51 7,21
POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 9,19 7,77
MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 12,51 | 11,29

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie T-I/P-1a raportu za | pétrocze 2007 i 2008 dla PUP w Putawach.

Na 29 duzych grup zawodow w poréwnaniu do tego samego okresu w roku 2007, w | pétroczu
2008 w 15 przypadkach udziat procentowy w ogdlnej liczbie oséb zmniejszyt sie, w 14 przypadkach
Zmniejszenia zostaly wyszczegodlnione pogrubieniem czcionki w kolumnie 3 (tab. 1). Rdznice sa
niewielkie, w wiekszosci nie przekraczajg 1%. Nie zmienia sie takze ranking — najwiecej
zarejestrowanych oséb stanowig grupe modelek. sprzedawcédw i demonstratorow, robotnikow
przemystowych, robotnikéw obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen.

Nadal najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych nie posiada Zzadnego zawodu, choé

w poréwnaniu do roku ubiegtego odsetek tych osdb nieco sie zmniejszyt i wyniost 18,65% ogotu



zarejestrowanych (w | poétroczu 2007 wyniost on blisko 20%). Ws$rdéd bezrobotnych posiadajacych
zawod wyuczony/wykonywany przewazajg sprzedawcy (8,93%), o 0,07% mniej niz w analogicznym
okresie 2007 roku. Druga pod wzgledem liczebnosci sg pracownicy biurowi (2,47%) i kolejno: asystent
ekonomiczny (2,04%), robotnik budowlany (2,01%), robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym
(1,9%) i sprzataczka (1,79%). Zestawiajgc te dane z wynikami z roku poprzedniego czotéwka
przedstawia sie podobnie, cho¢ udziat w ogolnej liczbie zarejestrowanych osob w niektorych

przypadkach sie zwiekszyt (asystent ekonomiczny, robotnik budowlany, sprzataczka).

Tabela 2. Bezrobotni wg zawodow - wybrane zawody liczniej reprezentowane.

Nazwa zawodu Bezrobotni ogoétem
Bez zawodu 658
Sprzedawca 315
Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 87
Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomistal 72
Robotnik budowlany 71
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 67
Sprzataczka 63
Kucharz 59
Sortowacz 54
Slusarz 46
Murarz 46
Robotnik gospodarczy 46
Szwaczka 36
Technik mechanik 33
Magazynier 32
Malarz budowlany 31
Krawiec 31
Kierowca samochodu ciezarowego 30
Specjalista administracji publicznej 29
Kusnierz 27
Kelner 25
Pracownik ochrony mienia i oséb [zawdd szkolny: Technik ochrony fizycznej oséb i mienia] 23
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 22
Dozorca 22
Elektromonter [elektryk] zaktadowy 22
tadowacz 22
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 21
Kucharz matej gastronomii 20
Asystent rachunkowosci [zawdd szkolny: Technik rachunkowosci] 20
Terapeuta zajeciowy 20

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie T-I/P-1 raportu za | pétrocze 2008 dla PUP w Putawach.



Najwiecej zarejestrowanych mezczyzn posiadato zawdd: robotnik budowlany (71), slusarz (46),
sprzedawca (46), murarz (46), robotnik gospodarczy (36). Kobiety najczesciej reprezentowaty zawdd
sprzedawcy (269), pracownika biurowego (73), sprzataczki (63), technika ekonomisty (60), sortowacza
(50) i kucharza (46). Zarowno w przypadku kobiet jak i mezczyzn powyzsza charakterystyka jest
bardzo podobna do tej sprzed roku.

Z danych za | pétrocze 2008 wynika, ze najwiecej w rejestrze PUP w Putawach powyzej 12 m-cy
pozostaje oso6b, ktére posiadajg zawodd: sprzedawca, pracownik biurowy, robotnik budowlany,
sprzataczka, kusnierz, robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym, sortowacz, dozorca, garbarz

skor futerkowych, Slusarz, murarz, malarz budowlany, magazynier.

Rysunek 4. Struktura naptywu bezrobotnych wg duzych grup zawodow w I pétroczu 2008.
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Zrédito: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-2a raportu za | pétrocze 2008 dla PUP w Putawach.




W | potroczu 2008 zarejestrowato sie tacznie 3.427 oséb, nieznacznie mniej niz w tym samym
okresie poprzedniego roku (3.485). Dwie wielkie grupy zawoddéw: modelki, sprzedawcy
i demonstratorzy oraz robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie,
stanowig wiekszo$¢ wsréd oséb naptywajgcych do PUP (okoto 24% wszystkich rejestrujgcych sie).

Nadal najwiecej osob rejestrujgcych sie nie posiada zadnego zawodu (555 oséb). Nie zmienia
sie takze sytuacja sprzedawcow, ktorych w | poétroczu br. zarejestrowato sie 343, robotnikow
budowlanych (93), pracownikéw biurowych (64), kucharzy (54), sprzataczek (41) czy szwaczek (39).
O ponad potowe mniej niz w | potroczu 2007 naptyneto technikdw mechanikéw. Mniej takze
zarejestrowato sie kelnerow, magazynierow, elektrykdéw, technikow ekonomistow. Zwiekszyt sie
natomiast naptyw m.in. robotnikéw pomocniczych w przemysle przetworczym i malarzy budowlanych.

Ponad 53% rejestrujgacych sie w analizowanym okresie to mezczyzni. Wérdd nich najwiecej
naptyneto: robotnikéw budowlanych, murarzy i sprzedawcow. Czesto wsréd rejestrowanych mezczyzn
pojawiat sie tez zawod:

- kierowca samochodu ciezarowego,

- S$lusarz,

- robotnik gospodarczy,

- robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym,
- monter konstrukgciji stalowych,

- pracownik ochrony mienia i 0séb [zawdd szkolny: technik ochrony fizycznej oséb i mienia],
- technik mechanik,

- magazynier,

- technik elektryk,

- elektromonter [elektryk] zaktadowy,

- malarz budowlany,

- fadowacz,

- robotnik drogowy.

Przewazajaca czes¢ rejestrujacych sie kobiet to sprzedawcy (18,5%). Popularnymi ws$réd

naptywajacych do urzedu bezrobotnych kobiet byly takze takie zawody jak:
- pracownik biurowy [zawdd szkolny: technik prac biurowych],
- robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym,
- sortowacz,
- sprzataczka,
- szwaczka,
- asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: technik ekonomista],
- kucharz,
- kelner,
- krawiec,
- pomoc kuchenna,

- bufetowy [barman],



- kucharz matej gastronomii.

W przypadku zaréwno mezczyzn jak i kobiet mozna powiedzie¢ o nieznacznych tylko zmianach
w odniesieniu do | pétrocza 2007 roku. Mniejszy naptyw oséb w poszczegdlnych zawodach wynika
raczej ze spadku bezrobocia w ogodle, anizeli ze zmiany sytuacji tych oséb na lokalnym rynku pracy tym
bardziej, ze w tym czasie nie odnotowano szczegdlnych perturbacji na rynku (np. zwolnienia grupowe).

Przy mniejszym naptywie bezrobotnych ogétem, w poréwnaniu z | pétroczem 2007 zwiekszyt sie
naptyw bezrobotnych w trzech przypadkach grup wielkich klasyfikacji. Chodzi tu o pracownikéw przy
pracach prostych, przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikow oraz
operatorow i monterdw maszyn i urzadzen. W pozostatych przypadkach odnotowano zmniejszony
naptyw bezrobotnych. Warto jednak dodaé, ze pomimo zwiekszenia naptywu dwie z wymienionych
grup stanowig niewielki odsetek wszystkich rejestrujgcych sie os6b w zawodzie. Dotyczy to
przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw oraz operatorow i monteréw
maszyn i urzadzen, dla ktérych udziat w ogdélnej liczbie rejestrujacych sie wynosit odpowiednio: 1,31%
i 5,4%.

Z grupy ,Przedstawiciele wady publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” najwiecej
rejestrowato sie kierownikdbw matego przedsiebiorstwa w handlu hurtowym i detalicznym oraz
kierownikow wewnetrznej jednostki dziatalnosci podstawowej w handlu hurtowym i detalicznym.
W grupie tej odnotowano takze pojedyncze przypadki rejestracji kierownika dziatu osobowego i dziatéw
pokrewnych, wyzszego urzednika samorzadowego kierownika matego przedsiebiorstwa obstugi
biznesu, kierownik wewnetrznej jednostki dziatalnosci podstawowej w budownictwie, zastepce
dyrektora/prezesa do spraw finansowo-administracyjnych, kierownika dziatu badawczo-rozwojowego
czy kierownika dziatu finansowego i administracyjnego.

W grupie drugiej ,,Specjalisci” najwiecej rejestrowalo sie osob z zawodem: specjalista
administracji publicznej, ekonomista, pedagog, specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy],
pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani, nauczyciel
jezyka obcego, politolog, chemik. Najmniej rejestrowato sie specjalistow bankowo$ci, specjalistéw do
spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych, nauczycieli przedszkola,
nauczycieli historii, specjalistow do spraw kadr, specjalistow do spraw rachunkowosci, inzynieréw
rolnictwa, lekarzy weterynarii, specjalistow pracy socjalnej, specjalistéw do spraw reklamy, architektow,
socjologow, inzynierow mechanik — maszyny i urzadzenia przemystowe, pielegniarek, analitykow
systemow komputerowych, doradcéw zawodowych, inzynierow elektronikow, administratorow sieci
informatyczne;j.

W ramach trzeciej grupy ,,Technicy i inny $redni personel” najwiecej zarejestrowato sie
asystentow ekonomicznych [zawdd szkolny: technik ekonomista], technikéw mechanikéw, technikéw
elektrykow, technikéw zywienia i gospodarstwa domowego i organizatoréow obstugi turystycznej [zawod
szkolny: technik obstugi turystycznej]. Rzadziej do rejestrow PUP w Putawach trafiali: technik
informatyk, pracownik administracyjny [zawdd szkolny: technik administracji], technik rolnik,
organizator ustug hotelarskich [zawdd szkolny: technik hotelarstwa], technik ogrodnik, technik
technologii zywnosci — przetwérstwo owocowo-warzywne, ratownik medyczny, pracownik socjalny,
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technik farmaceutyczny, grafik komputerowy, technik technologii odziezy, opiekun w domu pomocy
spotecznej, technik elektronik, opiekunka srodowiskowa, operator sprzetu komputerowego, technik
analityki medycznej, technik dentystyczny.

Kolejng grupe stanowig ,,Pracownicy biurowi”, z kitorej to grupy najwiecej naptyneto
pracownikéw biurowych [zawdd szkolny: technik prac biurowych], magazynieréw, kasjerow handlowych
i recepcjonistow.

Grupa piagta ,,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” to druga pod wzgledem wielkosci
naptywu bezrobotnych grupa (niespetna 17,4% wszystkich rejestrujacych sie), zdominowana przez
zawod ,sprzedawca”. Ponadto czesto pojawiajagcym sie zawodem w ramach tej grupy wsrod osob
naptywajacych jest zawod kucharza, kelnera, pracownika ochrony mienia, bufetowego.
W pojedynczych przypadkach rejestrowaty sie osoby w zawodzie: pomoc farmaceutyczna, wizazystka,
zatobnik, pomoc dentystyczna, sanitariusz szpitalny.

Najwiecej zarejestrowanych w | potroczu 2008 roku oséb reprezentujgcych zawdd z szostej
grupy wielkich klasyfikacji, tj. ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” posiadato zawéd ogrodnik —
uprawa roslin ozdobnych. W kilku przypadkach wystgpit zawod ogrodnika — uprawa warzyw polowych
ogrodnika terenow zieleni, rolnika upraw polowych, sadownika, robotnika lesnego.

Grupa siédma ,,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” to grupa, w ramach ktérej do PUP
w Putawach naplyneto najwiecej osob (18% wszystkich rejestrujgcych sie). Z grupy tej najwiecej
zarejestrowato sie osob w zawodzie: murarz, Slusarz, szwaczka, monter konstrukcji stalowych,
elektromonter [elektryk] zaktadowy, krawiec, malarz budowlany.

Wsrdd oséb naptywajacych do rejestru bezrobotnych urzedu pracy z grupy 6smej (,,Operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen”) najwiecej byto kierowcow samochoddéw ciezarowych. Kilkanascie
zarejestrowanych w tym czasie os6b to aparatowi procesow chemicznych i kierowcy samochodu
osobowego.

Trzecia pod wzgledem wielkosci naptywu bezrobotnych grupa zawodow (15,5% udziatu wsrod
rejestrujacych sie) ,,Pracownicy przy pracach prostych” reprezentowana byta przede wszystkim
przez takie zawody jak:

- robotnik budowlany,

- robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym,

- sortowacz,

- robotnik gospodarczy,

- sprzataczka,

- pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle,
- pomoc kuchenna,

- pakowacz,

- ‘tadowacz,

- robotnik drogowy.
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2. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W | pétroczu 2008 roku taczenie do PUP w Putawach wptyneto 2.337 ofert pracy w 245
zawodach (kod szesciocyfrowy). Dla pozostatych 330 zawodéw nie wptyneta w tym czasie zadna oferta
pracy. Od roku 2005, kiedy rozpoczeto analize zawodow deficytowych i nadwyzkowych w naszym
powiecie, po raz pierwszy liczba tych ofert spadta w poréwnaniu z liczbg ofert w tym samym okresie
roku poprzedniego (spadek o 118 ofert). Nastgpito wiec w roku 2008 zahamowanie pozytywnego

trendu, jakim niewatpliwie byt staty wzrost naptywu ofert pracy do urzedu.

Rysunek 5. Naptyw ofert pracy w latach 2005-2008 (w I potroczu).

[]2005
[7] 2006
[ ]2007
[]2008

Liczba zgtoszonych ofert pracy

.17 — Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urze¢dnicy i kierownicy
,»2” - Specjalisci

»3” — Technicy i inny $redni personel

,»4” — Pracownicy biurowi

.5 — Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

,,0” — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

,»7” — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

,,8” — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

,,9” — Pracownicy przy pracach prostych

,»10” — Sily zbrojne

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-3 z raportu za | pétrocze 2005-2008 roku dla PUP w Putawach.
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Najwiecej ofert pracy wptyneto z grupy ,7” (28,54%), ,9" (20,45%) i ,5” (15,62%), najmniej z
grupy ,1” (0,21%) i ,6” (1,33%).

Rysunek 6. Struktura ofert pracy pozyskanych w I potroczu 2008 r.

6,68%

9,67% 20,45%
8,64%

15,62%

01
M2
13
4
8,86% H5
e
|7
18
LB

1,33%

28,54%

,»1” — Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
2" - Specjalisci

,»3” — Technicy i inny $redni personel

47 — Pracownicy biurowi

,»5” — Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

,,0” — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

,»7” — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

,»,8” — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

,»9” — Pracownicy przy pracach prostych

,»10” — Sily zbrojne

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-3 z raportu za | pétrocze 2008 roku dla PUP w Putawach.

W ramach grupy siédmej ,,Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” pracodawcy najbardziej

poszukiwali oséb w zawodzie:

- szwaczka — 160 ofert pracy,

- murarz — 78 ofert pracy,

- elektromonter instalacji elektrycznych — 42 oferty pracy,

- malarz budowlany — 33 oferty pracy,

- monter konstrukgciji stalowych — 30 ofert pracy,

- Slusarz — 28 ofert pracy,

- spawacz reczny gazowy — 27 ofert pracy

- ciesla — 25 ofert pracy,

- elektromonter [elektryk] zaktadowy — 16 ofert pracy,

- piekarz — 16 ofert pracy,

- meliorant — 15 ofert pracy,
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- brukarz — 14 ofert pracy,

- kamieniarz — 13 ofert pracy,

- glazurnik — 10 ofert pracy,

- malarz konstrukcji i wyrobéw metalowych — 10 ofert pracy,
- mechanik pojazdéw samochodowych — 10 ofert pracy.

Z 667 ofert pracy ztozonych w ramach siédmej grupy, na koniec | poétrocza 2008 r. 110 ofert
pozostawato w dyspozycji bezrobotnych.

W grupie dziewiatej ,,Pracownicy przy pracach prostych” az 203 ofert z 478 zlozonych
ogotem skierowanych byto do robotnikdbw pomocniczych w przemysle przetworczym. Ponadto
pracodawcy poszukiwali:

- robotnikdéw budowlanych — 68 ofert pracy,

- robotnikéw drogowych — 63 ofert pracy,

- robotnikdéw gospodarczych — 52 ofert pracy,
- pomoc kuchenng — 25 ofert pracy,

- sprzataczki — 16 ofert pracy.

15,62% wszystkich ofert pracy, ktére wptynety w | potroczu 2008 roku dotyczyto piatej grupy
zawodow ,,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”. W tej grupie takze dominuje jeden zawdd
sprzedawca, dla ktérego wptyneto 170 ofert pracy. 43 oferty pracy wptynety w zawodzie kelner, nieco
mniej, bo 37 ofert w zawodzie kucharz, opiekunka domowa (33 oferty pracy), pracownik ochrony
mienia i osob [zawdd szkolny: technik ochrony fizycznej oséb i mienia] — 28 ofert pracy, bufetowy
[barman] — 25 ofert pracy, fryzjer [zawody szkolne: fryzjer, technik ustug fryzjerskich] — 17 ofert pracy.
Z 365 ofert pracy ztozonych dla tej grupy zawoddw, na koniec | potrocza w dyspozycji bezrobotnych
pozostawaty tylko 43 oferty.

W grupie trzeciej ,,Technicy i sredni personel techniczny” oferty pracy stanowity 9,67%
wszystkich ofert, pracodawcy najczesciej poszukiwali:

- przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] — 62 oferty pracy,

- ksiegowy [samodzielny] — 22 oferty pracy,

- pracownik administracyjny [zawdd szkolny: technik administracji] — 12 ofert pracy,
- technik rolnik — 9 ofert pracy,

- technik mechanik — 8 ofert pracy,

- technik informatyk — 7 ofert pracy,

- technik budownictwa — 7 ofert pracy

- laborant chemiczny — 6 ofert pracy,

- terapeuta zajeciowy — 6 ofert pracy,

- technik farmaceutyczny — 6 ofert pracy,

asystent bankowosci — 6 ofert pracy.
Ponad 8% udziatu miaty oferty z 6smej grupy ,,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen”,
gdzie na 76 zwodow tej grupy wptynety oferty pracy w 24 zawodach, z czego najwiecej dla:
- kierowca operator wozkéw jezdniowych — 72 oferty pracy,
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- kierowca samochodu ciezarowego — 30 ofert pracy,

- aparatowy procesow chemicznych — 26 ofert pracy,

- operator koparek i zwatowarek — 16 ofert pracy,

- monter aparatury i urzgdzen chemicznych — 10 ofert pracy,

- operator urzgdzen do produkcji napojow bezalkoholowych — 10 ofert pracy.

Na koniec | pétrocza pozostawato w dyspozyciji jedynie 17 ofert pracy z tej grupy zawodow.

Podobny udziat miata grupa czwarta ,,Pracownicy biurowi”, w ktdrej wiekszos¢ ofert to oferty
w zawodzie pracownik biurowy [zawdd szkolny: technik prac biurowych] — 1422 oferty, a takze:

- recepcjonista — 14 ofert pracy,
- magazynier — 12 ofert pracy,
- sekretarka — 10 ofert pracy.

Na koniec | pétrocza z ofert zgtoszonych w ciggu tego okresu pozostato tylko 10 ofert do
dyspozycji bezrobotnych.

W skiad grupy drugiej ,,Specjalisci” weszio 187 zawodow, z ktorych dla 66 wptynety oferty
pracy. Najwiecej w zawodzie inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne — 11 ofert i specjalista do
spraw marketingu i handlu [sprzedazy] — 10 ofert. Ponadto w zawodzie:

- nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej — 7 ofert pracy,

- fizjoterapeuta - 6 ofert pracy,

- wychowawca w placéwkach oswiatowych, wychowawczych i opiekuriczych — 6 ofert pracy,
- nauczyciel jezyka obcego — 6 ofert pracy,

- inzynier rolnictwa — 5 ofert pracy,

inzynier elektryk — 5 ofert pracy.
W grupie szostej ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” na 16 zawodéw wchodzacych w jej
skfad w | potroczu 2008 wptynety oferty tylko w dwdch zawodach:
- ogrodnik szkotkarz — 25 ofert pracy,
- rolnik upraw polowych — 1 oferta pracy.

Oferty pracy z tej grupy stanowity jedynie 1,33%.

Pie¢ pojedynczych ofert pracy pracodawcy zgtosili w zawodach zakwalifikowanych do pierwszej
grupy ,,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”.

Na rys. 7 przedstawiono strukture ofert pracy wg grup wielkich. Najwiecej, bo ponad 28% ofert
stanowi grupa ofert dla ,Robotnikow przemystowych i rzemiesinikéw”. W tym samym okresie 2007 roku
udziat tej grupy wynosit nieco ponad 21%. W tym roku zmniejszyt sie natomiast udziat ofert dla
pracownikéw przy pracach prostych (grupa 9) i wyniost 20,45%. Wynik powyzej 10% uzyskata jeszcze
tylko grupa 5 (,Pracownicy ustug osobistych i ochrony”), chociaz jej udziat w poréwnaniu z rokiem

ubiegtym zmniejszyt sie o ponad 1,5% i wynidst 15,62%.
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Rysunek 7. Struktura ofert pracy wg wielkich grup zawodow.
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,,1” — Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
2" - Specjalisci
,»3” — Technicy i inny $redni personel
4”7 — Pracownicy biurowi
,»5” — Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
,,0” — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
,»7” — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
,»8" — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
,»9” — Pracownicy przy pracach prostych
,,10” — Sily zbrojne

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-3a z raportu za | pétrocze 2008 roku dla PUP w Putawach.

Rysunek 8. Struktura ofert pracy wg wielkich grup zawodow w powiecie putawskim.

ricy przemystowi i rzemieslnicy 28,54

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8,86

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 15,62 Pracownicy biurowi 8,64
- Technicy i inny $redni personel 9,67

Specjaliéci 6,68

Pracownicy przy pracach prostych

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-3a z raportu za | pétrocze 2008 roku dla PUP w Putawach.
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3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodoéw to iloraz sredniej miesiecznej liczby
zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie i $redniej miesiecznej liczby zarejestrowanych z tym
zawodem bezrobotnych. Jezeli wskaznik jest mniejszy od 0,9 wowczas mamy do czynienia
z zawodami nadwyzkowymi. Wskaznik zawierajacy sie w przedziale domknietym pomiedzy 0,9 a 1,1
wskazuje na zawody zrownowazone. Dla wskaznika wiekszego od 1,1 méwimy o zawodach
deficytowych.’

Analiza duzych grup zawodéw (grupy dwucyfrowe) wskazuje, ze na 30 grup 20 to grupy
skupiajagce zawody nadwyzkowe, 3 spetniajg warunki zawodow zréwnowazonych, natomiast
o 7 grupach mozna méwi¢ w kategoriach zawodéw deficytowych. W tab. 3 zamieszczono petny wykaz
duzych grup zawodow uszeregowanych od najnizszego do najwyzszego wskaznika intensywnosci

nadwyzki (deficytu) zawodow.

Rysunek 9. Udzial poszczegolnych grup zawodow wg wskaznika intensywnosci.
2006 2007

DEFICYTOWE

/ZROWNOWAZONE BEHCYTOWE

‘ ZROWNOWAZONE

NADWYZKOWE

NADWYZKOWE

2008

DDEFICYTOWE

‘ ZROWNOWAZONE

NADWYZKOWE

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-5 z raportu za | pétrocze 2006-2008 roku dla PUP w Pufawach.

1 Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, MGPIiPS Dep. Rynku Pracy,
Warszawa 2003, s. 11.
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Tabela 3. Ranking duzych grup zawodow wg wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu).

Nazwa grupy zawodoéw

Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodoéw

Zawody nadwyzkowe

LESNICY | RYBACY

SikY ZBROJNE

ROLNICY | RYBACY PRACUJACY NA WEASNE
POTRZEBY

ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, 0
RYBOLOWSTWIE | POKREWNI
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 0
URZEDNICY, ZAWODOWI DZIALACZE
KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 0,05
KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 0,16
ROLNICY 0,17
SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK 0,28
BIOLOGICZNYCH | OCHRONY ZDROWIA
POZOSTALI SPECJALISCI 0,34
SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 0,4
MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 0,48
SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY 0,58
ZDROWIA
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 0,65
PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBStUGI 0,67
KLIENTOW
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W 0,69
HANDLU | USLUGACH
PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | OCHRONY 0,81
PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 0,83
SPECJALISCI SZKOLNICTWA 0,87
SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, 0,89
MATEMATYCZNYCH | TECHNICZNYCH

Zawody zréwnowazone
ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN 0,94
| URZADZEN
ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH, 1
CERAMICY, WYTWORCY WYROBOW
GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI |
POKREWNI
ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, 1,03

PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE

Zawody deficytowe

GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI

1,156

OGRODNICY

1,15

POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

1,17
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Nazwa grupy zawodow Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw
KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 1,26
PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ 1,39
OPERATORZY MASZYN | URZADZEN 1,56
WYDOBYWCZYCH | PRZETWORCZYCH
NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | 7
INSTRUKTORZY

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-5 z raportu za | pétrocze 2008 roku dla PUP w Putawach.

Dla 157 zawodow w | pétroczu 2008 roku $rednia miesieczna liczba zarejestrowanych
bezrobotnych wyniosta ,0”, w zwigzku z czym dla tych zawoddéw nie mozna obliczy¢ wskaznika
intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawoddéw. Takg sytuacje interpretuje sie jako zdecydowany deficyt
w tych zawodach. Trudno tu wymienié¢ wszystkie, ale sg wsrod nich takie zawody jak:

- sekretarka medyczna,

- monter rurociggdw przemystowych,

- mechanik autobusow,

- monter izolacji chemoodpornych i antykorozyjnych,
- nauczyciel techniki w szkole podstawowej,

- inzynier telekomunikaciji,

- kosztorysant budowlany,

- dziennikarz,

- higienistka stomatologiczna,

- pracownik informaciji turystycznej,

- nauczyciel informatyki w szkole podstawowej,

- diagnosta samochodowy,

- manikiurzystka,

- specjalista do spraw organizac;ji i rozwoju transportu,
- agent celny,

- asystentka stomatologiczna,

- technik technologii drewna,

- operator zurawia wiezowego,

- instruktor nauki jazdy,

- operator zurawia jezdniowego,

- potozna.

Ze 164 zawodow z grup o wysokich kwalifikacjach (grupa wielka ,,1” i 2”) 117 to zawody
nadwyzkowe. Nalezg do nich m.in.:

- nauczyciel przedmiotow zawodowych technicznych,
- nauczyciel techniki,

- potozna,
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specjalista do spraw rachunkowosci,
inzynier organizacji i planowania produkciji,
biolog,

inzynier technologii drewna,

inzynier transportu [logistyk],
inzynier lesnictwa,

logopeda,

inzynier ogrodnictwa,

psycholog,

doradca zawodowy,

specjalista analizy rynku,

specjalista do spraw rekrutacji pracownikéw,
specjalista do spraw wynagrodzen,
specjalista do spraw reklamy,
socjolog,

administrator sieci informatyczne;j,
inzynier elektronik,

ekonomista,

pedagog,

specjalista bankowosci,

nauczyciel przedszkola,

nauczyciel jezyka obcego.

W grupie trzeciej (,Technicy i inny $redni personel”) znalazly sie 63 zawody nadwyzkowe, m.in:

technik ogrodnik,

technik lesnik,

technik elektroniki medycznej,

organizator obstugi turystycznej [zawdd szkolny: technik obstugi turystycznej],
technik dentystyczny,

technik technologii odziezy,

asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: technik ekonomistal,
masazysta [zawod szkolny: technik masazysta],

technik elektryk,

pracownik socjalny,

technik geodeta,

technik budownictwa,

technik informatyk,

grafik komputerowy.
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17 na 27 zawodow grupy czwartej (,Pracownicy biurowi’) to zawody nadwyzkowe. Wsréd nich

znalazty sie m. in.:

pracownik do spraw osobowych,

pozostali pracownicy do spraw finansowo-statystycznych,
inwentaryzator,

kasjer handlowy,

asystent rachunkowosci [zawdd szkolny: technik rachunkowosci],
magazynier.

W grupie piatej (,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”) zawody nadwyzkowe takze

przewazaty, a znalazty sie w niej m. in.:

pomoc farmaceutyczna,

manikiurzystka,

wizazystka,

opiekunka dziecieca,

kucharz matej gastronomii,

kosmetyczka [zawdd szkolny: technik ustug kosmetycznych],

sprzedawca,

kucharz,

pracownik ochrony mienia i 0séb [zawdd szkolny: technik ochrony fizycznej oséb i mienia],
bufetowy [barman].

W grupie széstej (,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, i rybacy) prawie wszystkie zawody to zawody

nadwyzkowe, dla ktérych nie wptyneta w | pétroczu 2008 zadna oferta pracy. Grupe tg reprezentujg

m. in. takie zawody jak:

sadownik,

ogrodnik — uprawa warzyw polowych,
robotnik lesny,

rolnik upraw mieszanych,

ogrodnik — uprawa roslin ozdobnych,
rolnik upraw polowych.

W grupie siédmej (,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”) liczacej 119 zawodow

elementarnych, 68% zawodéw to zawody nadwyzkowe. Niektore z nich to:

mechanik — operator pojazdoéw i maszyn rolniczych,
mechanik maszyn i urzadzen do obrobki metali,
mechanik maszyn i urzadzeh gérniczych,

kusnierz,

dziewiarz,

tkacz,

tapicer,

garbarz skor futerkowych,
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- kaletnik,

- monter izolacji budowlanych,

- stolarz budowlany,

- betoniarz,

- posadzkarz,

- stolarz,

- krawiec,

- zbrojarz,

- dekarz,

- mechanik pojazdéw samochodowych,

- S$lusarz,

- tynkarz.

Z 6smej grupy (,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen”) 58 zawodow stanowito grupe

zawoddéw nadwyzkowych. Oto niektore z nich:

- monter urzadzen chitodniczych i gastronomicznych,

- monter maszyn i urzadzen przemystowych,

- monter pojazddw i urzadzen transportowych,

- operator maszyn rolniczych,

- operator zurawia wiezowego,

- operator urzadzen do produkcji elementéw z betonu komérkowego,

- operator sprzetu do robot ziemnych,

- kierowca samochodu osobowego,

- kierowca samochodu ciezarowego,

- kierowca autobusu.

W dziewiatej grupie (,Pracownicy przy pracach prostych”) zawodéw nadwyzkowych na 52

zawody 41 pozostawato zawodami nadwyzkowymi. Nalezy tu wymieni¢ m. in.:

- portier,

- parkingowy,

- wozny,

- sprzatacz domowy,

- salowa,

- sortowacz,

- dozorca,

- sprzataczka,

- robotnik budowlany,

- robotnik magazynowy.
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W klasyfikacji zawoddéw wg elementarnych (kod szesciocyfrowy) w | potroczu 2008 roku 128

zawodow znalazio sie w grupie zawoddw deficytowych. W tabeli 4 zamieszczono tylko niektore z nich.

Tabela 4. Zawody deficytowe w ujeciu elementarnych zawodow.

Nazwa zawodu Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki (deficytu)

Elektromonter instalacji elektrycznych 14
Kamieniarz 13
Inzynier budownictwa — budownictwo ogdine 11
Kierowca operator wézkéw jezdniowych 10,29
Rejestratorka medyczna 7
Asystent bankowosci 6
Inzynier elektryk 5
Blacharz izolacji przemystowych 5
Ksiegowy [samodzielny] 4.4
Szwaczka 41
Opiekunka srodowiskowa 4
Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 3,65
Sekretarka 3,33
Glazurnik 3,33
Robotnik drogowy 3,15
Blacharz budowlany 3
Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu 3
Opiekunka domowa 2,75
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 2,54
Lakiernik samochodowy 2,5
Tokarz 2,5
Spawacz reczny gazowy 2,25
Pielegniarka 2
Laborant chemiczny 2
Aparatowy proceséw chemicznych 2
Inzynier mechanik — maszyny i urzgdzenia przemystowe 2
Pracownik biura podrézy 2
Introligator poligraficzny 2
Pomoc laboratoryjna 2
Operator koparek i zwatowarek 1,78
Inzynier rolnictwa 1,67
Ogrodnik terenéw zieleni 1,67
Ciesla 1,39
Malarz budowlany 1,32
Betoniarz zbrojarz 1,25
Piekarz 1,23
Kelner 1,23
Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wychowawczych i opiekuhczych 1,2
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Nazwa zawodu Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki (deficytu)
Technik farmaceutyczny 1,2
Fizjoterapeuta 1,2
Monter/sktadacz okien 1,2
Brukarz 1,17
Robotnik gospodarczy 1,13

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie T-I/P-4 z raportu za | pétrocze 2008 roku dla PUP w Putawach.

Zawody stajg sie deficytowymi juz wéwczas, gdy srednia miesieczna liczba ofert pracy w danym
zawodzie jest wieksza od sredniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych z tym zawodem.
Mozemy wiec méwi¢ o deficycie danego zawodu juz wtedy, gdy w miesigcu wptynie jedna oferta pracy
w zawodzie, ktérego nie posiada zaden zarejestrowany w tym czasie bezrobotny.

Wysokie kwalifikacje zawodowe niezbedne do wykonywania niektérych prac moga takze
powodowac, ze dany zawdd sitg rzeczy staje sie zawodem deficytowym (tu np.: inzynier mechanik,
wychowawca w placowkach oswiatowych, inzynier rolnictwa). Podobnie dzieje sie w przypadku, gdy
wymagania pracodawcy odnosnie doswiadczenia zawodowego sg wysokie, co nierzadko utrudnia
pozyskanie w krétkim czasie odpowiedniego pracownika.

Niektore zawody moga takze zosta¢ uznane za deficytowe okresowo. Jest to zwigzane
z chwilowym, czesto sezonowym, zwiekszonym popytem na pracownikow w danym zawodzie. Mozna
przypuszczac, ze taka sytuacja ma miejsce wtasnie w | potroczu roku, gdy na przyktad rozpoczynajg
sie roboty budowlane.

Zawody zrownowazone to idealna sytuacja, w ktérej zachodzi réwnowaga na rynku pracy.
Niestety, zawodow tych jest niewiele. Wg grup elementarnych (szesciocyfrowych) mozna wskazaé

jedynie 34 zawody zrownowazone (tab. 5).

Tabela 5. Elementarne zawody zrownowazone w I potroczu 2008 r.

Nazwa zawodu Wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu)
monter konstrukcji stalowych 0,91
pomoc kuchenna 0,93
fryzjer [zawody szkolne: fryzjer, technik ustug fryzjerskich] 0,94
bibliotekarz

specjalista do spraw kadr

kontroler jakosci wyrobdw - artykuty spozywcze

pracownik administracyjny [zawdd szkolny: technik administraciji]

pokojowa [w hotelu]

frezer

prasowaczka [reczna]

spedytor [zawdd szkolny: technik spedytor]

palacz kottéw c.o0. gazowych

Al A lAaAalAalaAalAa]lala]

elektromechanik pojazdéw samochodowych
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Nazwa zawodu

Wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu)

elektromechanik elektrycznych przyrzadéw pomiarowych

optyk okularowy [zawdd szkolny: technik optyk]

palacz kottéw parowych

ankieter

pomoc dentystyczna

recepcjonista

inzynier technologii Zzywnosci

technik elektronik

pedagog szkolny

pozostali specjalisci do spraw finansowych

kasjer bankowy

kierownik wewnetrznej jednostki dziatalnosci podstawowej w budownictwie

robotnik placowy

cukiernik

nauczyciel matematyki

inzynier automatyki i robotyki

mechanik samochodéw ciezarowych

kierownik wewnetrznej jednostki dziatalnosci podstawowej gdzie indziej niesklasyfikowany

technik analityki medycznej

inkasent

Al lAaAalAalaAlalalalalalalalalalalalalala]a

murarz

1,08

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-4 z raportu za | pétrocze 2008 roku dla PUP w Putawach.

Zawody nadwyzkowe, szczegolnie te, dla ktorych nie wptywajg oferty pracy, czesto prowadza do

diugotrwatego bezrobocia. To niepozadane zjawisko wystepuje jednak w PUP w Putawach i na koniec

czerwca 2008 bylo zarejestrowanych 2.032 bezrobotnych (ponad 57,5%) pozostajacych bez pracy

powyzej 12 miesiecy (w ciggu ostatnich 2 lat).

W tab. 6 zawarto wszystkie duze grupy zawoddéw uszeregowane od najwyzszego wskaznika

dtugotrwatego bezrobocia.

Tabela 6. Ranking zawodow wg kodu dwucyfrowego generujqcych diugotrwate bezrobocie w I potroczu 2008 r.

Nazwa grupy zawodow Wskaznik
diugotrwatego
bezrobocia

LESNICY | RYBACY 1

ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE | POKREWNI 0,55
NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | INSTRUKTORZY 0,5
KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 0,45
PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ 0,42
ROLNICY 0,4
KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 0,38
MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 0,36
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DZIALACZE

Nazwa grupy zawodow Wskaznik
diugotrwatego
bezrobocia
GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 0,34
KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 0,33
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | USLUGACH 0,33
ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN | URZADZEN 0,32
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 0,31
POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 0,3
PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBStUGI KLIENTOW 0,3
ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE | 0,28
TRANSPORCIE
OPERATORZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH | PRZETWORCZYCH 0,26
ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWORCY WYROBOW 0,25
GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI | POKREWNI
OGRODNICY 0,24
SPECJALISCI SZKOLNICTWA 0,22
PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 0,21
PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | OCHRONY 0,21
SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,19
SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 0,13
SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH | TECHNICZNYCH 0,12
POZOSTALI SPECJALISCI 0,11
SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,08
SitY ZBROJNE 0
ROLNICY | RYBACY PRACUJACY NA WEASNE POTRZEBY 0
PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY, ZAWODOWI 0

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie T-I/P-7 z raportu za | pétrocze 2008 roku dla PUP w Putawach.

Wsrod zawodow generujgcych dlugotrwate bezrobocie znalazio sie 150 zawodow ze

wskaznikiem wiekszym od ,0”. Sg to m. in.:
- lekarze,
- robotnicy lesni i pokrewni,

- operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw mleczarskich,

- garbarze skor i pokrewni* (zawdd szkolny: garbarz skér - obejmuje grupe elementarng 7441),

- ksiegowi,

- operatorzy aparatury medyczne;j,

- kusnierze i pokrewni,

- operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych,
- zaopatrzeniowcy,

- pracownicy do spraw finansowo-statystycznych,

- sekretarki,

- robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni,
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- portierzy, wozni i pokrewni,

- betoniarze,

- technicy analityki medycznej,

- ogrodnicy terenéw zieleni,

- rolnicy produkc;ji roslinnej,

- robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni,

- operatorzy urzgdzen przetwdrstwa chemicznego gdzie indziej niesklasyfikowani.

Z zestawienia bezrobotnych i ofert pracy wedtug PKD (tab. 7) wynika, ze w sekcji ,Dziatalnos¢
ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata” zarejestrowato sie najwiecej bezrobotnych,
ale oferty pracy w ramach tej sekcji stanowity tylko 7,66% wszystkich ofert. Odwrotna sytuacja
wystgpita natomiast w sekcji ,Przetworstwo przemystowe”, w ktorej oferty pracy stanowity az 30,64%
wszystkich ofert. Tu jednak gorzej sytuacja wygladata z wykorzystaniem tych ofert, a odsetek
bezrobotnych na koniec potrocza zwiekszyt sie. Wyrdzniajaca sie sekcjg pod wzgledem ofert pracy
byto ,Budownictwo” (ponad 20% wszystkich ofert pracy), tu jednak odnotowano nieznaczny tylko
spadek liczby bezrobotnych na koniec | pétrocza 2008. W pozostatych sekcjach, poza sekcjg ,Handel
hurtowy...” odsetek ofert pracy wyniost ponizej 10%. W sekcjach: ,Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz, wode”, ,Gornictwo”, ,Organizacje i zespoty eksterytorialne”, ,Dziatalnosé
nie zidentyfikowana”, ,Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw”, ,Rybactwo” nie wptynety w

ciagu | potrocza br. zadne oferty pracy (ale i odsetek bezrobotnych nie byt tu wysoki).

Tabela 7. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtug PKD w powiecie putawskim w I potroczu 2008.

Bezrobotni Bezrobotni stan | Oferty pracy zgtoszone | Oferty pracy
Sekcja PKD zarejestrowani w koncu I- w |-poiroczu stan w
w |-pétroczu poétrocza koncu
|-pétrocza

Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, 33,81 26,73 7,66 7.5
spoteczna i indywidualna, pozostata
Przetwoérstwo przemystowe 17,16 20,54 30,64 37,19
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, motocykli 15,4 15,26 14,04 14,06
oraz artykutéw uzytku osobistego
i domowego
Budownictwo 12,7 11,79 20,8 23,13
Obstuga nieruchomosci, wynajem
i ustugi zwigzane z prowadzeniem 4,33 5,19 0,43 1,56
dziatalno$ci gospodarczej
Hotele i restauracje 4,09 2,82 3,51 4,06
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne 3,12 4,33 6,55 0,63
i powszechne ubezpieczenie
zdrowotne
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 2,84 3,69 3,64 0,94
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 1,91 2,28 2,95 0
Edukacja 1,67 2,6 3,85 8,44
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Bezrobotni Bezrobotni stan | Oferty pracy zgtoszone | Oferty pracy
Sekcja PKD zarejestrowani w koricu - w |-pétroczu stan w
w |-pétroczu potrocza koncu
|-pétrocza

Transport, gospodarka magazynowa 1,3 2,23 4,07 2,19
i tacznosc
Posrednictwo finansowe 1,12 1,64 1,88 0,31
Wytwarzanie i zaopatrywanie 0,33 0,5 0 0
w energie elektryczna, gaz, wode
Gornictwo 0,19 0,23 0 0
Organizacje i zespoly eksterytorialne 0,05 0,09 0 0
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 0 0 0 0
Gospodarstwa domowe 0 0,09 0 0
zatrudniajgce pracownikow
Rybactwo 0 0 0 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie T-I/P-9a z raportu za | pétrocze 2008 roku dla PUP w Putawach.

Rysunek 10. Struktura ofert pracy wg sekcji PKD na koniec I potrocza 2008.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-9a z raportu za | pétrocze 2008 roku dla PUP w Putawach.
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W tab. 8 zamieszczono duze grupy zawodow ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty

pracy.

Tabela 8. Ranking zawodow duzych grup wg wskaznika szansy uzyskania oferty.

Nazwa grupy zawodow Wskaznik szansy
uzyskania oferty

LESNICY | RYBACY 0
SIkY ZBROJNE 0
ROLNICY | RYBACY PRACUJACY NA WEASNE POTRZEBY 0
ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE | POKREWNI 0
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI| URZEDNICY, ZAWODOWI DZIAt ACZE 0
KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 0,01
ROLNICY 0,01
KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 0,03
SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,04
POZOSTALI SPECJALISCI 0,05
SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 0,07
MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 0,08
ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWORCY WYROBOW 0,08
GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI | POKREWNI
SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,09
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | USLUGACH 0,09
PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 0,1
OGRODNICY 0,11
PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBStUGI KLIENTOW 0,13
SPECJALISCI SZKOLNICTWA 0,13
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 0,13
PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ 0,13
SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH | TECHNICZNYCH 0,15
ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN | URZADZEN 0,15
PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | OCHRONY 0,17
POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 0,17
ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE 0,18
| TRANSPORCIE
GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 0,18
KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 0,25
OPERATORZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH | PRZETWORCZYCH 0,25
NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | INSTRUKTORZY 0,78

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-10 z raportu za | pétrocze 2008 roku dla PUP w Putawach.

W poréwnaniu z tym samym okresem roku 2007 nastgpita duza zmiana w przypadku nauczycieli
praktycznej nauki zawodu, ktérzy ze wskaznikiem 0,78 uplasowali sie na pierwszym miejscu w tym
roku, kiedy w 2007 roku grupa ta ze wskaznikiem 0,06 zajmowata dopiero 14 pozycje. Wzrosty takze
szanse na znalezienie zatrudnienia przez kierowcéw i operatorow pojazdow oraz miedzy innymi
pracownikdéw obrotu pienieznego i obstugi klientéw. Zmalaly natomiast szanse pracownikow przy

pracach prostych w handlu i ustugach
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4. WNIOSKI

Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych za | pétrocze przeprowadzony zostat juz po raz
czwarty. Od wielu miesiecy poziom bezrobocia stale sie obniza. Ma to bezposrednie przetozenie na
liczbe bezrobotnych w poszczegdélnych grupach zawodéw. Jednak kilkuletnie obserwacje rynku pracy
pod katem zawodéw deficytowych i nadwyzkowych pozwalajg stwierdzi¢, ze jest on podatny na zmiany
w gospodarce lokalnej (np. zwolnienia grupowe, otwarcie centrum handlowego) jak tez trendy
w gospodarce krajowej (wzrost budownictwa, emigracja zawodowa za granice itp.).

W | pétroczu 2008 nie odnotowano wiekszych zdarzen, majacych bezposredni wplyw na
poszczegolne zawody czy grupy zawodow. Jednak mimo to zaobserwowano pewne roznice
w poréwnaniu z rokiem 2007. Przede wszystkim zmniejsza sie odsetek o0sob nie posiadajgcych
zadnego zawodu. O ponad potowe mniej niz w | potroczu 2007 naptyneto technikbw mechanikow.
Mniej takze zarejestrowatlo sie kelnerow, magazynierow, elektrykow, technikéw ekonomistéw.
Zwiekszyt sie natomiast naptyw m.in. robotnikdw pomocniczych w przemysle przetworczym i malarzy
budowlanych. W ramach grup wielkich odnotowano zwiekszenie udziatu specjalistow i osob
z wyksztatceniem $rednim zawodowym. Wiekszy odsetek bezrobotnych wystapit takze ws$rod
pracownikéw przy pracach prostych.

W roku 2008 nastgpito spowolnienie naptywu ofert pracy. Ich liczba, cho¢ nieznacznie, ale
spadta. Nie nalezy z tego wyciaga¢ pochopnych wnioskoéw, jednak oznacza¢ to moze zatrzymanie
dobrej koniunktury zwigzanej z popytem na prace.

Nadal duzo os6b pozostaje bez pracy powyzej 12 miesiecy (dtugotrwale bezrobotni). Na koniec
czerwca 2008 stanowili oni ponad 57,5%. Osoby te najczesciej reprezentowaty zawod: sprzedawca,
pracownik biurowy, robotnik budowlany, sprzataczka, kusnierz, robotnik pomocniczy w przemysle
przetwérczym, sortowacz, dozorca, garbarz skor futerkowych, $lusarz, murarz, malarz budowlany,
magazynier. Wiekszos¢ zawodow wystepujacych w rejestrze bezrobotnych PUP w Putawach to
zawody nadwyzkowe, ktore niewatpliwie prowadzg do dtugotrwatego bezrobocia.
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