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WSTEP

Niniejszy ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie Putawskim jest kolejnym,
juz pigtym tego typu materiatem przygotowanym przez PUP w Putawach (poprzednio przygotowano
raport za | potrocze 2005 i 2006 oraz raport za lata 2005-2006).

Celem opracowania jest przeprowadzenie monitoringu zawodéw pod katem nadwyzek i brakow
na potrzeby samego Powiatowego Urzedu Pracy jak i innych organdw i instytucji zainteresowanych
problematyka rynku pracy, a w szczegoélnosci dla Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Starosty, dyrektoréw
szkot ponadgimnazjalnych i wybranych instytucji szkoleniowych.

Podstawg do opracowania materiatu jest przede wszystkim zapis zawarty w art. 9 ust. 1 pkt. 9
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.),
mowigcy O opracowywaniu przez samorzad powiatu analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie
monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, jako jedno z zadan w zakresie polityki rynku
pracy. Ponadto jest to kontynuacja obserwacji lokalnego rynku pracy pod katem zawodow, ktore
reprezentowane sg przez bezrobotnych i ma stanowi¢ pewng catos¢ oraz pozwoli¢ zaobserwowac
istotne zmiany w tej dziedzinie.

Analize bezrobocia w Powiecie Putawskim rozpocznie zestawienie wybranych duzych grup
zawodowych (kod 2 cyfrowy) i elementarnych grup (kod 4 cyfrowy). W czesci 1 zestawione bedg
wyniki analizy z | potrocza 2006 w wynikami analizy tegoroczne;.

Analogiczna analiza, ale w odniesieniu do ofert pracy, zostanie przeprowadzona w czesci 2.

Czes$¢ 3 to monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych, z ktérego wnioski zawarto

w czesci 4.



1. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Od poczatku 2006 roku bezrobocie w Powiecie Putawskim systematycznie spada (rys. 1),

w lipcu 2007 stopa bezrobocia wyniosta ona tylko 10,2% i byta o 2 punkty mniejsza od stopy w tym

samym miesigcu roku ubiegtego.

Rysunek 1. Stopa bezrobocia w latach 2005 i 2006.
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP w Putawach.

Zmniejszajgca sie liczba bezrobotnych w ostatnim czasie przenosi sie takze na liczbe

bezrobotnych wg zawoddéw. Przedstawia to rys. 2. Jak wida¢, dla kazdej grupy nastapit spadek liczby

bezrobotnych, ale najwiekszy dotyczy grup:

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (35,1%),
technicy i inny sredni personel (32,5%),
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (31,1%),
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (30,3%),

specjalisci (27,4%).

W pozostatych grupach spadek siegat od 19% do 26%. Zmiany te spowodowane byty

niewatpliwie spadkiem bezrobocia ogétem, ale takze warto przyjrze¢ sie zmianom w strukturze

bezrobotnych wg grup zawodow.



Rysunek 2. Liczba bezrobotnych wg wielkich grup zawodow w I potroczu 2006 i 2007 roku.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie T-1/P-1a z raportu za I pétrocze 2007 roku dla PUP w Putawach.

Rysunek 3. Struktura zawodow wg wielkich grup zawodow (wg stanu na 30.06.2007).
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-1a z raportu za | pétrocze 2007 roku dla PUP w Putawach.

Na 28 duzych grup zawodow w 15 nastgpito zwiekszenie w strukturze a w 13 zmniejszenie
udziatlu w ogolnej liczbie bezrobotnych. Nie zauwazono znaczacych zmian w ich ukfadzie —



przesuniecia zamykaty sie we wszystkich przypadkach w 0,5%.

Tabela 1. Struktura bezrobotnych wg duzych grup zawodowych w I potroczu 2006 i 2007.

GRUPA ZAWODOWA Udziat (w %)
2006 | 2007
ROLNICY | RYBACY PRACUJACY NA WLASNE POTRZEBY 0,12 0,15
NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | INSTRUKTORZY 0,14 0,12
LESNICY | RYBACY 0,15 0,24
ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE | POKREWNI 0,17 0,41
ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWORCY WYROBOW 0,26 0,22
GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI | POKREWNI
KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 0,44 | 0,73
KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 0,49 0,61
ROLNICY 0,72 0,71
SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,82 0,8
OGRODNICY 0,97 1,17
OPERATORZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH | PRZETWORCZYCH 1,06 1,09
SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH | TECHNICZNYCH 1,11 1,34
PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBSLUGI KLIENTOW 1,11 1,34
SPECJALISCI SZKOLNICTWA 1,4 1,36
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 1,46 1,7
KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 3,15 | 2,85
SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH | OCHRONY ZDROWIA 4,09 3,6
POZOSTALI SPECJALISCI 5,08 5,21
SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 525 | 4,96
PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 6,1 6,32
PRACOWNICY OBSLUGI BIUROWEJ 6,27 6,45
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | USLUGACH 6,35 6,93
PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | OCHRONY 6,83 | 6,84
GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 7,05 | 6,45
ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE | 7,65 8,2
ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN | URZADZEN 9,01 8,51
POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 9,96 9,19
MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 12,81 12,51

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie T-l/P-1a z raportu za | pétrocze 2007 roku dla PUP w Putawach.

Nadal najwiecej osob bezrobotnych nie posiada zadnego zawodu

(prawie 20% ogodtu

bezrobotnych). Udziat tych os6b w ogdlnej liczbie bezrobotnych wzrést w poréwnaniu do analogicznego

okresu roku ubiegtego. Drugg pod wzgledem liczebnosci jest grupa oséb z zawodem ,sprzedawca”

(9,9% - w | pétroczu 2006 roku byto ich blisko 13% ), a nastepnie: pracownicy biurowi (2,15% - w roku
2006), kucharze (1,92%), technicy ekonomisci (1,78%), robotnicy budowlani (1,77%), sprzataczki

(1,69%).




Tabela 2. Bezrobotni wg zawodow - wybrane zawody liczniej reprezentowane.

Nazwa zawodu

Bezrobotni ogétem

Bez zawodu 1029
Sprzedawca 510
Pracownik biurowy [Zawdéd szkolny: Technik prac biurowych] 111
Kucharz 99
Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] 92
Robotnik budowlany 91
Sprzataczka 87
Krawiec 84
Slusarz 83
Sortowacz 71
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 67
Technik mechanik 67
Kusnierz 59
Malarz budowlany 53
Kierowca samochodu ciezarowego 53
Murarz 51
Magazynier 48
Szwaczka 47
Robotnik gospodarczy 44
Mechanik samochodéw osobowych 44
Dozorca 42
Planista produkcyjny 40
Kelner 36
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 34
Specjalista administracji publicznej 33
Technik budownictwa 32
t adowacz 31
Monter konstrukcji stalowych 30
Bufetowy [barman] 28

Zrédfto: Opracowanie wtasne na podstawie T-I/P-1a z raportu za | pétrocze 2007 roku dla PUP w Putawach.

Powyzsza tabela zawiera czotéwke zawodow najliczniej reprezentowanych wsrdd bezrobotnych.

W poréwnaniu do | potrocza 2006 uktad jest bardzo podobny, nie zmienita sie wiec struktura zawodow

(pomijamy tu nieistotne przesuniecia w kolejnosci poszczegodlnych zawodéw), widaé natomiast

wyrazng poprawe w udziale niektérych zawodoéw w ogodlnej liczbie bezrobotnych: sortowacz z 1,805%
w 2006 roku do 1,381%w roku 2007, slusarz z 1,846% do 1,615%, asystent ekonomiczny z 1,928% do
1,790%, sprzedawca z 10,228% do 9,922%. Sg takze zawody, ktérych udziat ten sie zwiekszyt, np.
sprzataczka z 1,395% w 2006 roku do 1,693% w roku 2007, pracownik biurowy z 1,846% do 2,160%.




Wsrod mezczyzn najwiecej zarejestrowanych byto robotnikow budowlanych (91 mezczyzn),
Slusarzy (80), sprzedawcéw (77), technikéw mechanikéw (65), kierowcdéw samochoddédw ciezarowych
(53), malarzy budowlanych (51) i murarzy (51). Na koniec | pétrocza 2007 najwiecej bezrobotnych
kobiet posiadato zawdd sprzedawca (433), pracownik biurowy (103), sprzataczka (87), kucharz (83),
krawiec (81), technik ekonomista (77).

Najwiecej oséb pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy posiadato zawdd sprzedawca
(244), sprzataczka (47), pracownik biurowy (44), kusnierz (41). Warto zauwazy¢, ze na pierwszym
miejscu tego rankingu nie znalazly sie osoby bez zawodu, ktére w liczbie 140 zajmujg miejsce po
zawodzie sprzedawca.

W okresie | pétrocza 2007 do PUP w Putawach naptyneto 3485 oséb bezrobotnych.

Rysunek 4. Naptyw bezrobotnych wg wybranych zawodow.

600

564

500 ——

400 ——
351

300 ——

200 ——

100 —— 102
74 69 69 61 61 61

H m m m 56 51 47 46 46 46 39 34 33 33 3
0 T T T T T T T T T T T T T T T T
I ~ & @ & 5

© ROES S s & & S @

P S W NS Lo @ 0&") + P S &

& & O .OO\Q Pe? R G @od“\ 00@ *6}06

Q K: oy
© % FoN $E S S AR
& g’*{zﬁ &L & 04‘}9 &P & dé@ A ‘!oz’ P
G g P S < RS & N < N o G
6‘?06 & < @Q\b(l/@ié&\ %é\ N eﬁ @'b& ‘\0\6‘;& a@,{?’\\,\«,\@é\
/\é};&* q@o@‘“\" R K Q\\‘f
& St 4 T
<

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-2 z raportu za | pétrocze 2007 roku dla PUP w Putawach.

W poréwnaniu z rokiem 2006 w | potroczu 2007 zmniejszyt sie naptyw bezrobotnych bez
zawodu, sprzedawcow, technikébw mechanikéw, murarzy, sortowaczy, kucharzy, szwaczek,
magazynieréw, kierowcow samochodow osobowych. Zwiekszyt sie natomiast naptyw bezrobotnych
robotnikdw budowlanych i sprzataczek, kucharzy matej gastronomii, ekonomistow.

Sposrad rejestrujgcych sie mezczyzn najwiecej z nich (296) nie posiadato zadnego zawodu, 102
posiadato zawdd robotnik budowlany, 73 to technicy mechanicy. W czotéwce naptywajgcych
bezrobotnych mezczyzn znajdowali sie takze: murarze (69), sprzedawcy (57), Slusarze (46) i kierowcy
samochodow ciezarowych (46).

Rejestrujace sie w | potroczu 2007 roku kobiety to przede wszystkim sprzedawcy (294). Dopiero
drugg grupe pod wzgledem ilosci rejestrujgcych sie stanowity bezrobotne kobiety nie posiadajgce
zadnego zawodu. 58 kobiet zarejestrowato sie z zawodem pracownika biurowego, 51 z zawodem
sprzataczka. Czesciej wystepujagcym zawodem wsrod rejestrowanych kobiet byt takze zawdd asystenta

ekonomicznego, szwaczki, sortowacza i kucharza.



W tab. 3 ujete zostaty duze grupy zawodow wg wielkosci naptywu bezrobotnych w | potroczu
2007 roku.

Tabela 3. Struktura napltywu bezrobotnych wg grup duzych (kod 2-cyfrowy).

Nazwa grupy zawodow Bezrobotni | Bezrobotne
ogétem kobiety

MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 12,12 21,5
ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE | 11,23 7,19
TRANSPORCIE
ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN | URZADZEN 8,46 0,44
PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | OCHRONY 8,28 11,4
GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 7,63 0
POZOSTALI SPECJALISCI 6,47 9,08
PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 6,23 9,44
POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 6,16 8,42
SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 5,48 1,89
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | USLUGACH 5,24 7,99
PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ 4,76 6,17
KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 3,42 0
SREDNI| PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH | OCHRONY ZDROWIA 3,25 4,87
SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH | TECHNICZNYCH 1,92 1,52
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 1,81 1,09
PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBStUGI KLIENTOW 1,61 2,61
OGRODNICY 1,06 1,38
SPECJALISCI SZKOLNICTWA 0,99 1,82
SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,99 1,16
OPERATORZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH | PRZETWORCZYCH 0,89 0,07
KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 0,58 0,58
KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 0,51 0,44
ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE | POKREWNI 0,31 0,22
ROLNICY 0,24 0,44
ROLNICY | RYBACY PRACUJACY NA WEASNE POTRZEBY 0,14 0,15
ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWORCY WYROBOW 0,1 0,15
GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI | POKREWNI
LESNICY | RYBACY 0,07
NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | INSTRUKTORZY 0,03

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie T-I/P-2a z raportu za | pétrocze 2007 roku dla PUP w Putawach.

Wyniki zawarte w powyzszej tabeli pokrywajg sie z informacjami przedstawionymi wczesniej,
dotyczacymi naptywu bezrobotnych wg poszczegoélnych zawodow elementarnych. Zamieszczenie tej
tabeli pozwala jednak dokonac przegladu skali naptywu os6b wg zawoddéw dla wszystkich grup.
Najwiecej rejestrujgcych sie reprezentuje grupa sprzedawcow, robotnikéw pomocniczych w przemysle
i w transporcie, pracownikéw ustug i ochrony, robotnikow budowlanych. Najmniej do rejestréw PUP
w Putawach naptywa osdb z grupy nauczycieli, leSnikdw i rybakow, robotnikéw zawoddw precyzyjnych

i rolnikéw.



2. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W | pétroczu 2007 roku pracodawcy zgtosili do PUP w Putawach tacznie 2.455 ofert pracy, czyli
o0 671 ofert wiecej niz w tym samym okresie roku ubiegtego i o 974 oferty wiecej niz w roku 2005

(rys. 5).

Rysunek 5. Naplhyw ofert pracy w latach 2005-2007 (w I potroczu).

Liczba zgtoszonych ofert pracy

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-3 z raportu za | pétrocze 2007 roku dla PUP w Putawach.

Wida¢ tu wyrazng poprawe tym bardziej, ze z roku na roku pozytywna zmiana w liczbie
naptywajacych ofert jest coraz wyrazniejsza.

Najwiecej ofert pracy wptyneto dla pracownikdw pomocniczych w przemysle przetworczym i jest
to zmiana w stosunku do roku ubiegtego, w ktérym najwiecej ofert pracy mogli znalez¢ sprzedawcy.
Zmiana nastgpita takze w rodzaju najwiekszej liczby ofert. W tym roku w | pétroczu dla wspomnianych
pracownikdw pomocniczych wptyneto az 410 ofert, dla sprzedawcéw w tym samym okresie roku 2006
wplyneto tylko 130 ofert pracy. Niewiele wiecej wptyneto ich co prawda takze w tym roku (168) i moze
to stanowi¢ o pewnej stabilizacji w handlu, a o wiekszej aktywnosci w przetworstwie (w | potroczu roku
2006 dla pracownikéw pomocniczych w przetwérstwie wptyneto 80 ofert).

Duzo ofert pracy w analizowanym okresie tego roku wptyneto takze, podobnie jak w roku
ubiegtym, dla pracownikéw biurowych. Wzrosta takze w tym roku liczba ofert pracy dla kucharzy (z 44
do 70) i kelneréw (z 51 do 100). Podobna jest takze sytuacja murarzy (wzrost naptywy z 46 do 81 ofert
pracy) oraz robotnikéw gospodarczych (z 64 do 150). Niekorzystnie zmienita sie sytuacja szwaczek,
dla ktérych w 2007 roku wptyneto ponad 32% ofert mniej, chociaz ich sytuacja ulegata w poprzednim
okresie ciagtym zmianom w zwigzku z upadajgcym i nowo powstajacym duzym zaktadem pracy.
Podobnie zmniejszyta sie liczba wptywajacych ofert pracy w zawodzie betoniarz zbrojarz (z 32 do 6),

10



spawacz elektryczny (z 41 do 16).

Sposrad ofert, ktérych w | potroczu 2007 roku najwiecej wptyneto (wg zawoddw), na koniec tego
okresu najwiecej pozostato do wykorzystania ofert w zawodach:

- tynkarz — 87,5% ofert do wykorzystania ze wszystkich, ktére wptynety,
— pracownik ochrony mienia i oséb — 78,8%,

- robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym — 63,4%,

- elektryk —45,2%,

- brukarz — 40,5%,

- piekarz — 37,5%,

— robotnik budowlany — 35,4%.

Informacje te mogg $wiadczy¢ o tym, ze jest problem z realizacjg konkretnych ofert pracy dla
danego zawodu z innych przyczyn, anizeli ich wieksza liczba od liczby osdb chetnych do podjecia
zatrudnienia w tym zawodzie, albo o tym, ze oferty pracy w tych zawodach stale naptywaja, a ich podaz
jest wieksza niz popyt na prace (zawody deficytowe), co przektada sie na trudnosci w ich realizacji.

Najlepiej realizowane sg natomiast oferty w nastepujacych zawodach:

— magazynier i robotnik magazynowy — brak ofert pracy na koniec okresu sprawozdawczego,
- spawacz elektryczny — jak wyzej,

- bufetowy (barman) — jak wyzej,

- pracownik biurowy — 1,2% pozostatych ofert do wykorzystania,

- robotnik gospodarczy - 3,3%,

— kierowca samochodu osobowego — 5,9%,

— operator koparek — 6,3%,

— aparatowy proceséw chemicznych — 9,3%,

- zbrojarz -9,5%.

Rys. 6 przedstawia strukture ofert pracy, ktore wptynety do PUP w Putawach w | pétroczu 2007
roku i ktére byly do dyspozycji PUP na koniec tego okresu wg wielkich grup zawodow. Najwiecej ofert
wplyneto z grupy ,9” - Pracownicy przy pracach prostych. Oferty te stanowity ponad 30% wszystkich
ofert pracy, jakie wptynety w tym okresie. Ponad 20% wptywajacych ofert to oferty z ,7” grupy
zawodow, tzn. robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow. Niespetna 20% wszystkich wptywajacych

ofert to oferty z ,5” grupy pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow.
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Rysunek 6. Struktura ofert pracy wg wielkich grup zawodow.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-3a z raportu za | pétrocze 2007 roku dla PUP w Putawach.
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3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodoéw to iloraz sredniej miesiecznej liczby
zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie i Sredniej miesiecznej liczby zarejestrowanych z tym
zawodem bezrobotnych. Jezeli wskaznik jest mniejszy od 0,9 wowczas mamy do czynienia
z zawodami nadwyzkowymi. Wskaznik zawierajgcy sie w przedziale domknietym pomiedzy 0,9 a 1,1
wskazuje na zawody zrownowazone. Dla wskaznika wiekszego od 1,1 méwimy o zawodach
deficytowych.’

Analiza duzych (2-cyfrowych) grup zawodow wskazuje, ze na 28 grup 19 to grupy mieszczace
sie w przedziale od 0 do 0,9 wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) co stanowi, ze znajdujg sie

one w grupie zawodow nadwyzkowych (tab. 4).

Tabela 4. Duze grupy zawodow wg wskaznika intensywnosci.

Nazwa grupy zawodow Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki
(deficytu)
ZAWODY NADWYZKOWE
LESNICY | RYBACY 0
ROLNICY 0
ROLNICY | RYBACY PRACUJACY NA WLASNE POTRZEBY 0
KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 0,06
OGRODNICY 0,19
KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 0,2
POZOSTALI SPECJALISCI 0,21
SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 0,33
ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWORCY WYROBOW GALANTERYJNYCH, 0,33
ROBOTNICY POLIGRAFICZNI | POKREWNI
PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 0,42
ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE | POKREWNI 0,44
SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,46
MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 0,47
POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 0,52
PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBStUGI KLIENTOW 0,53
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 0,62
ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN | URZADZEN 0,65
SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH | TECHNICZNYCH 0,77
KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 0,79
ZAWODY ZROWNOWAZONE
PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | OCHRONY 1,05
SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY ZDROWIA 1,07

1 Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, MGPIiPS Dep. Rynku Pracy,
Warszawa 2003, s. 11.
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Nazwa grupy zawodoéw Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki
(deficytu)
ZAWODY DEFICYTOWE
GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 1,25
PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ 1,37
ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE 1,53
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | USLUGACH 1,6
SPECJALISCI SZKOLNICTWA 1,66
NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | INSTRUKTORZY 2
OPERATORZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH | PRZETWORCZYCH 2,81

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-5 z raportu za | pétrocze 2007 roku dla PUP w Putawach.

W poréwnaniu z | poétroczem 2006 roku nastgpita poprawa, albowiem liczba duzych grup
zawodow nadwyzkowych z 24 zmalata do 19. Jedna z grup powiekszyta do 2 liczbe grup zawodow
zréownowazonych, a z 3 do 7 wzrosta liczba grup zawodéw deficytowych. Grupa ,pracownicy przy
pracach prostych w handlu i ustugach” przesuneta sie do grupy zawodoéw deficytowych. Z grupy
zawodoéw nadwyzkowych do grupy zawodow zréwnowazonych przesuneli sie takze specjalisci nauk
przyrodniczych i ochrony zdrowia. Z grupy zawodéw deficytowych bezposrednio do grupy zawodow
deficytowych zostato zaliczonych 5 grup:

— PRACOWNICY OBStLUGI BIUROWEJ

— ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE
| TRANSPORCIE

— PRACOWNICY PRzZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | USLUGACH

— SPECJALISCI SZKOLNICTWA

— NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | INSTRUKTORZY

Pozytywng zmiang w stosunku do roku 2006 jest na pewno powiekszenie grupy zawodéw
zrownowazonych. Z punktu widzenia bezrobotnych wiecej grup zawodoéw deficytowych to tez

pozytywne zjawisko (rys. 7).

Rysunek 7. Udzial poszczegdlnych grup zawodow wg wskaznika intensywnosci.

DEFICYTOWE

/ZROWNOWAZONE BEHCYTOWE

‘ ZROWNOWAZONE

NADWYZKOWE
NADWYZKOWE

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-5 z raportu za | pétrocze 2006 i 2007 roku dla PUP w Putawach.
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Analiza elementarnych (4 cyfrowych grup zawodowych) koresponduje z wynikami poprzednich
obserwacji wykonanymi oddzielnie dla bezrobotnych wg zawodu i ofert pracy w danym zawodzie.
Zawody reprezentowane przez wiekszg liczbe osob, bardziej powszechne, popularne, wystepujace
masowo, znajdujg sie w grupie zawoddw nadwyzkowych. Wiele zawodow znalazto sie w tej grupie
w zwigzku z brakiem jakiejkolwiek oferty pracy (z 455 zawodow elementarnych znajdujacych sie
w grupie zawodow deficytowych, az dla 381 nie wptyneta zadna oferta pracy), co prowadzi¢ moze
w konsekwencji do dlugotrwatego bezrobocia. Wiekszo$¢é z nich natomiast wystepuje wsrod tak
wielkiej liczby bezrobotnych, ze nie jest wrecz mozliwe zgromadzenie odpowiedniej liczby ofert pracy.
Chodzi tu o takie zawody, jak: sprzedawca, technik mechanik, sortowacz, asystent ekonomiczny,
specjalista administracji publicznej, robotnik budowlany, sprzataczka.

Wsrod zawodow nadwyzkowych, z najwiekszym wskaznikiem intensywnosci nadwyzki
(deficytu) znalazty sie nastepujace zawody:

— kierowca samochodu osobowego,
— sekretarka,

— technik informatyk,

— kierowca samochodu ciezarowego,
— handlowiec [zawdd szkolny: technik handlowiec],
— malarz budowlany,

— praczka,

— tokarz,

— szwaczka,

— robotnik budowlany,

— Slusarz,

— inzynier technologii zywno$ci,

— betoniarz.

Sa to zawody, ktére majg najwiekszg szanse sta¢ sie zawodami zréwnowazonymi. 38 zawodow
elementarnych juz w tej grupie sie znalazto. Sposréd nich najwiecej ofert pracy znalez¢ mogli:

— pracownik ochrony mienia i oséb [zawdd szkolny: technik ochrony fizycznej oséb i mienia],
— elektromonter [elektryk] zakltadowy,

— stolarz,

— recepcjonista,

— psycholog.

Coraz wiecej zawodow wystepujgcych ws$rdd bezrobotnych powiatu putawskiego jest
poszukiwanych przez pracodawcow. Z grupy 115 zawodow (elementarnych) deficytowych najbardziej
poszukiwani sa:

— robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym,
— pracownik biurowy [zawdd szkolny: technik prac biurowych],
— robotnik gospodarczy,

— kelner,
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— murarz,
— kucharz,
— aparatowy procesow chemicznych,
— pomoc kuchenna,
— brukarz,
— ciesla,
— spawacz reczny gazowy,
— fryzjer [zawody szkolne: fryzjer, technik ustug fryzjerskich],
— zbrojarz.

Wsrod zawodow deficytowych najwiekszy wskaznik intensywnosci deficytu wystapit dla
inzynierow mechanikdow, nauczycieli przedmiotow zawodowych ekonomicznych, wychowania
fizycznego, biologii, inzynierii $rodowiska, techniki, informatyki, ogrodnikéow, lekarzy medycyny
rodzinnej. Wiecej zawodow deficytowych wystepujacych wsréd bezrobotnych powiatu putawskiego
w | pétroczu 2007 roku przedstawiono w tabeli 5.

Tabela 5. Zawody elementarne wg wskaznika intensywnosci nadwyzki.

Wskaznik
intensywnosci
Nazwa zawodu nadwyzki
wychowawca w placéwkach oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych 1,17
masazysta [zawdd szkolny: technik masazystal] 1,17
murarz 1,17
piekarz 1,23
kucharz 1,25
blacharz samochodowy 1,25
pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni 1,33
ksiegowy [samodzielny] 1,33
operator urzadzen do formowania wyrobdw z tworzyw sztucznych 1,33
laborant chemiczny 1,43
technik rolnik 1,5
monter/sktadacz okien 1,5
fryzjer [zawody szkolne: fryzjer, technik ustug fryzjerskich] 1,64
monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 1,67
pilarz 1,67
kierowca operator wézkoéw jezdniowych 1,75
kierowca autobusu 1,86
monter mebli 2
kontroler jakosci wyrobdw - artykuty przemystowe 2
lakiernik samochodowy 2
nauczyciel chemii 2
bibliotekarz 2
asystent bankowosci 2
meliorant 2
spawacz reczny tukiem elektrycznym 2
betoniarz zbrojarz 2
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Wskaznik
intensywnosci
Nazwa zawodu nadwyzki
chemik 2
rejestratorka medyczna 2
technik elektroradiolog 2
ratownik medyczny 2
glazurnik 2
monter aparatury i urzadzen chemicznych 2
pomoc kuchenna 2,1
kelner 2,17
pracownik biurowy [zawdd szkolny: technik prac biurowych] 2,35
brukarz 2,47
monter rusztowan 2,5
sortowacz materiatéw drzewnych 2,5
zbrojarz 2,63
ciesla 2,77
inzynier elektryk 3
administrator sieci informatyczne;j 3
nauczyciel przedszkola 3
muzealnik 3
nauczyciel jezyka obcego 3,67
pielegniarka 3,67
technik fizjoterapii 4
operator zgrzewarek 4
spawacz reczny gazowy 4
tynkarz 4
technik farmaceutyczny 4
robotnik magazynowy 4
robotnik placowy 5
rozbieracz-wykrawacz 5
elektromonter uktadéw pomiarowych i automatyki zabezpieczeniowe;j 5
aparatowy proceséw chemicznych 5,38
robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 6,72
robotnik gospodarczy 7,89

Zrédito: Opracowanie wtasne na podstawie T-I/P-4 z raportu za | pétrocze 2007 roku dla PUP w Putawach.

Z najwiekszej, bo nadwyzkowej grupy zawodow, znaczna czes¢ zawoddw posiadanych przez
bezrobotnych nie ma swojego odpowiednika w ofertach pracy. Taka sytuacja moze prowadzi¢ do
powstawania diugotrwatego bezrobocia. Jezeli osobom z tych grup zawodowych nie bedzie udzielone
wsparcie w postaci umozliwienia uzupetnienia (podwyzszenia) posiadanych kwalifikacji lub
przekwalifikowanie (szkolenia), grozi im pozostawanie bez pracy powyzej 12 miesiecy.

Wykaz grup zawodéw (duze grupy) wg wskaznika dtugotrwatego bezrobocia zawiera tabela 6.
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Tabela 6. Duze grupy zawodow od najwyzszego do najmniejszego wskaznika dlugotrwalego bezrobocia.

Wskaznik
Nazwa grupy zawodéw dl;g;t()r\l;vgi?g °

NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | INSTRUKTORZY 0,8
ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWORCY WYROBOW GALANTERYJNYCH, 0,67
ROBOTNICY POLIGRAFICZNI | POKREWNI

LESNICY | RYBACY 0,6
PRACOWNICY PRzZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | USLUGACH 0,55
KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 0,5
MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 0,48
PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ 0,45
GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 0,43
OPERATORZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH | PRZETWORCZYCH 0,42
PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBStUGI KLIENTOW 0,42
ROLNICY 0,41
KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 0,4
KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 0,4
POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 0,4
ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE 0,38
ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN | URZADZEN 0,38
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 0,37
OGRODNICY 0,29
PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | OCHRONY 0,27
SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,24
ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE | POKREWNI 0,24
PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 0,23
SPECJALISCI SZKOLNICTWA 0,21
SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 0,21
ROLNICY | RYBACY PRACUJACY NA WEASNE POTRZEBY 0,17
SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,15
SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH | TECHNICZNYCH 0,11
POZOSTALI SPECJALISCI 0,11

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie T-I/P-7 z raportu za | pétrocze 2007 roku dla PUP w Putawach.

W | pétroczu 2007 najwiekszy wskaznik diugotrwatego bezrobocia odnotowano dla grupy
,NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | INSTRUKTORZY”, ktéry w roku 2006 wyniost
jedynie 0,38. Poza tg jedng znaczaca zmiang ws$rdd pozostatych grup zawoddw nie odnotowano
wiekszych przesunie¢. Nadal diuzej bez pracy moga pozostawac robotnicy zawodoéw precyzyjnych,
lesnicy i rybacy, pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach, kierowcy i operatorzy
pojazdéw. Na podstawie wskaznika dtugotrwatego bezrobocia wyr6zni¢ mozna takze grupy zawodéw,
w ktorych bezrobotni nie czekajg diugo na oferte pracy (specjalisci, sredni personel techniczny,
specjalisci szkolnictwa, pracownicy ustug osobistych i ochrony).

Analiza zawodow wg kodu czterocyfrowego pokazuje, ze na diugotrwate bezrobocie najbardziej
narazone sg osoby posiadajgce zawody rzadziej spotykane lub zanikajace oraz zawody nie zwigzane
bezposrednio z naszym regionem (zdobnicy ceramiki i szkta, dealerzy i maklerzy aktywow
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finansowych, bibliotekoznawcy, sktadacze tekstéw, kowale, robotnicy obrobki kamienia, jubilerzy,
rybacy, operatorzy maszyn, pomoce domowe). Ws$rod tych zawodoéw znajduje sie takze grupa
kierownikow. Z najmniejszym wskaznikiem dtugotrwatego bezrobocia nadal wymieniani sg specjalisci
(roznych dziedzin: lekarze, inzynierowie, technicy, chemicy, biotechnolodzy, ds. ekonomicznych),
ogrodnicy, operatorzy maszyn (do produkcji obuwia, do produkcji wyrobéw z drewna, tkackich, do
produkciji wyrobdw z tworzyw sztucznych, metalurgicznych). Z niskim wskaznikiem dtugotrwatego
bezrobocia w | pétroczu 2007 roku byli takze nauczyciele, rolnicy, robotnicy budowlani (ciesle, murarze,
tynkarze, Slusarze, betoniarze, stolarze, pracownicy pomocniczy).

Rysunek 8. Bezrobotni i oferty pracy wg rodzajow dzial. PKD.
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3 Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata

4 Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutdw uzytku osobistego i domowego
5 Obstuga nieruchomos$ci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

6 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne
7 Edukacja

8 Ochrona zdrowia i pomoc spofeczna

9 Hotele i restauracje

10 Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo

11 Transport, gospodarka magazynowa i tgcznos¢

12 Posrednictwo finansowe

13 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode

14 Organizacje i zespoty eksterytorialne

15 Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana

16 Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow

17 Rybactwo

18 Goérnictwo

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-9 z raportu za | pétrocze 2007 roku dla PUP w Putawach.
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Rysunek 8 pokazuje, jak wygladata w analizowanym okresie sytuacja rejestrowanych oséb wg
rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy na tle ofert pracy zgtaszanych w tym samym czasie wg
sekcji PKD. W sekcjach: przetworstwo przemystowe, budownictwo, obstuga nieruchomosci,
administracja publiczna, edukacja, ochrona zdrowia, rolnictwo, transport, posrednictwo finansowe
liczba ofert przewyzszata liczbe rejestrujgcych sie oséb. Tylko w kilku przypadkach (sekcje: dziatalnos¢
ustugowa, komunalna i spoteczna, handel, hotele i restauracje) wiecej do PUP w Putawach naptywato

0s0b bezrobotnych anizeli ofert pracy.

Rysunek 9. Realizacja ofert pracy wg sekcji PKD w I potroczu 2007.
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4 Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutow uzytku osobistego i domowego
5 Obstuga nieruchomodci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej

6 Administracja publiczna i obrona narodowa;, obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne
7 Edukacja

8 Ochrona zdrowia i pomoc spofeczna

9 Hotele i restauracje

10 Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo

11 Transport, gospodarka magazynowa i taczno$c¢

12 Posrednictwo finansowe

13 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode

14 Organizacje i zespoty eksterytorialne

15 Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana

16 Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw

17 Rybactwo

18 Gornictwo

Zrédito: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-9 z raportu za | pétrocze 2007 roku dla PUP w Putawach.
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Z 2445 ofert pracy zgtoszonych w | potroczu 2007, na koniec tego okresu pozostato 655
(niespetna 27%). Wszystkie oferty zostaly zrealizowane z sekcji: ,Administracja publiczna” oraz
~Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz i wode”. Na koniec okresu zrealizowane
zostaly w wiekszosci oferty pracy w sekcjach: ,Rolnictwo”, ,Posrednictwo finansowe”, ,Ochrona
zdrowia”. Oferty z pozostatych sekcji wykorzystywane byly w okoto 2/3 czesci poza sekcjg "Obstuga
nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej”, z ktérej ponad

68% ofert byto do wykorzystania na koniec | pétrocza br. (rys. 10).

Rysunek 10. Struktura ofert pracy wg sekcji PKD na koniec I potrocza 2007.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-9a z raportu za | pétrocze 2007 roku dla PUP w Putawach.

W tabeli 7 zamieszczono duze grupy zawoddéw wg wskaznika szansy uzyskania oferty.

Tabela 7. Duze grupy zawodow wg wskaznika szansy uzyskania oferty.

Nazwa grupy zawodow Wskaznik szansy
uzyskania oferty

LESNICY | RYBACY 0
ROLNICY 0
ROLNICY | RYBACY PRACUJACY NA WEASNE POTRZEBY 0
KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 0,01
OGRODNICY 0,01
ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWORCY WYROBOW 0,02
GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI | POKREWNI
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Nazwa grupy zawodow

Wskaznik szansy
uzyskania oferty

KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 0,03
POZOSTALI SPECJALISCI 0,03
SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 0,04
SREDNI| PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,04
POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 0,04
ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE | POKREWNI 0,04
PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 0,04
MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 0,05
NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | INSTRUKTORZY 0,06
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 0,07
ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN | URZADZEN 0,07
PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBStUGI KLIENTOW 0,07
KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 0,1
PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ 0,11
SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,12
SPECJALISCI SZKOLNICTWA 0,13
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | USLUGACH 0,14
SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH | TECHNICZNYCH 0,14
GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 0,15
PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | OCHRONY 0,15
ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE | 0,2
TRANSPORCIE

OPERATORZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH | PRZETWORCZYCH 0,27

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-10 z raportu za | pétrocze 2007 roku dla PUP w Putawach.

W poréwnaniu z rokiem 2006 tylko dla trzech grup wskaznik ten wyniést O (poprzednio 5 grup).

Najwyzszy wskaznik szansy uzyskania oferty pracy w | pétroczu 2006 roku wyniost 0,2, w tym samym

okresie 2007 roku byt on wyzszy i wynidst - dla tej samej duzej grupy zawodéw - 0,27.

Ponizej zamieszczone zostaty takze niektore zawody z kodem 4-cyfrowym z najwiekszym

wskaznikiem szansy uzyskania oferty (tab. 8).
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Tabela 8. Niektore zawody z najwiekszym wskaznikiem szansy uzyskania oferty.

Wskaznik
Nazwa zawodu uzs;sa::r):ia

oferty
Farmaceuci MAX
Lekarze dentysci MAX
Animatorzy kultury MAX
Operatorzy maszyn gorniczych i pokrewni 2,11
Operatorzy pomp, sprezarek, urzadzen uzdatniania wody, oczyszczania sciekow i 2
pokrewni
Technicy farmaceutyczni 1,33
Tynkarze i pokrewni 1,07
Myjacy pojazdy i szyby 0,67
Robotnicy budowy drég i pokrewni 0,56
Archiwisci i muzealnicy 0,5
Gospodarze budynkéw 0,48
Operatorzy urzadzen do proceséw chemicznych i produkcji chemikaliow 0,48
Chemicy 0,41
Psycholodzy i pokrewni 0,4
Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 0,39
Spawacze i pokrewni 0,37
Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0,34
Marynarze i pokrewni 0,33
Monterzy sieci komunalnych* (zawdd szkolny: Monter sieci komunalnych - obejmuje 0,33
grupe elementarng 7137)
Inzynierowie elektrycy 0,33
Specjalidci technologii zywnosci i zywienia cztowieka 0,33
Fizycy i astronomowie 0,33
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych gdzie indziej 0,33
niesklasyfikowani
Drukarze sitodrukowi i pokrewni 0,33
Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0,31
Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 0,3
Kelnerzy i pokrewni 0,29
Posadzkarze i pokrewni 0,29
Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki metali 0,29
Inzynierowie mechanicy 0,26
Betoniarze 0,25
Szklarze i pokrewni 0,25
Zamiatacze i pokrewni 0,24
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Wskaznik

Nauczyciele przedszkoli

Nazwa zawodu uzs;:::r):ia
oferty
Kreslarze, graficy komputerowi i pokrewni 0,22
Monterzy wyrobow z drewna 0,22
Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 0,22
Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 0,21
Inzynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,21
Pielegniarki 0,2
Recepcjonisci i rejestratorzy 0,2
0,2

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-11 z raportu za | pétrocze 2007 roku dla PUP w Putawach.
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4. WNIOSKI

Przeprowadzony juz po raz trzeci ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych za | pétrocze
pozwala coraz lepiej zaobserwowac¢ pewne trendy na powiatowym rynku pracy. Przy jego analizie
zwréciliSmy uwage na duzy spadek bezrobocia w ogodle, w poréwnaniu do lat ubiegtych. Ten tak
znaczny spadek miat wplyw na zmiany w niektérych grupach zawodow, ktére poprzednio
zakwalifikowane byly do zawodoéw nadwyzkowych, w roku 2007 znalazty sie w grupie zawodow
zrownowazonych lub deficytowych.

Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych dotyczyt robotnikow przemystowych i rzemiesinikéw,
technikébw i s$redniego personelu, pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcéw, operatorow
i monteréw maszyn i urzadzen oraz specjalistow. Wzrdst, niestety, udziat bezrobotnych bez zawodu
w ogdlnej liczbie zarejestrowanych z tym jednak, ze osoby bez zawodu nie prowadzg w rankingu os6b
zarejestrowanych powyzej 12-tu miesiecy — obecnie na pierwszym miejscu jest grupa ,sprzedawcy”.
Zmniejszyt sie z kolei udziat najwiekszej w roku 2006 grupy — takze sprzedawcéw.

Wraz z duzym spadkiem liczby bezrobotnych PUP w Putawach odnotowat ogromny wzrost
liczby naptywajgcych ofert pracy. W tym roku najwiecej ofert pochodzito z dziatu zwigzanego
z przemystem przetwérczym. Zatrzymat sie natomiast naptyw ofert pracy w budownictwie
(prawdopodobnie realizowane sg przedsiewziecia rozpoczete w roku ubiegtym).

Cieszy takze wzrastajacy dla poszczegodlnych grup zawodow wskaznik szansy uzyskania oferty.
Pomimo, ze w roku 2007 nie wystapity szczegdlne wydarzenia mogace wptyngé na powiatowy rynek

pracy (nowe inwestycje) to widoczna jest znaczna jego poprawa.
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