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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych

zawód deficytowy

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Kierowcy samochodów ciężarowych

Technicy medyczni i dentystyczni

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Pracownicy ochrony osób i mienia

Stolarze meblowi i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Technicy fizjoterapii i masażyści

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Artyści plastycy

Praczki ręczne i prasowacze

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Sekretarki (ogólne)

Technicy budownictwa

Kucharze

Ręczni pakowacze i znakowacze

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

Spawacze i pokrewni

Pracownicy obsługi biurowej

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Tynkarze i pokrewni

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Pracownicy domowej opieki osobistej

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

Kartografowie i geodeci

Wyprawiacze skór, garbarze i pokrewni

Specjaliści do spraw społecznych

Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Konsultanci i inni pracownicy biur podróży

Specjaliści nauk o Ziemi

Urbaniści i inżynierowie ruchu drogowego

Monterzy budownictwa wodnego

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej



w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


