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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych

Agenci i administratorzy nieruchomości

Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych

Operatorzy aparatury medycznej

zawód deficytowy

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Kierowcy samochodów ciężarowych

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

Technicy farmaceutyczni

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Fryzjerzy

Kosmetyczki i pokrewni

Archiwiści i muzealnicy

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Kucharze

Zaopatrzeniowcy

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych

Cieśle i stolarze budowlani

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Opiekunowie dziecięcy

Sprzedawcy w stacji paliw

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Ręczni pakowacze i znakowacze

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Technicy fizjoterapii i masażyści

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Optycy okularowi

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


