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Wstep

Niniejsze opracowanie jest materialem przygotowanym zgodnie z zaleceniami Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej do prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP.

Glownym celem opracowania jest przeprowadzenie monitoringu zawodow pod katem
nadwyzek i brakow na potrzeby samego Powiatowego Urzedu Pracy jak i innych organdw 1 instytucji
zainteresowanych problematyka rynku pracy, a w szczeg6lnosci dla Wojewodzkich Urzeddéw Pracy,
Starosty, dyrektorow szkot ponadgimnazjalnych i wybranych instytucji szkoleniowych.

Wedtug art. 9, ust. 1 pkt 9 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy opracowanie analiz dotyczacych rynku pracy, jest jednym z zadan
samorzadu wojewddztwa oraz powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych umozliwia pozyskanie istotnych informacji odno$nie struktury
bezrobocia, czy potrzeb kadrowych pracodawcow. Ponadto, monitoring jest to kontynuacja obserwacji
lokalnego rynku pracy pod katem zawodow, ktore reprezentowane sa przez bezrobotnych i ma
stanowi¢ pewng catos¢ oraz pozwoli¢ zaobserwowac istotne zmiany w tej dziedzinie.

Analize bezrobocia w Powiecie Putawskim rozpocznie zestawienie grup zawodow w, ktorych
liczba bezrobocia jest najwigksza, grupy zawodow , dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest
najmniejszy i najwyzszy oraz zostanie przedstawiony najwyzszy wskaznik dtugotrwalego bezrobocia
i oferty pracy wedtug wielkiej grupy zawodoéw. W kolejnym etapie przeanalizujemy ranking zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, analize umiejetnosci i uprawnien oraz analiz¢ rynku edukacyjnego
i badanie kwestionariuszowe przedsicbiorstw. Informacje koncowe bedg podsumowaniem i prognoza
lokalnego rynku pracy.

3|Strona



I. ANALIZA OGOLNE] SYTUAC]JI NA RYNKU PRACY

Rok 2017 to rok nizszego bezrobocia w poréwnaniu do roku poprzedniego. Przez caty rok
stopa bezrobocia utrzymywata si¢ na nizszym poziomie niz w analogicznych miesigcach roku
poprzedniego. Na tym tle sprobujemy dokonaé analizy lokalnego rynku pracy pod katem
dostosowania podazy zawodow (zarejestrowani bezrobotni, posiadane przez nich kwalifikacje
i oczekiwania zawodowe) do popytu na zawody (oferty pracy, oczekiwania pracodawcow).

Rysunek 1. Stopa bezrobocia w powiecie putawskim w latach 2014-2017.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP w Putawach.

W ciagu catego 2017 roku w PUP w Pulawach zarejestrowalo si¢ lacznie 5951 osob
a wyrejestrowato 6771 osob. W porownaniu z rokiem 2016 nastgpit spadek liczby oséb naptywajgcych
do rejestréw bezrobotnych o 377 osob oraz zmniejszyta si¢ liczba oséb wyrejestrowanych o 206.
Najwigcej osob naplywa w miesigcach jesienno-zimowych natomiast najwigcej wyrejestrowan ma
miejsce w tzw. ,,sezonie”, a wigc w okresie od marca do czerwca. Wsrod bezrobotnych rejestrujacych
si¢ 1 wyrejestrowanych przewazaja mezczyzni. W 2017 roku zatrudnienie czgéciej podejmowali
mezczyzni. Mezezyzni s jednak mniej zdyscyplinowani, 69,9 % wylaczen z ewidencji z powodu nie
potwierdzenia gotowos$ci do podjecia pracy w wyznaczonym przez urzad terminie dotyczyto
mezczyzn. W 2016 roku fakt podjecia pracy zgtosito 2989 osoby w roku 2016 liczba ta byta o 394
nizsza i wynosita 3383 osoby.

Tabela 1. Wyrejestrowani z powodu podjecia pracy na tle ogotu wyrejestrowanych w latach 2014-2017.

lata 2014 2015 2016 2017
Wyrejestrowan 7747 7181 6977 6771
ogolem
Wyrejestrowani
z powodu podjecia 3362 3302 3383 2989
zatrudnienia

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP w Putawach.
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Najwazniejsze grupy zawodow to tzw. ,,wielkie grupy zawodow” a wsrdd nich wymieniamy
9 zawodow gléwnych :

,»17”- Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”- grupa ta obejmuje
zawody, w ktorych podstawowymi zadaniami sg: planowanie, okreslanie i realizowanie

podstawowych celow i kierunkéw polityki panstwa, formutowanie przepiséw prawnych oraz
kierowanie dziatalnos$cia jednostek administracji publicznej, a takze sprawowanie funkcji zarzadzania
W przedsigbiorstwach lub ich wewngtrznych jednostkach organizacyjnych.

»2”-Specjalisci- grupa ta obejmuje zawody wymagajace wysokiego poziomu wiedzy zawodowej,
umigjetnosci oraz doswiadczenia w zakresie: nauk technicznych, przyrodniczych, spotecznych,
humanistycznych i pokrewnych. Ich glowne zadania to wdrazanie do praktyki koncepcji i teorii
naukowych lub artystycznych, powickszanie dotychczasowego stanu wiedzy poprzez badania
i tworczo$¢ oraz systematyczne nauczanie w tym zakresie.

»3”-Technicy i inny Sredni personel- grupa ta obejmuje zawody wymagajace posiadania wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do wykonywania gtownie prac technicznych i podobnych,
zwigzanych z badaniem i stosowaniem naukowych oraz artystycznych koncepcji i metod dziatania.

»4”-Pracownicy biurowi- grupa ta obejmuje zawody wymagajace posiadania wiedzy, umieje¢tnosci
i doswiadczenia niezbgdnych do zapisywania, organizowania, przechowywania i wyszukiwania
informacji, obliczania danych liczbowych, finansowych i statystycznych oraz spelniania obowigzkow
wobec klientow, szczegdlnie zwigzanych z operacjami pieni¢znymi, organizowaniem podrdzy,
informacjami i spotkaniami w zakresie biznesu.

»3”-Pracownicy uslug i sprzedawcy- grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci
i doswiadczenia, ktore sa niezb¢dne do $wiadczenia ustug ochrony, ustug osobistych zwigzanych

miedzy innymi z podrdza, prowadzeniem gospodarstwa, dostarczaniem zywno$ci, opieka osobistg
oraz do sprzedawania i demonstrowania towarow w sklepach hurtowych czy detalicznych.

»0”-Rolnicy, ogrodnicy, leSnicy i rybacy- grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy,
umiejetnosci 1 doswiadczenia niezbednych do uprawy i zbioru ziemioptodéw, zbierania owocéw lub

ro$lin dziko rosnacych, uprawy i eksploatacji lasow, chowu i hodowli zwierzat, potowoéw lub chowu
i hodowli ryb.

»7”-Robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy- grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy,

umiejetnosci 1 dos§wiadczenia niezbednych do uzyskiwania iobrobki surowcow, wytwarzania
i naprawy towarow oraz budowy, konserwacji i naprawy drog, konstrukcji i maszyn. Gtéwne zadania
wymagajg znajomosci 1zrozumienia charakteru pracy, stosowanych materialow, maszyn
i wytwarzanych produktow.

»38”-Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen- grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy,

umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do prowadzenia pojazdow i innego sprzetu ruchomego,
nadzorowania, kontroli iobserwacji pracy maszyn iurzadzen przemystowych na miejscu lub za
pomoca zdalnego sterowania oraz do montowania produktéw z komponentéw zgodnie z normami
i metodami montazu. Wykonywanie zadanh wymaga odpowiedniej wiedzy izrozumienia zasad
funkcjonowania obstugiwanych urzadzen.
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»9”-Pracownicy wykonujace prace proste- grupa ta obejmuje zawody, ktore wymagaja
podstawowych umiej¢tnosci i wiedzy teoretycznej niezbednych do wykonywania przewaznie prostych
i rutynowych prac. Praca wykonywana jest przy zastosowaniu prostych narzedzi recznych i przy
ograniczonej wlasnej inicjatywie i ocenie.

Analize ofert pracy w 2017 roku wsréd wielkich grup zawodow, ktore wptynety do
CBOP ( Centralna Baza Ofert Pracy) oraz tych, ktore zostaly opracowane na podstawie badan
w Internecie przedstawia rys. 2 i rys. 3

Rysunek 2. Oferty pracy wg wielkich grup zawodow w 2017 roku w CBOP( PUP+OHP+EURES)
0,36% _7,26%

8,12%

1,25%

.”1" ."2" .”3" .”4" .”5" .,,6" ."7" .,,8" ”9"

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie :Tabela 1. Oferty pracy w 2017 roku.

Rysunek 3. Badane oferty pracy w Internecie wg wielkich grup zawodow w 2017 roku
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie :Tabela 1. Oferty pracy w 2017 roku.

21,46% wszystkich ofert pracy, ktore wptynety w 2017 roku do Urzgdu Pracy dotyczyto

7 grupy zawodow ,,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”. W tej grupie najwigksza liczba ofert
pracy zgloszona przez pracodawcow przedstawiona jest w zawodzie:

e Mechanik samochodow cigzarowych (723104);

e Mechanik pojazdow samochodowych (723103);

e Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych (712612);

e Piekarz (751204);

o Slusarz (722204).
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Nieco mniej znajduje si¢ w grupie piatej ,,Pracownicy ushug i sprzedawcy”-21,24%. Wsrod nich
najwiecej ofert zgtoszono w zawodach:

e Kelner (513101) ;

e Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej (524302);

e Sprzedawca (522301).

15,81% - stanowig ,,Pracownicy wykonujacy prace proste”(grupa 9) a wsérdd nich najbardziej
popularne zawody:

e  Operator myjni (912202);

e Pomocniczy robotnik budowlany (931301);

e Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani (962990).
Kolejng grupa zawodow sa ,,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen”(8 grupa) - 12,37% a wsrod
nich najczesciej zglaszane oferty pracy :

o Kierowca samochodu cigzarowego (833203);

e Operator urzadzen do $cierania drewna (817111).

Czwarta grupa zawodow - ,, Pracownicy biurowi” stanowia 12,12 % ,w$rdd nich najczesciej zglaszane
do PUP:

e Technik prac biurowych (411004);

e Recepcjonista (422602).

Kolejng trzecig grupa zawodow sa,, Technicy i inny $redni personel” - 8,12% a wsrdd nich najczesciej
zglaszane oferty pracy:

e Technik fizjoterapii (325401);

e Technik masazysta (325402);

Technik geodeta (311104);
Florysta (343203).
Druga grupa zawodow ,,Specjali§ci” wynosi 7,26% najczgsciej zgtaszane wsrod nich ofert pracy to :

o Fizjoterapeuta (229201);

o Doradca zawodowy (242304);

e Nauczyciel fizyki i astronomii (233004);

e Nauczyciel muzyki (233016);

e Nauczyciel przedszkola (234201);

e Pozostali inzynierowie budownictwa (214290);

e Specjalista do spraw marketingu i handlu (243106);

e Animator czasu wolnego mlodziezy (pracownik mlodziezowy) (235916);

o Nauczyciel geografii (233005).

1,25 % stanowi szésta grupa wsrod wielkich grup zawodow ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
1 rybacy” natomiast 0,36% stanowi pierwsza grupa zawodow - ,,Przedstawiciele wtadz publicznych,

wyzsi urzgdnicy i kierownicy”.

Porownujac oferty pracy zglaszane do CBOP z ofertami pozyskanymi przez Internet mozna
stwierdzi¢, ze ich zrdznicowanie jest do$¢ duze. Najwiecej ofert zglaszanych do CBOP mozna
wyrdzni¢ wsrod 7 grupy zawodow - 21,46%, réwnie wysoki wskaznik ofert pracy zajmuje 2 grupa
zawodow - 21,24% za to najnizsze wskazniki ksztaltujg si¢ w zawodach nalezacych do grupy
,,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” - 0,36 % oraz do grupy 6 -
,»Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” - 1,25 %. Wsrod ofert pracy pozyskanych przez Internet
najwigksza ich ilo§¢ znajduje si¢ w 2 grupie wielkich zawodow - 30,06% na kolejnym miejscu sg
,Pracownicy ustug i sprzedawcy” - 21,96% . Grupy w, ktorych nie zgloszono ofert pracy przez
Internet to :,,Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy”.
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Rysunek 4. Najwieksza liczba bezrobotnych w 2017 roku wg wybranych zawodow(stan na koniec okresu)
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec
okresu) jest najwigksza w 201 7roku

Rysunek 5. Najwieksza liczba bezrobotnych w 2017 roku wg wybranych zawodow (naplyw)
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (naplyw) jest
najwieksza w 201 7roku
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Naptyw jest to liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych w Urzedach Pracy w danym
okresie sprawozdawczym. Wsrod 15 z 20 grup zawodow, ktore zostaly przedstawione na rysunku 4
(stan na koniec okresu) przewazaja:

= Sprzedawcy sklepowi ( ekspedienci) - 249;

= Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani - 148;

* Kucharze - 99;

= QOgrodnicy - 77;

= Pracownicy obstugi biurowej - 60;

= Pracownicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym - 55;

= Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne - 53.
Rysunek 5 przedstawia grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwigksza
w 2017 r. z 15 zawodow przedstawionych na rys. 5 dominuja:

= Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 448;

= Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani - 271;

* Kucharze - 183;

= Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogoélnym - 140;

= Specjalisci do spraw administracji i rozwoju - 120;

» Mechanicy pojazdow samochodowych - 120;

=  Pracownicy obstugi biurowej - 98.

Od kilku lat obserwujemy, ze jest grupa zawodoéw najcze$ciej pojawiajacych sie wsrod
rejestrujacych si¢ w urzgdzie. Zmienia si¢ ich liczba, ale zwykle w rankingu pojawiajg si¢ na czele list
prezentowanych w statystykach. Zarowno na rysunku 4 jak rysunku 5 mozna zauwazy¢, ze na
pierwszym miejscu sa sprzedawcy sklepowi (ekspedienci).Kolejne miejsca zajmujg robotnicy
wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani i kucharze, poréwnujac kolejne
elementarne grupy zawodow zamieszczone w tabelach mozna zauwazy¢, ze rdznig si¢ jednak mato
Znaczaco, zmieniajg si¢ naprzemiennie.

Tabela 2. Najwyzszy wskaznik diugotrwatego bezrobocia w 2017r.

Wskaznik

Kod Elementarne grupy zawodow ldel ;f%terzvrg__
bocia
0310 | Zoknierze SZeregowi 100,00
1330 | Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 100,00
2111 | Fizycy i astronomowie 100,00
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 100,00
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 100,00
2161 | Architekci 100,00
2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacja II stopnia lub tytutem specjalisty) 100,00
2320 | Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 100,00
2432 | Specjalisci do spraw public relations 100,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 100,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjali§ci zarzadzania informacja 100,00
3253 | Optycy okularowi 100,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 100,00
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 100,00
7116 | Robotnicy budowy drog 100,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 100,00
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8182

8213

9111

9334

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni
Monterzy sprzetu elektronicznego
Pomoce domowe i sprzataczki
Uktadacze towarow na potkach

100,00
100,00
100,00
100,00

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia

Jjest najwyzszy w 2017 roku.

Wedtug stanu na 31.12.2017 r. figurowato w PUP 1451 os6b dlugotrwale bezrobotnych (49,34
% ogo6hu bezrobotnych) co stanowi 821 kobiet i 630 mgzczyzn. W porownaniu do roku 2016 liczba
diugotrwale bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 506 osdéb. Wsérdd osoéb dlugotrwale bezrobotnych
przewazaja kobiety jest ich 191 wiecej. Tabela 2 przedstawia najwyzszy wskaznik dlugotrwalego

bezrobocia wérod elementarnych grup zawodow.
Tabela 3. Najwyzszy wskaznik plynnosci bezrobotnych w 2017 roku.

Wskaznik

kod Elementarne grupy zawodow ptynnosci
bezrobotnych

2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 4,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 4,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 4,00
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 4,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 4,00
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgce;j 3,50
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 3,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzeoéw, informacji naukowej i pokrewni 3,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 3,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 3,00
8182 | Maszynisci kottow parowych i pokrewni 3,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 2,50
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 2,33
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le§nych 2,25
0310 | Zohierze szeregowi 2,00

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest
najwyzszy w 2017 roku.

Tabela 4 Najmniejszy wskaznik plynnosci bezrobotnych w 2017 roku.

kod Elementarne grupy zawodow WSEZ??&E&?;;? sel
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0,00
1223 Kierownicy do spraw badan i rozwoju 0,00
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 0,00
3131 Operatorzy urzadzen energetycznych 0,00
3143 Technicy lesnictwa 0,00
3332 Operatorzy konferencji i imprez 0,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0,00
3431 Fotografowie 0,00
4322 | Planisci produkcji 0,00
5411 Strazacy 0,00
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0,00
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7317 | Rgkodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow

7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

8154

Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow wtokienni-
czych

8212 | Monterzy sprzetu elektronicznego

0,00
0,00
0,00

0,00

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik plynnosci jest najmniejszy
w 2017 roku.

Tabela 3 przedstawia grupy zawodow dla, ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest
najwyzszy, a tabela 4 grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy.
Plynno$¢ bezrobocia jest to iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym

do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie. Wskaznik mniejszy od 1 informuje,

ze wyrejestrowano mniejsza liczbe bezrobotnych anizeli zarejestrowano i stan bezrobocia zwigkszyt
sie. Wartos¢ wskaznika wicksza od 1 informuje o zmniejszeniu si¢ stanu bezrobocia. Wskaznik
bezrobocia Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach w 2017 roku wynosit 1,14 co oznacza minimalne
zmniejszenie si¢ stanu bezrobocia.
Analizujac obie tabele mozna stwierdzi€, iz stan bezrobocia zmniejsza si¢ wsrod takich grup

zawodow jak:

Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji;
Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen;
Rolnicy upraw polowych;

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych;

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni;
Rolnicy produkc;ji roslinnej i zwierzece;.

Wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy(stan bezrobocia zwieksza sie) :

Kierownicy do spraw finansowych;

Kierownicy do spraw badan i rozwoju;

Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni;

Operatorzy urzadzen energetycznych;

Technice lesnictwa;

Organizatorzy konferencji i imprez;

Sekretarze medyczni i pokrewni;

Fotografowie;

Planisci produkcyjni;

Strazacy;

Kowale i operatorzy pras kuzniczych;

Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materialow;
Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych;

Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow widkienniczych;
Monterzy sprzetu elektronicznego.
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II. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

Wskaznik dostgpnos$ci ofert pracy to wskaznik okreslajacy dostgpnos$¢ oferty pracy w danej
grupie elementarnej. Grupy o wysokiej wartosci wskaznika cechuje niska dostepnosé. W przypadku
maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy jest rowna 0. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy
nie przyjmuje wartosci.

Zawody deficytowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktorych nie odnotowano bezrobotnych czyli
wskaznik dostgpno$ci oferty pracy wynosi zero a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego
wzgledu zaleca si¢ prezentacje¢ tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do
liczby bezrobotnych w danym zawodzie

Zawody nadwyzkowe to takie , na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik
dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (liczba ofert pracy jest rowna zero). Z tego
wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby
bezrobotnych.

Tabela 5. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w 2017 roku

Lektorzy jezykow obcych 0,00
Zawody Pracownicy obstugi
maksymalnie biura gdzie indziej 0,00
deficytowe niesklasyfikowani

Formowacze wyrobow
szklanych, krajacze 0,00
i szlifierze szkta

Operatorzy urzadzen do
produkcji wyrobow 0,00
szklanych i ceramicznych
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Robotnicy przetwérstwa

. . 0,14
surowcow roslinnych

' Agenci i administratorzy

\ .. 0,18
nieruchomosci

Operatorzy urzadzen do

Zawad deficytowy | wyboru masy papierniczej 0,24
i produkcji papieru

Pracownicy ustug
ochrony gdzie indziej 0,40
niesklasyfikowani

Tynkarze i pokrewni 0,47

Specjalisci ds zarzgdzania

zasobami ludzkimi 0,50

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow 0,92
Zawody z tworzyw sztucznych
zréownowazone Technicy nauk
biologicznych (z wytgcze- 0,25
niem nauk medycznych)
Spedytorzy i pokrewni 2,25

Monterzy sprzetu
Zawody elektronicznego

nadwyzZkowe Archiwisci i muzealnicy 8,43

Opiekunowie dzieciecy 5,56
Zawody Sprzedawcy na

maksymalnie targowiskach i bazarach

nadwyzZkowe Pomoce domowe

i sprzataczki

10,00

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE w Powiat pulawski
INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych wsérdd elementarnych grup zawodow

wskazuje, ze maksymalny deficyt wystepuje w zawodach:

Lektorzy jezykoéw obcych;

Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta;
Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani;

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych.
Zawdd deficytowy prezentuje takie grupy zawodow jak:

Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych;
Agenci i administratorzy nieruchomosci;
Operatorzy urzadzen do wyboru masy papierniczej i produkcji papieru;
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e Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani;

e Tynkarze i pokrewni;

e Specjali$ci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi.
Zawody zréwnowazone t0:

e  Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych;
e Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych);
e Spedytorzy i pokrewni.
Zawody nadwyzkowe, ktore wyraznie dominuja to takie na, ktdre istnieje na rynku pracy

nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Wsrod tej grupy zawodow
0 najwyzszej wartosci wskaznika, ktora cechuje niska dostepnos¢ zaliczmy:

e Monterzy sprzetu elektronicznego;

e Archiwisci i muzealnicy;

e Opiekunowie dzieciecy.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe, ktore zostaly zaprezentowane wedlug malejacej
przecietnej miesigcznej liczby bezrobotnych uksztalttowaty sie posrod nastepujacych zawodow :

e Sprzedawcy na targowiskach i bazarach;
e Pomoce domowe i sprzataczki.

Zawody nadwyzkowe, szczegolnie te, dla ktorych nie wptywaja oferty pracy, czgsto prowadza
wsrod osob posiadajgcych taki zawdd tzw. zjawiska dlugotrwalego bezrobocia. Liczba
zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy wg
stanu na koniec roku do liczby zarejestrowanych w tym zawodzie wg stanu na koniec roku to
wskaznik dlugotrwalego bezrobocia w zawodzie. Dzigki temu wskaznikowi mozna wykonac

ranking zawodow generujacych dtugotrwale bezrobocie a nastgpnie zbadaé, czy potwierdza si¢ teza
o zalezn0s$ci pomigdzy zawodami nadwyzkowymi a tymi, ktére powodujg dtugotrwate bezrobocie.
Na koniec 2017 roku zarejestrowanych bylo 1451 bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12
miesigcy. W tabeli 6 zamieszczono wskaznik dlugotrwatego bezrobocia wérod elementarnych grup
zawodow nadwyzkowych w 2017 r.

Tabela 6. Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia wsrod elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2017 r.

Wskaznik
Kod Elementarna grupa zawodow dhugotrwatego

bezrobocia
8213 Monterzy sprzgtu elektronicznego 100,00
2621 Archiwi$ci i muzealnicy 60,00
5311 Opiekunowie dzieciecy 60,00

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych
w 2017 roku.

Wséréd elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2017 roku najwyzszy wskaznik
generujacy dtugotrwate bezrobocie znajduj¢ si¢ w nastgpujacych zawodach:
e Monterzy sprzetu elektronicznego;
e ArchiwiSci i muzealnicy;
e Opiekunowie dziecigcy.
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RANKING ELEMENTARNYCH GRUP ZAWODOW- 2017 ROK

(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

MAKSYMALNY DEFICYT
Odsetek ofert
Liczba subsydiowanych Odsetek miejsc
kod Elementarna grupa zawodow dostepnych w CBOP aktywizacji
ofert pracy (PUP+OHP+EURES) zawodowej (%)
(%)
2353 Lektorzy jezykow obcych 1 0,00
aa19 | Pracownicy obslugi biura gdzie 1 83,33 66,67
indziej niesklasyfikowani
7315 F0r~mowa}cze .wyrobow szklanych, 1 100,00 0,00
krajacze i szlifierze szkta
Operatorzy urzadzen do produkcji
8181 wyrobow szklanych 0 100,00 0,00
i ceramicznych
DEFICYT
) Odsetek ofert Odsetek
Elementarna Sredniomiesi¢czna Sredniomiesigczna Wskaznik Wskaznik subsydiowanych miejsc
kod o zawods liczba liczba dostepnych dtugotrwatego plynnosci w CBOP aktywizacji
grupa zawodow bezrobotnych ofert pracy bezrobocia bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) zawodowej
(%) (%)
Robotnicy
7514 | Prectworstwa 0,17 1,17 100,00 0,00
SUrowcow
ro$linnych
Agenci
3334 | i administratorzy 0,25 1,42 1,00 0,00
nieruchomosci
Operatorzy
urzadzen do wyrobu
8171 masy papiemicze] 0,33 1,42 1,00 100,00 0,00
i produkcji papieru
Pracownicy ustug
ochrony gdzie
5419 indziej 0,33 0,83 1,00 0,00 0,00
niesklasyfikowani
Tynkarze
723 | pokrewni 2,42 5,17 1,14 4,84 3,23
Specjalisci do spraw
2423 | zarzadzania 1,42 2,83 1,17 16,67 16,67
zasobami ludzkimi
ROWNOWAGA
: L : L Odset_ek ofert Odsetek
Sredniomiesigczna | Sredniomiesieczna subsydiowanych g
Elementarna grupa . . miejsc
kod sawodéw liczba liczba dostepnych w CBOP aktvwizacii
bezrobotnych ofert pracy (PUP+OHP+EURES) Y q )|
%) zawodowej
Operatorzy maszyn
g14p | 4o produkeji 0,83 0,92 0,00 0,00
wyrobow z tworzyw
sztucznych
Technicy nauk
3141 | Diologicznych 0,25 0,25 100,00 100,00
(z wylaczeniem
nauk medycznych)
3331 | Spedytorzy 2,33 2,25 64,29 50,00
i pokrewni
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NADWYZKA

Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik O_dsetek ofert subsy- Odsetek miejsc
Elementarna . . L diowanych w CBOP S .
kod . liczba liczba dostgpnych plynnosci aktywizacji zawodowej
grupa zawodow (PUP+OHP+EURES)
bezrobotnych ofert pracy bezrobotnych %) (%)
go13 | Monterzy sprzetu 083 0,08 0,67 0,00
elektronicznego
2621 | Archiwilc 4,92 0,58 0,89 71,43 71,43
i muzealnicy
5311 (?P'e'f“”""‘”e 417 0,75 0,50 55,56 55,56
ziecigcy
MAKSYMALNA NADWYZKA
kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych

5211

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

6

9111

Pomoce domowe i sprzataczki

1

11I. ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku pracy,

zardbwno od strony popytowej jak i podazowej. Zestawienie popytu i podazy na umiejetnosci

i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodow, umozliwi dostrzezenie czy cechy posiadane
przez bezrobotnych w poszczegdlnych grupach zawodoéw sa poszukiwane przez pracodawcoOw

w ofertach pracy. Jezeli wigkszo$¢ umiejetno$ci i uprawnien posiadanych przez bezrobotnych
pokrywa si¢ z tymi, ktore wystepuja po popytowej stronie rynku pracy - to mozna wysnu¢ wniosek
o rownowadze na rynku pracy. Uprawnienia bezrobotnych, ktore sa zupetnie inne niz poszukiwane
przez pracodawcow w ofertach pracy skutkujg niedopasowaniem struktury kwalifikacyjno-zawodowej

na badanym rynku pracy.

Tabela 7. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2017 roku

Kod grupy STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodow | Wielka grupa zawodow
Ur.methnosq Odsetek Umiejetnosci wymagane w ofertach e
posiadane przez bezrobotnych rac ofert pracy
bezrobotnych (%)* pracy (%)**
Planowanie i organizacja pracy wilasnej 25,81
PRZEDSTAWICIELE Wspolpraca w zespole 16,13
1 WLAD_Z PUBLICZNYCH, Wywieranie wptywu 8,06
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 3,23
Przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc,
ke g 3,23
eatywnos¢
Obstuga 0,27
!<omputera ; Komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 38,30
i wykorzystanie
Internetu
Sprawngsc . 0,27 Przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢,
psychofizyczna i — 30,50
2 SPECJALISCI psychomotoryczna
UETIEIELE 0,27 | planowanie i organizacja pracy wiasnej 29,79
w zespole
Wykonywanie 0,27 . .
obliczer Wywieranie wptywu 26,24
§prawno§c’ psychofizyczna 12,77
i psychomotoryczna
B TECHNICY | INNY s’REDN| Komunikacja ustna / komunikatywnoﬁé 38,10
PERSONEL Planowanie i organizacja pracy wlasnej 30,16
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Przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc,

K an 25,40
reatywnos¢é
Sprawnos¢ psychofizyczna 2381
i psychosomatyczna ’
Wywieranie wptywu 11,11
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢é 75,00
ll:rzedsﬁ;bl(,)fczosc, inicjatywnos$¢, 70,00
reatywnos$¢
4 PRACOWNICY BIUROWI Planowanie i organizacja pracy wiasnej 70,00
§prawnoéc’ psychofizyczna 60,00
i psychomotoryczna
Wspolpraca w zespole 35,00
Obstuga 0,30
komputera L . .
T — Planowanie i organizacja pracy wtasnej 17,48
Internetu
Planowanie 0,15
i organizacja pracy Wykonywanie obliczen 14,56
wtasnej
5 PRACOWNICY UStUG | Sprawnos¢ 0,15
| SPRZEDAWCY psychofizyczna i Wywieranie wptywu 10,68
psychomotoryczna
UL 0,15 Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 8,08
w zespole
Wyszukiwanie 0,15
informacji, analiza Przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, 194
i wycigganie kreatywnos¢ ’
whnioskéw
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 11,11
Znajomos¢ jezykow obcych 8,33
7 ROBOTNICY PRZEMY- Wsné )
SEOWI | RZEMIESLNICY spolpraca w zespole e
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 833
technicznych ’
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢é 5,56
Obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 30,23
technicznych
Sprawnos$¢ psychofizyczna 20.93
OPERATORZY | MONTE- i psychomotoryczna !
8 Rzy MA;ZZTE';I URZA- Komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,65
Przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc,
kr . 2,33
eatywnosé
Wspolpraca w zespole 2,33
Zrédlo :Tabela 5 Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodoéw w 2017 roku
Tabela 8. Cechy i umiejetnosci istotne dla pracodawcy zatrudniajgcego pracownika
v’ - odsetek wskazan 6,25%( mniejszy odsetek-ogélem, bez wzgledu na zawdd)
Specjalista do . Technik Ogélem
.. s Doradca Pomoc spraw Technik
Umiejetnoscei i cechy . . prac (bez wzgledu na
klienta kuchenna marketingu farmaceutyczny . g
- biurowych zaw6d)
i handlu
Czytanie ze
ieni 7 7 v 7
Zrozumieniem v 4.96%
1 pisanie tekstow Clet)
w jezyku polskim
Dodatkowe v v (3,62%)
uprawnienia
Do$wiadczenie v v v v (5,42%)
zawodowe
Komunikacja 4 v v v v (6,19%)
ustana
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/komunikatywnos$¢

Obstluga komputera
i wykorzystanie
Internetu

Obsluga, montaz
i naprawa urzadzen
technicznych

Planowanie
i organizacja pracy
wlasnej

Przedsigbiorczose,
inicjatywnos¢,
kreatywno$é

Sprawnos¢
psychofizyczna
i psychomotoryczna

Wspotpraca
w zespole

Wykonywanie
obliczen

Wyszukiwanie
informacji ,analiza
i wyciaganie
wnioskow

Wyuczony zawod

Wywieranie
wplywu

Zarzadzanie
ludzmi
/przywodztwo

Znajomo$¢ jezykow
obcych

v v v v
v v
v v v v .
v v v v

v
v v v v
v v v v v
v v v
v v v v
v v v
v v
v v
v v v

v (5,11%)

v (2,66%)

v (5,99%)

v (3,67%)

v (6,25%)

v (6,25%)

v (2,88%)

v (5,50%)

v (5,17%)
v (2,93%)

v (3,43%)

v (4,37%)

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: Umiejetnosci i cechy szczegdlnie

u potencjalnych pracownikow, ktorych firma planuje zatrudnic.

istotne dla pracodawcow

Tabela 9. Pozgdane umiejetnosci i cechy zawodow, w ktorych przedsigbiorstwa najczesciej zatrudnialy — pra-
cownikow w 2017 roku.
Umiejetnoscei Wskaznik
¢ Zawod struktury
i cechy .
odpowiedzi
Animator czasu wolnego mlodziezy (pracownik mtodzie-
70wy), archiwista, asystent nauczyciela przedszkola, de-
karz, doradca rolniczy, inzynier mechanik maszyny i urza-
Czytanie ze dzenia przemystowe, inzynier technologii chemiczne;j,

Zrozumieniem
1 pisanie tekstow
W jezyku
polskim

kierownik dzialu administracyjno — gospodarczego, kie-
rownik dziatu zarzadzania zasobami ludzkimi, konserwator
czesci/ sprzegtu, mechanik samochodow ciezarowych, me-
chanik samochodow osobowych, monter aparatury i urza-
dzen chemicznych, monter rusztowan, nauczyciel biologii,
nauczyciel chemii, nauczyciel fizyki i astronomii, nauczy-
ciel geografii, nauczyciel jezyka obcego, nauczyciel jezyka

6,25%

18| Strona



obcego w szkole podstawowej, nauczyciel matematyki w
szkole podstawowej, nauczyciel muzyki w szkole podsta-
wowej, nauczyciel nauczania poczatkowego, nauczyciel
przedszkola, nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie,
operator urzadzen do $cierania drewna, pozostali pracow-
nicy obstugi biurowej, pozostali specjalisci do spraw Kksig-
gowosci 1 rachunkowosci, robotnik gospodarczy, sekretar-
ka, spedytor, technik ochrony fizycznej osob i mienia

Dodatkowe
uprawnienia

Animator czasu wolnego mtodziezy (pracownik mtodzie-
7owy), archiwista, dekarz, doradca rolniczy, inzynier me-
chanik — maszyny i urzadzenia przemystowe, inzynier
technologii chemicznej, kierownik dzialu administracyjno
— gospodarczego, kierownik dziatu zarzadzania zasobami
ludzkimi, konserwator czesci/ sprzgtu, monter aparatury i
urzadzen chemicznych, monter konstrukcji stalowych,
monter rusztowan, monter sieci wodnych i kanalizacyj-
nych, nauczyciel muzyki w szkole podstawowej, operator
urzadzen do $cierania drewna, piekarz, pozostali pracowni-
cy obslugi biurowej, pozostali specjalisci do spraw ksie-
gowosci 1 rachunkowosci, robotnik gospodarczy, sekretar-
ka, spawacz, technik ochrony fizycznej os6b i mienia

6,25%

Doswiadczenie
zawodowe

Animator czasu wolnego mtodziezy ( pracownik mto-
dziezowy), archiwista, asystent nauczyciela przed-
szkola, dekarz, doradca rolniczy, inzynier mechanik —
maszyny 1 urzadzenia przemystowe, inzynier techno-
logii chemicznej, kierownik dziatu administracyjno —
gospodarczego, kierownik dzialu zarzadzania zaso-
bami ludzkimi, konserwator czesci/ sprzetu, kucharz,
mechanik samochodéw ci¢zarowych, mechanik samo-
chodow osobowych, monter aparatury i urzadzen
chemicznych, monter konstrukcji stalowych, monter
rusztowan, monter sieci wodnych i kanalizacyjnych,
nauczyciel biologii, nauczyciel jezyka obcego, nau-
czyciel jezyka obcego w szkole podstawowej, nauczy-
ciel matematyki w szkole podstawowej, nauczyciel
muzyki w szkole podstawowej, nauczyciel przedszko-
la, nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie, ope-
rator urzadzen do Scierania drewna, piekarz, pomocni-
czy robotnik budowlany, pozostali pracownicy obstugi
biurowej, pozostali specjalisci do spraw ksiggowosci 1
rachunkowosci, robotnik gospodarczy, sekretarka,
spawacz, spedytor, technik ochrony fizycznej osob i
mienia

6,25%

Komunikacja ustna
/ komunikatywnos¢

Animator czasu wolnego mtodziezy (pracownik mlodzie-
zowy), archiwista, asystent nauczyciela przedszkola, de-

6,25%
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karz, doradca rolniczy, inzynier mechanik — maszyny i
urzadzenia przemystowe, inzynier technologii chemicznej,
kierownik dziatu administracyjno — gospodarczego, kie-
rownik dziatu zarzadzania zasobami ludzkimi, konserwator
czesci/ sprzetu, monter aparatury i urzadzen chemicznych,
monter konstrukcji stalowych, monter rusztowan, monter
sieci wodnych i kanalizacyjnych, nauczyciel biologii, nau-
czyciel chemii, nauczyciel fizyki i astronomii, nauczyciel
geografii, nauczyciel jezyka obcego, nauczyciel jezyka
obcego w szkole podstawowej, nauczyciel matematyki w
szkole podstawowej, nauczyciel muzyki w szkole podsta-
wowej, nauczyciel nauczania poczatkowego, nauczyciel
przedszkola, nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie,
operator urzadzen do $cierania drewna, piekarz, pomocni-
czy robotnik budowlany, pozostali pracownicy obstugi
biurowej, pozostali specjalisci do spraw ksiggowosci i ra-
chunkowosci, robotnik gospodarczy, sekretarka, spawacz,
spedytor, sprzedawca, pracownik ochrony fizycznej

Obstuga komputera
i wykorzystanie
Internetu

Animator czasu wolnego mlodziezy (pracownik mtodzie-
zowy), archiwista, asystent nauczyciela przedszkola,
dekarz, doradca rolniczy, inzynier mechanik - maszy-
ny i urzadzenia przemystowe, inzynier technologii
chemicznej, kierownik dzialu administracyjno - go-
spodarczego, kierownik dzialu zarzadzania zasobami
ludzkimi, konserwator czgsci / sprzetu, monter sieci
wodnych i kanalizacyjnych, nauczyciel biologii, nau-
czyciel chemii, nauczyciel fizyki i astronomii, nau-
czyciel geografii, nauczyciel j¢zyka obcego, nauczy-
ciel jezyka obcego w szkole podstawowej, nauczyciel
matematyki w szkole podstawowej, nauczyciel muzy-
ki w szkole podstawowej, nauczyciel nauczania po-
czatkowego, nauczyciel przedszkola, nauczyciel wy-
chowania do zycia w rodzinie, operator urzadzen do
$cierania drewna, pozostali pracownicy obslugi biu-
rowej, pozostali specjali§ci do spraw ksiegowosci 1
rachunkowosci, sekretarka, spedytor, technik ochrony
fizycznej osob i mienia

6,25%

Obstuga, montaz
i naprawa urzadzen
technicznych

Animator czasu wolnego mtodziezy (pracownik mtodzie-
zowy), dekarz, doradca rolniczy, inzynier mechanik - ma-
szyny 1 urzgdzenia przemyslowe, inzynier technologii
chemicznej, kierownik dzialu zarzadzania zasobami ludz-
kimi, konserwator czesci / sprzgtu, mechanik samochodow
osobowych, monter aparatury i urzadzen chemicznych,
monter konstrukcji stalowych, monter rusztowan, nauczy-
ciel muzyki w szkole podstawowej, operator urzadzen do
$cierania drewna, robotnik gospodarczy,

6,25%
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Planowanie
i organizacja pracy
wlasnej

Animator czasu wolnego (pracownik miodziezowy), ar-
chiwista, asystent nauczyciela przedszkola, dekarz, doradca
rolniczy, inzynier mechanik — maszyny i urzadzenia prze-
mystowe, inzynier technologii chemicznej, kierownik dzia-
tu administracyjno — gospodarczego, kierownik dzialu za-
rzadzania zasobami ludzkimi, konserwator czesci sprzetu,
kucharz, mechanik samochodéw ciezarowych, mechanik
samochodéw osobowych, monter aparatury i urzadzen
chemicznych, monter konstrukcji stalowych, monter rusz-
towan, monter sieci wodnych i kanalizacyjnych, nauczyciel
biologii, nauczyciel chemii, nauczyciel fizyki i astronomii,
nauczyciel geografii, nauczyciel jezyka obcego, nauczyciel
jezyka obcego w szkole podstawowej, nauczyciel matema-
tyki w szkole podstawowej, nauczyciel muzyki w szkole
podstawowej, nauczyciel nauczania poczatkowego, nau-
czyciel przedszkola, nauczyciel wychowania do zycia w
rodzinie, operator urzadzen do $cierania drewna, piekarz,
pomocniczy robotnik budowlany, pozostali pracownicy
obstugi biurowej, pozostali specjalisci do spraw ksiggowO0-
$ci i rachunkowosci, robotnik gospodarczy, sekretarka,
spawacz, spedytor, sprzedawca, technik ochrony fizycznej
0s6Ob 1 mienia.

6,25%

Przedsigbiorczos$e,
inicjatywnosc¢,
kreatywnos¢

Animator czasu wolnego mlodziezy (pracownik mtodzie-
zowy), archiwista, dekarz, inzynier mechanik — maszyny i
urzadzenia przemystowe, inzynier technologii chemicznej,
kierownik dzialu administracyjno — gospodarczego, Kie-
rownik dziatu zarzadzania zasobami ludzkimi, konserwator
czesci / sprzetu, nauczyciel biologii, nauczyciel jezyka
obcego, nauczyciel muzyki w szkole podstawowej, nau-
czyciel wychowania do zycia w rodzinie, piekarz, pozostali
pracownicy obshlugi biurowej, pozostali specjalisci do
spraw ksiggowos$ci 1 rachunkowosci, sekretarka, technik
ochrony fizycznej osdb i mienia

6,25%

Sprawnos¢
psychofizyczna
i psychomotoryczna

Animator czasu wolnego mtodziezy (pracownik mtodzie-
zowy), archiwista, asystent nauczyciela przedszkola, de-
karz, doradca rolniczy, inzynier mechanik — maszyny i
urzadzenia przemystowe, inzynier technologii chemicznej,
kierownik dziatu administracyjno — gospodarczego, Kie-
rownik dziatu zarzadzania zasobami ludzkimi, konserwator
czesci / sprzetu, kucharz, mechanik samochodow cigzaro-
wych, mechanik samochodow osobowych, monter aparatu-
ry 1 urzadzen chemicznych, monter konstrukcji stalowych,
monter rusztowan, monter sieci wodnych i kanalizacyj-
nych, nauczyciel biologii, nauczyciel chemii, nauczyciel
geografii, nauczyciel jezyka obcego, nauczyciel matematy-
ki w szkole podstawowej, nauczyciel muzyki w szkole
podstawowej, nauczyciel nauczania poczatkowego, nau-

6,25%
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czyciel przedszkola, nauczyciel wychowania do zycia w
rodzinie, operator urzadzen do Scierania drewna, piekarz,
pomocniczy robotnik budowlany, pozostali pracownicy
obstugi biurowej, pozostali specjalisci do spraw ksiegowo-
$ci 1 rachunkowosci, robotnik gospodarczy, sekretarka,
spawacz, spedytor, sprzedawca, technik ochrony fizycznej
0sOb 1 mienia.

Wspotpraca
w zespole

Animator czasu wolnego (pracownik mtodziezowy), ar-
chiwista, asystent nauczyciela przedszkola, dekarz, doradca
rolniczy, inzynier mechanik — maszyny i urzadzenia prze-
mystowe, inzynier technologii chemicznej, kierownik dzia-
hu administracyjno — gospodarczego, kierownik dziatu za-
rzadzania zasobami ludzkimi, konserwator czesci / sprzetu,
kucharz, mechanik samochodow ci¢zarowych, mechanik
samochodoéw osobowych, monter aparatury i urzadzen
chemicznych, monter konstrukcji stalowych, monter rusz-
towan, monter sieci wodnych i kanalizacyjnych, nauczyciel
biologii, nauczyciel chemii, nauczyciel fizyki i astronomii,
nauczyciel geografii, nauczyciel jezyka obcego, nauczyciel
jezyka obcego w szkole podstawowej, nauczyciel matema-
tyki w szkole podstawowej, nauczyciel muzyki w szkole
podstawowej, nauczyciel nauczania poczatkowego, nau-
czyciel przedszkola, nauczyciel wychowania do zycia w
rodzinie, operator urzadzen do Scierania drewna, piekarz,
pomocniczy robotnik budowlany, pozostali pracownicy
obstugi biurowej, pozostali specjalisci do spraw ksiegowo-
$ci 1 rachunkowosci, pracownik ochrony fizycznej, robot-
nik gospodarczy, sekretarka, spawacz, spedytor, sprzedaw-
ca, technik ochrony fizycznej osob i mienia.

6,25%

Wykonywanie
obliczen

Animator czasu wolnego mtodziezy (pracownik miodzie-
zowy), archiwista, asystent nauczyciela przedszkola, de-
karz, doradca rolniczy, inzynier mechanik — maszyny i
urzadzenia przemyslowe, inzynier technologii chemicznej,
kierownik dziatu administracyjno — gospodarczego, kie-
rownik dzialu zarzadzania zasobami ludzkimi, konserwator
cze$ci / sprzetu, monter aparatury i urzadzen chemicznych,
monter rusztowan, nauczyciel geografii, nauczyciel nau-
czania poczatkowego, piekarz, pozostali pracownicy ob-
shugi biurowej, pozostali specjalisci do spraw ksiegowosci i
rachunkowosci, robotnik gospodarczy, sekretarka, spedy-
tor, sprzedawca, technik ochrony fizycznej osob i mienia.

6,25%

Wyszukiwanie
informacji, analiza
1 wycigganie
wnioskOw

Animator czasu wolnego mtodziezy (pracownik mlodzie-
zowy), archiwista, asystent nauczyciela przedszkola, de-
karz, doradca rolniczy, inzynier mechanik — maszyny i
urzadzenia przemystowe, inzynier technologii chemicznej,
kierownik dziatu administracyjno — gospodarczego, kie-
rownik dziatu zarzadzania zasobami ludzkimi, konserwator

6,25%
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czesci / sprzetu, mechanik samochodéw cigzarowych, me-
chanik samochodow osobowych, monter konstrukcji sta-
lowych, monter sieci wodnych i kanalizacyjnych, nauczy-
ciel biologii, nauczyciel chemii, nauczyciel fizyki i astro-
nomii, nauczyciel geografii, nauczyciel jezyka obcego,
nauczyciel jezyka obcego e szkole podstawowej, nauczy-
ciel matematyki w szkole podstawowej, hauczyciel muzyki
w szkole podstawowej, nauczyciel nauczania poczatkowe-
go, nauczyciel przedszkola, nauczyciel wychowania do
zycia w rodzinie, operator urzadzen do $cierania drewna,
piekarz, pozostali pracownicy obstugi biurowej, pozostali
specjalisci do spraw ksiegowos$ci i rachunkowosci, robot-
nik gospodarczy, sekretarka, spawacz, spedytor, technik
ochrony fizycznej osob i mienia

Wyuczony zawod

Animator czasu wolnego mtodziezy ( pracownik miodzie-
zowy), archiwista, dekarz, doradca rolniczy, inzynier me-
chanik — maszyny i urzadzenia przemystowe, inzynier
technologii chemicznej, kierownik dzialu administracyjno
— gospodarczego, kierownik dziatu zarzadzania zasobami
ludzkimi, konserwator czgsci / sprzetu, mechanik samo-
chodow cigzarowych, mechanik samochodoéw osobowych,
mechanik aparatury i urzadzen chemicznych, monter rusz-
towan, monter sieci wodnych i kanalizacyjnych, nauczyciel
biologii, nauczyciel chemii, nauczyciel fizyki i astronomii,
nauczyciel geografii, nauczyciel j¢zyka obcego, nauczyciel
jezyka obcego w szkole podstawowej, nauczyciel matema-
tyki w szkole podstawowej, nauczyciel muzyki w szkole
podstawowej, nauczyciel nauczania poczatkowego, nau-
czyciel przedszkola, nauczyciel wychowania do zycia w
rodzinie, piekarz, pozostali pracownicy obstugi biurowe;j,
Pozostali specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowo-
$ci, spawacz, spedytor, technik ochrony fizycznej osob i
mienia

6,25%

Wywieranie wptywu

Animator czasu wolnego mlodziezy (pracownik mtodzie-
zowy), archiwista, dekarz, kierownik dziatu administracyj-
no — gospodarczego, kierownik dzialu zarzadzania zaso-
bami ludzkimi, konserwator czesci / sprzetu, nauczyciel
biologii, nauczyciel chemii, nauczyciel fizyki i astronomii,
nauczyciel geografii, nauczyciel jezyka obcego, nauczyciel
jezyka obcego w szkole podstawowej, nauczyciel matema-
tyki w szkole podstawowej, nauczyciel muzyki w szkole
podstawowej, nauczyciel nauczania poczatkowego, nau-
czyciel przedszkola, nauczyciel wychowania do zycia w
rodzinie, pozostali pracownicy obstugi biurowej, pozostali
specjalisci do spraw ksiggowos$ci i rachunkowosci, robot-
nik gospodarczy, sekretarka, technik ochrony fizycznej
0sob i mienia.

6,25%
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Animator czasu wolnego mlodziezy (pracownik mtodzie-
zowy), archiwista, dekarz, kierownik dzialu administracyj-
no — gospodarczego, kierownik dzialu zarzadzania zaso-
bami ludzkimi, konserwator czesci / sprzetu, nauczyciel
biologii, nauczyciel chemii, nauczyciel fizyki i astronomii,

Zarzadzanie nauczyciel geografii, nauczyciel jezyka obcego, nauczyciel
ludzmi/przywodztwo | jezyka obcego w szkole podstawowej, nauczyciel matema-
tyki w szkole podstawowej, nauczyciel muzyki w szkole
podstawowej, nauczyciel nauczania poczatkowego, nau-
czyciel przedszkola, nauczyciel wychowania do zycia w
rodzinie, spedytor, technik ochrony fizycznej oséb i mie-
nia.

6,25%

Animator czasu wolnego mlodziezy (pracownik mtodzie-
zowy), dekarz, doradca rolniczy, inzynier mechanik - ma-
szyny 1 urzadzenia przemyslowe, inzynier technologii
chemicznej, kierownik dzialu administracyjno - gospodar-
Znajomo$¢ jezykow | czy, kierownik dziatu zarzadzania zasobami ludzkimi, kon- 6.25%
obcych serwator czesci / sprzetu, monter konstrukcji stalowych, '
nauczyciel biologii, nauczyciel jezyka obcego, nauczyciel
jezyka obcego w szkole podstawowej, pozostali pracowni-
cy obstugi biurowej, pozostali specjalisci do spraw ksie-

gowosci 1 rachunkowosci, sekretarka, spedytor,

Zrédlo: Opracowanie wlasne na postawie: Analiza zawodéw, w  ktérych przedsiebiorstwa najczesciej
zatrudnialy pracownikow w biezgcym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatow niezbednych do pracy w tych
zawodach.

Analizujac umiejetnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych
pracownikow, ktorych firma planuje zatrudni¢ mozna zauwazy¢, ze wsrod czterdziestu zawodow
przedstawionych w tabeli 10 najbardziej pozadanymi cechami sg: czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim, komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢, sprawno$¢ psychofizyczna i psy-
chomotoryczna, planowanie i organizowanie pracy. Najmniejszy odsetek wskazan, wymagany tylko
w nielicznych zawodach to: znajomosc¢ jezykow obcych, wywieranie wplywu.

Podsumowujac wszystkie cechy odpowiadajgce poszczegdlnym zawodom mozemy wysnué
wniosek iz, mimo, ze pewne cechy i umiejetnosci przewazaja wsrod wyszczego6lnionych zawodow, to
kazdy zawdd z osobna wymaga innych cech i umiejetnosci w zaleznosci od tego jaki jest to zawod .
Dlatego cigzko wymieni¢ ogolne najbardziej pozadane cechy potrzebne do wykonywania zawodu,
poniewaz jak to przedstawia tabela 9 i 10 kazdy zawod ma inne wymagania i kwalifikacje.

IV. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Celem analizy jest uzyskanie informacji o rynku edukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie
sity roboczej wchodzacej na rynek pracy. Zasob sily roboczej pozwala okresli¢ analiza uczniow
ostatnich klas szko6t ponadgimnazjalnych oraz analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych. Tabela
11 w $wietle zawodow deficytowych, nadwyzkowych i zrownowazonych ukazuje cel danej analizy.
Liczba uczniow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych w elementarnej grupie zawodow
przedstawia jakie zawody wybrali uczniowie ostatnich klas ponadgimnazjalnych i do ktorej grupy
zawodow deficytowych czy nadwyzkowych ta grupa si¢ zalicza, pozwala przez to okresli¢

24|Strona



zapotrzebowanie i prognoz¢ na dany zawdd w przysztych latach. Analiza ta umozliwia takze
okreslenie, czy deficyt wystepujacy w danym zawodzie zostanie uzupetlniony przez przyszlych
absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest przeprowadzenie szkolen dla
bezrobotnych w zakresie uprawnien warunkujacych zatrudnienie w zadanym zawodzie.

Analiza zostata wykonana przy uzyciu nastepujacych danych:

e liczby bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoly
ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych i absolwentow wg
zawodu i specjalnosci ( w przypadku absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych )
lub kierunku ksztalcenia ( w przypadku absolwentow szkot wyzszych ) z systemu Syriusz,

e liczby uczniéw ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin maturalny z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN,

e liczby absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych wedlug zawodu i specjalnos$ci oraz
ukonczonej szkoty ( nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

e liczby absolwentéow szkot ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoty ( nazwa i typ
szkoly) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN.

Bezrobotny absolwent to osoba, ktora do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego
w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy.
Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych opiera si¢ na:
e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczng

liczbg absolwentoéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci( w agregacji do
elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty)-wskaznik
frakcji bezrobotnych wérod absolwentow,

e zestawieniu liczby bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/ specjalnosci
( w agregacji do elementarnej grupy zawodow)- wskaznik frakcji absolwentéw wsrod
bezrobotnych,

e oszacowanie faktycznej frakcji absolwentéw wchodzacych na rynek pracy (dotyczy tylko
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych).

Elementem stuzacym do identyfikacji grup zawodow/ kierunkow nauki i szkoél, w ktorych
absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych ws$rod
absolwentéw. Wskaznik przedstawia, jaki odsetek absolwentdéw w elementarnej grupie zawodow
/ kierunku nauki/ szkoty stanowia bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow /kierunku
nauki/ szkoty ( w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0%( oznacza brak bezrobotnych wsrod
absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100% ( sytuacja, w ktorej kazdy absolwent
w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku nauki/szkoty jest zarejestrowany jako bezrobotny).
Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dana grupg elementarng zawodow/ kierunek nauki
/ szkol¢ mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej
absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesigcy od ukonczenia szkoty.

Tabela 10. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedlug grup zawodow  deficytowych
, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku.
Liczba uczniéw
Elementarna grupa zawodow (zawody deficytowe) ostatnich Kklas szkot
ponadgimnazjalnych

Kod | Nazwa
2353 | Lektorzy jezykow obcych
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci

o/ oo | o

4419 | Pracownicy obshugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
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5419 | Pracownicy ushug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani
7123 | Tynkarze i pokrewni

7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkla
7514 | Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych

8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

OO0 o o o| o

8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyroboéw szklanych i ceramicznych

Liczba uczniow
Elementarna grupa zawodéw (zawody nadwyzkowe) ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

Kod ' Nazwa
2621 | Archiwisci i muzealnicy 0
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0
5311 | Opiekunowie dziecigcy 0
8213 | Monterzy sprzgtu elektronicznego 10
9111  Pomoce domowe i sprzataczki 0
Liczba uczniow
Elementarna grupa zawodéw (zawody zréwnowazone) ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod ' Nazwa
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych) 0
3331 | Spedytorzy i pokrewni 31
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 0

Zrédlo: Tabela 7.Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku

Tabela 11.Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoly w 2017 roku.

Liczba absolwentéw w roku Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok Liczba bezrobotnych absolwentéow absolwentéw wsrod absolwentow
Typ szkoty sprawozdawczy (%)
. stan na koniec stan na koniec stan na koniec = stan na koniec maja
. posiadajacy tytut . ) h
ogétem A grudnia roku maja roku grudnia roku roku
zawodowy

poprzedniego  sprawozdawczego poprzedniego  sprawozdawczego

zasadnicza szkota

144 67 17 16 11,81% 11,11%
zawodowa
Szkota
przysposabiajgca 17 0 0 0 0,00% 0,00%
do pracy
technikum 380 238 64 34 16,84% 8,95%
 liceum 873 0 34 9 3,89% 1,03%
ogolnoksztatcace
||c.eum 0 0
profilowane
liceun 12 0 3 0 25,00% 0,00%
uzupetniajace
szkota policealna 334 197 28 21 8,38% 6,29%

Zrédlo: Tabela 8. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoty w 2017 roku
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Rysunek 6. Bezrobotni do 30 roku zycia z podziatem na wyksztalcenie i pte¢ stan na 31.12.2017 rok.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP w Pulawach

Wsrod ludzi mtodych a mianowicie do 30 roku zycia Powiatowy Urzad Pracy w Putawach

w koncu 4 kwartalu 2017 roku wykazat nastgpujace liczby bezrobotnych z podziatem na poziom
wyksztalcenia:

» wyzsze- 210;

» policealne i $rednie zawodowe-270;
» $rednie ogdlnoksztatcace-175;

» zasadnicze zawodowe-144;

» gimnazjalne i ponizej-153.

Struktury bezrobotnych kobiet i mezczyzn ogdélem wedlug wyksztalcenia sg wyraznie
odmienne. Wykres rysunku 6, ktory obrazuje podzial ze wzgledu na wyksztalcenie i pte¢ ukazuje
iz znacznie wigcej jest bezrobotnych kobiet z wyksztalceniem wyzszym niz mezczyzn, nie wielka
roéznica wérod poziomu bezrobocia nastgpuje dla wyksztatcenia policealnego i §redniego zawodowego,
liczba bezrobotnych wsérdéd wyksztatcenia zasadniczego zawodowego oraz gimnazjalnego i ponizej,
ksztaltuje si¢ niemal na rowni. Pewnie zroznicowanie pod wzgledem liczby kobiet i mezczyzn
figurujacych w rejestrze jako osoby bezrobotne moze wynikaé z tego, ze kobiety czesto pracuja
w innych zawodach i branzach niz me¢zczyzni, maja inne wynagrodzenie, wymagania i €zas pracy.
Zréznicowanie to jest uwarunkowane takze poziomem wyksztalcenia, zaangazowania w zycie
rodzinne czy nawet oczekiwania zyciowe.

V. BADANIE KWESTIONARIUSZOWE
PRZEDSIEBIORSTW

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw definiuje si¢ jako porownanie struktury
kwalifikacyjno-zawodowej bezrobotnych z oczekiwaniami pracodawcow w celu efektywniejszego
przeprowadzania szkolen dla bezrobotnych. Cele szczegétowe niniejszego badania to informacje o :

e dotychczasowych oraz planowanych kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali

w przedsigbiorstwach;

e Dbiezacej strukturze zatrudnienia przedsigbiorstw, w podziale na wielkie grupy zawoddow;
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e planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawodow oraz
umiejetnosci najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym zawodzie/ specjalnosci;

e problemach zglaszanych przez przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji pracownikow
w ujeciu zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy;

o roli PUP w kwestii poszukiwania nowych pracownikow przez lokalne firmy.

Rysunek 7 przedstawia struktur¢ badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby
zatrudnionych pracownikow. W sumie przebadano 86 przedsigbiorstw, w tym:

e do 9 osbb - 37 przedsicbiorstw;

o 10-49 0sdb - 35 przedsigbiorstw;

o 50 -2490s0b - 12 przedsigbiorstw;

e 2501 wigcej 0sob - 2 przedsiebiorstwa.

Analizujac dane rysunku 7 mozna stwierdzi¢ iz najwigksze zatrudnienie pracownikow
znajduje si¢ w przedsigbiorstwach od 10 do 49 o0s6b - 60,74%. Najmniejsze zatrudnienie uksztaltowalo
si¢ sposrod przedsigbiorstw, ktéore maja duza ilo$¢ zatrudnionych pracownikéw a mianowicie
powyzej 250 osob, ich odsetek wynosi - 2,48%. Odsetek przedsigbiorstw, ktore zatrudniajg od 50 do
249 0s6b wynosi 21,93%, te ktore zatrudniaja do 9 os6b majg rownie maty odsetek i wynosi on 14,84
%. Zmiany w strukturze zatrudnieniowej na lokalnym rynku-pracy przedstawia rysunek 9 i 10.

W 2017 roku najwiecej a mianowicie 57,81% przedsiebiorstw deklaruje brak zmian w danym
roku, 7,34% z nich przedstawia zwigkszenie si¢ zatrudnienia, a 34,85% zmniejszenie si¢ zmian
w zatrudnieniu. Najwickszy odsetek przedsigbiorstw - 70,84% okresla brak probleméw z pozyskiwa-
niem nowych pracownikéw; 16,51% deklaruje - ,,trudno powiedzie¢, to zalezy’’; ,,zdecydowanie tak’’
przyjmuje wartos¢ 1,74% ;,, raczej tak “’deklaruje 10,91% przedsigbiorstw (rys.12).

Rysunek 7. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow.

liczba zatrudnionych pracownikéw

powyzej 250 oséb
od 50 do 249 osdéb

od 10 do 49 oséb

do 9 osdb

0100% 10,00% 20,00% 0 4
’ ’ 30,0 (y 9
° 0,00/J 50100% 60,00% 70,00%

# liczba zatrudnionych pracownikow

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie :Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem
liczby zatrudnionych pracownikow.
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Rysunek 8. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci.

4,27%
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zalwaterowanie | gastronomia;
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m pozostate ustugi (sekcje: M, M,
O, P QR 5T W

m przemyst i budownictwo
16 93% (sekcje: B, C, D, E, F)

Zrédlo: Rysunek 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dziatalnosci.

Rysunek 9. Odsetek przedsigbiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku.

M nie zmienito sie

W zmniejszyto sie

W =wickszyto sie
57,81%

Zrédlo: Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 201 7roku
Rysunek 10. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku.
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0,40% W zwickszyto sie: powyZej 30%
1,74%

4,80%

Zrédlo: Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku
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Rysunek 11. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2017 roku.

Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8,43
Pracownicy biurowi 9,08
Pracownicy przy pracach prostych -0,53
Pracownicy ushug i sprzedawcy 11,67
_Pr-zedstav-viciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy 9.19
i Kierownicy '
Robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy 10,87
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1,36
Sily zbrojne 0,00
Specjalisci 11,17
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Wiellie grupy zawodow

Zrédlo: Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2017 roku.

Rysunek 12. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikow w 2017 roku.

1,74%

25,07%

W raczej nie

M raczejtak

M trudno powiedzied, to zalezy

W zdecydowanie nie
zdecydowanie tak

45, 77%

10,91%

Zrédlo: Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikow w 2017 roku.
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Tabela 13. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy.

TrudnoSci z pozyskaniem pracownikéw

Elementarna grupa
zawodow

Brakujace umiejetnosci i uprawnienia.

Odsetek
wskazan
odpowiedzi
,tak”

Hydraulicy i monterzy
rurociagow

Komunikacja ustna / komunikatywnos¢; planowanie
i organizacija pracy

7,69%

Kelnerzy

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim; komunikacja ustana / komunikatywnosc;
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu;
planowanie i organizacja pracy wiasnej; przedsig-
biorczos$¢, inicjatywnos¢; kreatywnoS¢; sprawnosc
psychofizyczna 1 psychomotoryczna; wspotpraca
w zespole; wykonywanie obliczen; wywieranie
wplywu.

7,69%

Kierowcy samochodow
ciezarowych

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim; komunikacja ustna / komunikatywnos¢;
planowanie i organizacja pracy wlasnej; sprawnosc¢
psychofizyczna 1 psychomotoryczna; wspotpraca
w zespole; znajomos¢ jezykow obcych.

7,69%

Lekarze specjalisci (ze
specjalizacja II stopnia
lub tytulem specjalisty)

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim; komunikacja ustna / komunikatywnosc;
obstluga komputera i wykorzystanie Internetu;
planowanie i organizacja pracy wlasnej; przedsie-
biorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$¢; sprawnosé
psychofizyczna 1 psychomotoryczna; wspotpraca
w zespole; wyszukiwanie informacji, analiza
1 wyciaganie wnioskow

7,69%

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe
i pokrewne

Komunikacja ustna / komunikatywno$¢; planowanie
1 organizacja pracy Wwilasnej; przedsigbiorczose,
inicjatywnos¢, kreatywnos¢, sprawno$¢ psychofi-
zyczna i psychomotoryczna; wspoipraca w zespole

7,69%

Recepcjonisci
(z wylaczeniem
hotelowych)

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim; komunikacja ustna / komunikatywnosc;
obstuga komputera i1 wykorzystanie Internetu;
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych;
planowanie 1  organizacja  pracy  wlasnej;
przedsigbiorczo$¢,  inicjatywno$¢,  kreatywnosc;
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna;
wspotpraca w zespole; wykonywanie obliczen;
wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganie
wnioskow; wywieranie wplywu; zarzadzanie ludZzmi
/ przywodztwo; znajomosc¢ jezykow obcych.

7,69%

Robotnicy obrébki
kamienia

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim; komunikacja ustna / komunikatywnos¢;
planowanie 1  organizacja  pracy  wlasnej;
przedsigbiorczos¢,  inicjatywno$¢,  kreatywnosc;
sprawno$¢ psychofizyczna 1 psychomotoryczna;
wspotpraca w zespole; wykonywanie obliczen;
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow; zarzadzanie ludzmi / przywodztwo.

7,69%
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Sprzedawcy sklepowi Komunikacja ustna / komunikatywnos¢; planowanie

0,
(ekspedienci) i organizacja pracy wilasnej; e
Technicy nauk o . .
chemicznych, fizycznych Komunikacja ustna / komunikatywnosc¢; planowanie 7.69%

i pokrewni

1 organizacja pracy wilasnej.

Zrédlo: Tabela 10. Zawody, w jaki najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy.

Rysunek.13. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczgcych sposobu poszukiwania nowych pracownikow.

0,18%

u analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
sig zgtaszaja

29,11% M inne
M catoszeniaw lnternecie
1,64% W ogtoszenia w Powiatowych Urzedach Pracy
ogltoszenia w prasie
W ogtoszenia w szkotach

4,22% ogtoszenie przed zaktadem pracy

5,15%
0,84%
0,37%

23,97% W prakaykanci, staiyici zostaja pracownikami

M z polecenia znajomych

zaangaZzowana jest specjalna firma
13,14% rekrutujaca

Zrédlo: Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczqcych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow.

Tabela 13. Przedstawia odsetek wskazan odpowiedzi ,,tak” wséréd zawodéw w jakich najtrudniej
znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy. Wsrdd nich wyrdézniamy:

Hydraulicy i monterzy rurociggdw- komunikacja ustna / komunikatywno$¢; planowanie

1 organizacja pracy wiasnej;

Kelnerzy- czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim; komunikacja ustna /
komunikatywnos$¢; obstuga komputera i wykorzystanie Internetu; planowanie i organizacja
pracy wlasnej; przedsigbiorczo$¢ inicjatywno$¢, kreatywnos¢; sprawnos¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna; wspotpraca w zespole; wykonywanie obliczen; wywieranie wptywu.
Kierowcy samochodéw ciezarowych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

polskim; komunikacja ustna / komunikatywno$¢; planowanie i organizacja pracy wtasne;j;
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna; wspotpraca w zespole; znajomos¢ jezykow
obcych;

Lekarze specjaliSci (ze specjalizacjg II stopnia lub tytulem specjalisty)- czytanie ze

zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim; komunikacja ustna / komunikatywno$¢;
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu; planowanie i organizacja pracy wlasnej;
przedsigbiorczos$é, inicjatywnos¢, kreatywnosc; sprawnos¢ psychofizyczna
1 psychomotoryczna; wspolpraca w zespole; wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie
wnioskow;

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne —komunikacja ustna / komunikatywnos¢;

planowanie i organizacja pracy wlasnej; przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc;
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna; wspotpraca w zespole;

32|Strona



e Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych) —czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow

w jezyku polskim; komunikacja wustna / komunikatywno$¢; obsluga komputera
i wykorzystanie Internetu; obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych; planowanie
i organizacja pracy wilasnej; przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢; sprawno$é
psychofizyczna 1 psychomotoryczna; wspotpraca w zespole; wykonywanie obliczen;
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw; wywieranie wpltywu; zarzadzanie
ludzmi / przywddztwo; znajomo$¢ jezykow obcych.

e Robotnicy obrobki kamienia — czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim;

komunikacja wustna / komunikatywnos$¢; planowanie i organizacja pracy wlasnej;
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢; sprawnos$¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna; wspotpraca w zespole; wykonywanie obliczen; wyszukiwanie
informacji, analiza i wyciaganie wnioskow; zarzadzanie ludzmi / przywodztwo;

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — komunikacja ustna / komunikatywnos$¢; planowanie
1 organizacja pracy wiasnej

e Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni — komunikacja ustna / komunikatywnos¢;
planowanie i organizacja pracy wiasne;j.

Przedsigbiorstwa poszukuja pracownikéw do pracy w roézny sposodb. Najbardziej skutecznym
sa ogloszenia przed zaktadem pracy (29,11%), oraz ogloszenia w Internecie (23,97%), réwniez
popularna jest analiza ofert przychodzacych do firmy, sami si¢ zglaszaja (21,38%), skutecznym
rozwigzaniem sg rowniez ogloszenia w PUP (13,14%), najmniejszy odsetek stanowig ogloszenia w
prasie (0,37%) oraz zaangazowanie specjalnej firmy rekrutujacej (0,18%).

VI PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Deklaracj¢ zmian w zatrudnieniu przedstawito 9,57 % przedsigbiorstw, zmiana dotyczy
zwickszenia si¢ zatrudnienia, w 2018 roku przedsicbiorstwa nie zadeklarowaty zmniejszenia si¢
zatrudnienia. Najwickszy odsetek, bo az 90,43% przedsigbiorstw nie zadeklarowato zadnych zmian
w zatrudnieniu w 2018 roku.

Rysunek 14. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku.

9,57%

MW nie zmieni sie
M zwigkszy sie

Zrédlo: Rysunek 7. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku
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Rysunek 15.0dsetek przedsigbiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku.
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Zrédlo: Rysunek 7. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku.

Tabela 14. Zawody w ktorych firmy majq zamiar zatrudni¢ pracownikow w 2018 roku.

Zawod Wskaznik struktury
Pracownik ochrony fizycznej 18,33%
Doradca klienta 17,40%
Pomoc kuchenna 17,40%
Specjalista do spraw marketingu i handlu 17,40%
Technik prac biurowych 17,40%
Mechanik samochodow cigzarowych 4.02%
Mechanik samochodow osobowych 4,02%
Technik farmaceutyczny 4,02%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: Zawody, w jakich firmy majq zamiar zatrudniaé pracownikéw

w nadchodzgcym roku.

Tabela 14 przedstawia zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw
w nadchodzacym roku. Przedstawiona tabela wskazuje, ze najwyzszy wskaznik struktury
a mianowicie 18,33% jest przedstawiony w zawodzie:
e Pracownik ochrony fizycznej;
Nizszy poziom wskaznika struktury, a tym samym 17,40%% utrzymuje si¢ w nastgpujacych
zawodach:
e Doradca klienta;
e Pomoc kuchenna;
e Specjalista do spraw marketingu i handlu;

e Technik prac biurowych.
Nieco nizszy odsetek wskaznika struktury czyli 4,02% wsrod zawoddéw, w ktorych

w nadchodzacym roku bgdzie mozna znalez¢ zatrudnienie ksztattuje si¢ wsrod zawodu:

34|Strona



e  Mechanik samochodow cigzarowych;

e  Mechanik samochodéw osobowych;

e Technik farmaceutyczny.

Po dokonanej analizie zawodéw ,w ktérych firmy maja zamiar zatrudni¢ pracownikéw w 2018
roku, zostaty przedstawione réwniez zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszajg oferty
pracy do Powiatowych Urzedow Pracy, a wérdd nich wyrdézniamy:

e Technik prac biurowych;

e Mechanik samochodow cigzarowych;

o Fizjoterapeuta;

e Technik fizjoterapii;

e Technik masazysta;

e Doradca zawodowy;

e Kelner;

e Kierowca samochodu cigzarowego;

e Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej;

e Mechanik pojazdow samochodowych;

e Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych;

o Nauczyciel fizyki i astronomii;

e Nauczyciel muzyki;

o Nauczyciel przedszkola;

e Operator myjni;

e  Operator urzadzen do $cierania drewna;

e Piekarz;

e Pomocniczy robotnik budowlany;

e Pozostali inzynierowie budownictwa;

e Recepcjonista;

o Specjalista do spraw marketingu i handlu;

e Sprzataczka biurowa;

e Technik geodeta;

e Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani;

e Sprzedawca;

e Animator czasu wolnego mtodziezy ( pracownik miodziezowy);

e Florysta;
¢ Nauczyciel geografii;
e Slusarz.
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Rysunek 16. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2018 roku
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Wielkie grupy zawoddw

Wielkie grupy zawodow

Prognozowany wskaznik
zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 0,00%
Pracownicy biurowi 7,46%
Pracownicy przy pracach prostych 0,00%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 11,18%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 0,92%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 7,46%
Technicy i inny $redni personel 0,92%

Zrédlo: Rysunek 8. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018 roku.
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PODSUMOWANIE

W oparciu o sporzadzony monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, analize
naptywu bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug zawodéw mozna stwierdzi¢, ze rynek pracy powiatu
putawskiego charakteryzuj¢ si¢ dos¢ duzg roznica miedzy podazg i popytem w przekroju zawodowym.
W ogdlnym zestawieniu zawodow dominuja zawody nadwyzkowe, ktore znacznie przewyzszaja
liczbe zawodoéw deficytowych charakteryzujacych si¢ niedoborem zasoboéw ludzkich nad podaza
pracy. Coraz czgsciej zarowno pracodawcy jak i osoby poszukujace pracy korzystaja z Internetu.
Latwos$¢ dostepu oraz duze mozliwosci 1 réznorodno$¢ sprawiaja, ze pracodawcy tam wlasnie
zamieszczaja swoje oferty pracy. Taka forme poszukiwania pracy upodobali sobie szczegolnie ludzie
mlodzi, wchodzacy dopiero na rynek pracy. Forma ta daje mozliwosci szybkiego kontaktu
z pracodawca 1 wystania swojej aplikacji na dane stanowisko. Szybki rozwdj i tatwos¢ dostepu ma tez
wpltyw na ilo$¢ i jakos$¢ ofert, ktore wptywaja do urzedu. Rok 2017 to rok nizszego bezrobocia
w poréwnaniu do roku poprzedniego. Nastagpil spadek liczby osdb naptywajacych do rejestrow
bezrobotnych oraz zmalata liczba oséb wyrejestrowanych. Analiza sytuacji oséb bezrobotnych
w powiecie pulawskim wykazata, ze struktura zarejestrowanych w 2017 roku osob bezrobotnych jest
zroéznicowana. Mozemy jednak wydzieli¢ dwa zawody generujgce na rynku pracy bezrobocie sg to:
sprzedawcy sklepowi oraz robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle. W poréwnaniu z rokiem
ubieglym liczba dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sig¢ .

Pracodawcy zatrudniajac pracownikéw poszukuja odpowiednich cech i umiejetnosci
odpowiadajacym konkretnemu stanowisku, mimo iz trudno jest wymienia¢ poszczegoélne cechy
ogélem bez wzglgdu na zawod, poniewaz kazdy zawdd wymaga innych umiejgtnosci to jednak
cechami szczegoélnie istotnymi dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikow we wszystkich
wymienionych zawodach, ktorych firma planuje zatrudni¢ sg przede wszystkim: czytanie ze
zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, komunikacja ustna/ komunikatywno$c¢; sprawno$c¢
psychofizyczna i psychomotoryczna, oraz planowanie i organizacja pracy wlasnej (Tabela 10).
Przedsi¢biorstwa maja rézne sposoby poszukiwania potencjalnych pracownikdéw oprocz wczesniej
wspomnianego pozyskiwania ich przez Internet wymieniamy jeszcze inne rowniez popularne sposoby,
sa to miedzy innymi: analiza ofert przychodzacych do firmy, sami si¢ zgtaszaja, poprzez ogloszenia
w Powiatowych Urzedach Pracy oraz z polecenia znajomych. Waznym aspektem dokonywanej
analizy rynku pracy sa zawody, w ktorych pracodawcy poszukuja potencjalnych pracownikow.
Najwigkszym wskaznikiem struktury w zawodzie, w ktorych firmy maja zamiar zatrudnié
pracownikow w 2018 roku jest pracownik ochrony fizycznej, doradca klienta, pomoc kuchenna,
specjalista do spraw marketingu i handlu, technik prac biurowych.

Analiza rynku edukacyjnego przedstawia informacje o potencjalnym zasobie sity roboczej
wchodzacej na rynek pracy. W 2017 roku liczba absolwentéw odnoszaca si¢ do konkretnego typu
szkoly jest znaczaco wyzsza niz w roku ubieglym. Najwigcej absolwentdw ukonczylo: liceum
ogolnoksztatcace, technikum oraz szkole policealna. Najwyzszy wskaznik bezrobocia wsrod
absolwentéw szacuje si¢ wsrod nastepujacych szkot: zasadnicza szkota zawodowa, liceum
uzupetniajgce ,technikum wskaznik ten nieco si¢ zmniejszyt w porownaniu z rokiem ubiegtym.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKO-
WE
w Powiat putawski
INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Lektorzy jezykdw obcych

Zawod Formowacze wyrobéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta
maksymalnie
deficytowy Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych

Robotnicy przetwoérstwa surowcow roslinnych

DEFICYT

Agenci i administratorzy nieruchomosci

zawéd deficytowy Operatorzy urzadzer do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Tynkarze i pokrewni

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

Zawod

ROWNOWAGA Bl .
Zrownowazony

Technicy nauk biologicznych ( z wytgczeniem nauk medycznych)

Spedytorzy i pokrewni

Monterzy sprzetu elektronicznego

zawod
nadwyzkowy
NADWYZKA Opiekunowie dzieciecy

Archiwisci i muzealnicy

zawod Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
maksymalnie
nadwyzkowy Pomoce domowe i sprzataczki

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”.
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Zalacznik A. Rynek Pracy

Tabela 15. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug wielkich grup zawodow

Odsetek Wartos¢
ofert Odsetek érednio- wskaznika
. subsydio- miejsc Sredniomie- .re. nio Deficyt/ struktury
S . . Bezrobotni | Naptyw ofert pracy L q . miesieczna L a
Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci dt N wanych aktywizacji | sieczna liczba . Mierniki réwnowaga/ sumy
ugotrwale w okresie N liczba ofert .
w CBOP zawodowej = bezrobotnych nadwyzka* bezrobot-
Kod grupy Wielkie grupy (PUP+OHP+ (%) pracy nych i ofert
zawodow zawodow EURES) (%) pracy
CBOP wskaznik
naptyw dptyw stan na | stanna | udziatw % do stan na (PUP+ dostep- wskaznik wskaznik ,
w odp . koniec | koniec ogoétem koniec Internet nosci dtugotrwatego ptynnosci rok p?p zi*
. | wokresie OHP+ . dni rok
okresie okresu | okresu | bezrobotnych okresu EURES) ofert bezrobocia bezrobotnych
pracy
0 SIEY ZBROINE 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
PRZEDSTAWICIELE 85 80| 46 0 0,00 16 10 62 10,00 0,00 46,92 9,00 5,21 34,78 094 - - 0,02
WtADZ
1 PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY
| KIEROWNICY
2 SPECIALISC 860 942| 362| 46 12,71 152 | 203 141 35,47 30,05 380,42 40,67 9,35 41,99 L0 - - 0,13
3 TECHNICY | INNY 732 836 | 336 42 12,50 153 | 227 63 60,35 49,34 374,92 32,17 11,66 45,54 1,14 | - - 0,13
SREDNI PERSONEL
. PRACOWNICY 270 310| 151 0 0,00 71| 339 20 65,78 59,59 166,25 31,92 521 47,02 115 - - 0,06
BIUROWI
s PRACOWNICY UStUG | 1162 | 1290 645 9 1,40 350 594 103 42,76 26,60 714,58 63,08 11,33 54,26 111 - - 0,24
| SPRZEDAWCY
ROLNICY, 109 134 86 0 0,00 23| 35 0 5,71 2,86 55,50 2,92 19,03 26,74 1,23 - - 0,02
6 OGRODNICY, LESNICY
| RYBACY
ROBOTNICY 941 1089 471 15 3,18 236 600 36 23,50 10,33 528,58 56,00 9,44 50,11 1,16 - - 0,18
7 PRZEMYStOWI
| RZEMIESLNICY
OPERATORZY 278 345 119 0 0,00 55| 346 43 24,57 6,36 146,67 41,42 3,54 46,22 124 - - 0,06
8 | MONTERZY MASZYN
| URZADZEN
PRACOWNICY 721 887 | 388 2 0,52 215 | 442 1 36,43 25,11 449,25 39,92 11,25 55,41 1,23 - - 0,15
9 WYKONUJACY PRACE
PROSTE
Razem 5159 5915 | 2605 114 4,38 1272 | 2796 469 38,48 26,07 X X X X X X X X

* Nalezy wpisac¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Tabela 16. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedlug elementarnych grup zawodow

Wartos¢
Odsetek ofert Odsetek Srednio- 2 . wskaznika
) Bezro'- subsydiowa- miejsc miesieczna S'ret.inlo- . . struktury
Bezrobotni ogétem :s::l)‘:::l:: ‘;ztgr:_ Nap’szoﬁizl:iepracv nych w CBOP | aktywizacji liczba Ir:: lzebS;Q:fl:; Mierniki Deflc‘:a/ d';:‘y";(::’aga/ sumy
Kod Elementarne trwale (PUP+OHP+EU = zawodowej  bezrobot- I bezrobot-
grupy grupy RES) (%) (%) nych nych i ofert
zawodow zawodow pracy
udziat w
naptyw odplyw stan na | stan na % do stan na CBOP wskaznik Wskaznik wskaznik e
w okresie koniec | koniec = ogétem koniec (PUP+OH | Internet dostepnosci dtugotrwatego ptynnosci rok rok**
okresie okresu = okresu bezro- okresu P+EURES) ofert pracy bezrobocia bezrobotnych
botnych
0310 Zotnierze 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,1667 0,0000 100,0 2,0000 | -
szeregowi 000
1113 Wyisi urzedni- -
cy wiadz
samorzgdo-
wych
1120 Dyrektorzy 5 3 4 0 0,00 2 1 0 0 1 0,00 0,00 2,9167 1,0833 2,6923 | 50,00 0,6000 | -
generalnii 00
zarzadzajacy
1211 Kierownicy do 1 0 1 0 0,00 0 2 0 0 0 0,00 0,00 0,2500 0,1667 1,5000 | 0,000 0,0000 | -
spraw finan- 0
sowych
1212 Kierownicy do 5 5 2 0 0,00 1 1 0 0 0 0,00 0,00 3,5000 0,0833 42,0000 | 50,00 1,0000 | -
spraw zarzg- 00
dzania zaso-
bami ludzkimi
1219 Kierownicy do 5 3 5 0 0,00 2 1 0 0 0 100,00 0,00 2,6667 0,0833 32,0000 | 40,00 0,6000 | -
spraw obstugi 00
biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani
1221 Kierownicy do 19 13 9 0 0,00 3 0 1 0 0 0,00 7,3333 0,0833 88,0000 | 33,33 0,6842 | -
spraw marke- 33
tingu i sprze-
dazy
1223 Kierownicy do 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,5833 0,0000 0,000 0,0000 | -
spraw badan i 0
rozwoju
1311 Kierownicy 5 4 2 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 1,1667 0,0000 0,000 0,8000 | -
produkcji w 0
rolnictwie i
lesnictwie
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1312

Kierownicy
produkcji w
zaktadach
akwakultury i
rybotowstwie

1321

Kierownicy do
spraw produk-
cji przemysto-
wej

0,00

0,00

1,2500

0,0833

15,0000

0,000

1,0000 | -

1322

Kierownicy w
gornictwie

1323

Kierownicy do
spraw budow-
nictwa

10

0,00

0,00

0,00

5,3333

0,4167

12,8000

66,66
67

2,5000 | -

1324

Kierownicy do
spraw logistyki
i dziedzin
pokrewnych

0,00

0,4167

0,1667

2,5000

1330

Kierownicy do
spraw techno-
logii informa-
tycznych i
telekomunika-
cyjnych

0,00

0,00

1,2500

0,0000

100,0
000

1,0000 | -

1343

Kierownicy w
instytucjach
opieki nad
osobami
starszymi

0,00

0,4167

0,0000

2,0000 | -

1346

Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpiecze-
niowych

0,00

0,6667

0,0000

1349

Kierownicy w
instytucjach
ustug wyspe-
cjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

0,00

0,5833

0,0000

1412

Kierownicy w
gastronomii

0,00

0,00

0,00

3,2500

0,1667

19,5000

25,00
00

1,0000 | -

1420

Kierownicy w
handlu deta-

14

13

0,00

56

0,00

8,7500

5,6667

1,5441

16,66
67

0,9286 | -
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licznym i
hurtowym

1431 Kierownicy do 2 2 0 0,00 0,3333 0,0000 1,0000 | -
spraw sportu,
rekreacji i
rozrywki

1439 Kierownicy do 12 11 0,00 0 0,00 6,2500 0,0833 75,0000 | 42,85 0,9167 | -
spraw innych 71
typéw ustug
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

2111 Fizycy i astro- 1 1 0,00 0 0,00 1,0833 0,0000 100,0 1,0000 | -
nomowie 000

2113 Chemicy 24 24 44,44 1 0,00 0,00 5,9167 0,0833 71,0000 | 22,22 1,0000 | -

22

2114 Specjalisci 3 5 0,00 0 0,00 1,4167 0,0000 100,0 1,6667 | -
nauk o Ziemi 000

2120 Matematycy, 7 9 0,00 0 0,00 4,0000 0,0000 100,0 1,2857 | -
aktuariusze i 000
statystycy

2131 Biolodzy i 23 31 0,00 1 100,00 100,00 8,9167 0,0833 107,0000 | 50,00 1,3478 | -
pokrewni 00

2132 Specjalisci w 22 26 11,11 6 66,67 50,00 | 10,5833 0,5000 21,1667 | 55,55 1,1818 | -
zakresie rolnic- 56
twa, lesnictwa
i pokrewni

2133 Specjalisci do 20 22 20,00 0 0,00 5,8333 0,0000 40,00 1,1000 | -
spraw ochrony 00
Srodowiska

2141 Inzynierowie 19 25 25,00 2 100,00 100,00 5,8333 0,3333 17,5000 | 25,00 1,3158 | -
do spraw 00
przemystu i
produkcji

2142 Inzynierowie 4 5 0,00 2 50,00 50,00 2,7500 0,1667 16,5000 | 33,33 1,2500 | -
budownictwa 33

2143 Inzynierowie 18 17 25,00 1 100,00 100,00 4,9167 0,0833 59,0000 | 12,50 0,9444 | -
inzynierii 00
Srodowiska

2144 Inzynierowie 11 12 0,00 25 8,00 8,00 4,0000 2,3333 1,7143 | 20,00 1,0909 | -
mechanicy 00

2145 Inzynierowie 7 8 33,33 1 100,00 100,00 4,8333 0,0833 58,0000 | 33,33 1,1429 | -
chemicy i 33
pokrewni

2146 Inzynierowie 2 3 0 0,00 0,6667 0,0000 1,5000 | -
gornictwa i
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metalurgii

2149 Inzynierowie 17 17 4 2 50,00 2 0 1 0 0 0,00 5,0833 0,0833 61,0000 | 50,00 1,0000 | -
gdzie indziej 00
niesklasyfiko-
wani

2151 Inzynierowie 7 7 2 0 0,00 1 1 0 0 0 100,00 0,00 3,2500 0,0833 39,0000 | 50,00 1,0000 | -
elektrycy 00

2152 Inzynierowie 3 2 1 0 0,00 0 1 0 0 1 0,00 0,00 0,5000 1,0833 0,4615 | 0,000 0,6667 | -
elektronicy 0

2153 Inzynierowie 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max
telekomunika- deficyt
cji

2161 Architekci 5 6 2 0 0,00 2 3 0 0 0 0,00 0,00 2,4167 0,2500 9,6667 | 100,0 1,2000 | -

000

2162 Architekci 5 2 3 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 1,9167 0,0000 0,000 0,4000 | -
krajobrazu 0

2163 Projektanci 3 2 1 0 0,00 0 2 0 0 0 100,00 0,00 1,2500 0,1667 7,5000 | 0,000 0,6667 | -
wzornictwa 0
przemystowe-
go i odziezy

2164 Urbanisci i 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0,00 1,0000 0,0000 2,0000 | -
inzynierowie
ruchu drogo-
wego

2165 Kartografowie 5 5 3 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 1,4167 0,0000 0,000 1,0000 | -
i geodeci 0

2166 Projektanci 3 5 3 1 33,33 2 12 0 0 1 33,33 33,33 4,0833 2,0000 2,0417 | 66,66 1,6667 | -
grafiki i multi- 67
medidow

2211 Lekarze bez 4 2 3 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,8333 0,0000 0,000 0,5000 | -
specjalizacji, w 0
trakcie specja-
lizacji lub ze
specjalizacja |
stopnia

2212 Lekarze specja- 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0 -
lisci (ze specja- 000
lizacja Il stop-
nia lub tytutem
specjalisty)

2221 Pielggniarki 16 25 8 0 0,00 2 3 0 0 0 33,33 33,33 8,2500 0,2500 33,0000 | 25,00 1,5625 | -
bez specjaliza- 00

43| Strona




cji lub w
trakcie specja-
lizacji

2222

Pielegniarki z
tytutem spe-
cjalisty

0,00

0,6667

0,0000

2,0000 | -

2231

Potozne bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

0,7500

0,0833

9,0000

4,0000 | -

2232

Potozne z
tytutem spe-
cjalisty

2251

Lekarze wete-
rynarii bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

13

100,00

100,00

2,3333

0,1667

14,0000

1,4444 | -

2261

Lekarze denty-
$ci bez specja-
lizacji, w
trakcie specja-
lizacji lub ze
specjalizacja |
stopnia

2271

Diagnosci
laboratoryjni
bez specjaliza-
cji lub w
trakcie specja-
lizacji

50,00

50,00

0,3333

0,2500

1,3333

2272

Diagnosci
laboratoryjni
specjalisci

0,00

0,2500

0,0000

1,0000 | -

2281

Farmaceuci
bez specjaliza-
cji lub w
trakcie specja-
lizacji

0,00

0,0000

0,0000

2282

Farmaceuci
specjalisci

2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczen-
stwa pracy i
ochrony $ro-
dowiska

11

12

66,67

0,00

3,0833

0,0000

0,000

1,0909 | -
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2292 | Fizjoterapeuci 22 20 9 o/ 0,00 4 9 0 0 0 55,56 44,44 9,0833 0,7500 | 12,1111 44,44 0,9091] -
44

2293 Dietetycy i 8 5 4 3 75,00 0 0 0 0 0 0,00 1,5000 0,0000 0,000 0,6250 | -
specjalisci do 0
spraw zywienia

2294 Audiofonolo- 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,5000 0,0000 1,3333 | -
dzy i logopedzi

2299 Specjalisci 7 9 1 0 0,00 0 1 0 0 0 0,00 0,00 2,5000 0,0833 30,0000 | 0,000 1,2857 | -
ochrony zdro- 0
wia gdzie
indziej nieskla-
syfikowani

2320 Nauczyciele 1 3 1 0 0,00 1 0 0 0 0 0,00 2,2500 0,0000 100,0 3,0000 | -
ksztatcenia 000
zawodowego

2330 Nauczyciele 48 51 27 3 11,11 10 27 0 0 1 0,00 0,00 | 25,0000 3,2500 7,6923 | 37,03 1,0625 | -
gimnazjow i 70
szkét ponad-
gimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli

ksztatcenia

zawodowego)

2341 Nauczyciele 15 20 6 0 0,00 5 6 0 0 0 0,00 0,00 8,0833 0,5000 16,1667 | 83,33 1,3333 | -
szkét podsta- 33
wowych

2342 Specjalisci do 11 9 4 1 25,00 2 9 0 0 0 11,11 11,11 4,0833 0,7500 5,4444 | 50,00 0,8182 | -
spraw wycho- 00
wania matego
dziecka

2351 Wizytatorzy i -
specjalisci
metod nau-
czania

2352 Nauczyciele 5 4 2 0 0,00 0 2 0 0 0 50,00 50,00 1,0833 0,1667 6,5000 | 0,000 0,8000 | -
szkét specjal- 0
nych

2353 Lektorzy 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,0000 1,0000 0,0000 max
jezykow ob- deficyt
cych

2355 Nauczyciele 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,4167 0,0000 1,5000 | -
sztuki w pla-
céwkach
pozaszkolnych

2359 Specjalisci 38 49 13 1 7,69 9 14 0 0 0 35,71 35,71 19,6667 1,1667 16,8571 | 69,23 1,2895 | -
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nauczania i 08

wychowania
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

2411 Specjalisci do 17 20 7 2 28,57 1 3 1 0 1 66,67 66,67 6,4167 1,3333 4,8125 | 14,28 1,1765 | -
spraw ksiego- 57
wosci i ra-
chunkowosci

2412 Doradcy 3 2 1 0 0,00 0 7 0 0 0 71,43 71,43 0,2500 0,5833 0,4286 | 0,000 0,6667 | -
finansowi i 0
inwestycyjni

2413 Analitycy 8 8 2 0 0,00 0 0 1 0 0 0,00 2,9167 0,0833 35,0000 | 0,000 1,0000 | -
finansowi 0

2421 Specjalisci do 50 44 25 3 12,00 10 3 0 0 0 66,67 66,67 | 20,3333 0,2500 81,3333 | 40,00 0,8800 | -
spraw zarza- 00
dzania i orga-
nizacji

2422 Specjalisci do 120 140 43 7 16,28 19 4 27 0 0 75,00 75,00 | 50,3333 2,5833 19,4839 | 44,18 1,1667 | -
spraw admini- 60

stracji i rozwo-
ju

2423 Specjalisci do -
spraw zarza-

dzania zaso-
bami ludzkimi
6 7 1 0 0,00 0 6 16 0 1 16,67 16,67 1,4167 2,8333 0,5000 | 0,000 1,1667 | deficyt
0
2424 Specjalisci do 4 4 0 0 0 2 0 0 0 50,00 50,00 0,5000 0,1667 3,0000 1,0000 | -
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr
2431 Specjalisci do 31 32 19 0 0,00 10 17 1 0 0 23,53 17,65 | 21,7500 1,5000 14,5000 | 52,63 1,0323 | -
spraw reklamy 16
i marketingu
2432 Specjalisci do 2 3 2 0 0,00 2 1 14 0 0 100,00 100,00 2,5833 1,2500 2,0667 | 100,0 1,5000 | -
spraw public 000
relations
2433 Specjalisci do 23 22 6 0 0,00 3 3 66 0 2 100,00 0,00 7,4167 7,7500 0,9570 | 50,00 0,9565 | -
spraw sprze- 00
dazy (z wyta-
czeniem
technologii

informacyjno-
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komunikacyj-
nych)

2434 Specjaliéci do 0 0 0 0 0 1 0 0 0 100,00 100,00 0,0000 0,0833 0,0000 max
spraw sprze- deficyt
dazy z dziedzi-
ny technologii
teleinforma-
tycznych

2440 Specjalisci do 2 2 1 0 0,00 1 2 0 0 0 100,00 100,00 0,8333 0,1667 5,0000 | 100,0 1,0000 | -
spraw rynku 000
nieruchomosci

2511 Analitycy 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max
systemow deficyt
komputero-
wych

2512 Specjalisci do 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,5000 0,0000 100,0 2,0000 | -
spraw rozwoju 000
systemow
informatycz-
nych

2513 Projektanci 0 1 0 0 0 1 0 0 0 100,00 100,00 0,6667 0,0833 8,0000 -
aplikacji sie-
ciowych i
multimediéw

2514 Programisci 3 2 2 0 0,00 1 0 3 0 2 0,00 2,5833 2,2500 1,1481 | 50,00 0,6667 | -
aplikacji 00

2519 Analitycy 6 5 4 0 0,00 2 1 0 0 0 100,00 0,00 3,9167 0,0833 47,0000 | 50,00 0,8333 | -
systemow 00
komputero-
wych i pro-
gramisci gdzie
indziej nieskla-
syfikowani

2521 Projektanci i 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,6667 0,0000 -
administrato-
rzy baz danych

2522 Administrato- 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max
rzy systemow deficyt
komputero-
wych

2523 Specjalisci do 3 3 1 1| 100,00 0 1 0 0 0 100,00 0,00 1,1667 0,0833 14,0000 | 0,000 1,0000 | -
spraw sieci 0
komputero-
wych

2619 Specjalisci z 25 20 17 7 41,18 7 1 4 0 0 100,00 100,00 9,8333 0,4167 23,6000 | 41,17 0,8000 | -
dziedziny 65
prawa gdzie
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indziej nieskla-
syfikowani
2621 Archiwisci i -
muzealnicy
9 8 5 0 0,00 3 7 0 0 0 71,43 71,43 4,9167 0,5833 8,4286 | 60,00 0,8889 | nadwyzka
00
2622 Biblioteko- 4 5 1 0 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,5833 0,0000 100,0 1,2500 | -
znawcy i 000
specjalisci
zarzadzania
informacja
2631 Ekonomisci 35 32 19 1 5,26 9 1 0 0 0 0,00 0,00 | 19,4167 0,0833 233,0000 | 47,36 0,9143 | -
84
2632 Archeolodzy, 16 17 10 0 0,00 5 0 0 0 0 0,00 9,0833 0,0000 50,00 1,0625 | -
socjolodzy i 00
specjalisci
dziedzin po-
krewnych
2633 Filozofowie, 15 22 6 0 0,00 2 0 0 0 0 0,00 9,0833 0,0000 33,33 1,4667 | -
historycy i 33
politolodzy
2634 Psycholodzy i 8 6 4 0 0,00 1 5 0 0 1 0,00 0,00 2,2500 1,4167 1,5882 | 25,00 0,7500 | -
pokrewni 00
2635 Specjalisci do 14 16 7 0 0,00 5 1 0 0 0 100,00 100,00 8,5833 0,0833 103,0000 | 71,42 1,1429 | -
spraw spo- 86
tecznych
2641 Literaci i inni 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 1,0000 | -
autorzy tek-
stow
2642 Dziennikarze 5 6 3 0 0,00 1 2 0 0 0 100,00 100,00 2,8333 0,1667 17,0000 | 33,33 1,2000 | -
33
2643 Filolodzy i 21 23 7 0 0,00 3 0 0 0 0 0,00 8,2500 0,0000 42,85 1,0952 | -
tlumacze 71
2651 Artysci plasty- 9 9 5 1 20,00 1 0 0 0 0 0,00 4,1667 0,0000 20,00 1,0000 | -
cy 00
2652 Kompozytorzy, 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 1,0833 0,0000 0,000 0,6667 | -
artysci muzycy 0
i Spiewacy
2653 Choreografo- 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 1,0000 | -
wie i tancerze
2654 Producenci 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,4167 0,0000 0,000 0,0000 | -
filmowi, rezy- 0
serzy i po-
krewni
2655 Aktorzy -
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3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

40

39

16

18,75

38

73,68

71,05

16,0833

3,1667

5,0789

25,00
00

0,9750 | -

3112

Technicy
budownictwa

30

29

12

16,67

22,22

22,22

14,2500

0,7500

19,0000

50,00
00

0,9667 | -

3113

Technicy
elektrycy

37

40

11

18,18

33,33

33,33

12,9167

0,2500

51,6667

36,36
36

1,0811 -

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

33,33

0,00

3,2500

0,0000

33,33
33

1,1667 | -

3115

Technicy
mechanicy

68

102

16

18,75

11

18,18

9,09

28,9167

1,9167

15,0870

37,50
00

1,5000 | -

3116

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

43

47

14

57,14

0,00

15,8333

0,0000

14,28
57

1,0930 | -

3117

Technicy
gornictwa,
metalurgii i
pokrewni

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

17

17

0,00

100,00

33,33

8,5833

0,2500

34,3333

66,66
67

1,0000 | -

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetwdrczym

0,00

0,00

0,8333

0,0833

10,0000

0,000

0,5000 | -

3123

Mistrzowie
produkcji w
budownictwie

3131

Operatorzy
urzadzen
energetycz-
nych

0,00

100,00

100,00

0,8333

0,0833

10,0000

0,000

0,0000 | -

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania
odpaddw,
uzdatniania
wody i po-
krewni

0,00

100,00

100,00

2,8333

0,0833

34,0000

33,33
33

1,2000 | -
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3139 Kontrolerzy 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0,00 0,2500 0,0833 3,0000 1,0000 | -
(sterowniczy)
procesow
przemysto-
wych gdzie
indziej nieskla-
syfikowani

3141 Technicy nauk -
biologicznych
(z wytaczeniem
nauk medycz-
nych)

1 1 0 0 0 2 1 0 0 100,00 100,00 0,2500 0,2500 1,0000 1,0000 | réwnowa-
ga

3142 Technicy 20 32 19 0 0,00 14 2 0 0 0 100,00 100,00 | 22,1667 0,1667 133,0000 | 73,68 1,6000 | -
rolnictwa i 42
pokrewni

3143 Technicy 1 0 1 1| 100,00 0 0 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 0,000 0,0000 | -
le$nictwa 0

3144 Technicy 14 20 5 0 0,00 3 3 1 0 0 66,67 33,33 9,4167 0,3333 28,2500 | 60,00 1,4286 | -
technologii 00
2ywnosci

3152 Oficerowie 2 3 2 0 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,6667 0,0000 50,00 1,5000 | -
poktadowi, 00
piloci zeglugi i
pokrewni

3153 Piloci statkéw 6 6 3 2 66,67 1 0 0 0 0 0,00 2,5833 0,0000 33,33 1,0000 | -
powietrznych i 33
personel

pokrewny

3154 Kontrolerzy -
ruchu lotnicze-
go i personel
pokrewny

3211 Operatorzy 1 1 0 0 0 3 0 0 0 100,00 100,00 0,0833 0,2500 0,3333 1,0000 | deficyt
aparatury
medycznej

3212 Technicy 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 0,000 0,6667 | -
analityki 0
medycznej

3213 Technicy 25 31 10 0 0,00 6 4 0 0 0 50,00 50,00 | 11,4167 0,3333 34,2500 | 60,00 1,2400 | -
farmaceutycz- 00
ni

3214 Technicy 2 2 0 0 0 2 0 0 0 50,00 50,00 0,5833 0,1667 3,5000 1,0000 | -
medyczni i
dentystyczni
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3220 Dietetycy i 33 37 10 0,00 4 0 0 0,00 | 14,4167 0,0000 40,00 1,1212 | -
zywieniowcy 00

3230 Praktykujacy 1 1 1 0,00 1 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0 1,0000 | -
niekonwencjo- 000
nalne lub
komplemen-
tarne metody
terapii

3240 Technicy 8 7 6 16,67 1 3 0 66,67 66,67 5,6667 0,2500 22,6667 | 16,66 0,8750 | -
weterynarii 67

3251 Asystenci 11 13 7 0,00 6 9 0 55,56 33,33 8,9167 0,7500 11,8889 | 85,71 1,1818 | -
dentystyczni 43

3253 Optycy okula- 1 1 1 0,00 1 0 0 0,00 0,6667 0,0000 100,0 1,0000 | -
rowi 000

3254 Technicy 23 30 11 9,09 6 4 0 25,00 25,00 | 12,0833 0,3333 36,2500 | 54,54 1,3043 | -
fizjoterapii i 55
masazysci

3255 Sredni perso- 10 12 5 60,00 1 1 0 100,00 100,00 6,1667 0,0833 74,0000 | 20,00 1,2000 | -
nel ochrony 00
Srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

3256 Ratownicy 9 10 2 0,00 1 2 0 50,00 50,00 4,5000 0,1667 27,0000 | 50,00 1,1111 | -
medyczni 00

3259 Sredni perso- 15 21 10 0,00 6 11 0 36,36 36,36 | 10,2500 0,9167 11,1818 | 60,00 1,4000 | -
nel do spraw 00
zdrowia gdzie
indziej nieskla-
syfikowany

3311 Dealerzy i 0 1 0 0 1 0 100,00 0,00 0,5833 0,0833 7,0000 -
maklerzy
aktywoéw
finansowych

3312 Pracownicy do 8 7 3 0,00 2 3 3 100,00 66,67 2,3333 3,5000 0,6667 | 66,66 0,8750 | -
spraw kredy- 67
téw, pozyczek i
pokrewni

3313 Ksiegowi 16 12 9 0,00 3 17 15 29,41 11,76 7,0000 3,6667 1,9091 | 33,33 0,7500 | -

33

3314 Sredni perso- 74 90 46 6,52 23 1 0 100,00 100,00 | 43,6667 0,0833 524,0000 | 50,00 1,2162 | -

nel do spraw 00
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statystyki i
dziedzin po-
krewnych

3321 Agenci ubez- 4 4 3 0 0,00 2 7 1 0 0 57,14 57,14 2,9167 0,6667 4,3750 | 66,66 1,0000 | -
pieczeniowi 67

3322 Przedstawicie- 22 18 19 0 0,00 7 10 34 0 2 60,00 10,00 | 15,9167 5,6667 2,8088 | 36,84 0,8182 | -
le handlowi 21

3323 Zaopatrze- 6 6 7 0 0,00 4 1 1 0 0 100,00 0,00 5,5833 0,1667 33,5000 | 57,14 1,0000 | -
niowcy 29

3331 Spedytorzy i _
pokrewni

6 8 2 1| 50,00 1 14 1 0 1 64,29 50,00 2,3333 2,2500 1,0370 | 50,00 1,3333 | réwnowa-
00 ga

3332 Organizatorzy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 0,000 0,0000 | -
konferencji i 0
imprez

3333 Posrednicy _
pracy i zatrud-
nienia

3334 Agenci i admi- 1 1 0 0 0 0 5 0 1 0,00 0,2500 1,4167 0,1765 1,0000 | deficyt
nistratorzy
nieruchomosci

3339 Posrednicy 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,0833 0,0000 100,0 1,0000 | -
ustug bizneso- 000
wych gdzie
indziej nieskla-
syfikowani

3341 Kierownicy 2 2 1 0 0,00 0 1 0 0 0 0,00 0,00 1,1667 0,0833 14,0000 | 0,000 1,0000 | -
biura 0

3342 Sekretarze 0 0 0 0 0 1 0 0 0 100,00 100,00 0,0000 0,0833 0,0000 max
prawni deficyt

3343 Pracownicy 17 21 11 0 0,00 5 9 0 0 0 88,89 66,67 | 12,7500 0,7500 17,0000 | 45,45 1,2353 | -
administracyjni 45
i sekretarze
biura zarzadu

3344 Sekretarze 1 0 1 0 0,00 0 2 0 0 0 100,00 100,00 0,8333 0,1667 5,0000 | 0,000 0,0000 | -
medyczni i 0
pokrewni

3351 Funkcjonariu- 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | -
sze celni i

ochrony granic

3353 Urzednicy do 0 0 0 0 0 2 0 0 0 50,00 50,00 0,0000 0,1667 0,0000 max
spraw $wiad- deficyt
czen spotecz-
nych
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3355

Policjanci

0,00

0,00

2,6667

0,0000

50,00
00

1,0000 | -

3411

Sredni perso-
nel z dziedziny
prawa i po-
krewny

0,00

0,2500

0,0000

1,0000 | -

3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny, po-
mocy spotecz-
nej i pracy
socjalnej

18

21

0,00

18

61,11

61,11

12,0833

1,5833

7,6316

88,88
89

1,1667 | -

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze
sportowi

0,00

0,7500

0,0000

2,0000 | -

3423

Instruktorzy
fitness i rekre-
acji ruchowe;j

0,00

75,00

75,00

1,5833

0,3333

4,7500

0,000

0,5000 | -

3431

Fotografowie

0,00

0,00

1,2500

0,0000

50,00
00

0,0000 | -

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i po-
krewni

24

22

11

9,09

100,00

50,00

7,8333

0,3333

23,5000

45,45
45

0,9167 | -

3433

Pracownicy
bibliotek,
galerii, muze-
ow, informaciji
naukowej i
pokrewni

0,00

80,00

80,00

2,0000

0,4167

4,8000

100,0
000

3,0000 | -

3434

Szefowie
kuchni i orga-
nizatorzy ustug
gastronomicz-
nych

23

24

40,00

0,00

0,00

7,0000

0,2500

28,0000

20,00
00

1,0435 | -

3436

Muzycy i
pokrewni

0,00

0,7500

0,0000

2,0000 | -

3439

Sredni perso-
nel w zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wany

0,00

85,71

71,43

1,3333

0,5833

2,2857

0,000

1,2857 | -
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3511

Operatorzy
urzadzen
teleinforma-
tycznych

66,67

0,00

1,8333

0,0000

0,000

0,8889 | -

3512

Technicy
wsparcia
informatycz-
nego i tech-
nicznego

40

45

16

37,50

50,00

50,00

20,5000

0,3333

61,5000

43,75
00

1,1250 | -

3514

Technicy sieci
internetowych

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji
obrazui
dzwieku

0,00

100,00

100,00

1,4167

0,0833

17,0000

50,00
00

0,6667 | -

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunika-
cyjnych

4110

Pracownicy
obstugi biuro-
wej

98

113

60

0,00

27

183

74,86

70,49

67,7500

15,2500

4,4426

45,00
00

1,1531 -

4120

Sekretarki
(ogdlne)

10

12

0,00

10

90,00

80,00

8,0833

0,8333

9,7000

42,85
71

1,2000 | -

4131

Maszynistki i
operatorzy
edytorow
tekstu

0,00

0,2500

0,0000

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

4211

Kasjerzy ban-
kowi i pokrew-
ni

0,00

66,67

66,67

3,8333

0,2500

15,3333

50,00
00

0,8333 | -

4212

Bukmacherzy,
krupierzy i
pokrewni

4213

Pracownicy
lombardéw i
instytucji
pozyczkowych

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

4,0000

0,6667

6,0000

50,00
00

1,5000 | -
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4221 Konsultanci i 5 7 4 0,00 3 0 0 0,00 5,0000 0,0000 75,00 1,4000 | -
inni pracowni- 00
cy biur podré-
zy

4222 Pracownicy 4 4 1 0,00 0 0 3 0,00 1,9167 0,2500 7,6667 | 0,000 1,0000 | -
centrow 0
obstugi telefo-
nicznej (pra-
cownicy call
center)

4223 Operatorzy 1 3 0 0 0 0 0,00 0,7500 0,0000 3,0000 | -
centrali telefo-
nicznych

4224 Recepcjonisci 18 22 7 0,00 4 17 0 23,53 17,65 8,0833 1,4167 5,7059 | 57,14 1,2222 | -
hotelowi 29

4225 Pracownicy 2 3 1 0,00 0 1 0 0,00 0,00 1,1667 0,0833 14,0000 | 0,000 1,5000 | -
biur informacji 0

4226 Recepcjonisci 34 38 20 0,00 10 37 0 59,46 51,35| 20,1667 3,0833 6,5405 | 50,00 1,1176 | -
(z wytaczeniem 00
hotelowych)

4227 Ankieterzy 2 1 1 0,00 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 0,000 0,5000 | -

0

4311 Pracownicy do 16 17 7 0,00 3 27 0 81,48 81,48 6,5000 2,2500 2,8889 | 42,85 1,0625 | -
spraw rachun- 71
kowosci i
ksiegowosci

4312 Pracownicy do 1 4 0 0 0 1 0,00 1,0833 0,0833 13,0000 4,0000 | -
spraw staty-
styki, finansow
i ubezpieczen

4313 Pracownicy -
obstugi ptaco-
wej

4321 Magazynierzy i 61 64 30 0,00 15 40 15 47,50 30,00 | 30,8333 6,5833 4,6835 | 50,00 1,0492 | -
pokrewni 00

4322 Planisci pro- 1 0 1 0,00 0 1 0 100,00 100,00 0,5000 0,0833 6,0000 | 0,000 0,0000 | -
dukcyjni 0

4323 Pracownicy do 2 3 1 0,00 1 1 1 0,00 0,00 1,5833 0,1667 9,5000 | 100,0 1,5000 | -
spraw trans- 000
portu
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4411 Pomocnicy 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,5833 0,0000 -
biblioteczni
4412 Listonosze i 5 6 2 0 0,00 1 3 0 0 0 0,00 0,00 2,9167 0,2500 11,6667 | 50,00 1,2000 | -
pokrewni 00
4414 Technicy 0 0 0 0 0 1 0 0 0 100,00 100,00 0,0000 0,0833 0,0000 max
archiwisci i deficyt
pokrewni
4415 Pracownicy 2 3 1 0 0,00 0 1 0 0 0 100,00 100,00 0,9167 0,0833 11,0000 | 0,000 1,5000 | -
dziatéw kadr 0
4419 Pracownicy -
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani
0 0 0 0 0 6 0 0 0 83,33 66,67 0,0000 0,5000 0,0000 max
deficyt
5112 Konduktorzy i 3 1 3 0 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,8333 0,0000 33,33 0,3333 | -
pokrewni 33
5113 Przewodnicy 3 3 2 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 1,3333 0,0000 0,000 1,0000 | -
turystyczni i 0
piloci wycie-
czek
5120 Kucharze 183 207 99 3 3,03 53 121 0 0 0 20,66 10,74 | 108,3333 10,0833 10,7438 | 53,53 1,1311 | -
54
5131 Kelnerzy 71 72 35 1 2,86 16 62 0 0 2 35,48 22,58 | 35,4167 7,1667 4,9419 | 45,71 1,0141 | -
43
5132 Barmani 30 33 22 0 0,00 11 4 0 0 0 50,00 50,00 | 24,7500 0,3333 74,2500 | 50,00 1,1000 | -
00
5141 Fryzjerzy 68 68 34 2 5,88 18 23 0 0 0 52,17 52,17 | 32,6667 1,9167 17,0435 | 52,94 1,0000 | -
12
5142 Kosmetyczki i 45 50 16 0 0,00 9 21 0 0 0 61,90 57,14 | 19,6667 1,7500 11,2381 | 56,25 1,1111 | -
pokrewni 00
5151 Pracownicy 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0,00 0,00 0,5000 0,0833 6,0000 -
obstugi tech-
nicznej biur,
hoteli i innych
obiektow
5152 Pracownicy 9 11 7 0 0,00 5 0 0 0 0 0,00 8,6667 0,0000 71,42 1,2222 | -
ustug domo- 86
wych
5153 Gospodarze 65 88 50 0 0,00 33 34 0 0 0 55,88 35,29 | 60,0000 2,8333 21,1765 | 66,00 1,3538 | -
budynkdéw 00
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5163 Pracownicy -
zaktadéw
pogrzebowych

5164 Opiekunowie 1 1 0 0 0 1 0 0 0 100,00 0,00 0,4167 0,0833 5,0000 1,0000 | -
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

5165 Instruktorzy 2 1 2 0 0,00 1 1 0 0 0 0,00 0,00 2,3333 0,0833 28,0000 | 50,00 0,5000 | -
nauki jazdy 00

5169 Pracownicy 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,7500 0,0000 0,000 1,0000 | -
ustug osobi- 0
stych gdzie
indziej nieskla-
syfikowani

5211 Sprzedawcy na -
targowiskach i

bazarach
6 3 8 0 0,00 5 0 0 0 0 0,00 5,9167 0,0000 62,50 0,5000 | max
00 nadwyzka
5221 Wiasciciele 19 23 14 0 0,00 7 0 0 0 0 0,00 | 16,1667 0,0000 50,00 1,2105 | -
sklepow 00
5223 Sprzedawcy 448 499 249 2 0,80 131 200 70 0 1 50,50 26,50 | 284,5833 23,5000 12,1099 | 52,61 1,1138 | -
sklepowi 04
(ekspedienci)
5230 Kasjerzy i 15 25 13 1 7,69 10 4 0 0 0 25,00 0,00 | 14,0833 0,3333 42,2500 | 76,92 1,6667 | -
sprzedawcy 31
biletéw
5242 Demonstrato- 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,4167 0,0000 1,0000 | -
rzy wyrobow
5243 Agenci sprze- 2 2 2 0 0,00 1 2 1 0 0 50,00 50,00 1,5833 0,2500 6,3333 | 50,00 1,0000 | -
dazy bezpo- 00
Sredniej
5244 Sprzedawcy 21 19 6 0 0,00 3 11 1 0 0 63,64 36,36 5,7500 1,0000 5,7500 | 50,00 0,9048 | -
(konsultanci) w 00
centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j
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5245 Sprzedawcy w 14 15 5 0 0,00 3 15 0 0 0 20,00 13,33 5,4167 1,2500 4,3333 | 60,00 1,0714 | -
stacji paliw 00
5246 Wydawcy 6 8 2 0 0,00 1 0 0 0 0 0,00 3,3333 0,0000 50,00 1,3333 | -
positkow 00
5249 Pracownicy 50 51 22 0 0,00 11 33 31 0 1 81,82 48,48 | 23,0000 6,3333 3,6316 | 50,00 1,0200 | -
sprzedazy i 00
pokrewni gdzie
indziej nieskla-
syfikowani
5311 Opiekunowie -
dzieciecy
4 2 5 0 0,00 3 9 0 0 0 55,56 55,56 4,1667 0,7500 5,5556 | 60,00 0,5000 | nadwyzka
00
5312 Asystenci 1 1 2 0 0,00 1 12 0 0 0 66,67 50,00 1,5000 1,0000 1,5000 | 50,00 1,0000 | -
nauczycieli 00
5321 Pomocniczy 10 14 3 0 0,00 3 11 0 0 1 45,45 45,45 5,7500 1,9167 3,0000 | 100,0 1,4000 | -
personel 000
medyczny
5322 Pracownicy 19 22 12 0 0,00 8 0 0 0 0 0,00 | 13,5833 0,0000 66,66 1,1579 | -
domowej 67
opieki osobi-
stej
5329 Pracownicy 2 3 2 0 0,00 2 2 0 0 0 50,00 50,00 2,0833 0,1667 12,5000 | 100,0 1,5000 | -
opieki osobi- 000
stej w ochro-
nie zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej nieskla-
syfikowani
5411 Strazacy 2 0 1 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 0,000 0,0000 | -
0
5413 Pracownicy 60 64 28 0 0,00 14 17 0 0 0 5,88 0,00 | 30,0000 1,4167 21,1765 | 50,00 1,0667 | -
ochrony oséb i 00
mienia
5419 Pracownicy -
ustug ochrony
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani
1 1 0 0 0 10 0 0 0 0,00 0,00 0,3333 0,8333 0,4000 1,0000 | deficyt
6111 Rolnicy upraw 1 4 0 0 0 3 0 0 0 0,00 0,00 1,3333 0,2500 5,3333 4,0000 | -
polowych
6112 Sadownicy 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max
deficyt
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6113 Ogrodnicy 98 114 77 0,00 18 27 3,70 3,70 | 45,3333 2,2500 20,1481 | 23,37 1,1633 | -
66

6114 Rolnicy upraw 0 2 0 0 1 0,00 0,00 0,6667 0,0833 8,0000 -
mieszanych

6121 Hodowcy 0 0 0 0 2 0,00 0,00 0,0000 0,1667 0,0000 max
zwierzat deficyt
gospodarskich
i domowych

6122 Hodowcy -
drobiu

6130 Rolnicy pro- 2 7 1 0,00 1 0 0,00 3,0000 0,0000 100,0 3,5000 | -
dukcji roslinnej 000
i zwierzecej

6210 Robotnicy lesni 6 4 6 0,00 3 1 100,00 0,00 3,6667 0,0833 44,0000 | 50,00 0,6667 | -
i pokrewni 00

6222 Rybacy srédla- 0 1 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 -
dowi

6310 Rolnicy pro- 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0 -
dukcji roslinnej 000
pracujacy na
wtasne po-
trzeby

6340 Rybacy i 2 2 1 0,00 0 0 0,00 0,3333 0,0000 0,000 1,0000 | -
zbieracze 0
pracujacy na
wtasne po-
trzeby

7111 Monterzy 6 6 3 0,00 2 7 42,86 28,57 2,4167 0,5833 4,1429 | 66,66 1,0000 | -
konstrukcji 67
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

7112 Murarze i 90 113 48 0,00 21 54 7,41 0,00 | 49,5833 5,5000 9,0152 | 43,75 1,2556 | -
pokrewni 00

7113 Robotnicy 9 11 7 0,00 2 0 0,00 5,0833 0,0000 28,57 1,2222 | -
obrobki ka- 14
mienia

7114 Betoniarze, 31 40 11 0,00 7 17 5,88 0,00 | 14,7500 1,4167 10,4118 | 63,63 1,2903 | -
betoniarze 64
zbrojarze i
pokrewni

7115 Ciesle i stola- 19 22 14 0,00 8 48 10,42 0,00 | 13,3333 4,0000 3,3333 | 57,14 1,1579 | -
rze budowlani 29

7116 Robotnicy 2 3 1 0,00 1 0 0,00 1,5000 0,0000 100,0 1,5000 | -
budowy drég 000
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7119 Robotnicy 16 18 4 0 0,00 1 16 0 0 0 25,00 18,75 5,1667 1,3333 3,8750 | 25,00 1,1250 | -
robét stanu 00
surowego i
pokrewni gdzie
indziej nieskla-
syfikowani
7121 Dekarze 18 13 9 0 0,00 2 5 0 0 0 0,00 0,00 8,7500 0,4167 21,0000 | 22,22 0,7222 | -
22
7122 Posadzkarze, 15 17 7 0 0,00 2 43 0 0 0 4,65 0,00 7,5833 3,5833 2,1163 | 28,57 1,1333 | -
parkieciarze i 14
glazurnicy
7123 Tynkarze i -
pokrewni
7 8 3 0 0,00 0 62 0 0 0 4,84 3,23 2,4167 5,1667 0,4677 | 0,000 1,1429 | deficyt
0
7124 Monterzy 11 13 3 0 0,00 2 18 0 0 0 0,00 0,00 5,4167 1,5000 3,6111 | 66,66 1,1818 | -
izolacji 67
7125 Szklarze 4 5 2 0 0,00 1 7 1 0 0 57,14 0,00 3,0833 0,6667 4,6250 | 50,00 1,2500 | -
00
7126 Hydraulicy i 35 35 22 2 9,09 12 28 1 0 0 25,00 10,71 | 21,0833 2,4167 8,7241 | 54,54 1,0000 | -
monterzy 55
rurociggow
7127 Monterzy i 6 5 3 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 2,1667 0,0000 0,000 0,8333 | -
konserwatorzy 0
instalacji
klimatyzacyj-
nych i chtodni-
czych
7129 Robotnicy 33 38 13 1 7,69 4 11 1 0 0 27,27 18,18 | 15,5833 1,0000 15,5833 | 30,76 1,1515 | -
budowlani 92
robot wykon-
czeniowych i
pokrewni gdzie
indziej nieskla-
syfikowani
7131 Malarze bu- 39 40 21 0 0,00 9 12 0 0 0 25,00 8,33 | 20,0000 1,0000 20,0000 | 42,85 1,0256 | -
dowlanii 71
pokrewni
7132 Lakiernicy 12 14 3 0 0,00 2 2 1 0 0 50,00 50,00 5,0833 0,2500 20,3333 | 66,66 1,1667 | -
67
7133 Robotnicy 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max
czyszczacy deficyt
konstrukcje
budowlane i
pokrewni
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7211 Formierze 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | -
odlewniczy i
pokrewni

7212 Spawacze i 26 33 12 0 0,00 5 22 1 0 0 13,64 4,55 | 17,4167 1,9167 9,0870 | 41,66 1,2692 | -
pokrewni 67

7213 Blacharze 13 13 10 1/ 10,00 5 11 0 0 0 36,36 18,18 7,8333 0,9167 8,5455 | 50,00 1,0000 | -
00

7214 Robotnicy 34 34 13 0 0,00 6 13 1 0 0 46,15 46,15 | 13,2500 1,1667 11,3571 | 46,15 1,0000 | -
przygotowuja- 38
cy i wznoszacy
konstrukcje
metalowe

7221 Kowale i 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,5833 0,0000 0,000 0,0000 | -
operatorzy 0
pras kuzni-
czych

7222 Slusarze i 66 79 37 0 0,00 23 15 1 0 0 46,67 33,33 | 42,5000 1,3333 31,8750 | 62,16 1,1970 | -
pokrewni 22

7223 Ustawiacze i 10 16 8 0 0,00 6 6 1 0 0 50,00 0,00 8,7500 0,5833 15,0000 | 75,00 1,6000 | -
operatorzy 00
obrabiarek do
metali i po-
krewni

7224 Szlifierze 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,5000 0,0000 -
narzedzi i
polerowacze
metali

7231 Mechanicy 120 130 48 6 12,50 17 48 15 0 2 52,08 18,75 | 49,0833 7,2500 6,7701 | 35,41 1,0833 | -
pojazdow 67
samochodo-
wych

7232 Mechanicy 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 1,1667 0,0000 0,000 0,5000 | -
statkéw po- 0
wietrznych i
pokrewni

7233 Mechanicy 28 34 12 0 0,00 7 5 0 0 0 60,00 40,00 | 17,5833 0,4167 42,2000 | 58,33 1,2143 | -
maszyn i 33
urzadzen
rolniczych i
przemysto-
wych

7234 Mechanicy 0 0 0 0 0 1 0 0 0 100,00 100,00 0,0000 0,0833 0,0000 max
rowerow i deficyt
pokrewni
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7311 Mechanicy 0 1 1 0,00 1 0 0,00 1,7500 0,0000 100,0 -
precyzyjni 000
7313 Jubilerzy, 3 3 1 0,00 0 0 0,00 1,2500 0,0000 0,000 1,0000 | -
ztotnicy i 0
pokrewni
7315 Formowacze -
wyrobéw
szklanych,
krajacze i
szlifierze szkta
0 0 0 0 6 100,00 0,00 0,0000 0,5000 0,0000 max
deficyt
7316 Szyldziarze, 1 2 2 0,00 1 3 100,00 0,00 2,0000 0,2500 8,0000 | 50,00 2,0000 | -
grawerzy i 00
zdobnicy
ceramiki, szkta
i pokrewni
7317 Rekodzielnicy 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,1667 0,0000 0,000 0,0000 | -
wyrobow z 0
drewna i
pokrewnych
materiatow
7318 Rekodzielnicy 8 9 7 0,00 5 0 0,00 8,5000 0,0000 71,42 1,1250 | -
wyrobdéw z 86
tkanin, skéry i
pokrewnych
materiatow
7321 Pracownicy 0 1 0 0 2 100,00 50,00 0,3333 0,1667 2,0000 -
przy pracach
przygotowaw-
czych do druku
7322 Drukarze 4 3 1 0,00 0 3 33,33 33,33 1,7500 0,2500 7,0000 | 0,000 0,7500 | -
0
7323 Introligatorzy i 2 2 2 0,00 1 4 75,00 75,00 1,5000 0,4167 3,6000 | 50,00 1,0000 | -
pokrewni 00
7411 Elektrycy 32 43 6 16,67 1 22 27,27 18,18 | 10,5833 1,9167 5,5217 | 16,66 1,3438 | -
budowlani i 67
pokrewni
7412 Elektromecha- 63 65 24 8,33 14 30 30,00 26,67 | 29,0833 2,5833 11,2581 | 58,33 1,0317 | -
nicy i elektro- 33
monterzy
7413 Monterzy linii 2 2 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 1,0000 | -
elektrycznych
7421 Monterzy i 1 0 1 0,00 0 2 0,00 0,00 0,0833 0,1667 0,5000 | 0,000 0,0000 | -
serwisanci 0
urzadzen
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elektronicz-
nych

7422 Monterzy i 5 6 6 0 0,00 4 5 0 0 0 60,00 20,00 6,0833 0,4167 14,6000 | 66,66 1,2000 | -
serwisanci 67
instalacji i
urzadzen
teleinforma-
tycznych

7511 Masarze, 19 18 8 0 0,00 4 23 0 0 0 17,39 0,00 8,4167 1,9167 4,3913 | 50,00 0,9474 | -
robotnicy w 00
przetwdrstwie
ryb i pokrewni

7512 Piekarze, 41 53 24 1 4,17 13 18 0 0 0 5,56 5,56 | 28,4167 1,5000 18,9444 | 54,16 1,2927 | -
cukiernicy i 67
pokrewni

7514 Robotnicy -
przetwdrstwa
surowcow
roslinnych

0 1 0 0 0 1 13 0 0 100,00 0,00 0,1667 1,1667 0,1429 deficyt

7515 Klasyfikatorzy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0 -
zZywnosci i 000
pokrewni

7521 Robotnicy 3 7 3 0 0,00 3 2 0 0 0 50,00 0,00 4,8333 0,1667 29,0000 | 100,0 2,3333 | -
przygotowuja- 000
cy drewnoi
pokrewni

7522 Stolarze me- 26 34 14 1 7,14 7 13 0 0 0 7,69 0,00 | 16,0833 1,0833 14,8462 | 50,00 1,3077 | -
blowi i po- 00
krewni

7523 Ustawiacze i 3 4 0 0 0 1 0 0 0 100,00 0,00 1,1667 0,0833 14,0000 1,3333 | -
operatorzy
maszyn do
obrébki i
produkcji
wyrobdw z
drewna

7531 Krawcey, ku- 39 52 29 0 0,00 21 4 0 0 0 75,00 25,00 | 37,6667 0,3333 113,0000 | 72,41 1,3333 | -
Snierze, kape- 38
lusznicy i
pokrewni

7532 Konstruktorzy i 2 1 1 0 0,00 0 1 0 0 0 0,00 0,00 0,5000 0,0833 6,0000 | 0,000 0,5000 | -
krojczowie 0
odziezy

7533 | Szwaczki, 16 20 14 0 0,00 11 1 0 0 0 0,00 0,00 13,9167 0,0833 | 167,0000 78,57  1,2500 |-
63|Strona




hafciarki i 14
pokrewni

7534 Tapicerzy i 4 7 0 0 0 2 0 0 0 100,00 0,00 1,5000 0,1667 9,0000 1,7500 | -
pokrewni

7535 Wyprawiacze 3 4 4 0 0,00 1 0 0 0 0 0,00 4,5000 0,0000 25,00 1,3333 | -
skor, garbarze i 00
pokrewni

7536 Obuwnicy i 5 6 2 0 0,00 2 1 0 0 0 0,00 0,00 4,0000 0,0833 48,0000 | 100,0 1,2000 | -
pokrewni 000

7537 Kaletnicy, 4 2 3 0 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,2500 0,0000 33,33 0,5000 | -

rymarze i 33
pokrewni

7543 Klasyfikatorzy 0 0 0 0 0 4 0 0 0 50,00 50,00 0,0000 0,3333 0,0000 max
wyrobéw deficyt
przemysto-
wych

7544 Robotnicy -
zwalczania
szkodnikow i
chwastéw

8111 Gérnicy pod- 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0,00 1,0000 0,0000 -
ziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji
26z i pokrewni

8113 Operatorzy 2 3 1 0 0,00 1 3 0 0 0 0,00 0,00 1,7500 0,2500 7,0000 | 100,0 1,5000 | -
urzadzen 000
wiertniczych i
wydobywczych
ropy, gazu i
innych surow-
cow

8114 Operatorzy 2 4 1 0 0,00 1 2 1 0 0 0,00 0,00 2,0833 0,2500 8,3333 | 100,0 2,0000 | -
maszyn i 000
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

8121 Operatorzy 2 4 0 0 0 1 0 0 0 0,00 0,00 1,7500 0,0833 21,0000 2,0000 | -
maszyn i
urzadzen do
produkcji i
przetwdrstwa
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metali

8122 Operatorzy 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,6667 0,0000 1,0000 | -
urzadzen do
obrobki po-
wierzchniowej
metali i nakta-
dania powtok

8131 Operatorzy 17 28 6 0 0,00 3 22 0 0 0 95,45 95,45 9,9167 1,8333 5,4091 | 50,00 1,6471 | -
maszyn i 00
urzadzen do
produkcji
wyrobéw
chemicznych

8141 Operatorzy 2 4 0 0 0 5 0 0 0 100,00 0,00 2,5000 0,4167 6,0000 2,0000 | -
maszyn do
produkcji
wyrobéw
gumowych

8142 Operatorzy -
maszyn do
produkcji
wyrobdw z
tworzyw
sztucznych

1 4 0 0 0 11 0 0 0 0,00 0,00 0,8333 0,9167 0,9091 4,0000 | réwnowa-
ga

8143 Operatorzy 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,9167 0,0000 0,000 1,0000 | -
maszyn do 0
produkcji
wyrobdéw
papierniczych

8153 Operatorzy 16 16 6 0 0,00 3 30 1 0 0 30,00 0,00 6,5833 2,5833 2,5484 | 50,00 1,0000 | -
maszyn do 00
szycia

8154 Operatorzy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 0,000 0,0000 | -
maszyn wy- 0
konczalniczych
wyrobdéw

wtdkienniczych

8156 Operatorzy 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0,00 1,6667 0,0000 4,0000 | -
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

8157 Operatorzy 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,5833 0,0000 3,0000 | -
maszyn do
prania
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8159 Operatorzy 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max
maszyn do deficyt
produkcji
wyrobéw
wtokienni-
czych, futrzar-
skich i skorza-
nych gdzie
indziej nieskla-
syfikowani

8160 Operatorzy 7 5 6 0 0,00 2 26 1 0 0 26,92 0,00 4,6667 2,2500 2,0741 | 33,33 0,7143 | -
maszyn i 33
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
spozywczych i
pokrewni

8171 Operatorzy -
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji
papieru

1 1 1 0 0,00 0 5 0 0 1 100,00 0,00 0,3333 1,4167 0,2353 | 0,000 1,0000 | deficyt

8172 Operatorzy 11 11 4 0 0,00 1 2 0 0 1 0,00 0,00 3,9167 1,1667 3,3571 | 25,00 1,0000 | -
maszyn i 00
urzadzen do
obrébki drew-
na

8181 Operatorzy -
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
szklanych i
ceramicznych

0 0 0 0 0 5 0 0 0 100,00 0,00 0,0000 0,4167 0,0000 max
deficyt

8182 Maszynisci 2 6 1 0 0,00 1 3 0 0 0 0,00 0,00 2,3333 0,2500 9,3333 | 100,0 3,0000 | -
kottéw paro- 000
wych i po-
krewni

8183 Operatorzy 4 4 5 0 0,00 2 1 0 0 0 100,00 0,00 3,6667 0,0833 44,0000 | 40,00 1,0000 | -
urzadzen 00
pakujgcych,
znakujacych i
urzadzen do
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napetniania
butelek

8189

Operatorzy
innych maszyn
i urzadzen
przetwdrczych
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

0,00

0,00

1,1667

0,0000

100,0
000

2,0000 | -

8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicz-
nych

15

16

0,00

14

0,00

6,4167

1,1667

5,5000

83,33
33

1,0667 | -
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Zalacznik B. Rynek edukacyjny.
Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2017 roku

Liczba absolwentéw w roku szkolnym Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Nazwa szkoty poprzedzajacym rok sprawozdawczy wsrod absolwentow (%)
ozélem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
8 zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W REGIONAL- 0
NYM CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W PULA- 0 1 1 0,00% 0,00%
WACH
EUROPEIJSKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PULA- 8
WACH 0 0 0 0,00% 0,00%
GMINNY ZESPOL SZKOt W KAZIMIERZU DOLNYM LICEUM 0 o .
OGOLNOKSZTALCACE 0 0 0 0,00% 0,00%
| KATOLICKIE SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 16
IM.SW.BRATA ALBERTA CHMIELOWSKIEGO W PUtA- 0 1 0 6,25% 0,00%
WACH
| LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W 0
ZESPOLE SZKOt NR 1 IM.S.SEMPOtOWSKIEJ W PUtA- 0 0 0 0,00% 0,00%
WACH
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 249
IM.KS.A.J.CZARTORYSKIEGO W PULAWACH 0 2 0 0,80% 0,00%
| NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0

0 0 0 0,00% 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KOMISJI EDUKACII 171 o .
NARODOWE] W PULAWACH 0 3 0 1,75% 0,00%
11l LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W PUtAWACH 114 0 3 0 2,63% 0,00%
INTEGRACYJNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W 9
PULAWACH 0 0 1 0,00% 11,11%
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W REGIONALNYM 0 o o
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W PUtAWACH B 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BATALIONOW CHLOP- 0 o 0
SKICH W ADAMOWIE 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 0

0 0 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE "LIDER" W LUBLINIE 0

0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH "ZAK" W 0 o .
PULAWACH 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH NR VIII W 41 0 3 0 7,32% 0,00%
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CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W REGIONAL-
NYM CENTRUM KSZTAtCENIA USTAWICZNEGO W PUtA-
WACH

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSEYCH W NALE-
CZOWIE

12

25,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH W RY-
KACH

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W ZE-
SPOLE SZKOt AGROBIZNESU W KLEMENTOWICACH

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W ZE-
SPOLE SZKOt IM.J.K.WITKIEWICZA W KAZIMIERZU DOL-
NYM

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W LUBLINIE

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W LUBLINIE FILIA W
PUtAWACH

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.STEFANA ZEROMSKIE-
GO W NALECZOWIE

45

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE TEB EDUKACJA DLA DORO-
StYCH W PUtAWACH

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W SOBIESZYNIE

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOL AGRO-
BIZNESU IM. MACIEJA RATAJA W KLEMENTOWICACH

12,50%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOt.
IM.J.K.WITKIEWICZA W KAZIMIERZU DOLNYM

0,00%

0,00%

LICEUM PLASTYCZNE IM. JOZEFA CHELMONSKIEGO W
NALECZOWIE

20

0,00%

0,00%

MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE IM. POLSKIEGO
CZERWONEGO KRZYZA W PUtAWACH

90

12,22%

8,89%

MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE IM. ST. LIEBHARTA W
LUBLINIE

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA PLACOWKA KSZTALCENIA USTAWICZNE-
GO TEB EDUKACIJA

0,00%

0,00%
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NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOEA TEB EDUKACIA W 43
PULAWACH 0 0,00% 0,00%
PAKSTWOWA SZKOEA MUZYCZNA | ST. ROMUALDA 14 ) .
TWARDOWSKIEGO W PULAWACH 0 0,00% 0,00%
PAKSTWOWE SZKOtY BUDOWNICTWA | GEODEZII 0 ) .
TECHNIKUM BUDOWLANO-GEODEZYJNE W LUBLINIE 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOEA "AKADEMIA SUKCESU" W PUEA- 0
WACH 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOEA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" 76 . .
W PULAWACH 56 1,32% 2,63%
POLICEALNA SZKOtA DLA DOROSLYCH "KURSOR" W 0 . .
LUBLINE 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOLA EUROPEJSKA W LUBLINIE 0

0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOEA MEDYCZNA "ZAK" W PULAWACH 0

0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA TEB EDUKACIA W 0 ) :
PULAWACH 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOLA OPIEKI MEDYCZNEJ "ZAK" W PU- 0
AWACH 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOA TEB EDUKACIA W PULAWACH 57

32 8,77% 3,51%

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" W RADOMIU 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE ZAKEADU DOSKO- 0 . .
NALENIA ZAWODOWEGO W LUBLINIE 0 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE ZAKEADU DOSKO- 10
NALENIA ZAWODOWEGO W LUBLINIE -FILIA W PUEA- 10 10,00% 10,00%
WACH
PONADGIMNAZIALNA SZKOLA ZAGRANICZNA 0

0 0,00% 0,00%
PRYWATNA SZKOLA MUZYCZNA | ST. IM. IGNACEGO JANA 4 . .
PADEREWSKIEGO W NALECZOWIE 0 0,00% 0,00%
PRYWATNA SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH "TWO- 0 R R
JA-SZKOLA" W PULAWACH 0 0,00% 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DORO- 79 . .
SEYCH "TWOJA SZKOEA" W PUEAWACH 0 7,59% 1,27%
SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0
IM.CH.P.AIGNERA W PULAWACH 0 0,00% 0,00%
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SZKOEA POLICEALNA DLA DOROSEYCH NR 1 W LUBLINIE 0

0 1 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH NR 6 W ZESPOLE 0 ) ]
SZKOL NR 1 IM.S.SEMPOLOWSKIE) W PULAWACH 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W ZESPOLE SZKOL 35
AGROBIZNESU IM.MACIEJA RATAJA W KLEMENTOWI- 7 0 1 0,00% 2,86%
CACH
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W ZESPOLE SZKOL 0 ) ]
IM.JK.WITKIEWICZA W KAZIMIERZU DOLNYM 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA MEODZIEZY W ZESPOLE SZKOE 0
AGROBIZNESU IM.MACIEJA RATAJA W KLEMENTOWI- 0 0 0 0,00% 0,00%
CACH
SZKOLA POLICEALNA NR 2 W ZESPOLE SZKOE NR 2 W 0 ) ]
o ULAWACH 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOELA POLICEALNA NR 4 W ZESPOLE SZKOE TECHNICZ- 0
NYCH IM. M.SKEODOWSKIEJ-CURIE W PUEAWACH 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 5 W CENTRUM KSZTALCENIA 23
USTAWICZNEGO W REGIONALNYM CENTRUM KSZTAt- 18 1 1 4,35% 4,35%
CENIA USTAWICZNEGO W PULAWACH
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 17
WCHODZACA W SKEAD SPECJALNEGO OSRODKA SZKOL- . ,
NO-WYCHOWAWCZEGO IM.SW.FRANCISZKA Z ASYZU W 0 0 0 0,00% 0,00%
KEBLE
TECHNIKUM MECHANICZNE W DEBLINIE 0

0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 0

0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W NALECZOWIE 13

6 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W ZESPOLE SZKOE NR 1 59 . \
IM.S.SEMPOLOWSKIE) W PUEAWACH 19 4 3 6,78% 5,08%
TECHNIKUM NR 2 W ZESPOLE SZKO NR 2 W PULAWACH 76

33 7 3 9,21% 3,95%

TECHNIKUM NR 3 W ZESPOLE SZKOE NR 3 IM.MARII 0 R .
DABROWSKIE) W PULAWACH 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 4 W ZESPOLE SZKOt TECHNICZNYCH 178 . .
IM.M. SKEODOWSKIEJ-CURIE W PUEAWACH 138 40 23 22,47% 12,92%
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TECHNIKUM NR 5 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ROLNICZE W SOBIESZYNIE 0

0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM TEB EDUKACJA W PULAWACH 0

0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W JANOWCU 14

14 1 7,14% 14,29%

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt AGROBIZNESU 7 . .
IM.MACIEJA RATAJA W KLEMENTOWICACH 1 1 14,29% 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOE IM.J.K. WITKIEWICZA W 17 . .
KAZIMIERZU DOLNYM 14 2 11,76% 11,76%
TECHNIKUM WIELOZAWODOWE W PULAWACH 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO 16 R R
W LUBLINIE-FILIA W PULAWACH 13 0 0,00% 0,00%
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOL 12
TECHNICZNYCH IM. M. SKEODOWSKIEJ-CURIE W PULA- 0 1 8,33% 8,33%
WACH
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOL NR 3 122 . .
IM.MARII DABROWSKIEJ W PULAWACH 0 10 8,20% 3,28%
VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ZESPOLE SZKOt NR 2 0 ) :
W PUEAWACH 0 0 0,00% 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA "COSINUS" W LUBLINIE 0

0 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W ZESPOLE 27 . .
SZKOL NR 1 IM.S.SEMPOLOWSKIE) W PULAWACH 23 > 18,52% 11,11%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W DEBLINIE 0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W ZESPOLE 39 . .
SZKOL NR 2 W PULAWACH 28 1 2,56% 10,26%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 3 W ZESPOLE 0 : .
SZKOL NR 3 IM.MARII DABROWSKIE] W PUEAWACH 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 8 0

0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR2 W KARCZMI- 0 R R
KAcH 0 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA PRZYZAKEADOWA 0
ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO IM. BOGDANA 0 1 0,00% 0,00%
PARCZYNSKIEGO
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA NR 5 W 7 . .
MEODZIEZOWYM O$RODKU WYCHOWAWCZYM W 7 0 0,00% 0,00%
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PUtAWACH

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNANR 6 W
MtODZIEZOWYM OSRODKU SOCJOTERAPII BEDACYM W
SKtADZIE REGIONALNEGO CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO W PUtAWACH

0,00%

14,29%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA NR 7
WCHODZACA W SKtAD SPECJALNEGO OSRODKA SZKOL-
NO-WYCHOWAWCZEGO W PUtAWACH

10

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W NAtECZOWIE

25

12,00%

16,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W SPECJALNYM
OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM IM.
SW.FRANCISZKA Z ASYZU W KEBLE

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt
AGROBIZNESU W KLEMENTOWICACH

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt
IM.J.K.WITKIEWICZA W KAZIMIERZU DOLNYM

20

5,00%

0,00%

ZESPOL SZKOt BUDOWLANYCH IM. EUGENIUSZA KWIAT-
KOWSKIEGO TECHNIKUM DRZEWNE

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOt BUDOWLANYCH IM. EUGENIUSZA KWIAT-
KOWSKIEGO W LUBLINIE ZASADNICZA SZKOtA ZAWO-
DOWA NR 3

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOt CHEMICZNYCH | PRZEMYStU SPOZYW-
CZEGO IM. GEN. FRANCISZKA KLEEBERGA TECHNIKUM
PRZEMYStU SPOZYWCZEGO W LUBLINIE

0,00%

0,00%

ZESPOt SZKOt ELEKTRONICZNYCH TECHNIKUM ELEK-
TRONICZNE W LUBLINIE

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOt SAMOCHODOWYCH IM. STANISLAWA
SYROCZYNSKIEGO W LUBLINIE SZKOtA POLICEALNA NR 9

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOt SAMOCHODOWYCH IM. STANIStAWA
SYROCZYNSKIEGO W LUBLINIE TECHNIKUM SAMOCHO-
DOWE

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOt TRANSPORTOWO-KOMUNIKACYINYCH
IM.TADEUSZA KOSCIUSZKI TECHNIKUM TRANSPORTO-
WO-KOMUNIKACYJNE W LUBLINIE

0,00%

0,00%

ZSADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 W ZESPOLE SZKOt
TECHNICZNYCH IM.M. SKtODOWSKIEJ-CURIE W PUtA-
WACH

0,00%

0,00%
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CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W REGIONAL- 0
NYM CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W PULA-
WACH 0 0,00% 0,00%
EUROPEJSKIE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W PUEA- 3
WACH 0 0,00% 0,00%
GMINNY ZESPOL SZKOE W KAZIMIERZU DOLNYM LICEUM 0 . .
OGOLNOKSZTALCACE 0 0,00% 0,00%
| KATOLICKIE SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 16
IM.$W.BRATA ALBERTA CHMIELOWSKIEGO W PULA- 0 6,25% 0,00%
WACH
| LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH W 0
ZESPOLE SZKO NR 1 IM.S.SEMPOLOWSKIE) W PUEA- 0 0,00% 0,00%
WACH
| LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 249 . .
IM.KS.A.J.CZARTORYSKIEGO W PULAWACH 0 0,80% 0,00%
I NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0

0 0,00% 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KOMISJI EDUKACI 171
NARODOWEJ W PULAWACH 0 1,75% 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PULAWACH 114

0 2,63% 0,00%
INTEGRACYJNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W 9
PULAWACH 0 0,00% 11,11%

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 18. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 201 7roku (cd.)

Nazwa szkoty

EUROPEJSKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PULA-
WACH

GMINNY ZESPOL SZKOt W KAZIMIERZU DOLNYM LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

| KATOLICKIE SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM.SW.BRATA ALBERTA CHMIELOWSKIEGO W PULA-
WACH

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
ZESPOLE SZKOt NR 1 IM.S.SEMPOLOWSKIEJ W PULA-
WACH

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM.KS.A.J.CZARTORYSKIEGO W PUtAWACH

I NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KOMISJI EDUKACII
NARODOWEJ W PUtAWACH
11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PULAWACH

INTEGRACYJNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
PUtAWACH

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W REGIONALNYM
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W PUtAWACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" W
PUtAWACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH NR VIII W
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W REGIONAL-
NYM CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W PUtA-
WACH

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W NALE-
CZOWIE

16

12

256

151

109

19

29

Liczba absolwentéw w roku szkolnym kornczacym
sie w roku sprawozdawczym

Posiadajacy tytut
zawodowy*

Liczba bezrobotnych

absolwentow

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

0,00%

0,00%

16,67%

0,00%

1,56%

0,00%
0,66%
0,92%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W ZE- 14 .
SPOLE SZKOt AGROBIZNESU W KLEMENTOWICACH 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W ZE- 18
SPOLE SZKO IM.J.K.WITKIEWICZA W KAZIMIERZU DOL-
NYM 0 11,11%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH ZAKEADU 0
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W LUBLINIE FILIA W 0 0,00%
PULAWACH
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.STEFANA ZEROMSKIE- 0 .
GO W NALECZOWIE 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE TEB EDUKACJA DLA DORO- 0
SEYCH W PUEAWACH 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOL AGRO- 0 .
BIZNESU IM. MACIEJA RATAJA W KLEMENTOWICACH 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOL 0
IMLJK.WITKIEWICZA W KAZIMIERZU DOLNYM 0 0,00%
LICEUM OGOENOKSZTALCACE W NALECZOWIE 0

0 0,00%
LICEUM PLASTYCZNE IM. JOZEFA CHELMONSKIEGO W 27 .
NALECZOWIE 0 3,70%
MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE IM. POLSKIEGO 57
CZERWONEGO KRZYZA W PULAWACH 49 7.02%
PAKSTWOWA SZKOEA MUZYCZNA | ST. ROMUALDA 10 .
TWARDOWSKIEGO W PUEAWACH 0 0,00%
POLICEALNA SZKOLA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" 136 .
W PULAWACH 63 1,47%
POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA "ZAK" W PULAWACH 0

0 0,00%
POLICEALNA SZKOA OPIEKI MEDYCZNEJ "ZAK" W PUELA- 22 ]
WACH 13 0,00%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE ZAKEADU DOSKONA- 0 .
LENIA ZAWODOWEGO W LUBLINIE -FILIA W PULAWACH 0 0,00%
PRYWATNA SZKOLA MUZYCZNA | ST. IM. IGNACEGO JANA 4

0 0,00%

PADEREWSKIEGO W NAtECZOWIE
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PRYWATNA SZKOA POLICEALNA DLA DOROSEYCH "TWO- 8 .
JA-SZKOEA" W PULAWACH 0 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DORO- 63 .
SEYCH "TWOJA SZKOLA" W PULAWACH 0 3,17%
SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 7 .
IM.CH.P.AIGNERA W PUEAWACH 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH NR 6 W ZESPOLE 0 .
SZKOL NR 1 IM.S.SEMPOLOWSKIE) W PUEAWACH 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W ZESPOLE SZKOt 39
AGROBIZNESU IM.MACIEJA RATAJA W KLEMENTOWI- 10 0,00%
CACH
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOt 0 0 0.00%
IMLJK.WITKIEWICZA W KAZIMIERZU DOLNYM ,007
SZKOLA POLICEALNA DLA MELODZIEZY W ZESPOLE SZKOt 0
AGROBIZNESU IM.MACIEJA RATAJA W KLEMENTOWI- 0 0,00%
CACH
SZKOEA POLICEALNA NR 4 W ZESPOLE SZKOE TECHNICZ- 0 .
NYCH IM. M.SKEODOWSKIEJ-CURIE W PULAWACH 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 5 W CENTRUM KSZTALCENIA 1
USTAWICZNEGO W REGIONALNYM CENTRUM KSZTALCE- 7 0,00%
NIA USTAWICZNEGO W PUELAWACH
SZKOEA SPECIALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 12
WCHODZACA W SKEAD SPECJALNEGO OSRODKA SZKOL- 0 0.009
NO-WYCHOWAWCZEGO IM.$W.FRANCISZKA Z ASYZU W ,007
KEBLE
TECHNIKUM GASTRONOMICZNE W DEBLINIE 0 0 0,00%
TECHNIKUM IM. EUGENIUSZA KWIATKOWSKIEGO W 0 .
PONIATOWEJ 0 0,00%
TECHNIKUM LESNE W ZESPOLE SZKOt PONADGIMNA- 0
ZIALNYM IM.JANA KOCHANOWSKIEGO W GARBATCE- 0 0,00%
LETNISKU
TECHNIKUM MECHANICZNE W DEBLINIE 0 0 0,00%
TECHNIKUM NR 1 0
0 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W NALECZOWIE 0
0 0,00%

TECHNIKUM NR 1 W ZESPOLE SZKOt NR 1 99

60 8,08%
IM.S.SEMPOLOWSKIE) W PULAWACH
TECHNIKUM NR 2 W ZESPOLE SZKOL NR 2 W PULAWACH 76

26 11,84%
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TECHNIKUM NR 3 W ZESPOLE SZKOE NR 3 IM.MARII 20 R
DABROWSKIEJ W PULAWACH 3 2 10,00%
TECHNIKUM NR 4 W ZESPOLE SZKOt TECHNICZNYCH 175 ,
IM.M. SKEODOWSKIEJ-CURIE W PUEAWACH 142 15 8,57%
TECHNIKUM NR 5 0

0 0 0,00%
TECHNIKUM W JANOWCU 15

6 3 20,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt AGROBIZNESU 7
IM.MACIEJA RATAJA W KLEMENTOWICACH 1 0 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOE IM.J.K. WITKIEWICZA W 12 .
KAZIMIERZU DOLNYM 11 0 0,00%
TECHNIKUM WIELOZAWODOWE W PUEAWACH 0

0 0 0,00%
TECHNIKUM ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO 5
W LUBLINIE-FILIA W PULAWACH 4 0 0,00%
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOt 12
TECHNICZNYCH IM. M. SKLODOWSKIEJ-CURIE W PUEA-
WACH 0 0 0,00%
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOE NR 3 105 0 A 3 81%
IM.MARII DABROWSKIEJ W PUEAWACH 1617
VIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ZESPOLE SZKOt NR 2 0 0 0 0.009
W PULAWACH 7N
XIV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W LUBLINIE 0

0 1 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA "COSINUS" W LUBLINIE 0

0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W ZESPOLE 0 ]
SZKOL NR 1 IM.S.SEMPOLOWSKIE) W PULAWACH 0 5 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 11 0

0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W ZESPOLE 0 0 s 0.00%
SZKOt NR 2 W PULAWACH »UE7%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 8 0 0 1 0,00%
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ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNANR5 W
MtODZIEZOWYM OSRODKU WYCHOWAWCZYM W
PUtAWACH

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNANR 6 W
MtODZIEZOWYM OSRODKU SOCJOTERAPII BEDACYM W
SKtADZIE REGIONALNEGO CENTRUM KSZTAtCENIA
USTAWICZNEGO W PUtAWACH

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA NR 7
WCHODZACA W SKtAD SPECJALNEGO OSRODKA SZKOL-
NO-WYCHOWAWCZEGO W PUtAWACH

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W NAtECZOWIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W SPECJALNYM
OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM IM.
SW.FRANCISZKA Z ASYZU W KEBLE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt
AGROBIZNESU W KLEMENTOWICACH

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt
IM.J.K.WITKIEWICZA W KAZIMIERZU DOLNYM

ZESPOL SZKOt SAMOCHODOWYCH IM. STANISEAWA
SYROCZYNSKIEGO W LUBLINIE TECHNIKUM SAMOCHO-
DOWE

EUROPEJSKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PULA-
WACH

GMINNY ZESPOL SZKOL W KAZIMIERZU DOLNYM LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

| KATOLICKIE SPOtECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM.SW.BRATA ALBERTA CHMIELOWSKIEGO W PUtA-
WACH

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W
ZESPOLE SZKOE NR 1 IM.S.SEMPOLOWSKIE) W PULA-
WACH

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM.KS.A.J.CZARTORYSKIEGO W PUtAWACH

I NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KOMISJI EDUKACII
NARODOWEJ W PUtAWACH

11l LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W PULAWACH

16

12

256

151

109

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

16,67%

0,00%

1,56%
0,00%

0,66%

0,92%
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INTEGRACYJNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
PUtAWACH

0,00%

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W REGIONALNYM
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W PULAWACH

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" W
PUtAWACH

19

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH NR VIl W
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W REGIONAL-
NYM CENTRUM KSZTAtCENIA USTAWICZNEGO W PUtA-
WACH

29

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTA£CACE DLA DOROSEYCH W NALE-
CZOWIE

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W ZE-
SPOLE SZKOt AGROBIZNESU W KLEMENTOWICACH

14

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W ZE-
SPOLE SZKOt IM.J.K.WITKIEWICZA W KAZIMIERZU DOL-
NYM

18

11,11%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W LUBLINIE FILIA W
PUtAWACH

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTACACE IM.STEFANA ZEROMSKIE-
GO W NALECZOWIE

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE TEB EDUKACJA DLA DORO-
StYCH W PUtLAWACH

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOL AGRO-
BIZNESU IM. MACIEJA RATAJA W KLEMENTOWICACH

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOt.
IM.J.K.WITKIEWICZA W KAZIMIERZU DOLNYM

0,00%

LICEUM OGOtNOKSZTALCACE W NALECZOWIE

0,00%
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LICEUM PLASTYCZNE IM. JOZEFA CHELMONSKIEGO W 27
NALECZOWIE 0 1 3,70%
MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE IM. POLSKIEGO 57
CZERWONEGO KRZYZA W PULAWACH 49 4 7,02%

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 19. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodow w 2016 roku

. itk Effealaien . Liczba bezrobotnych . Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwen- Wskaznik frakcji bezrobotnych
Nazwa elementarnej w roku szkolnym poprzedzajagcym X0 Liczba bezrobotnych p o I a | a P h
T T T absolwentow! tow wsréd absolwentow absolwentow wsréd bezrobotnycl
. koniec grudnia . . koniec grudnia . . . A . . stan na koniec stan na koniec
an p jacy tytut koniec maja roku koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku . .
* roku roku . grudnia roku maja roku
zawodowy . sprawozdawczego . sprawozdawczego = roku poprzedniego sprawozdawczego .

poprzedniego poprzedniego poprzedniego sprawozdawczego
Aoystenci dentystycz- 39 39 2 2 8 7 5,13% 5,13% 25,00% 28,57%
Barmani 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Betoniarze, betonia-
rze zbrojarze i po- 0 2 0,00%
krewni
Blacharze 0 0 4 3 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze
beton 0 0 3 4 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywie-
ni'sweczcy taywie 1 1 17 8 5,88% 12,50%
Drukarze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i o, o,
elektromonterzy 1 0 19 18 >,26% 0,00%
Elekt budowlani i
p;q;a:i“ owlant! 1 1 4 3 10 5 400,00% 300,00% 40,00% 60,00%
Fotografowie 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 14 14 1 2 18 18 7,14% 14,29% 5,56% 11,11%
:'J’rij:gx' monterzy 0 0 19 13 0,00% 0,00%
Instruktorzy fitness i o
rekreacji ruchowej 0 1 0,00%
Kaletnlcy., rymarze i 0 1 0,00%
pokrewni
Kelnerzy 0 0 3 3 0,00% 0,00%
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Kierowcy operatorzy 5 1 20,00% 0,00%
wozkow jezdniowych
K|erown!cy do spraw 1 1 0,00% 0,00%
budownictwa
Konsultanci i inni
pracownicy biur 4 3 0,00% 0,00%
podrozy
Kosmetyczki i po-
Kkrewni 28 28 21 24 14,29% 10,71% 19,05% 12,50%
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i po- 67 59 1,49% 0,00%
krewni
Kucharze 29 29 108 85 10,34% 17,24% 2,78% 5,88%
Magaz.ynlerzyl po- 2 0,00%
krewni
Malarze l.audowlam i 6 5 0,00% 0,00%
pokrewni
Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i 2 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 30 21 0,00% 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdow 12 12 54 46 25,00% 8,33% 5,56% 2,17%
samochodowych
Mechanicy precyzyjni
2 2 0,00% 0,00%

Monterzy konstrukcji
budowlanych i kon- 2 2 0,00% 0,00%
serwatorzy budynkow
Monterzy maszyn i
urzgdzen mechanicz- 3 1 0,00% 0,00%
nych
Monterzy sprzetu 1 1 0,00% 0,00%
elektrycznego
Murarze i pokrewni

25 17 0,00% 0,00%
Nauczyciele ksztatce- .
nia zawodowego 1 0,00%
Ogrodnicy 4 2 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn 3 0,00%
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do szycia

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produk-
cji wyrobdw che-
micznych

50,00%

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produk-
cji wyrobow spozyw-
czych i pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy sprzetu
do robét ziemnych i
urzadzen pokrewnych

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

22

22

4,55%

0,00%

50,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00%

0,00%

Operatorzy wolno-
bieznych maszyn
rolniczych i lesnych

0,00%

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

23

18

8,70%

0,00%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

0,00%

Piloci statkow po-
wietrznych i personel
pokrewny

50,00%

0,00%

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

50

50

0,00%

2,00%

0,00%

50,00%

Pomocniczy personel
medyczny

12,50%

14,29%

Posadzkarze, parkie-
ciarze i glazurnicy

0,00%

Potozne bez specjali-
zacji lub w trakcie
specjalizacji

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej niesklasyfiko-
wani

0,00%

Pracownicy admini-
stracyjni i sekretarze
biura zarzadu

16

16

13

6,25%

0,00%

7,69%

0,00%
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Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

0,00%

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

25,00%

0,00%

Pracownicy ustug
domowych

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

16,67%

16,67%

33,33%

33,33%

Praktykujacy niekon-
wencjonalne lub
komplementarne
metody terapii

0,00%

Projektanci grafiki i
multimediow

0,00%

Ratownicy medyczni

0,00%

0,00%

Recepcjonisci (z
wytgczeniem hotelo-
wych)

33,33%

50,00%

Recepcjonisci hote-
lowi

0,00%

11,11%

0,00%

11,11%

Robotnicy budowlani
robét wykonczenio-
wych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfiko-
wani

16

16

11

0,00%

18,75%

0,00%

27,27%

Robotnicy przetwér-
stwa surowcow
roslinnych

0,00%

Robotnicy przygoto-
wujacy drewno i
pokrewni

0,00%

0,00%

Robotnicy przygoto-
wujacy i wznoszacy
konstrukcje metalo-
we

0,00%

0,00%
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Robotnicy robdt
stanu surowego i
pokrewni gdzie 3 0,00%
indziej niesklasyfiko-
wani
Ralnicy produkdji 4 3 0,00% 0,00%
rodlinnej i zwierzecej
Rekodzielnicy wyro-
béw z tkanin, skory.| 14 13 0,00% 0,00%
pokrewnych materia-
téw
Spawacze i pokrewni
1 1 0,00% 0,00%

Specjalisci do spraw
szkolerr zawodowych 1 0,00%
i rozwoju kadr
Specjalisci nauczania i
wychowania gdzie o,
indziej niesklasyfiko- ! 0,00%
wani
Spedytorzy i pokrew-
ni 5 5 3 1 40,00% 0,00% 66,67% 0,00%

ki i
f‘é’gssgl‘g’ﬁ‘;‘; epowt 7 7 33 29 14,29% 14,29% 3,03% 3,45%
Stolarze fneblom i 6 6 0,00% 0,00%
pokrewni
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 15 15 3 3 6,67% 0,00% 33,33% 0,00%
gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i o o
pokrewni 4 1 0,00% 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 1 1 0,00% 0,00%
tT:I‘;h”'CV budownic- 2 2 7 10 50,00% 0,00% 14,29% 0,00%
Techmcy.elektromcy i 3 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Technicy elektrycy 18 18 9 11 27,78% 16,67% 55,56% 27,27%
I;::;?'Cy farmaceu- 11 11 8 7 18,18% 0,00% 25,00% 0,00%
K::a”i';s,ydf'”°terap” ! 3 3 13 10 33,33% 33,33% 7,69% 10,00%
Technicy lesnictwa 1 0,00%
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Technicy mechanicy 37 37 12 2 34 23

32,43%

5,41%

35,29%

8,70%

Technicy medyczni i
dentystyczni

0,00%

Technicy nauk che-
micznych, fizycznych i 43 43 5 5 9 14
pokrewni

11,63%

11,63%

55,56%

35,71%

Technicy nauk fizycz-
nych i technicznych
gdzie indziej nieskla-
syfikowani

66,67%

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

6,25%

0,00%

Technicy technologii
chemicznej i pokrew- 23 23 15 11 18 20
ni

65,22%

47,83%

83,33%

55,00%

Technicy technologii
Zywnosci

0,00%

0,00%

Technicy weterynarii 14 14 2 0 6 6

14,29%

0,00%

33,33%

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i 30 30 8 4 20 19
technicznego

26,67%

13,33%

40,00%

21,05%

Ustawiacze i operato-
rzy obrabiarek do 0 0 19 17
metali i pokrewni

0,00%

0,00%

Wydawcy positkow

0,00%

Zaopatrzeniowcy 0 0 1 1

0,00%

0,00%

Slusarze i pokrewni 7 7 0 0 33 26

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i 5 5 1 0 10 7
dziedzin pokrewnych

20,00%

0,00%

10,00%

0,00%

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej niesklasyfiko-
wany

14 14 3 3 10 7

21,43%

21,43%

30,00%

42,86%

Sredni personel
ochrony srodowiska, 25 25 1 0 6 8
medycyny pracy i bhp

4,00%

0,00%

16,67%

0,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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