Powiatowy Urzqd Pracy w Putawach
Centrum Aktywizacji Zawodowej - Dziat Ustug Rynku Pracy
ul. Lubelska 26, 24-100 Putawy
tel. 818863159

ANALIZA SKUTECZNOSCI | EFEKTYWNOSCI ORGANIZACJI SZKOLEN
ZA ROK 2016

Powiatowy Urzad Pracy w Putawach dokonuje analizy skutecznosci i efektywnosci
zakonczonych szkolen zgodnie z § 66 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy /Dz. U. 2014, poz. 667/.

1. Liczba i odsetek osdéb, ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia.

Realizujgc ustugi rynku pracy, starosta inicjuje i organizuje szkolenia dla osob
bezrobotnych i uprawnionych oséb poszukujgcych pracy w celu zwigekszenia ich szans na podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub dziatalno$ci gospodarczej. Realizacja ustug
szkoleniowych odbywa sie w formie organizowanych szkolen grupowych i indywidualnych, w tym
réwniez w ramach przyznawanych bonéw szkoleniowych.

Wykaz oséb rozpoczynajgcych i konczgcych szkolenia z wynikiem pozytywnym,
z rozbiciem na szkolenia indywidualne (w tym realizowane w ramach bondéw szkoleniowych)
i grupowe wraz z odniesieniem do wartosci procentowych obrazuje ponizsza tabela.

Tabela nr 1. Liczba i odsetek osé6b, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem
pozytywnym, w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia;
Osoby rozpoczynajace Osoby, ktore ukonczyty
WYSZCZEG()LNlENlE szkolenia szkolenia
Liczba wartos¢ w % Liczba wartosé¢ w %
SZKOLENIA GRUPOWE 5 100 4 80
SZKOLENIA
105 100 105 100
INDYWIDUALNE
RAZEM 110 100 109 99,09

Z przedstawionych w tabeli danych wynika, ze Powiatowy Urzad Pracy w Putawach
w 2016 r. na szkolenia skierowat tgcznie 110 osbb, z czego 109 ukonczyto szkolenie z wynikiem
pozytywnym. Odsetek osob konczacych szkolenie z wynikiem pozytywnym w stosunku do osob
rozpoczynajgcych szkolenie wynosit 99,09%.

Realizacja szkolen odbywata sie w ramach szkolen indywidualnych i grupowych, z
ktorych szkolenia indywidualne stanowity 95,45%, a szkolenia grupowe 4,55%.



2. Liczba i odsetek osob przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach
wyréznionych wedlug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, pitci, wieku,
poziomu wyksztalcenia, miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy
oso6b bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzgd Pracy skierowane sg do oséb
uprawnionych do szkolenia, tj. oséb bezrobotnych i uprawnionych oséb poszukujgcych a ich
realizacja odbywa sie w oparciu o przestrzeganie zasady rownosci w korzystaniu ze szkolen bez
wzgledu na wiek, pte¢, niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje
seksualng, przekonania polityczne i wyznania religijne lub przynaleznosé zwigzkows.

Przyjmujgc powyzsze zasady, szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Putawach skierowane byly do szerokiej grupy odbiorcéw, zainteresowanej nabyciem lub
podniesieniem kwalifikacji zawodowych. Roéznorodno$s¢é odbiorcéw ustug szkoleniowych
przedstawiajg tabele nr 2, 3, 4, 5, 6, 7.

Tabela nr 2. Liczba i odsetek os6b przeszkolonych wedfug kryterium statusu
w rozumieniu ustawy
WYSZCZEGOLNIENIE LICZBA OSOB WARTOSC W %
bezrobotni (bez niepetnosprawnych) 108 98,18

poszukujacy pracy

(bez niepetnosprawnych) 0 0
w okresie wypowiedzenia 0 0
zatrudnieni u pracodawcy, wobec ktérego 0 0
ogtoszono upadtosc
otrzymujacy Swiadczenie socjalne 0 0

= przystugujgce na urlopie gorniczym

2 uczestniczacy w zajeciach w Centrum

= .- ) 0 0
Integracji Spotecznej
zotnierze rezerwy
pobierajgcy swiadczenie szkoleniowe
podlegajacy ubezpieczeniu spotecznemu 0 0
rolnikéw

niepetnosprawni 2 1,72
bezrobotni 2 100

.. |poszukujgcy pracy i niepozostajgcy
£ ) 0 0
> W zatrudnieniu
= pobierajgcy rente szkoleniowg
pracownicy w okresie wypowiedzenia

pracownicy oraz osoby wykonujgce inng 0 0

prace zarobkowa w wieku 45 lat i powyzej

RAZEM osoby przeszkolone 110 100



Powyzsza analiza obrazuje grupe odbiorcow ustug szkoleniowych organizowanych
przez PUP w Putawach. Osoby korzystajgce ze szkolen zostaty ujete wg posiadanego statusu
w czterech gtéwnych grupach:

1) bezrobotni:

2) poszukujgcy pracy:

3) niepetnosprawni;

4) pracownicy oraz osoby wykonujgce inng prace zarobkowg w wieku 45 lat i powyzej;

Z powyzej przedstawionych danych wynika, ze najwiekszg grupe odbiorcéw szkolen
stanowity osoby bezrobotne, ktérych w 2016 r. zostato przeszkolonych 110 tj. 100% ogétu
korzystajgcych ze szkoleh.

Tabela nr 3. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych wedtug plci

LICZBA OSOB PLEC

WYSZCZEGOLNIENIE KOBIETY MEZCZYZNI
LICZBA %
LICZBA % LICZBA %

SZKOLENIA GRUPOWE 5 100 5 100 0 0
SZKOLENIA INDYWIDUALNE 105 100 10 9,52 96 91,43
RAZEM osoby przeszkolone 110 100 14 12,73 96 87,27

Z danych zawartych w tabeli 3 wynika, ze uczestnikami szkolen organizowanych przez
urzad pracy byli w gtdwnej mierze mezczyzni, ktérzy stanowili 87,27% ogotu uczestnikow szkolen.

Tabela nr 4. Liczba i odsetek os6b przeszkolonych wediug wieku.
LICZBA WIEK
WYSZCZEGOLNIENIE osoB 18-24 25-34 35-44 45 i wiecej
R %“ R | % R % R % R | %
RAZEM: 110 100 42 3818 32 2909 18 16,36 18 16,36

Tabela nr 4 obrazuje, ze wsréd osdb najczesciej korzystajgcych ze szkolen sg osoby
uprawnione w wieku 28-24 lata, ktore stanowig 38,18% ogdtu oséb korzystajgcych ze szkoleh. Na
zdecydowanie nizszym poziomie plasuje sie kolejna grupa uczestnikéw szkolen w wieku 25-34
lata, ktora stanowita 29,09 %. Na kolejnym miejscu pojawiajg sie osoby w wieku 35-44 oraz 45
i powyzej, ktérych w szkoleniach uczestniczyto w sumie 36 osdb, co stanowi odsetek na poziomie
33%, co jest wartoscig znacznie wyzszg, niz w roku ubiegtym.

Dokonujgc analizy zebranych danych mozna stwierdzié, ze wiek oséb bezrobotnych
bezposrednio wptywa na zainteresowanie szkoleniami. W szkoleniach najchetniej uczestniczg
osoby w wieku oraz 18-24 oraz 25-34. Podobny wskaZznik procentowy uczestnikdw szkolen
stanowig osoby w wieku 35-44 lat oraz 45 i wiecej lat , ktérych odsetek wynosi po 16,36%.




Tabela nr 5.

Liczba i odsetek oséb przeszkolonych wedtug poziomu wyksztalcenia

WYKSZTALCENIE
WYSZCZEGOLNIENIE L(I)%ZQBBA wyzsze poélic;za:ir:ee i ﬁ;%c:::,e_ zasadnicze = gimnazjalne
zawodowe @ ksztalcace LTI I ponize]
R % R % R % R % R % R %
REzEE 110 100 13 11,82 31 2818 18 16,36 22 20 26 23,64

Z danych zawartych w tabeli 5 wynika, ze poziom posiadanego wyksztatcenia wplywa
zasadniczo na poziom zainteresowania szkoleniami. Analiza danych pozwala stwierdzi¢, ze
najczesciej w szkoleniach, uczestniczyty osoby posiadajgce wyksztatcenie policealne i $rednie
zawodowe, ktore stanowity 28,18% wszystkich uczestnikow szkolen. W roku 2016 zmienita sie
struktura poziomu wyksztatcenia o0soOb zainteresowanych szkoleniami, i druga, duzg grupe
stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i podstawowym-23,64%. Podobne
zainteresowanie szkoleniami wykazywaty osoby z wyksztatceniem zasadniczym-20%, $rednim
ogolnoksztatcgcym- 16,36% nizsze za$ osoby o wyksztatceniu wyzszym-11,82%.

Tabela nr 6. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedfug miejsca zamieszkania.

RAZEM MIEJSCE ZAMIESZKANIA
WYSZCZEGOLNIENIE MIASTO WIES
LICZBA %
LICZBA % RAZEM %
RAZEM osoby przeszkolone 110 100 59 53,64 51 46,36

Z danych zawartych w tabeli 6 wynika, ze w 2016 roku w szkoleniach liczniej
uczestniczyty osoby mieszkajgce w miescie (53,64 %). Odsetek osdb mieszkajgcych na wsi
wyniost (46,36 %).

Tabela nr 7. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych wedlug przynaleznosci do
grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

WYSZCZEGOLNIENIE LICZBA OSOB WARTOSC W %

BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA 62 56,36%

DLUGOTRWALE BEZROBOTNI 40 36,36%

BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA 9 8,18%

BEZROBOTNI POSIADAJACY CO NAJMNIEJ

JEDNO DZIECKO DO 6 ROKU Z_YCIA LUB 10 9,09%

NIEPELNOSPRAWNE DO 18 R.Z.

BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI 2 1,82%



Analizujgc powyzsze zestawienie pod wzgledem uczestnictwa w szkoleniach osob
bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezy stwierdzié, ze najwiekszg grupe
uczestnikdw szkolen organizowanych w 2016 r. stanowili bezrobotni do 30 roku zycia (56,36%). Na
nizszym wskazniku procentowym plasowata sie grupa osob diugotrwale bezrobotnych (36,36%) oraz
bezrobotnych posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub niepetnosprawne do 18 roku
zycia (09,09%). Bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowili (8,18%). Mate zainteresowanie
szkoleniami wykazywali bezrobotni niepetnosprawni (1,82%).

3. Liczbe i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie
3 miesiecy po jego ukonczeniu;

Zgodnie z ustawowg definicjg szkoleh, gtdwnym celem dziatan podejmowanych
w zwigzku z organizacjg szkolen jest podniesienie kwalifikacji zawodowych osdb bezrobotnych,
zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej. Poziom osiggnietego w tym zakresie celu najwyrazniej obrazuje
efektywnosc¢ organizowanych przez urzedy pracy szkoleh.

Tabela nr 8. Liczbe i odsetek oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po
ukonczeniu szkolenia
Osoby rozpoczynajace Podjecie pracy w trakcie lub po
WYSZCZEGOLNIENIE szkolenia ukonczeniu szkolenia
Liczba wartosé¢ w % Liczba wartosé w %
RAZEM 110 100 54 49

Tabela nr 8 obrazuje efektywnosé szkolen organizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Putawach w 2016r. z uwzglednieniem efektywnosci szkolen indywidualnych i grupowych.
W 2016r. w szkoleniach organizowanych przez PUP w Putawach wzieto udziat tgcznie 110 oséb.
Z grupy tej, w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia 54 osoby podjeto zatrudnienie, inng
prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza, co daje efektywnos¢ na poziomie 49 %.
Efektywnos¢ poszczegodlnych kierunkéw szkolen indywidualnych obrazuje ponizsza tabela.

Tabela nr 9. Liczbe i odsetek osob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po
ukonczeniu szkolenia indywidualnego.

P NAZWA SZKOLENIA LSB%EEESK‘%B i{é}@ PODJECIA
1 ADR - podstawowy 1 1 100,00%
2 AUTO DETAILING 1 1 100,00%
3 Ekspert stylizacji rzgs 1 brwi 1 1 100,00%




4 FRYZJER 1 100,00%

5 instruktor nauki jazdy kat. B 1 100,00%

7 Kierowca wozka jezdniowego 8 37,50%

8 Kosmetyczka 6 50,00%

9 Kosmetyczka z elementami pielegnacji 1 100,00%
1 etvlizacii naznnloei

10 KURS GROOMERSKI W 1 100,00%
7 AKREQIE PETGRONMINGI T

11 kurs prawa jazdy C+E 10 50,00%

12 Kurs stylizacji paznokci 1 100,00%

13 Kwalifikacja wstgpna przyspieszona 5 60,00%
An lrat

14 Kwalifikowany pracownik ochrony 2 50,00%
MONTER RUSZTOWAN

I3 BUDOWLANO-MONTAZOWYCH 16 31,00%

16  Obstuga programu AutoCad 1 100,00%

17  Operator koparko-tadowarki kl. I1I 4 50,00%

18 Operator przecinarek do nawierzchni ) 100,00%
drog
Operator przecinarek do nawierzchni

19 drog - wszystkie typy, klasa III oraz 2 100,00%

20  Operator spycharki klasy II 1 100,00%
Operator wozka jezdniowgo

21 specjalizowanego w kat. I WJO 1 100,00%
OPERATOR ZAGESZCZAREK I

22 UBIJAKOW WIBRACYJNYCH 2 100,00%
KL.III

23 Prawo jazdy kat.C 1 100,00%
SPAWANIE BLACH I RUR

25 1 100,00%

SPOINAMI PACHWINOWYMI W



SPAWANIE METODA

26 ELEKTRYCZNA 111

1 1 100,00%

27  Spawanie metodag MIG-131 5 1 20,00%

Spawanie metodg TIG (141) stal
28  stopowa nierdzewna i elektroda (111) 1 1 100,00%
stal stopowa czarna

29  Spawanie metodg TIG-141 4 2 50,00%

30 Spawanie TIG 1 MAG 8 2 25,00%

31 Specjalista d,o spraw kadr i 1 1 100,00%
wynagrodzen

37 Szkoleme okresowe w zakresie prawa ) 1 50,00%
jazdy kat.C

33 Szkolenlg podstawowe s'traza.ka ' 1 1 100,00%
jednostki ochrony przeciwpozarowe]

34  Zawodowy kurs Wellness&SPA 1 1 100,00%

35 ZWROTNICZY 1 1 100,00%

4. Liczba i odsetek oséb, ktére zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly
szkolenie finansowane 2z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia
podyplomowe, w stosunku do oséb, ktére otrzymaty wsparcie w tej formie.

Wsréd ustug rynku pracy, ktorych celem jest pomoc w podniesieniu lub nabyciu
nowych kwalifikacji zawodowych osdb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy, obok
szkolen znajdujg sie: koszty finansowania egzaminéw/uzyskania licencji, szkolenia finansowane
z pozyczki szkoleniowej, studia podyplomowe. Zainteresowanie poszczegdinymi ustugami
obrazuje ponizsza tabela.

Tabela nr 11 Liczba i odsetek osob, ktére zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly
szkolenie finansowane z pozyczki szkoleniowej Ilub ukonczyly studia
podyplomowe, w stosunku do osob, ktére otrzymaly wsparcie w tej formie.



OSOBY ROZPOCZYNAJACE OSOBY, KTORE UKONCZYLY
WYSZCZEGOLNIENIE WSPARCIE WSPARCIE
Liczba wartosé w % Liczba wartosé¢ w %
KOSZTY EGZAMINOW 0 0 0 0
KOSZTY UZYSKANIA
LICENCJI 0 0 0 0
SZKOLENIE FINANSOWANE
Z POZYCZKI 0 0 0 0
SZKOLENIOWEJ
STUDIA PODYPLOMOWE 21 100

Dane zgromadzone w tabeli nr 11 obrazujg zainteresowanie oséb ustugami rynku
pracy, ktorymi sg: koszty finansowania egzaminow/uzyskania licencji, szkolenia finansowane
z pozyczki szkoleniowej, studia podyplomowe. Analiza danych pozwala stwierdzi¢, ze na zadna z
tych ustug, précz studiow podyplomowych nie byto zapotrzebowania.

Jednoczesnie w roku 2016 r. 7 os6b zakonczyto umowe o dofinansowanie kosztow

studiow podyplomowych. Byty to w wigkszosci osoby, ktére rozpoczety studia podyplomowe

w2015 .

W 2016 roku studia podyplomowe z dofinansowania podjeto 21 oséb.

Sporzgdzita:

Iwona Materek




