Powiatowy Urzad Pracy w Putawach
Centrum Aktywizacji Zawodowej - Dziat Ustug Rynku Pracy
ul. Lubelska 26, 24-100 Putawy
tel. 818863159

ANALIZA SKUTECZNOSCI | EFEKTYWNOSCI ORGANIZACJI SZKOLEN
ZA ROK 2015

Powiatowy Urzad Pracy w Putawach dokonuje analizy skutecznosci i efektywnosci
zakonczonych szkolen zgodnie z § 66 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014r. w sprawie szczegb6towych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy /Dz. U. 2014, poz. 667/.

1. Liczba i odsetek oséb, ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia.

Realizujgc ustugi rynku pracy, starosta inicjuje i organizuje szkolenia dla osob
bezrobotnych i uprawnionych oséb poszukujgcych pracy w celu zwigkszenia ich szans na podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub dziatalno$ci gospodarczej. Realizacja ustug
szkoleniowych odbywa sie w formie organizowanych szkoler grupowych i indywidualnych, w tym
réwniez w ramach przyznawanych bonéw szkoleniowych.

Wykaz oséb rozpoczynajgcych i konczgcych szkolenia z wynikiem pozytywnym,
z rozbiciem na szkolenia indywidualne (w tym realizowane w ramach bondéw szkoleniowych)
i grupowe wraz z odniesieniem do wartosci procentowych obrazuje ponizsza tabela.

Tabela nr 1. Liczba i odsetek oséb, ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem
pozytywnym, w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia;
Osoby rozpoczynajace Osoby, ktore ukonczyty
WYSZCZEG()LNlENlE szkolenia szkolenia
Liczba wartosé¢ w % Liczba wartos¢ w %
SZKOLENIA GRUPOWE 0 0 0 0
SZKOLENIA
97 100 95 97,93
INDYWIDUALNE
RAZEM 97 100 95 97,93

Z przedstawionych w tabeli danych wynika, ze Powiatowy Urzad Pracy w Putawach
w 2015 r. na szkolenia skierowat tgcznie 97 osoby, z czego 95 ukonczyty szkolenie z
wynikiem pozytywnym. Odsetek oséb konczacych szkolenie z wynikiem pozytywnym w stosunku
do oso6b rozpoczynajgcych szkolenie wynosit 97,93%.

Realizacja szkolen odbywata sie w ramach szkoleh indywidualnych, ktére stanowity
100 % ogotu realizowanych szkolen.

Dodatkowo Powiatowy Urzad Pracy w Putawach przeprowadzit w 2015 r. szkolenia
w ramach projektu ,,Outplacement dla oswiaty” Poddziatanie 6.1.3. Wsparcie os6b pozostajgcych
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bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy Program Operacyjny Kapitat Ludzki. Liczbe oséb
rozpoczynajgcych i konczacych szkolenia w ramach projektu, zrozbiciem na szkolenia
indywidualne i grupowe wraz z odniesieniem do wartosci procentowych obrazuje ponizsza tabela.

Tabela nr 1A. Liczba i odsetek oso6b, ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem
pozytywnym, w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia.
Uczestnicy szkolen realizowanych w  ramach projektu
,outplacement dla osSwiaty”.

Osoby rozpoczynajace Osoby, ktére ukonczyty
WYSZCZEGOLNIENIE szkolenia szkolenia
Liczba wartosé¢ w % Liczba wartosé¢ w %
SZKOLENIA GRUPOWE 0 0 0 0
SZKOLENIA
21 100 21 100
INDYWIDUALNE
RAZEM 21 100 21 100

Z przedstawionych w tabeli danych wynika, ze Powiatowy Urzad Pracy w Putawach
w 2015r. na szkolenia w ramach projektu: ,,Outplacement dla oswiaty” skierowat tgcznie 23
osoby, z czego 23 osoby ukonczyly szkolenie wynikiem pozytywnym.

Realizacja szkolen odbywata sie w ramach szkoleh indywidualnych, ktére stanowity
100 % ogodtu realizowanych szkolen.

2. Liczba i odsetek oso6b przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach
wyréznionych wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, pitci, wieku,
poziomu wyksztalcenia, miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy
oso6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy skierowane sg do osoéb
uprawnionych do szkolenia, tj. oséb bezrobotnych i uprawnionych oséb poszukujgcych a ich
realizacja odbywa sie w oparciu o przestrzeganie zasady rownosci w korzystaniu ze szkolen bez
wzgledu na wiek, pte¢, niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje
seksualng, przekonania polityczne i wyznania religijne lub przynaleznos¢ zwigzkowa.

Przyjmujgc powyzsze zasady, szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Pufawach skierowane byty do szerokiej grupy odbiorcow, zainteresowanej nabyciem lub
podniesieniem kwalifikacji zawodowych. Ro6znorodnos¢ odbiorcow ustug szkoleniowych
przedstawiajg tabele nr 2, 3, 4, 5, 6, 7.

Tabela nr 2. Liczba i odsetek osdéb przeszkolonych wedfug kryterium statusu
w rozumieniu ustawy
WYSZCZEGOLNIENIE LICZBA 0SOB WARTOSC W %
bezrobotni (bez niepetnosprawnych) 91 95,78

poszukujacy pracy

(bez niepetnosprawnych) 0 0



w okresie wypowiedzenia 0 0

zatrudnieni u pracodawcy, wobec ktérego 0 0
ogtoszono upadtosc
otrzymujacy Swiadczenie socjalne 0 0
e przystugujgce na urlopie goérniczym
2 uczestniczacy w zajeciach w Centrum
= .. . 0 0
Integracji Spotecznej
zotnierze rezerwy
pobierajgcy swiadczenie szkoleniowe
podlegajacy ubezpieczeniu spotecznemu 0 0
rolnikéw
niepetnosprawni 4 4,21
& bezrobotni 4 4,21
2  poszukujgcy pracy i niepozostajacy
= 77 0 0
w zatrudnieniu
pobierajgcy rente szkoleniowg
pracownicy w okresie wypowiedzenia
pracownicy oraz osoby wykonujace innag 0 0

prace zarobkowa w wieku 45 lat i powyzej

RAZEM osoby przeszkolone 95 100

Powyzsza analiza obrazuje grupe odbiorcow ustug szkoleniowych organizowanych
przez PUP w Putawach. Osoby korzystajgce ze szkolen zostaty ujete wg posiadanego statusu
w czterech gtéwnych grupach:

1) bezrobotni:

2) poszukujgcy pracy:

3) niepetnosprawni;

4) pracownicy oraz osoby wykonujace inng prace zarobkowg w wieku 45 lat i powyzej;

Z powyzej przedstawionych danych wynika, ze najwiekszg grupe odbiorcow szkolen
stanowity osoby bezrobotne, ktérych w 2015 r. zostato przeszkolonych 91 tj. 95,78% ogotu
korzystajgcych ze szkolen.

Ponadto w ramach projektu ,,Outplacement dla oswiaty” Poddziatlanie 6.1.3 Wsparcie
osO6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy Program Operacyjny Kapitat
Ludzki, zostaty przeszkolone 21 osoby zakwalifikowane do projektu , Outplacement dla
oswiaty”, posiadajace status poszukujacego pracy.

Tabela nr 3. Liczba i odsetek os6b przeszkolonych wedtug pici
LICZBA 0SOB PLEC
WYSZCZEGOLNIENIE KOBIETY MEZCZYZNI
LICZBA %
LICZBA % LICZBA %

SZKOLENIA GRUPOWE 0 0 0 0 0 0



0SZKOLENIA INDYWIDUALNE 95 100 16 16,84 79 83,16

RAZEM osoby przeszkolone 95 100 16 16,84 79 83,16

Z danych zawartych w tabeli 3 wynika, Ze uczestnikami szkolen organizowanych przez
urzad pracy byli w gtéwnej mierze mezczyzni, ktérzy stanowili 83,16% ogotu uczestnikow szkolen.

Tabela nr 3 A. Liczba i odsetek os6b przeszkolonych wedtug pfci.
Uczestnicy szkolen realizowanych w  ramach  projektu
,Ooutplacement dla osSwiaty”.

LICZBA OSOB PLEC
WYSZCZEGOLNIENIE KOBIETY MEZCZYZNI
LICZBA %
LICZBA % LICZBA %
SZKOLENIA GRUPOWE 0 0 0 0 0 0
SZKOLENIA INDYWIDUALNE 21 100 0 0 21 100
RAZEM osoby przeszkolone 21 100 0 0 21 100

Z danych zawartych w tabeli 3 A wynika, ze projektem zostato objetych dwudziestu
jeden mezczyzn, ktérzy stanowili 100% ogétu uczestnikdw szkolen.

Tabela nr 4. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedfug wieku.
LICZBA WIEK
WYSZCZEGOLNIENIE 0osoB 18-24 25-34 35-44 45 i wiecej
R % R % R % R % R %
SZKOLENIA GRUPOWE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SZKOLENIA
INDYWIDUALNE 95 100 25 26,33 45 4737 4 421 21 2211
RAZEM: 95 100 25 26,33 45 47,37 4 421 21 22,11

Tabela nr 4 obrazuje, ze wsréd osdb najczesciej korzystajgcych ze szkolen sg osoby
uprawnione w wieku 25-34 lat, ktore stanowig 47,37% ogotu oséb korzystajgcych ze szkolen. Na
zdecydowanie nizszym poziomie plasuje sie kolejna grupa uczestnikow szkolen w wieku 18-24 Iat,
ktéra stanowita 26,33 %. Na kolejnym miejscu pojawiajg sie osoby w wieku 35-44 oraz 45
i powyzej, ktorych w szkoleniach uczestniczyto w sumie 25 oséb, co stanowi odsetek na poziomie
26,33%.

Analizujgc zaleznos¢ pomiedzy wiekiem uczestnikdw szkolen a wyborem formy
szkolenia (grupowe, indywidualne) nalezy stwierdzi¢, ze w szkoleniach indywidualnych najwigkszag




grupe uczestnikow stanowig osoby w wieku 25-34 lata-wskaznik 47,37%. Najmniejszg grupe
odbiorcow szkolen indywidualnych w roku 2015 stanowity osoby w wieku 35-44 lata, ktorych
zaledwie 4,21% uczestniczyto w szkoleniach.

Dokonujgc analizy zebranych danych mozna stwierdzié, ze wiek osdb bezrobotnych
bezposrednio wptywa na zainteresowanie szkoleniami. W szkoleniach najchetniej uczestniczg
osoby w wieku 25-34 oraz 18-24, ktére wyrazng inicjatywe wykazujg przy organizacji szkoleh na
wniosek osoby zainteresowanej. Najmniejszy wskaznik procentowy uczestnikdw szkolen stanowig
osoby w wieku 35-44 lat oraz 45 i wiecej lat , ktérych odsetek wynosi 26,33%.

Tabela nr 4 A. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedfug wieku.
Uczestnicy szkolen realizowanych w  ramach projektu
,Ooutplacement dla os$wiaty”.
LICZBA WIEK
WYSZCZEGOLNIENIE 0osoB 18-24 25-34 35-44 45 wigcej
R % R % R % R % R %
SZKOLENIA GRUPOWE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SZKOLENIA
INDYWIDUALNE 21 100 3 1429 15 7143 2 9,52 1 4,76
RAZEM: 21 100 3 1429 15 7143 2 9,562 1 4,76

Z danych zawartych w tabeli 4 A wynika, ze projektem zostato objete 3 osoby w wieku
18-24 lata, 15 oséb w wieku 25-34 lat, 1 osoba w wieku 45 i wiecej oraz 2 osoby w wieku 35-44
lat. Wszystkie szkolenia zrealizowano jako indywidualne, co jest zgodne z zatozeniami projektu.

Tabela nr 5. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedfug poziomu wyksztafcenia

WYKSZTALCENIE

WYSZCZEGOLNIENIE L(I)CSZOBBA . poélit;za:llil;e i ﬁ;%‘:::,e_ zasadnicze = gimnazjalne
zawodowe @ ksztalcace g2iodons I ponizej
R % R % R % R % R % R %

SZKOLENIA
CRUPOWE o 0 o o0 0 0 O0 0 0 0 0 0
SZKOLENIA
INDYWIDUALNE 95 100 26 27,36 41 4315 7 736 21 2211 0 0
RAZEM: 95 100 26 27,36 41 4315 7 736 21 2211 0 O

Z danych zawartych w tabeli 5 wynika, ze poziom posiadanego wyksztatcenia wptywa
zasadniczo na poziom zainteresowania szkoleniami. Analiza danych pozwala stwierdzi¢, ze
najczesciej w szkoleniach, uczestniczyly osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze, ktére stanowity
27,36 % wszystkich uczestnikéw szkolen. Podobne zainteresowanie szkoleniami wykazywaty
osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (43,15%) nieco nizsze zas osoby o
wyksztatceniu zasadniczym zawodowym (22,11%).

Tabela nr 5 A.

Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedtug poziomu wyksztatcenia

Uczestnicy

szkolen

realizowanych

w

ramach

projektu
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»Outplacement dla oswiaty”.

WYKSZTALCENIE

: LICZ,BA policealne i Srednie
WYSZCZEGOLNIENIE 0osoB wyzsze $rednie ogélno-

zawodowe @ ksztalcace

R % R % R % R % R % R %

zasadnicze = gimnazjalne
zawodowe i ponizej

SZKOLENIA
GRUPOWE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SZKOLENIA
INDYWIDUALNE 21 100 2 952 13 6190 4 1905 2 952 0 0
RAZEM: 21 100 2 952 13 6190 4 1905 2 952 0 0

Z danych zawartych w tabeli 5A wynika, ze poziom posiadanego wyksztatcenia wptywa
zasadniczo na stopien zainteresowania szkoleniami. Analiza danych pozwala stwierdzi¢, ze
najczesciej w szkoleniach realizowanych w ramach projektu uczestniczyty osoby posiadajgce
wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe, ktére stanowity 61,90% wszystkich uczestnikéw
szkolen. Nieco mniejsze zainteresowanie szkoleniami wykazywaty osoby z wyksztalceniem
Srednim ogdélnym (19,05 %), zasadniczym zawodowym (9,52%) oraz wyksztatceniem wyzszym
(9,52%).

Tabela nr 6. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedtug miejsca zamieszkania.

RAZEM MIEJSCE ZAMIESZKANIA

WYSZCZEGOLNIENIE MIASTO WIES
LICZBA %

LICZBA % RAZEM %

SZKOLENIA GRUPOWE 0 0 0 0 0 0
SZKOLENIA INDYWIDUALNE 95 100 43 45,26 52 54,74
RAZEM osoby przeszkolone 148 100 43 45,26 52 54,74

Z danych zawartych w tabeli 6 wynika, ze w 2015 roku w szkoleniach uczestniczyty
osoby mieszkajgce na wsi (54,74 %). Odsetek osdb mieszkajgcych w miescie wyniost (45,26 %).

Na podstawie zebranych danych mozna stwierdzi¢, ze w 2015r. 43 osoby
mieszkajgce w miescie korzystato ze szkolen indywidualnych oraz 52 osoby mieszkajgce na wsi.

Analizujgc powyzsze nalezy stwierdzi¢, Ze osoby mieszkajgce na wsi czesciej
(0 9,48%) korzystaty ze szkoleh niz osoby mieszkajgce w miescie.

Tabela nr 6 A. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedlug miejsca zamieszkania.
Uczestnicy szkolen realizowanych w ramach projektu
»Outplacement dla oswiaty”.

LICZBA 0SOB MIEJSCE ZAMIESZKANIA

WYSZCZEGOLNIENIE LICZBA 5 MIASTO WIES
° ‘LICZBA‘ % RAZEM‘ % ‘
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SZKOLENIA GRUPOWE 0 0 0 0 0 0

SZKOLENIA INDYWIDUALNE 21 100 8 38,10 13 61,90

RAZEM osoby przeszkolone 21 100 8 38,10 13 61,90

Z danych zawartych w tabeli 6 A wynika, ze znacznie wiekszy odsetek uczestnikow
szkolen realizowanych w ramach projektu ,,Outplacement dla os$wiaty”. stanowity osoby
mieszkajgce na wsi niz w miescie. Osoby mieszkajgce w miescie, stanowity 38,10% ogétu
uczestniczacych w szkoleniach, natomiast osoby mieszkajgce na wsi stanowity 61,90%
uczestnikdw szkolen.

Analizujgc powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze osoby mieszkajgce w miescie znacznie
rzadziej (o 23,80%) korzystaty ze szkoleh realizowanych w ramach projektu, niz osoby
mieszkajgce na wsi.

Tabela nr 7. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych wedlug przynaleznosci do
grupy oso6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
WYSZCZEGOLNIENIE LICZBA OSOB WARTOSC W %
BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA 54 56,84%
DLUGOTRWALE BEZROBOTNI 25 26,31%
BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA 9 9,47%

BEZROBOTNI POSIADAJACY CO NAJMNIEJ
JEDNO DZIECKO DO 6 ROKU ZYCIA LUB 26 27,37%
NIEPELNOSPRAWNE DO 18 R.Z.

BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI 4 4,21%

RAZEM osoby przeszkolone wedtug
przynaleznosci do grup osob bedacych w 95 100,00%
szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Analizujgc powyzsze zestawienie pod wzgledem uczestnictwa w szkoleniach os6b
bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezy stwierdzié, ze najwiekszg grupe
uczestnikdw szkolen organizowanych w 2015 r. stanowili bezrobotni do 30 roku zycia (56,84%). Na
nizszym wskazniku procentowym plasowata sie grupa oséb dtugotrwale bezrobotnych (26,31%) oraz
bezrobotnych posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub niepetnosprawne do 18 roku
zycia (27,37%). Bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowili (9,47%). Mate zainteresowanie
szkoleniami wykazywali bezrobotni niepetnosprawni (4,21%).

3. Liczbe i odsetek os6b zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie
3 miesiecy po jego ukonczeniu;

Zgodnie z ustawowg definicjg szkolen, gtdwnym celem dziatan podejmowanych
w zwigzku z organizacjg szkolen jest podniesienie kwalifikacji zawodowych osdb bezrobotnych,
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zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej. Poziom osiggnietego w tym zakresie celu najwyrazniej obrazuje
efektywnos$c¢ organizowanych przez urzedy pracy szkolen.

Tabela nr 8. Liczbe i odsetek osoéb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po
ukonczeniu szkolenia
Osoby rozpoczynajace Podjecie pracy w trakcie lub po
WYSZCZEGOLNlEN|E szkolenia ukonczeniu szkolenia
Liczba wartosé¢ w % Liczba wartos¢ w %
SZKOLENIA GRUPOWE 0 0 0 0
SZKOLENIA
INDYWIDUALNE < [ o e
RAZEM 95 100 63 66,32

Tabela nr 8 obrazuje efektywnos$¢ szkolen organizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Putawach w 2014r. z uwzglednieniem efektywnosci szkolen indywidualnych i grupowych.
W 2015r. w szkoleniach organizowanych przez PUP w Putawach (indywidualnych) wzieto udziat
tacznie 95 oséb. Z grupy tej, w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia 63 osoby podjeto
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg, co daje efektywnosé na
poziomie 66,32 %.
Efektywnos$¢ poszczegdinych kierunkdéw szkolen indywidualnych obrazuje ponizsza tabela.

Tabela nr 9. Liczbe i odsetek osoéb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po
ukonczeniu szkolenia indywidualnego.
LICZBA LICZBA
LP NAZWA SZKOLENIA PRZESZKO- PODJEG P'?&%"fs\,'ﬁ}
LONYCH 0SOB PRACY °

1 Spawacz 21 12 57,14%

2 Operator koparko-tadowarki kl. 111 3 2 66,67%

3 Operator koparki jednonaczyniowej 3 1 33.33%
k1 TIT

4 Kwaliﬁkach wstepnz i wf{tgfpna ) 2 100%

Nr7ucnNioCz7Nnnr nt

5 Szkolenie okresowe do kat. C 3 2 66,67%

6 PNF Podstawowy 1 1 100%

7 Operator koparki kl. 111 2 1 50%



8 Prawo jazdy C+E 0%
9 Prawo jazdy C 100%
10 Kierowca wozka jezdniowego 37,5%
11 Petna ksiegowos¢ 100%
12 Kwalifikacja wstgpna przyspieszona 0%
An bt N
13 Prawo jazdy kat. D 33,33 %
14 Operator spycharki k111 100%
Operator tadowarki jednonaczyniowej o
15 kL. 111 100%
16 Operator zafgeszczgrkz i ubijakow 100%
wibracyjnych
Operator przecinarki do nawierzchni o
17 drég kl. 111 100%
18 Rusztowania budowlane-montazowe 100%
metalowe montaz
19 Grafika komputerowa 100%
20 MS Office 0%
21 Technik SketchUp Pro, CorelDRAW 100%
Nietrzymanie moczu i obnizenie
22  narzqdow miednicy mniejszej, pessary 100%
i techniki operacyjne
23 Barista 100%
24 Kosztorysowanie Norma Pro 100%
25  Kwalifikowany pracownik ochrony 0%
Obstuga wozkow jezdniowych o
26 podnosnikowych, kat. 1l WJO 100%
27 Obstuga kasy fiskalnej 25%



Operator koparki K111 z
rozszerzeniem o wybrany kierunek

maszyny z zakresu wyzszej klasy Atlas
1604 KZW Terex

28 1 1 100%

Technolog robot wykonczeniowych w

29 budownictwie

1 1 100%

30  Organizator sprzedazy internetowej 1 1 100%

31 Fakturzystka 1 0 0%

Tworzenie stron internetowych Web
32  Developer z elementami marketingu 1 1 100%
internetowego

33  Kurs trenerow UEFA Grassroots C 1 1 100%

"Operator pit mechanicznych do

34 scinki drzew kLI

2 1 50%

"Kurs przygotowujgcy do egzaminow
kwalifikacyjnych w zakresie
eksploatacji urzgqdzen, instalacji i sieci
o napieciu znamionowym do 1 kV

35 5 1 20%

"Kurs przygotowujgcy do egzaminow
kwalifikacyjnych w zakresie
36 ceksploatacji urzqdzen, instalacji i sieci 2 1 50%
o napigciu znamionowym do 1 kV plus
pomiary ”’

"Kurs przygotowujgcy do egzaminow
kwalifikacyjnych w zakresie
37 eksploatacji urzqdzen, instalacji i sieci 1 0 0%
o napieciu znamionowym powyzej 1
kv

LACZNIE RAZEM 95 62 74.35%

4. Liczba i odsetek oséb, ktéore zdaly egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyty
szkolenie finansowane 2z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia
podyplomowe, w stosunku do oséb, ktére otrzymaty wsparcie w tej formie.

Wsréd ustug rynku pracy, ktorych celem jest pomoc w podniesieniu lub nabyciu

nowych kwalifikacji zawodowych oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy, obok
szkolen znajdujg sie: koszty finansowania egzaminéw/uzyskania licencji, szkolenia finansowane
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z pozyczki szkoleniowej, studia podyplomowe. Zainteresowanie poszczegdlnymi ustugami
obrazuje ponizsza tabela.

Tabela nr 11 Liczba i odsetek osob, ktére zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyty
szkolenie finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia
podyplomowe, w stosunku do osob, ktére otrzymaly wsparcie w tej formie.

OSOBY ROZPOCZYNAJACE OSOBY, KTORE UKONCZYLY
WYSZCZEGOLNIENIE WSPARCIE WSPARCIE
Liczba wartosé¢ w % Liczba wartosé w %
KOSZTY EGZAMINOW 0 0 0 0
KOSZTY UZYSKANIA
LICENCJI 0 0 0 0
SZKOLENIE FINANSOWANE
Z POZYCZKI 0 0 0 0
SZKOLENIOWEJ
STUDIA PODYPLOMOWE 24 100 4 16,67

Dane zgromadzone w tabeli nr 11 obrazujg zainteresowanie oséb ustugami rynku
pracy, ktérymi sg: koszty finansowania egzamindéw/uzyskania licencji, szkolenia finansowane
z pozyczki szkoleniowej, studia podyplomowe. Analiza danych pozwala stwierdzi¢, ze na zadna z
tych ustug, précz studiow podyplomowych nie byto zapotrzebowania.

Jednoczesnie w roku 2015 r. 7 oso6b zakonczyto umowe o dofinansowanie kosztéw
studiéw podyplomowych. Byly to w wiekszosci osoby, ktdre rozpoczety studia podyplomowe
w 2015.

Sporzadzita:

Iwona Materek
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