INFORMACJA O PRAWACH I OBOWIAZKACH OSOBY BEZROBOTNEJ/ POSZUKUJACEJ PRACY
ZWIAZANYCH Z OTRZYMANIEM BONU NA ZASIEDLENIE

Podstawa prawna:

10.

11.

ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zwana dalej ustawa,

ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023),

rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, str. 9,
z pozn. zm.),

rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190
7 28.06.2014, str. 45, z pdzn. zm.).

Na wniosek bezrobotnego starosta moze na podstawie umowy przyzna¢ bon na zasiedlenie w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200 % przeci¢tnego wynagrodzenia za pracg, w zwiazku z zamiarem podjecia przez
bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, jezeli odleglos¢
od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem
podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km
lub taczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza
3 godziny dziennie.

Starosta moze zazadac¢ od bezrobotnego dokumentdéw potwierdzajacych dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane

we wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza na pokrycie kosztow

zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej, o ktéorych mowa w ust. 1.

Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni by¢ zatrudniony,
wykonywac¢ inng prac¢ zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, o ktorych mowa w ust. 1;

2) z tytulu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, o ktérych mowa w pkt 1,
osiggac¢ wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesigcznie;

3) nie pozniej niz w terminie 30 dni nastgpujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP zlozy¢
o$wiadczenie o spetnieniu warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 oraz o§wiadczenie lub dokumenty potwierdzajace
spetnienie warunkow, o ktorych mowa w pkt 11 2.

W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego obowigzku, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 3, PUP wzywa do zlozenia

oswiadczen lub dokumentdw, wyznaczajac mu termin nie krotszy niz 14 dni od dnia dor¢czenia wezwania.

Do okresu 180 dni, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, wlicza si¢ okres, w ktérym bezrobotny po otrzymaniu bonu

na zasiedlenie zostal powolany do ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia

11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248, z p6zn. zm.).

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3, zawieraja:

1) nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dziatalnosci gospodarczej;

2) numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsigbiorcy;

3) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

4) formg i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres wykonywanej dziatalno$ci gospodarczej;

5) informacje¢ o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2;

6) informacj¢ o odlegtosci lub czasie dotarcia - od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszkal w zwigzku z podjgciem =zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3, sg skladane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie

falszywych o$wiadczen. Sktadajacy oswiadczenia jest obowigzany do zawarcia w nich klauzuli nastepujacej tresci:

"Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.". Klauzula ta zastgpuje pouczenie

organu o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych oswiadczen.

Na wniosek bezrobotnego starosta z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢ okres 240 dni, o ktérym mowa w ust. 4

pkt 1, nie dtuzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie ztozony przed uptywem 30 dni, o ktéorych mowa w ust. 4

pkt 3. Wnioski ztozone po terminie starosta pozostawia bez rozpoznania.

Starosta moze pozyska¢ z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art.

50 ust. 14-16 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych za posrednictwem systemu

teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 i 10, w celu ustalenia, czy osoba spetita warunki, o ktérych

mowa w ust. 4 pkt 1 12, lub dokona¢ ustalen w oparciu o dokumenty pozyskane od osoby lub jej pracodawcy.

Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o ktorych mowa w ust. 4

pkt 1, nie zalicza sig:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy, u ktorego osoba
byta zatrudniona lub wykonywata inng prac¢ zarobkowa w okresie 180 dni przypadajacych bezposrednio przed
rejestracja jako bezrobotny;
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2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktorego osoba bedzie osiagata wynagrodzenie
dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy (w tym Europejskiego Funduszu Spotecznego +);

3) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktora osoba w ciggu ostatnich 12 miesigcy otrzymata z Funduszu
Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej (w tym Europejskiego Funduszu Spotecznego +);

4) okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej;

5) okresu $wiadczenia pracy wylacznie (catkowicie) w formie zdalne;j.

Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:

1) w cato$ci - w przypadku niewywigzania si¢ osoby z ktoregokolwiek z warunkow, o ktéorych mowa w ust. 1, 4 lub 5;

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej - w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej jest krotszy niz 180 dni.

Zwrot kwoty bonu, o ktorej mowa w ust. 12, nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krotszym niz 30 dni

od dnia dor¢czenia wezwania.

Bon na =zasiedlenie moze otrzyma¢, na zasadach takich jak bezrobotny, poszukujacy pracy niezatrudniony

i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepelnosprawne;.

Pierwszenstwo w otrzymaniu bonu na zasiedlenie przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajacym Karte Duzej Rodziny, o ktoérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r.
o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepelnosprawnym;

5) dlugotrwale bezrobotnym,;

6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedacym osobami do 30. roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

PUP, przed przyznaniem bonu na zasiedlenie, weryfikuje warunki do posiadania statusu bezrobotnego w systemie

teleinformatycznym Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i CEIDG, przy wykorzystaniu systemu teleinformatycznego

prowadzonego przez ministra wlasciwego do spraw pracy.

Bezrobotny lub poszukujacy pracy potwierdza zapoznanie si¢ z prawami i obowigzkami zwigzanymi z otrzymaniem bonu

na zasiedlenie.

Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planujacej podjecie dziatalnoéci gospodarczej lub dla osoby

bedacej w okresie zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej sa przyznawane zgodnie z warunkami

dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Starosta pozbawia statusu bezrobotnego bezrobotnego, ktory z wlasnej winy po skierowaniu przez PUP nie podjat albo

przerwal realizacj¢ bonu na zasiedlenie, chyba Zze powodem niepodjecia albo przerwania realizacji bylo podjgcie

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje

od nastegpnego dnia po dniu skierowania albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni.

Bezrobotny albo poszukujacy pracy, ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje bonu na zasiedlenie, niec moze

korzystaé z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze powodem przerwania byto podjecie

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej na okres nie krotszy niz miesiac.

WUP i PUP umozliwia bezrobotnemu, poszukujacemu pracy, osobie niezarejestrowanej, w tym osobie biernej zawodowo

oraz pracodawcy, ktory skorzystat ze stazu, dokonanie anonimowej ewaluacji w zakresie satysfakcji, jakosci i trafnosci

zaoferowanej pomocy, w tym z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez ministra wlasciwego

do spraw pracy. Wyniki ewaluacji s3 wykorzystywane przez WUP i PUP do podnoszenia jakosci §wiadczonej pomocy.

Osoby nie mogg otrzymaé finansowania formy pomocy z Funduszu Pracy w czgéci, w ktorej te same koszty zostaty

sfinansowane z innych $rodkéw publicznych.

W przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy tych samych kosztéw, na ktore zostaly przekazane inne $rodki publiczne,

srodki Funduszu Pracy podlegaja zwrotowi w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania do ich zwrotu. Zwrot

srodkow nastepuje z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtoéci podatkowych naliczonymi od dnia przekazania

srodkow.

Osoba, ktora pobrala nienalezne §wiadczenie pieni¢zne (bon na zasiedlenie), jest obowigzana do zwrotu w terminie

30 dni od dnia dorgczenia decyzji starosty w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia

pieni¢znego, kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazang od tego $wiadczenia zaliczka na podatek dochodowy

od 0s6b fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne. Za nienaleznie pobrane $§wiadczenie pieni¢zne uwaza si¢

$wiadczenia wymienione w art. 246 ust. 2 ustawy.

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) si¢ z prawami i obowigzkami zwigzanymi z uczestnictwem w stazu oraz potwierdzam
otrzymanie ww. informacji.

data czytelny podpis
bezrobotnego/ poszukujacego pracy



