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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,»Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie putawskim (V)”

§1

Postanowienia ogélne

Regulamin okres$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. ,Aktywizacja osob mftodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie putawskim (V)”, zwanym dalej projektem.

Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) 2014-
2020 — Os$ priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mfodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotfecznego i wspoffinansowany jest ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie putawskim.

Podmiotem odpowiedzialnym za realizacje projektu jest Powiatowy Urzad Pracy w Putawach.
Okres realizacji projektu: od 01.01.2020 r. do 30.06.2021 r.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dostepny jest na stronie internetowej
http://pulawy.praca.gov.pl.

§2
Stownik pojec

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Urzedzie — nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy w Putawach.
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Kandydacie/tce — nalezy przez to rozumie¢ osobe ubiegajacag sie o zakwalifikowanie do udziatu
w projekcie na podstawie zasad okreslonych w Regulaminie.

Uczestniku/czce — nalezy przez to rozumieé osobe zakwalifikowang do udziatu w projekcie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, ktdra rozpoczeta udziat w projekcie oraz wypetnita
i podpisat/a Deklaracje uczestnictwa w projekcie.

Doradcy klienta — nalezy przez to rozumieé pracownika Urzedu sprawujgcego opieke nad osobami
bezrobotnymi.

Osobie bezrobotnej — nalezy przez to rozumiec osobe, o ktdrej mowa w art. 2 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Osobie w wieku 18-29 lat — nalezy przez to rozumie¢ uczestnika/czke, ktéry/a w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie ukoriczyt/a 18 lat i jednoczesnie nie ukonczyt/a 30 lat.

Osobie dtugotrwale bezrobotnej — nalezy przez to rozumieé, w przypadku:
a) os6b do 25 roku zycia — osobe bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy
b) oséb w wieku 25 lat i wiecej — osobe bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.

W celu obliczenia okresu pozostawania bez zatrudnienia nalezy bra¢ pod uwage faktyczny czas
pozostawania bez pracy, w tym réwniez okres przed rejestracja w urzedzie pracy.

Mtiodziezy NEET — nalezy przez to rozumieé¢ osobe w wieku 18-29 lat, ktéra spetnia facznie trzy
nastepujgce warunki:
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1) nie pracuje —tj. zarejestrowana w Urzedzie jako osoba bezrobotna
2) nie ksztatci sie — tj. nie uczestnicy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym.

Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym jest rozumiane jako ksztatcenie w systemie szkolnym
na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkoty ponadgimnazjalnej, jak réwniez ksztatcenie na
poziomie wyzszym w formie studidow wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

3) nieszkolisie —tj. nie uczestnicy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy.

W procesie oceny, czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET,
nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw
publicznych, w okresie 4 tygodni przed rozpoczeciem udziatu w projekcie.

Osobie z niepetnosprawnos$ciami — nalezy przez to rozumie¢ osobe niepetnosprawng w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Regulaminie — nalezy przez to rozumiec¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , Aktywizacja
0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie putawskim (V)”.

§3

Uczestnicy projektu

Uczestnikami/czkami projektu mogg by¢ osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z
niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w Urzedzie jako bezrobotne, sposréd ktérych co najmniej 60%
stanowig osoby nie uczestniczgce w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Do udziatu w projekcie zakwalifikowanych zostanie 403 uczestnikdw/czek. Ostateczna liczba os6b
zakwalifikowanych do projektu moze ulec zmianie w zwigzku z mozliwoscig dokonania zmian
w projekcie w trakcie jego realizacji. Zmiana taka nie wymaga aktualizacji niniejszego Regulaminu.

Jednoczesnie, w zwigzku z obowigzkiem spetnienia kryteriéw dostepu okreslonych w Planie Dziatania na
rok 2020 dla Osi priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1 priorytetowo beda
traktowane osoby znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (min. 20,00%
uczestnikow). Dodatkowo Urzad zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom
projektow z zakresu wtgczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz
wspotpracuje w tym zakresie z dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy
i integracji spotecznej.

Do udziatu w projekcie nie bedg kwalifikowane osoby uczestniczace w poprzednich jego edycjach,
z wytgczeniem sytuacji uzasadnionych indywidualnymi potrzebami kandydata/tki, po ustaleniu przez
doradce klienta celowosci udzielenia kandydatowi/tce wsparcia w ramach projektu.

§4

Formy wsparcia w ramach projektu

Wsparcie w ramach projektu $wiadczone jest na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych, na zasadach zgodnych
z obowigzujacymi w Urzedzie procedurami.

Uczestnik/czka projektu otrzyma indywidualng i kompleksowg pomoc obejmujaca:
1) sporzadzenie lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania;
2) ustuge posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego;

3) wysokiej jakosci wsparcie finansowe stanowigce odpowiedz na zidentyfikowang bariere wynikajgca
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z Indywidualnego Planu Dziatania, utrudniajgce zatrudnienie tj. szkolenie, bon szkoleniowy, staz,
bon na zasiedlenie, prace interwencyjne, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

Wsparcie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1i 2 udzielanie jest obligatoryjnie, przy czym o wyborze i trybie
ustugi posrednictwa pracy badZ poradnictwa zawodowego decydowad bedzie doradca klienta
w uzgodnieniu z uczestnikiem/czka projektu.

Udziat w formie wsparcia, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 3 mozliwy bedzie wytgcznie po ustaleniu przez
doradce klienta celowosci uzyskania wsparcia.

Wsparcie finansowe, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3 bedzie udzielone uczestnikowi/czce projektu
w okresie 4 miesiecy:

1) w przypadku oséb do 25 roku zycia — od dnia rejestracji w urzedzie pracy,
2) w przypadku oséb w wieku powyzej 25 lat — od dnia przystgpienia do projektu.

Za moment rozpoczecia udziatu w projekcie uznaje sie przystgpienie do pierwszej formy wsparcia
w ramach projektu.

§5
Rekrutacja uczestnikow projektu

Proces rekrutacji bedzie trwac od 01.01.2020 r. do 30.06.2021 r. lub do wyczerpania limitu miejsc.

Za realizacje procesu rekrutacji odpowiedzialny jest Zespdt ds. kwalifikowania oséb bezrobotnych do
projektu powotany zarzagdzeniem Dyrektora.

Rekrutacja uczestnikbw do projektu prowadzona bedzie zgodnie z politykg réwnych szans
i niedyskryminacji oraz zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Rekrutacje poprzedza dziatania informacyjno-promocyjne w postaci: ogtoszen na stronie internetowe;j
http://pulawy.praca.gov.pl oraz w siedzibie Urzedu, a takze poprzez przekazywanie informacji osobom
zainteresowanym bezposrednio w trakcie spotkan z doradcami klienta.

Osoby zgtaszajace sie do Urzedu bedg bezposrednio informowane przez doradcéw klienta o mozliwosci
przystgpienia do projektu oraz kryteriach uczestnictwa w projekcie.

Rekrutacja do projektu przebiegac¢ bedzie wedtug nastepujgcych kryteridow:

1) Etap | — osoba bezrobotna zgtaszajgca sie do Urzedu bedzie bezposrednio informowana przez
doradce klienta o mozliwosci przystgpienia do projektu oraz o kryteriach uczestnictwa w projekcie.

2) Etap Il — w razie spetnienia kryteriow uczestnictwa w projekcie osoba bezrobotna wypetnia
Deklaracje uczestnictwa w projekcie.

Doradca klienta na podstawie SI Syriusz dokonuje weryfikacji kwalifikowalnosci
kandydata/kandydatki.

Zespot ds. kwalifikowania oséb bezrobotnych do projektu dokona oceny ztozonej aplikacji,
z uwzglednieniem warunkdw, o ktérych mowa w § 3.

Proces rekrutacji konczy sie sporzadzeniem protokotu z kwalifikacji koricowej do projektu, ktéry zawiera
ostateczng liste uczestnikéw/czek projektu.

Protokoty z kwalifikacji koncowej sporzadzane sg kwartalnie.

W przypadku zainteresowania kandydatow/tek przekraczajgcego liczbe miejsc przewidywanych do
realizacji w ramach projektu, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, z uwzglednieniem kryteriéw okreslonych w §
3 ust. 3 pkt 1 i 2, o udziale w projekcie decydowaé bedzie data ztozenia Deklaracji uczestnictwa
w projekcie. Osoby niezakwalifikowane wpisane zostang na liste rezerwowa.
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§6

Obowigzki uczestnika/czki projektu

1. Uczestnik/czka projektu wypetnia Deklaracje uczestnictwa w projekcie, w zwigzku z czym akceptuje
warunki udziatu w projekcie, wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym
do realizacji udziatu w projekcie oraz wyraza zgode na poddanie sie badaniom ewaluacyjnym. Brak
akceptacji warunkéw uczestnictwa wyklucza mozliwosé udziatu w finansowych formach wsparcia w
projekcie.

2. Uczestnik/czka projektu w szczegdlnosci zobowigzany/a jest do:
1) rzetelnego wypetnienia i podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie;

2) informowania Urzedu o zmianie danych kontaktowych zawartych w Deklaracji uczestnictwa
w projekcie (nazwisko, adres zamieszkania, telefon oraz adres poczty elektronicznej) w okresie
realizacji projektu;

3) informowania Urzedu o zmianach istotnych z punktu widzenia projektu, w szczegdlnosci o fakcie
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w okresie
od rozpoczecia udziatu w projekcie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie poprzez
niezwtoczne dostarczenie dokumentow;

4) aktywnego i regularnego uczestnictwa we wsparciu, ktorym zostat/a objety/a, w terminach
wyznaczonych przez Urzad.

§7

Postanawiania koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem rozstrzyga Urzgd uwzgledniajgc:

1) zasady realizacji poszczegdlnych form wsparcia okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2) postanowienia wynikajgce z umowy o dofinansowanie projektu,

3) obowigzujgce wytyczne i przepisy prawa w zakresie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020.

4) regulaminy dotyczace realizowanych form wsparcia obowigzujace w Urzedzie.
2. Urzad zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie.

3. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

Krzysztof Gumieniak
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach



