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Wstep

Wobec zmian na rynku pracy i w strukturze demogeaiej oraz odptywu sity roboczej poza
granice naszego wojewoOdztwa, grupa 0sOb bezroblotdfEer mae mie€ duzy wplyw
na gospodark naszego miasta. €€ z tych osob posiada gel déwiadczenie zawodowe,
ktére mae z nich uczyréi cennych pracownikéw. Jest to imgy powdd, dla ktérego nalg
aktywizowa& bezrobotnych z tej grupy. Nale zwrécké uwag na korzyci ptynace

z zatrudniania kobiet w wieku 45+. Gtdwnym celerst jpodgcie dziata, ktore keda stuzyé¢
wydtuzeniu aktywndci zawodowej oraz zwkszeniu zatrudnienia kobiet powgj 45 roku
zycCia, pozostajcych bez zatrudnienia, malych trudnéci z wepciem i utrzymaniem si
na rynku pracy. W Lublinie to kobiety stanewivicksza¢ wsréd osdb pozostagych
bez pracy. D#a ich czsé¢ nie wierzy we wlasne sity i z gory zakladze jest skazana
na niepowodzenie na rynku pracy. W zzku z tym MUP w Lublinie podejmuje dziatania

majce na celu aktywizagjzawodowd tej grupy osob.

|. Metodologia badania

Cele bada

Zasadniczym celem prowadzonych badaylo poznanie sytuacji na rynku pracy kobiet
w wieku powyej 45 rokuzycia. Podgto préke poznania opinii 0sob z tej grupy o sytuaciji
na lubelskim rynku pracy. Celem bylo #&k zbadanie potrzeb w zakresie aktywizacji
i wypracowania najlepszych nadzi umaliwiajacych kobietom powsej 45 rokuzycia jak

najszybsze podgie pracy.

Zakres podmiotowy

Uczestnikami bada byty kobiety bezrobotne powrgj 45 roku zycia zarejestrowane
w Miejskim Urzdzie Pracy w Lublinie jako bezrobotnadd poszukujce pracy. Badania
przeprowadzone zostaty w grupie 215 os6b §yod 11,2% kobiet w wieku powigj 45 roku

zycia bgdacych w bazie bezrobotnych MUP. Ankiezwrotra Urzad otrzymat od 48,4%

badanych respondentek.

Zakres czasowy

Materiat empiryczny gromadzony byt w okresie 0d432009 roku do 28.04.209 roku.

Zakres przestrzenny

Badania realizowane byly na obszarze miasta Lublin.



Technika gromadzenia materiatu empirycznego

Badania przeprowadzone zostaly w oparciu o0 stamdargry technile ankiety.
Kwestionariusz ankiety sktadaksi 20 pyta, ktore w wikszaci miaty charakter zamkety.
Pytania zostaly tak skonstruowane aby uz§skankretne opinie. W ankiecie znalazhe si

réwniez pytania typu otwartego aby zapewnespondentom swobedvypowiedzi.

Metoda doboru proby i dystrybucja kwestionariuszy

Préky dobrano do bagaw sposob celowy tzn. byly to kobiety poiey 45 rokuzycia
zarejestrowane w MUP w Lublinie jako osoby bezrobkotlydz poszukujce pracy
i zamieszkate na terenie miasta Lublin. Osoby sewn wyodgbniono z bazys| Bezrobotni
Osobom tym wystano pocztowo kwestionariusz ankiéiykietowane kobiety wypetniony

kwestionariusz sktadaty w Ugdzie osohicie lub listownie.

Il. Dane ze statystyk MUP

Liczba ludndci powyzej 45 rokuzycia zamieszkatej na terenie miasta Lublin wynosita
350.462 osoby. Prawie 54% ogotu populacji (tj. 282.0s0b) stanowity kobiety. Bezrobotne
kobiety stanowity ok. 1% ( 1.912 oséb) ogotu koletvyzej 45 rokuzycia zamieszkatych na
terenie miasta Lublin. W rejestrze MUP w Lublinie Zmajduje si ogotem 4.116 osob
powyzej 45 rokuzycia. Osoby te stanowibk. 30% ogoétu bezrobotnych. Bezrobotne kobiety
z tej kategorii wiekowej stanowi43,3% o0sOb bezrobotnych poxey 45 rokuzycia. W
Lublinie to kobiety stanowiwieksza¢ wsrdd oséb pozostagych bez pracy.

Czas pozostawania bez pracy w miegiach

Analizujac bezrobotne kobiety powgj 45 rokuzycia wg czasu pozostawania bez pracy
naleey zauway¢, iz najwigcej bezrobotnych kobiet pozostawato bez pracy pddv.m-cy

tj. 45,3%, Nasiprma grum sa kobiety pozostare bez pracy od 12 do 24 m-cy 14%. Trzeci
co do wielkdci grum sa kobiety pozostage bez pracy od 6 do 12 m-cy 13,4%.
Najmniej 4,1% bezrobotnych kobiet z badanej populamzostawato w statystykach MUP
bez pracy do 1 m-ca.

Tabela nrl. Struktura bezrobotnych kobiet paeyyl5 rokuzycia pod wzgidem czasu
pozostawania bez pracy- wg stanu na koniec mar@ér20

Czas pozostawania bez Liczba i struktura bezrobotnych na koniec 111 2009roku
pracy [11.20009r. %
Do 1 m-ca 78 4,1
1-3 m-ce 192 10,0
3-6 m-cy 253 13,2
6-12 m-cy 256 13,4




12-24 m-cy 267 14,0
Pow.24 m-cy 866 45,3
Ogobtem 1.912 00%

Zr6dio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAmRPS-01

Wykres nr 1. Bezrobotne kobiety poxey 45 rokuzycia pod wzgtdem czasu pozostawania
bez pracy —stan na koniec marca 2009r.
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Zr6dio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAmiPS-01

Poziom wyksztatcenia

Opisupc bezrobotne kobiety w wieku powgj 45 rokuzycia pod wzgidem wyksztatcenia
naleey stwierdzé, iz na koniec marca 2009 roku napeej 31,4% bylo kobiet
z wyksztatceniem policealnymsérednim zawodowym. Nagbna w kolejncgci  grupm byty
kobiety z wyksztatlceniem gimnazjalnym i zerym 27,2%. Natomiast kobiety
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym stanowity,8%8 ogotu tej populacji
bezrobotnych. Wyksztatcenigrednie ogolnoksztadce posiadio 12,7% kobiet z badanej
populacji. Najmniejsz grupz w kategorii bezrobotnych wedlug wyksztatcenianstaity
kobiety posiadagce wyksztatcenie wisze 9,9%.

Tabela nr 2 Struktura bezrobotnych kobiet posyyl5 rokuzycia pod wzgidem poziomu
wyksztatcenia - wg stanu na koniec marca 2009r.

Poziom wyksztatcenia Liczba i struktura bezrobotnych na koniec [l 2009 roku
[11.2009r. %
Wyzsze 190 9,9
Policealne krednie 601 31,4
zawodowe
Srednie ogolnoksztadce 242 12,7
Zasadnicze zawodowe 359 18,8
Gimnazjum i poniej 520 27,2
Ogotem 1.912 100%

Zr6dio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAmRPS-01



Wykres nr 2. Bezrobotne kobiety poxey 45 rokuzycia pod wzgtdem poziomu
wyksztatcenia-stan na koniec marca 2009r.
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Zr6dio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAmRPS-01

Staz pracy bezrobotnych

Analizujac struktue bezrobotnych kobiet powgj 45 rokuzycia pod wzgidem stau pracy
zauwaa Sk, ze najwkcej bezrobotnych kobiet posiadazsiaacy 10-20 lat - 40,8% (t).780
kobiet). Drug co do wielkdci grupe stanows kobiety ze stzem pracy 20-30 lat - 28,4%
(t.542 kobiety). Trzeai grupe stanowi bezrobotne kobiety ze s&m pracy 5-10 lat - 12,6 %
(t.242 kobiety). Najmniej liczm grupe stanowa kobiety ze stzem pracy 30 lat
I wigce] - 3%. Bezrobotne kobiety powgj 45 rokuzycia pozostajce w ewidencji MUP bez
stazu pracy stanowity 3% (t).57 kobiet).

Tabela nr 3. Struktura bezrobotnych kobiet posyyl5 rokuzycia pod wzgidem stau pracy
bezrobotnych

Staz pracy bezrobotnych Liczba i struktura bezrobotnych na koniec [l 2009 roku
[11.2009r. %

Do 1 roku 87 4,6

1-5 146 7,6

5-10 242 12,6

10-20 780 40,8

20-30 542 28,4

30 lat i wiecej 58 3,0

Bez stau 57 3,0

Ogotem 1.912 100%

Zr6dio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAmRPS-01




Wykres nr 3. Bezrobotne kobiety poiey 45 rokuzycia pod wzgtdem stau pracy —wg
stanu na koniec marca 2009r.
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Zr6dio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdAmRPS-01

Wiek

Liczba ludndci powyzej 45 rokuzycia zamieszkatej na terenie miasta Lublin wynosita
350.462 osoby. Prawie 54% (tj. 189.212 oso6b) st#tmokobiety. Bezrobotne kobiety
stanowity ok. 1% ( 1.912 oso6b) ogdétu kobiet paejy45 rokuzycia zamieszkatych na terenie
miasta Lublin. W analizie bezrobotne kobiety paejy45 rokuzycia podzielono na dwie
grupy, pierwsza grupa to 45-54 lat ktéra stanow#8,2%. Druga grupa to kobiety 55
i wigcej, ktore stanowity 20,8%. Powgze dane zawarto w tabeli nr 4.

Tabela nr 4. Struktura bezrobotnych kobiet posyy5 rokuzycia pod wzgtdem wieku.

Wiek Liczba i struktura bezrobotnych kobiet 45+ na konie IlI
2009 roku
[11.2009 r. %
45-54 1.514 79,2
55-i wiecej lat 398 20,8
Ogotem 1.912 100%

Zr6dio: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdAmiiPS-01

Wykres nr 4. Bezrobotne kobiety poxey 45 rokuzycia pod wzgtdem wieku.
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lll. Charakterystyka respondentow (dane z metryczk)

Na wstpie zaznaczy nalezy, iz badania nie dotyczyty bezfedniej charakterystyki
respondentéw lecz ich paglow na wybrane tematy. Dlategozt@ytania metryczkowe
zawarte w ankiecie dotyczyly podstawowych cech espgoto-demograficznych, do ktorych
zaliczony zostat: wiek, wyksztatcenie, czas poasataa w ewidencji MUP od ostatniej

rejestracji, stapracy.

Wiek
Wigkszas¢ -69,2% odpowiadagych, to kobiety w wieku 45-54 lata. Ponad 13,5%
ankietowanych kobiet nie zaznaczyta odpowiedzi.

Wykres nr 5. Podziat respondentow ze wdgl na wiek

80

70
o [

50 4
40 72
30
20
0 - ‘
45-54 lata 55iwiecej

Wyksztatcenie

Analizujac wyksztatcenie badanych respondentek zaawsk, iz prawie 33% posiada
wyksztatcenie policealnesrednie zawodowe. Wyksztatcenie zasadnicze zawogms@da

27,9% badanych. Wyksztalcerfieednie ogolnoksztadce posiada 14,5%, vwgze 8,6% i tyle

samo wyksztatcenie gimnazjalne i paaji

Wykres nr 6. Podziat respondentow ze wdgl na wyksztatcenie.
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Czas pozostawania bez pracy
Najwiecej 35,6% badanych respondentek pozostaje w ewiddhi®® ponad 24 m-ce. Od 1
do 3 m-cy -12,5% i tyle samo od 3-6 m-cy, od 6 @arkcy -11,5%, od 12-24 m-cy -10,6%.

Najmniej 1,9% ankietowanych kobiet pozostaje w @niji do 1 m-ca.

Wykres nr 7. Podziat respondentow ze wdgl na czas pozostawania w ewidencji MUP
od ostatniej rejestracji
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Staz pracy

Analizujac sta pracy ankietowanych respondentek pglstwierdzé, iz najwiccej badanych
kobiet w wieku 45+ posiada stgpracy od 10 do 20 lat, co stanowi 33,7% resporafent
Nieco mniej 31,7% posiada staracy 20-30 lat. Stapracy 5-10 lat posiada 10,6%. Sta
pracy 30 lat i wcej posiada 7,7%. W ewidencji MUP najmniej znajdgje kobiet
posiadajcych sta pracy od 1 do 5 lat 2,9% oraz do 1 roku -1,9%. Be&gu pracy

zanotowano 2,9%.

Wykres nr 8. Podziat respondentow ze wdgl na sta pracy
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IV. Prezentacja wynikow

1. Aktywnos$é na rynku pracy i preferencje dotyczce przysziego zatrudnienia

Jednym z gtdwnych celéw prowadzonych analiz, byar@anie opinii na temat poszukiwania
pracy. Dlatego w pierwszej kolejfm respondenci zostali poproszeni o wskazanie
odpowiedzi na pytanie czy poszukugracy.

Prawie 80% o0s6b odpowiedziata, poszukuje pracy i byty to kobiety z wyksztatceniem
wyzszym (34,6%) i kobiety z wyksztatlceniem zasadniczawodowym (34,6%). Niespetna
20% odpowiedziato negatywnie. Pogyy opis odzwierciedla wykres nr 9

Wykres nr 9. Czy poszukuje Pani pracy?
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Kolejne pytanie dotyczytlo zawodu w jakim bezrobofpeszukuy pracy. Osoby badane
zazwyczaj odpowiadatyziposzukuy pracy w zawodzie pracownika biurowego, sprzedawcy
w sklepie odzigowym, sprataczki, kucharza, kaletnika, szwaczki, pomocy kucieg,

w brarry wydawniczej jako korektor-redaktor, kasjera,hi@&a budowlanego, florystki,
ogrodnika, wanego, irtyniera budownictwa, kierowcy, kierowcy autobusugcgewej ndz
pomocy kstgowej, zdobnik szkta, przedstawiciela handlowegechhika technologii
zywienia zbiorowego, technika przemystu speczego, technika handlowca, technika
ekonomii, szwaczki, rejestratorki medycznej, radeyawnego, psychologa, pracownika
gastronomicznego adz hotelowego, pracownika biurowego, Kkasjera prackani
administracyjno — biurowego, pracownika gastronopigstyka - dekoratora, kucharza
w przedszkolu, opiekunki, ityniera elektryka, introligatora, fryzjera damskiefgrmaceutki,

kadrowe.

Analizujac przedstawione dane co doestotliwosci poszukiwania pracy nioa
powiedzi€, ze wigksza¢ bezrobotnych mieszkanek Lublina eflych badaniem poszukuje
pracy raz, dwa lub trzy razy w tygodniu 39,4% atdweanych i byly to giébwnie osoby

z wyksztalceniem policealnymsrednim zawodowym oraz zasadniczym zawodowym. Byty



jednak i takie panie, ktore poszukiwaty pracy rzedmiz raz w miesicu byly to gtownie
osoby z wyksztatceniem podstawowym. Najbardzieywke niespetna 9% respondentek
uczestniczcych w badaniach ankietowych poszukiwata pracy ewaie byly to gtéwnie

osoby z wyksztatceniem policealnyrérednim zawodowym oraz zasadniczym zawodowym.

Wykres nr 10. Jak ¢sto poszukuje Pani pracy?

Codziennie 9

2-3 razy w tygodniu 20
Raz w tygodniu 21
Raz na 2 tygodnie 13

Raz w miesigcu 15

Rzadziej niz raz w miesigcu 7

Czwarte pytanie zadane respondentkom dotyczytookpogoszukiwania pracy.

Z przeprowadzonego badania wynikakobiety umieszczage swoje ogtoszenia w gazetach,
w Internecie, wysytace swoje oferty do taych firm, @ raczej aktywniejsze i bardziej
zaradne, o lepszej pozycji zawodowej i autentycpauszukujce pracy. Osoby te stanawi
niespetna 7% ogotu respondentek. Napej 23% ankietowanych kobiet poszukuje pracy
przez Urad Pracy. Znajomych prosi o pomoc w znalezieniu yp2i,3% badanych. Prawie

22,6% czyta ogtoszenia o pracy w gazetach.

Wykres nr 11. W jaki sposob najgziej szuka Pani pracy?
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Szukam pracy przez posrednictwa pracy
Wysytam swoje oferty do ré6znych firm
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Czytam ogtoszenia w gazetach

Czytam ogtoszenia w internecie

Umieszczam swoje ogltoszenie w gazetach

Umieszczam swoje ogiszenia w Internecie

inne -
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Piate pytanie dotyczyto obszaru terytorialnego, raayn ankietowane poszukupracy.
Wazna jest informacjaze ponad 85% wszystkich badanych poszukuje prat¢greaie miasta
Lublina. Okoto 3% ankietowanych na terenie wojewddz W&réd badanych znalaztyesiez

i takie osoby ktore szukajpracy na terenie catego kraju 2,1% oraz poza gaami Polski
2,1%.

Wykres nr 12. Gdzie (na jakim obszarze terytoriaihposzukuje Pani pracy?

Na terenie miasta

Na terenie powiatu 7

Na terenie catego wojewddztwa 3

Na terenie catego kraju 2

Po za granicami Polski 2

inne | 0

Szoste pytanie dotyczyto typu firmy w jakiej ankietane chciatyby pracowaZ uzyskanych
danych wynika,4 63,9% o0s6b woli pracowaw firmie paistwowej, o potow mniej, bo
29,5% o0s6b zaznaczyta, chce pracowaw firmie prywatnej.

Wykres nr 13 W jakiego typu firmie chciataby Panjbardziej pracowe
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Prywatna 36
Panstwowa 78
inna 8

Badane respondentki w ngghej kolejndci poproszone zostaty o wskazanie z jakich ustug
korzystaty w okresie ostatniego roku. W okresie tponad 58% ankietowanych kobiet
zaznaczyta, 2 korzystata z ofert pracy. Prawie 15% z porad indyalnych u doradcy
zawodowego. W szkoleniach uczestniczyto prawie 1d&danych kobiet. Przygotowanie
zawodowe rozpoeto prawie 3% kobiet powsej 45 rokuzycia. W pracach spotecznie
uzytecznych uczestniczyto ponad 9%. Nieco mniej kbHig8% byto aktywizowanych

zawodowo w formie prac interwencyjnych oraz tylmeav zagciach Klubu Pracy.
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Wykres nr 14. Z jakich ustug MUP korzystata Parokvesie ostatnich 12 m-cy?

Oferty pracy

Porady indywidulane

Uczestnictwo w zajeciach Klubu Pracy
Uczestnictwo w zajeciach aktywizacynych
Szkolenia

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
Prace spolecznie uzyteczne

Prace interwencyne

inne

2. Dane dotycace dotychczasowego zatrudnienia i utraty pracy

Na pytanie o zawdd ostatnio wykonywanej pracy radpatki wskazaty zawod: handlowca,
pomocy kuchennej, spataczki, kelnerki, kucharza, nauczycielki, pracovenikiurowego,
szwaczki, sprzedawcy, radcy prawnego, pakowaczkturfaystki, ankieterki, portierki,
maglarki, kadrowej, szatniarki, kontrolerki jakn asystentki, specjalisty ds. ogtosze
w biurze reklamy, redaktorki, rejestratorki medyegnfarmaceutki, gospodyni domowej,
fryzjerki.

Dziewiate pytanie dotyczyto formy wiaska zakiadu pracy (ostatnio wykonywana praca).
Najwiecej 34,7% kobiet w wieku 45+ zaznaczyt ostatnio pracowato w przegbiorstwie
prywatnym. Prawie 30% ankietowanych zaznaczyle, gracowali w pastwowym
przedsgbiorstwie produkcyjnym, handlowym ustugowym, przed®rstwie komunalnym
badZ spotdzielczym. Byly jednak i takie osoby, ktorezmaczyly, ¥ zakladem pracy byta
instytucja pastwowa, sfera bugtowa (19,4%).

Wykres nr 15. Jaka byta forma wtasnpbzaktadu pracy? (ostatnio wykonywana praca)
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Dziesite pytanie dotyczyto powodow utraty pracy. Okazigeze 34,6% populacji badanych
kobiet utracito prag z powodu likwidacji przedsbiorstwa. Warto podkéti¢, iz u 14%
kobiet przyczya utraty pracy byta ich choroba. Niskie zarobki jgkayczyr utraty pracy
wskazato 9,3% badanych. Respondentkirmile wyraaty opink o innych przyczynach utraty
pracy. Swiadczy o tym m.in. to,z najwiccej ok. 42,1% ankietowanych zaznaczytoainn

przyczyre utraty pracy.
Wykres nr 16. Co spowodowalze utracita Pani pra€
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3. Zamierzenia dotycace rozwoju zawodowedo i planowani&ciezki zawodowej

Dla omawianego tu tematu wse jest pytanie o dalsze doskonalenie kwalifikacji
zawodowych. Prawie 70% ankietowanych zaznaczytaowtqa twierdzca. Natomiast 30%

ankietowanych zaznaczylta, mie kgda doskonakt swoich kwalifikacji zawodowych.

Wykres nr 17. Czy zamierza Pani doskahaWwoje kwalifikacje zawodowe?
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Respondentki zapytane czy zamieqzajuchomé witasry dziatalnég¢ gospodarcz w 70%
odpowiedzialy, 2 nie podejm dziatalngci gospodarczej. Jedynie 30% odpowiedziata,

iz chciataby uruchontiwtasry dziatalnég¢ gospodarcz

Wykres nr 18. Czy rozwa Pani maliwos¢ uruchomienia wtasnej dziatalém gospodarczej?

80

60

40/ | 66
29
20]

TAK NIE

Kolejne pytanie zadane respondentkom dotyczylo qotal] pracy na innym
stanowisku/zawodzie aposiadany/wykonywany. Ponad 80% o0s6b jest skiguugé prac
na innym stanowisku zawodzieznposiadany czy wykonywany. Tylko 18% zaznaczyto

odpowied negatywa.

Wykres nr 19. Czy jest Pani skionna pgdprag na innym stanowisku/zawodziezni
posiadany/wykonywany?

80+
60+

73
40+

20+

TAK NIE

Pictnaste pytanie dotyczyto eti uczestnictwa w szkoleniach organizowanych piMei
Najczsciej powtarzane przez ankietowane kobiety szkolenjakich chciatyby uczestnicgyo:

* Pracownik administracyjno biurowy z elementami kiqokac;

* Kadry i ptace;

» Ksiggowas¢ matych przedsbiorstw;

» Zalozenie wtasnej firmy;
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* Obstuga komputera;

e Obstuga programéw sprzeaavo magazynowych;
* Kosztorysowanie;

» Grafika komputerowa,

* Projektowanie stron www;

* Nauka gzyka angielskiego, niemieckiego;
* Prawo jazdy;

* Kurs gastronomiczny;

* Pomoc kuchenna z elementami cateringu;
* Projektowanie wetrz;

» Kurs kroju i szycia;

» Kurs fryzjerski.

4. Ocena kwalifikacji zawodowych

Kobiety zapytane o ocenswoich kwalifikacji zawodowych w ponad 60% odily,
iz posiadaj wystarczajce kwalifikacje do znalezienia pracy. Ponad 15%ietokanych
zaznaczytla, 4 posiada niewystarczgje kwalifikacje do znalezienia pracy. Nisko ocenito

swoje kwalifikacje zawodowe prawie 19,6% ankietoy@nkobiet powyej 45 rokuzycia.

Wykres nr 20. Jak ocenia Pani swoje kwalifikacjg@adowe?

0 10 20 30 40 50 60 70
Niskie 19
wysokie [l 3
Wystarczajgce aby znalez¢ prace 60
Nie w ystarczajgce do znalezienia pracy 15

5. Opinie na temat rynku pracy kobiet w wieku 45+

Kolejne pytanie zadane badanym respondentkom dgtyozeny sytuacji na rynku pracy.
Czy obecnie zdaniem badanych kobiet w wieku 45tHga0 czy trudno znalk€ prag na

rynku pracy. Ankietowane w 92% zaznaczybypbecnie jest raczej trudno, a nawet bardzo
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trudno znalé¢ prag na lubelskim rynku pracy. Jedynie 1% ankietowargabnaczyta,z jest

tatwo znaléc¢ prac.

Wykres nr 21. Jak ocenia Pani obgsgytuacg na rynku pracy? Czy Pani zdaniem obecnie

jest tatwo czy trudno znaté prag na rynku pracy?
50 +
45 4
40 4
35 4
30 4
25 4
20 +
15
10

O T O T 1

Bardzo trudno Raczej tatwo tatwo Raczej trudno Bardzo trudno  Trudno powiedziec

Ograniczeniami lub najwkszymi minusami pracownikOw powsgj 45 roku zycia
ankietowane kobiety zaznaczyty w nagkézym odsetku 24,8% stan zdrowia, schematyczny
sposob mé§lenia lub brak kreatywrigi 15,4%, mniejsza mobildé i dyspozycyjné¢ 13,4%.
Fakt brakuzadnych minusOw czy ograniaz@racownikdéw powyej 45 rokuzycia stwierdzito
12,8%, niecl¢ do zdobywania nowych kwalifikacji 8,1%, a nawyRbdbadanych pa

Wykres nr 22. Jakie Pani zdaniemagraniczenia/minusy pracownikow poiey 45 roku
zycia?

Naw yKki
Nieche¢ do zdobyw ania now ych kw alifikacii
Schematyczny sposéb myslenia/brak kreatyw nosci

Stan zdrow ia

Nie ma zadnych minuséw ,ograniczen

Trudno pow iedzie¢

Za gtéwry przeszkod w znalezieniu pracy ankietowane zaznaczyty wiek3%, brak ofert
pracy w miejscu zamieszkania lub w okolicy -15%, keatatcenie -10,2%, posiadane
kwalifikacje zawodowe -9,1%, brak ofert pracy w mazawodzie -8,6%, niskie ptace -4,8%,

sytuacja rodzinna czy osobista -3,7%.
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Wykres nr 23. Co Pani zdaniem jest gtavwmzeszkod w znalezieniu przez Panpracy?

0 10 20 30 40 50 60 70

Ple¢
Wiek

Wyksztalecenie

Posiadane kw alifikacje zaw odow e

Sytuacja rodzinna /osobista

Zly stan zdrow ia

Brak ofert prac w miejscu zamieszkania lub okolicy
Brak ofert pracy w moim zaw odzie

Niskie ptace

Inne

6. Ocena stanu zdrowia

Badane respondentki poproszone zostaty wepasi kolejndci o wskazanie oceny stanu
zdrowia. Ponad 38,6% 0s6b ocenita swoj stan zdr{@akiaraczej dobry. Byly tei takie
kobiety -5,9%, ktére ocenity swoj stan zdrowia jdlardzo zty.

Wykres nr 24. Jak ocenia Pani swgj stan zdrowia?

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Bardzo dobry 3
Raczej Dobry 39
Ani dobry, ani zly 25
Raczej zly 19
Bardzo zly 6

Trudno pow iedzie¢ 9

J Y P

Ostatnie pytanie dotyczyto afgjia przez ankietowane Indywidualnym Planem Dziatayli
ustugami i instrumentami dobranymi zgodnie =z predgycjami, oczekiwaniami,
zweryfikowanymi w oparciu o aktualnsytuacg na rynku pracy; efekt Kmowy IPD
to doprowadzenie do zatrudnienia). Ponad 2/3 amkitych wyrazito ¢t do uczestnictwa
w IPD. Prawie 18% ankietowanych nie chciata by lopjcta IPD. Ponad 21% badanych

respondentek nie udzielita odpowiedzi na pgsae pytanie.
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Wykres nr 25. Czy chciataby Panidbgbjcta Indywidualnym Planem Dziat&

70+

60

501

40
301
20-
10-

TAK NIE
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Podsumowanie

Okazato s, ze 80% badanej populacji deklaruje gotéwae che¢ podgcia pracy. Mana
zatem przypuszcéa ze kobiety powyej 45 roku zycia cha by¢ aktywne zawodowo
I wykazup zainteresowanie rozwojem zawodowym. ¢Wéizagi¢ badanych zamierza
doskonak swoje kwalifikacje zawodowe, chociaponad potowa uwa, ze posiada
kwalifikacje wystarczajce do znalezienia pracy. Wyniki badavskazuy, ze im wyzszy
poziom wyksztatcenia, tym wkszaswiadoma¢ konieczngci dopasowywania umieginosci
zawodowych do wymogow rynku pracy.

Ok. 80% badanych kobiet jest skionna podpragz w innym zawodzie i posiadany.
Swiadczy to o potencjalnych mldwosciach przystosowawczych i pewnej otwacio
na zmiany, co zdecydowanie odbiega od stereotymrupy wiekowe;.

Deklaracja chci podgcia pracy mee wynika z faktu,ze zdecydowana wkszaé (76%)
respondentek posiada ponad 10-letniéwdadczenie zawodowe czyli wykazywata guz
aktywnascia zawodove w przesziéci, a obecnie chce ywznowk.

Prawie 21 % poszukuje pracy raz w tygodniu, 20%atele, ze szuka zatrudnienia 2+azy
w tygodniu. Ponad potowa badanych poszukuje zatemimn przez Urzd Pracy
oraz zapoznaje sz ogtoszeniami 0 pracy w prasie. Blisko potowadaah prosi o pomoc
znajomych. Natomiast tylko 13 % os6b wysyla swdgrty do r&nych firm, a tylko 14 %
przedstawia swajofert osobicie podczas rozmow z pracodawcami.Aa wicc stwierdzt,
ze wigkszas¢ badanych oséb odpowiada jedynie na zapotrzebowsniau, natomiast nie
prébuje nawizywa bezpdrednich kontaktéw z pracodawcami w celu zaprezeatoav
swoich maliwosci zawodowych. Brak ekspansji w nagywaniu kontaktow
z pracodawcami me by¢ rezultatem dtugiego okresu pozostawania bez pltasko potowa
respondentek to osoby pozosta w ewidencji MUP w Lublinie ponad 12 m-cy). Takgl
okres pozostawania bez pracyaeavptym¢ na spadek samooceny, minimalizowania atutow
zawodowych, czy utratwiary w sprawstwo inicjowanych dziata

Wicgksza¢ badanych kobiet preferuje peacajemm (70%), natomiast tylko 30 % wykazuje
wstgpne zainteresowanie uruchomieniem wiasnej dziadalrgmspodarcze).

Blisko potowa respondentek ocenia obg@ytuacg na rynku pracy jako bardzo trugn
Uwazaja one, ze najwiksz przeszkod na rynku pracy jest wiek (66%), a w ngmsiej
kolejnasci — brak ofert pracy w miejscu zamieszkaniasr®d ograniczé postrzeganych
wobec pracownikow powagj 45 rokuzycia dominuje stan zdrowia, chozitylko okoto 6%
badanych ocenito swoj stan zdrowia jako bardzo zly.
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Mozna zatem stwierdgj ze osoby badanea szainteresowane konkretnymi ofertami pracy

wynikajacymi z potrzeb pracodawcéw, nie wykazugkspansywrkzi na rynku pracy,

w wiekszaci nie inicjuja bezpdrednich kontaktow z firmami prezemigjswoje kompetencje

zawodowe i w wgkszaici wykluczap kreowanie wlasnego miejsca pracy poprzez

uruchomienie dziatalrkgi gospodarczej. Nieasmobilne, poniewa 85% o0s0b wskazuje na

Lublin jako preferowane miejsce pracy.

Whioski

W celu zwekszenia szans na rynku pracyina zaproponowa

wzmocnienie aktywnej postawy na rynku pracy popregtarczenie wiedzy o metodach
aktywnego poszukiwania pracy i nabycie urtiepsci z tego zakresu;

wsparcie psychologiczne niwedgge bariery wewetrzne;

okreslenie  maliwosci zawodowych, atutdbw zawodowych, wyznaczenie celu
zawodowego;

zwickszenieswiadomdaci idei uczenia siprzez calerycie;

w przypadku uzupetnienia czy zmiany kwalifikacjmaadowych - zaplanowanigciezki

edukacyjnej.

Lublin, czerwiec 2009r.
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