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Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50. rok

zycia/poszukujacego pracy, ktéry ukonczyt 60 lat - w przypadku kobiety lub 65 lat w przypadku

mezczyzny ze srodkéw Funduszu Pracy

Urzad moze przyznaé pracodawcy lub przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia w kwocie

nie wyzszej niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, za zatrudnienie

skierowanego:

1.

bezrobotnego, ktory ukoniczyt 50. rok zycia, a nie ukoriczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65
lat — w przypadku mezczyzny;

poszukujgcego pracy, ktory ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat — w przypadku
mezczyzny —

o ile nie byt on zatrudniony lub nie wykonywat innej pracy zarobkowej u tego pracodawcy,
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny albo poszukujacy pracy.

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktdéry ukonczyt 50. rok Zzycia

przystuguje przez okres 12 miesiecy z obowigzkiem utrzymania w zatrudnieniu przez kolejnych 6

miesiecy.
Umowa o zatrudnienie skierowanego poszukujgcego pracy moze by¢é zawarta na okres do 6

miesiecy, przy czym dofinansowanie przystuguje co drugi miesigc.

Whiosek o dofinansowanie wynagrodzenia moze ztozy¢ podmiot:

1.

jezeli osoby reprezentujgce podmiot ubiegajgcy sie dofinansowanie wynagrodzenia lub osoby
nim zarzadzajace w okresie ostatnich 2 lat nie byty prawomocnie skazane za przestepstwo
sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie
cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom osdéb wykonujgcych prace zarobkowg, na
podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383),
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628, z pézn. zm.) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony
w przepisach prawa obcego;

ktory na dzien zfozenia whiosku nie zalega z:
a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie
zdrowotne,

c) optacaniem innych danin publicznych;



3. niezwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sg $rodki sankcyjne
natozone w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine i ktore figurujg na stosownych
listach, zaréwno unijnych, jak i krajowych oraz sam nie znajdujgcy sie na takiej liscie.

PUP w ciggu 30 dni od dnia ztozenia wniosku informuje wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia
whniosku. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia, pracodawca/przedsiebiorca zawiera umowe ze
starosta.

Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50.
rok zycia/poszukujgcego pracy, ktéry ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety, 65 lat w przypadku
mezczyzny stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy

de minimis.

Podstawa prawna:
art. 141 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620).
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