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|. WSTEP

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (artykut 9.1.) do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki
rynku pracy nalezy m.in.: opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na prace,
w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz dokonywanie
ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby Powiatowej Rady Zatrudnienia jak
I organoéw zatrudnienia.
Opierajac si¢ na powyzszych zapisach ustawy oraz systemie statystyczno-sprawozdawczym
z rynku pracy wprowadzono ,,do praktyki dziatania powiatowych [...] urzedow pracy oraz
szkot ponadgimnazjalnych jednolita metodg, stuzaca biezacej koordynacji szkolenia
bezrobotnych oraz kierunkoéw ksztalcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy, o nazwie:
,, Monitoring zawodow deficytowych | nadwyzkowych”.
Podstawa do opracowania rocznego raportu z monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych stanowia:
-Zalagcznik 2 do sprawozdania MPiPS-01- ,,Bezrobotni wedtug rodzaju dzialalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”.
- Zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01- , Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow
i specjalnosci”.
- Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 99, poz. 1001 z dnia
20.04.2004r.).
Celem niniejszej analizy jest ukazanie sytuacji na lokalnym rynku pracy
w 2009 roku, a w szczegolnosci zidentyfikowania zawodow, ktore wystepuja nadwyzkowo,
jak rowniez takich na ktére wystepuje najwigkszy popyt. Cele szczegétowe monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych dotycza:
-okreslenia kierunkdéw zmian lokalnego rynku pracy,
-okreslenia wskazanych kierunkow szkolenia bezrobotnych,
-wskazania instytucjom zainteresowanym zagadnieniami rynku pracy potrzeb dotyczacych
poziomu i tresci ksztalcenia zawodowego,
-usprawnienia poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.
Zalecenia metodyczne definiuja pojgcia wykorzystywane w niniejszym opracowaniu:
1. Monitoring oznacza to monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w rozumieniu
zapisOw ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
2.Bezrobotny oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 i 2 lit. a-g lub lit. i, j, I,
lub cudzoziemca — cztonka rodziny obywatela polskiego, niezatrudniong i niewykonujaca

innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu
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pracy obowiazujacym W danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo jezeli
jest osoba niepetnosprawna, zdolng 1 gotowa do podjgcia zatrudnienia co najmniej w potowie
tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca si¢ w szkole, z wyjatkiem uczacej si¢ w szkole dla
dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub w szkole
wyzszej gdzie studiuje w formie studiow niestacjonarnych, zarejestrowang we wiasciwym dla
miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzg¢dzie pracy oraz poszukujaca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,

b) nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna,

c) nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j,
zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera zasitku przedemerytalnego,
swiadczenia przedemerytalnego, Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku
macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

d) nie jest wlascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolne;j,
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16,
poz. 93, z pézn. zm.), o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe
lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i1 rentowym z tytulu statej pracy jako
wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow rolnych
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym
z dziatow specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochdd z dzialow specjalnych produkeji
rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od oséb fizycznych, nie przekracza
wysokos$ci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha
przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepisOw o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
z tytulu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

f) nie posiada wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej albo nie podlega, na podstawie
odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia
spotecznego rolnikow,

g) nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci,
z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie

dozoru elektronicznego,



h) nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace, z wylaczeniem przychodow uzyskanych z tytulu odsetek lub innych
przychodéw od $rodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

1) nie pobiera na podstawie przepisOw o pomocy spolecznej zasitku statego,

j) nie pobiera, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, S$wiadczenia
pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu samotnego wychowywania
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego
pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia swiadczenia szkoleniowego, o ktorym mowa w art. 70
ust. 6;

3. Bezrobotny do 25 roku zZycia- to osoba, ktéra do dnia zastosowania wobec niego ustug lub

instrumentow rynku pracy nie ukonczyta 25 roku zycia.

4. Bezrobotny powyzej 50 roku zZycia- to osoba, ktéra w dniu zastosowania wobec niego

ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyta co najmniej 50 rok zycia.

5. Bezrobotny dlugotrwale - oznacza bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego

urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem
okresO6w odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

6. Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnego nieposiadajacego

kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem,
Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem
uprawniajacym do wykonywania zawodu.

7. Bezrobotny bez do§wiadczenia zawodowego -oznacza to bezrobotnego, ktory wykonywat

zatrudnienie oraz inng prac¢ zarobkowg przez taczny okres ponizej 6 miesiecy,

8. Pracodawca- to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawne;j,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Inne definicje, w tym definicje zastosowanych wskaznikow zostaly zaprezentowane lub

skomentowane przy okazji ich stosowania.



I1. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW (GRUP
ZAWODOW) ORAZ SEKCJI PKD

W roku 2009 duzy wptyw na rynek pracy miat kryzys gospodarczy, ktory przyczynit
si¢ do wzrostu bezrobocia. Sytuacja ta spowodowala, iz do PUP zaczelto wptywacé coraz mniej
ofert pracy, zwlaszcza tych niesubsydiowanych, zwickszyla si¢ rowniez rejestracja osob
bezrobotnych.

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2009r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie
zarejestrowane pozostawaly 5554 osoby bezrobotne (w tym 3239 kobiet). Byto to o 5,8%
(323 0s6b) wiecej niz w koncu grudnia poprzedniego roku. Prawo do zasitku posiadato 1406
0s0b, z czego 601 to kobiety. Do 25 roku zycia zarejestrowanych byto 1167 osob, z tego 654
stanowily kobiety. Duza grupe stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne - 1449 oséb, w tym
1065 kobiet, natomiast oséb powyzej 50 roku zycia byto 1003, z tego 476 kobict. Bez
kwalifikacji zawodowych byly 1452 osoby, w tym 878 kobiet.

W latach wczesniejszych zmiany poziomu bezrobocia rejestrowanego w Powiecie
Zninskim przejawialy tendencje spadkowa, co obrazuje ponizszy wykres. Sytuacja wzrostu
poziomu bezrobocia moze by¢ niepokojaca, aczkolwiek nalezy mie¢ na uwadze to, ze

niewatpliwy wplyw na taki stan miat szeroko zakrojony kryzys gospodarczy.

Wykr. 1. Poziom bezrobocia rejestrowanego w Powiecie Zninskim w latach 2002-2009r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Zmiana liczby osob zarejestrowanych w Urzedzie Pracy pocigga za soba zmiang,

integralnie z nig zwigzanej stopy bezrobocia, ktora jest wyrazonym w procentach stosunkiem
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liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby ludnosci cywilnej czynnej zawodowo. Stopa
bezrobocia dla Powiatu Zninskiego w dniu 31.12.2009r. wynosita 22,4% co oznacza, ze
wzrosta w stosunku do konca roku poprzedniego o 1,2 pkt. procentowego. Przebieg stopy

bezrobocia w Powiecie Zninskim na tle wojewodztwa i kraju przedstawia ponizszy wykres.

Wykr. 2. Przebieg stopy bezrobocia w 2009r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

Wazrost liczby osob znajdujacych sie¢ w ewidencji tut. urzgdu notowany na dzien
31 grudnia 2009r. w stosunku do stanu z konca roku poprzedniego odnotowano we
wszystkich gminach Powiatu Znifiskiego choé byl on zréznicowany, co przedstawia ponizsza
tabela. Najwigkszy wzrost liczby 0s6b bezrobotnych w poréwnaniu z analogicznym okresem
roku 2008 odnotowano w gminach Barcin i Labiszyn, odpowiednio o 112 i 94 osoby,
a najmniejszy w gminie Rogowo — zaledwie o 2 osoby bezrobotne.



Tab.1 Zarejestrowani bezrobotni wg miast i gmin.

Wyszczegélnienie Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
31.12.2008r. 31.12.2000r.
Ogolem Kobiety Ogolem Kobiety
Miasto Znin (siedziba PUP) 041906 3 980 626 993 526
Obszar wiejski 828 589 845 512
M. i G. Znin 1808 1215 1838 1038
Miasto Barcin 041901 3 516 341 541 323
Obszar wiejski 485 349 572 345
M. i G. Barcin 1001 690 1113 668
Miasto Janowiec WIkp. 041903 3 381 237 370 203
Obszar wiejski 485 366 532 341
M. i G. Janowiec WIkp. 866 603 902 544
Miasto Labiszyn 041904 3 298 181 339 178
Obszar wiejski 312 205 365 208
M. i G. Labiszyn 610 386 704 386
Gmina Gasawa 041902 2 433 289 482 302
Gmina Rogowo 041905 2 513 354 515 301
Ogolem PUP 5231 3537 5554 3239
Zamieszkali na wsi 3056 2152 3311 2009
Osoby z prawem do zasilku dla bezrobotnych 1265 624 1406 601

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

Najliczniejszg grupe zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie
stanowig osoby bez zawodu 669 o0sob, co stanowi 12,04% ogotu  zarejestrowanych
bezrobotnych (w tym 460 kobiet). W szczegdlnie trudnej sytuacji na lokalnym rynku pracy sg
rowniez: sprzedawcy (539 osob), asystenci ekonomiczni (271 o0sob) oraz §lusarze (252

osoby).




Tab. 2 Najliczniejsze grupy bezrobotnych wg zawodéw w Powiecie Znifiskim wedlig stanu na dzief

31.12.20009r.

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni ogotem Kobiety
1 ,000000” Bez zawodu 669 460
2 3221077 Sprzedawca 539 508
3 »341902” Asystent ekonomiczny 271 232
4 7222047 Slusarz 252 26
5 ,013101” Rolnik produkcji roslinnej 189 140

1 zwierzecej
6 ,»143304” Krawiec 151 149
7 »12201” Kucharz 148 137
8 ,,321208” Technik rolnik 138 92
9 ,914103” Robotnik gospodarczy 137 55
10 ,311502” Technik mechanik 94 3
11 ,,712102” Murarz 87 0
12 ,»144304” Obuwnik przemystowy 77 75
13 ,»7141203” Piekarz 77 16
14 »7123190” Pozostali mechanicy pojazdow 74 0
samochodowych
15 ,,122304” Tokarz 66 12
16 71412017 Cukiernik 65 48
17 ,,142204” Stolarz 59 3
18 ,,143604” Szwaczka 56 56
19 3214027 Technik zywienia i gospodarstwa 54 42
domowego
20 »341501” Handlowiec [zawod szkolny: 53 44
Technik handlowiec]
21 ,,142207” Stolarz meblowy 51 11
22 ,»913207” Sprzataczka 49 49
23 ,,312302” Kelner 45 42
24 »123106” Mechanik pojazdow 40 0
samochodowych
25 »212202” Kucharz matej gastronomii 39 27
26 ,,114101” Malarz budowlany 39 2
27 ,,7114103” Malarz-tapeciarz 38 1
28 ,»724201” Elektromonter {elektryk} 38 5
29 ,,741190” Pozostali masarze, robotnicy 38 19
W przetworstwie ryb i pokrewni
30 ,,124290” Pozostali elektromonterzy 38 7

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Zawody charakteryzujace si¢ najwyzszym wskaznikiem naptywu w Powiecie Zninskim

w wickszosci zgodne sa z zawodami 0 najwyzszej liczbie bezrobotnych. Swiadczy to, ze
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trudna sytuacja oséb w tych zawodach ma charakter trwaty, notujac obok duzego poziomu

bezrobocia rowniez staty, wysoki naptyw. Uzupelieniem do powyzszego stwierdzenia jest
Tab. 3

Tab. 3 Naptyw bezrobotnych w wybranych zawodach w Powiecie Znifiskim w 2009r.

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni ogolem Kobiety
1 ,,000000” Bez zawodu 1313 714
2 ,022107” Sprzedawca 714 631
3 ,,.341902” Asystent ekonomiczny 468 357
4 1222047 Slusarz 437 32
5 »321208” Technik rolnik 204 106
6 ,914103” Robotnik gospodarczy 197 62
7 ,013101” Rolnik produkeji roslinnej 195 125

1 zwierzecej
8 ,311502” Technik mechanik 192 0
9 ,312201” Kucharz 182 155
10 ,,112102” Murarz 181 0
11 ,,141203” Piekarz 171 28
12 ,,143304” Krawiec 140 137
13 »7123190” Pozostali mechanicy pojazdow 137 0
samochodowych
14 ,»142204” Stolarz 111 3
15 ,,142207” Stolarz meblowy 108 8
16 ,»122304” Tokarz 105 10
17 »»321402” Technik zywienia i gospodarstwa 104 79
domowego
18 71412017 Cukiernik 102 68
19 ,»,144304” Obuwnik przemystowy 87 85
20 ,»7123106” Mechanik pojazdow 83 0
samochodowych
21 ,»341501” Handlowiec [zawdd szkolny: 81 67
Technik handlowiec]
22 ,,114103” Malarz-tapeciarz 72 1
23 »512201” Kucharz matej gastronomii 71 35
24 ,,742290” Pozostali stolarze i pokrewni 66 19
25 ,,124290” Pozostali elektromonterzy 65 5
26 ,,114101” Malarz budowlany 63 1
27 ,312302” Kelner 61 57
28 »7123105” Mechanik pojazdow osobowych 59 0
29 ,»143604” Szwaczka 58 58
30 ,,244104” Pedagog 57 51

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS
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Absolwenci

licebw ogolnoksztalcacych oraz profilowanych, a

takze osoby

z wyksztalceniem podstawowym lub gimnazjalnym nie posiadajace zawodu poteguja

bezrobocie, a brak doswiadczenia zawodowego prowadzi dodatkowo do jego utrwalenia.

W 2009 roku do ewidencji osdb bezrobotnych wiaczonych zostato 362 absolwentow bez

zawodu. Stosunkowo duza grupe stanowili rowniez asystenci ekonomiczni (119 oséb) oraz

sprzedawcy (105 os6b). Jednym ze sposobow pomocy osobom miodym jest skierowanie ich

do odbycia stazu. Forma ta daje mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego oraz

nabycia nowych umiejetnosci w miejscu pracy. W Tabeli 4 przedstawiono ranking zawodow,

w ktorych zarejestrowato sie najwiecej absolwentow w Powiecie Znifiskim w 2009 roku.

Tab.4. Ranking zawodéw, w ktorych zarejestrowato si¢ najwiecej absolwentéw w Powiecie Zninskim

w 2000r.
L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu Absolwenci
Razem Kobiety
1 ,,000000” Bez zawodu 362 228
2 ,,341902” Asystent ekonomiczny {zawod 119 89
szkolny: Technik ekonomista
3 5221077 Sprzedawca 105 98
4 1321402 Technik zywienia 42 34
i gospodarstwa domowego
5 2441047 Pedagog 34 32
6 ,»123106” Mechanik pojazdow 34 0
samochodowych
7 3115027 Technik mechanik 32 0
8 5122027 Kucharz matej gastronomii 25 9

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Ranking zawoddéw generujacych dhugotrwate bezrobocie zostal opracowany przy

uzyciu wskaznika dlugotrwatego bezrobocia:

Bk
k d,l .
W, =% 100% gdzie:

o
|

B;, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, pozostajacych bez pracy

powyzej 12 miesigcy, wedtug stanu w koncu danego roku,

B - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k wedtug stanu w koncu

danego roku.

Im wyzszy wskaznik,

w warunkach lokalnych.
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W tabeli ponizej przedstawiono 30 zawoddéw o najwyzszej liczbie osob dlugotrwale
bezrobotnych. Dla zawodow tych obliczono wskaznik dlugotrwatego bezrobocia. Najwyzsza
warto$¢ osiggnal on dla: technikow technologii odziezy (66,67%), pozostatych ogrodnikdw,
producentéw warzyw, kwiatow i pokrewnych (50,00%), sprzataczek (48,98%), pozostatych
operatorow urzadzen do proceséw chemicznych i produkcji chemikaliow (47,62%) oraz
pozostatych pracownikoéw ds. finansowo-statystycznych (47,45%). Osoby posiadajace wyzej

wymienione zawody sg w szczegdlnie trudnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Tab. 5 Ranking zawodéw generujacych dlugotrwale bezrobocie w Powiecie Znifiskim w 2009r.

Odsetek
bezrobotnych
- dlugotrwale Wskaznik
Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu Bezr,olboml I:)lugot;vs;al_e w stosunku do ogétu dlugotrwalego
ogolem ezrobotnt zarejestrowanych bezrobocia w %
bezrobotnych
dlugotrwale w %
1 | 5221077 Sprzedawca 539 176 12,15 32,65
2 | ,000000” Bez zawodu 669 92 6,35 13,75
»341902” | Asystent ekonomiczny
3 271 8 5,38 28,78
,613101” Rolnik produkcji
4 ro$linnej 189 68 4,69 35,98
1 zwierzecej
5 ,,743304” Krawiec 151 57 3,93 37,75
6 ,, 7122204 Slusarz 252 57 3,93 22,62
7 ,512201” Kucharz 148 48 3,31 32,43
8 ,,321208” Technik rolnik 138 44 3,04 31,88
,,744304” | Obuwnik przemystowy
9 137 36 248 26,28
10 | »914103” | Robotnik gospodarczy 137 32 2,21 23,35
,412190” | Pozostali pracownicy ds.
1 finansowo- 59 28 1,93 47,45
statystycznych
12 | 9132077 Sprzataczka 49 24 1,66 48,98
,311502” Technik mechanik
13 94 21 1,45 22,34
14 | ,741201” Cukiernik 65 21 1,45 32,31
15 | ,743604” Szwaczka 56 21 1,45 37,5
16 ,,512302” Kelner 45 20 1,38 44,44
17 | 7223047 Tokarz 66 18 1,24 27,27
,,741190” Pozostali masarze, 38
18 IS SIS 18 1,24 47,37
W przetworstwie ryb
i pokrewni
,,7123190” Pozostali mechanicy
19 pojazdow 74 16 1,10 21,62
samochodowych
20 ,,341501 Handlowiec 53 14 0.97 26,41
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21 | 7412037 Piekarz 77 13 0,90 16,88
2 ,,011190” Pozosta}!l rorlr.ucy' 35 12 0,83 34,29
produkcji roslinnej
%) ,311913 Technlktgchnologu 18 12 0,83 66,67
odziezy
24 | m14102 Fryzjer 31 11 0,76 35,48
,,142204” Stolarz
25 59 10 0,69 16,94
»315490” Pozostali operatorzy
urzadzen do procesow 21
2 chemicznych i produkcji L L2y s
chemikaliow
,621190” Pozostali ogrodnicy
27 producenci warzyw, 20 10 0,69 50,00
kwiatoéw i pokrewni
B ,, 742207 Stolarz meblowy 51 9 0,62 17,65
29 | 724201 Elektromonter 38 9 0,62 23.68
& ,,724290 Pozostali 38 9 0,62 2368
elektromonterzy
2l ,,522190 Po_zostall sprzedawcy 21 9 0,62 42,86
i demonstratorzy
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

0sob dlugotrwale bezrobotnych. Stanowili oni 26,10% ogotu bezrobotnych. Z danych
zamieszczonych w powyzszej tabeli wynika, Zze w najwigkszym stopniu ryzykiem

dlugotrwatego bezrobocia obarczeni sg reprezentanci zawodow: Sprzedawca, asystent

W Powiecie Zninskim w 2009 r. w ewidencji 0s6b bezrobotnych pozostawato 1449

ekonomiczny, rolnik, krawiec, a takze osoby nie posiadajace zawodu.
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I11. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW | SEKCJI PKD

Rok 2009r. byl okresem trudnym zaréwno dla oséb bezrobotnych jak i pracodawcow.
Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie byly kompleksowe i wielokierunkowe, co
w konsekwencji miato prowadzi¢ do zmiany postaw bezrobotnych i ograniczenia poziomu
bezrobocia w regionie. Celem publicznych stuzb zatrudnienia byla takze pomoc
pracodawcom poprzez programy wspomagane Funduszem Pracy w przetrwaniu tego Kryzysu
gospodarczego.

Z analizy danych wynika, ze w 2009 roku w Powiecie Znifiskim zgloszonych zostato

2300 ofert pracy tj. 0 21,4 % mniej niz w analogiczny okresie 2008 roku.

Tab.6 Oferty pracy bedace w dyspozycji PUP w Zninie w 2008 i 2009 r.

2008 2009
Oferty pracy w dyspozycji PUP ogétem 2927 2300
Oferty pracy subsydiowangj 2090 1613
Oferty pracy niesubsydiowangj 837 687

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Liczba ofert pracy wptywajacych do PUP Znin w poszczegélnych miesigcach jest
rozna. Wykres ponizej obrazowo przedstawia liczbe ofert pracy w dyspozycji PUP w 2009r.
Najbardziej gwattowny wzrost ofert zauwazalny byt w kwietniu 2009 roku. Woéwczas do
Powiatowego Urzedu Pracy wplyneto, az 388 ofert pracy, w tym 304 ofert stanowily prace
subsydiowang. Okres wiosenny to czas, w ktérym uruchamiane sa $rodki Funduszu Pracy
I EFS, a takze rozpoczynajg si¢ prace sezonowe. Wysoka liczba ofert pracy utrzymujaca si¢
od wrzesnia do listopada zwigzana byla z realizacjg programow:

) ,,Mlodzi na start”,
e ,Powr6t narynek pracy”,

e, Rozwdj przedsiebiorczosci w Powiecie Zninskim”.
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Wykr.3 Liczba ofert pracy w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie w 2009r.

400 1
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150+

1001
50

v v vI vl vk IX X X Xl

O oferty pracy tacznie

W oferty pracy subsydiowane;
O oferty pracy niesubsydiowanej

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Pracodawcy najczesciej poszukiwali osoéb na stanowisko robotnik gospodarczy. Oferty

zloZzone na to stanowisko stanowity 23,1% wszystkich wolnych miejsc pracy zgtoszonych przez

pracodawcow. Ranking i strukture 30 zawodow o najwigkszej liczbie ofert pracy w 2009 roku

w Powiecie Znifiskim przedstawia Tabela 7.

Na realizacj¢ ofert pracy mialy wplyw wymagania pracodawcéw podawane w ofercie.

Niejednokrotnie kandydatury zostawaly odrzucane ze wzgledu na dezaktualizacj¢ uprawnien lub

brak doswiadczenia zawodowego. Dodatkowo osoby majace przerwe w zatrudnieniu miaty

najwigcej trudno$ci z powrotem na rynek pracy.

Tab. 7 Ranking i struktura 30 zawodéw o najwickszej liczbie ofert pracy w Powiecie Znifiskim w 2009r.

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu Oferty pracy aial
procentowy
1 »914103” Robotnik gospodarczy 533 23,1%
2 ,022107” Sprzedawca 166 7,21%

» Pracownik administracyjny {zawdd szkolny:
g A technik administraciji] L 5%
» Pracownik biurowy [zawdd szkolny :Technik
o AN prac biurowych] & 3,82%
5 ,413103” Magazynier 75 3,26%
6 19321047 Robotnik pomocniczy w przemysle 60

przetworczym 2,60%
7 ,712102” Murarz 39 1,7%
8 ,512201” Kucharz 27 1,17%
9 ,915206” Wozny 27 1,17%
10 ,913204” Pomoc kuchenna 24 1,04%
11 »913207” Sprzataczka 23 1%
12 »346102” Opiekun w domu pomocy spotecznej 22 0,95%
13 »931201” Kopacz 22 0,95%
14 »243101” Archiwista 20 09%
15 ~343201” Ksiegowy [samodzielny] 20 09%
16 ,142204” Stolarz 20 09%
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17 .714101” Malarz budowlany 20 09%
18 ,233201” Nauczyciel przedszkola 19 0,82%
19 ,348202” Bibliotekarz 19 0,82%
20 ,411101” Sekretarka 19 0,82%
21 ,0621201” Ogrodnik terendw zieleni 19 0,82%
22 ,741201” Cukiernik 18 0,78%
23 ,512302” Kelner 16 0,69%
24 ,112501” Meliorant 16 0,69%
25 -341102” Doradca inwestycyjny 14 0,60%
26 ,915202” Dozorca 14 0,60%
27 ,741203” Piekarz 14 0,60%
28 ,346103” Opiekunka srodowiskowa 13 0,56%
29 2422202 Rejestratorka medyczna 13 0.56%
30 ,341601” Zaopatrzeniowiec 11 0,47%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Struktura oséb bezrobotnych oraz ofert pracy w 2009 roku wedlug sekcji Polskiej

Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) obrazuje, ze najwigksza liczba osob bezrobotnych byta

poprzednio zatrudniona w zakladach pracy nalezacych do sekcji ,,Przetworstwo

przemystowe” oraz ,,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,

wlaczajac motocykle”. Najwicksze zapotrzebowanie na pracownikow wystapito w sekcjach:

»Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”,

,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych wilaczajac motocykle”

oraz ,,Edukacja” (patrz Tab. 8).

Tab. 8 Bezrobotni wg rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w Powiecie Zninskim

w 2000r.
Sekcja PKD Liczba ofert pracy zgloszonych w 2009r.

Rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo 118
i rybactwo
Gornictwo 0
Przetworstwo przemystowe 189
Wytwarzanie i zaopatrywanie 2
w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody: gospodarowanie $ciekami i odpadami 19
oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 161
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 308
samochodowych, wiaczajac motocykle
Dziatalnos$¢ zwigzana 71
7 zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 32
Informacja i komunikacja 10
Dziatalno$¢ finansowa 30
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i ubezpieczeniowa

Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 9
Dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa 39
i techniczna

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania 68
1 dziatalno$¢ wspierajaca

Administracja publiczna i obrona narodowa; 490
obowiagzkowe

zabezpieczenia spoteczne

Edukacja 187
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 112
Dzialalnos$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 68
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 90
Gospodarstwa domowe zatrudniajagce pracownikow; 0
gospodarstwa domowe produkujace wyroby

i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne 2
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS
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IV. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH
W POWIECIE ZNINSKIM WG STANU NA KONIEC 2009R.

Przez zawéd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystgpuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Natomiast
zawod nadwyzkowy, to zawod na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie
niz liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Do analizy postuzyty niektére wskazniki, ich istote¢ wyjasniono ponize;j.

> $rednia miesigczna nadwyzka (deficyt) podazy sity roboczej w zawodzie k (N/*)
N =B*-0f gdzie:

B/" - érednia miesicczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koncu
potrocza,

—, - Srednia miesigczna liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie k w potroczu, przy
I czym wielkosci te sg obliczane wedlug wzoréw:

gdzie:

O - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesigcu w zawodzie k

Bf - liczba zgloszonych ofert pracy w i-tym miesigcu w zawodzie k

» wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow k (W Ir(1,l )
W k == gdZ|e

O, B/ sg okreslone wzorami podanymi wyzej
Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

WnkyI < 0,9 to zawody nadwyzkowe,

O,9§Wn‘f, < 1,1 to zawody zrownowazone (wykazujace rownowage na rynku pracy),

W, >1,1 to zawody deficytowe
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Zawody nadwyzkowe to takie, gdzie wskaznik nadwyzki zawodow jest mniejszy od
0,9. Wséroéd nich bylo az 407 zawodéw ,,maksymalnie” nadwyzkowych tj. o wartosci
wspotczynnika intensywnos$ci nadwyzki ,,0,0000” (w danych zawodach w badanym okresie
nie zgtoszono ofert, natomiast rejestrowali si¢ bezrobotni, wytaczajac zawody, w ktorych nie
zgloszono ofert pracy i nie zarejestrowano bezrobotnych). Ponizsza tabela zawiera ranking 30
zawodow nadwyzkowych wystepujacych w Powiecie Znifiskim, wyodrebnionych na

podstawie najwyzszego wskaznika nadwyzki zawodow.

Tab. 9 Ranking 30 zawodéw nadwyzkowych w Powiecie Znifiskim w 2009r.

Kod Wskaznik szansy
L.p. Nazwa zawodu "
zawodu uzyskania oferty
1 "3416" Zaopatrzeniowcy 1,2221
2 "3482" Pracownicy bibliotek i informacji naukowej 0,8333
3 "4111” Sekretarki 0,7916
4 "4114” Maszynistki i stenografowie 0,7222
5 ,2132" Programisci 0,6666
6 ,1233” Kierownicy dziatéw marketingu i sprzedazy 0,6664
7 42227 Recepcjonisci i rejestratorzy 0,5278
8 "4191" Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 0,5000
9 "2332" Nauczyciele przedszkoli 0,4524
10 "9141" Gospodarze budynkéw 0,4190
11 ~3475” Sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni 0,4166
12 "3431" Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 0,3786
13 "6212" Ogrodnicy terenéw zieleni 0,3518
14 "9152" Portierzy, wozni i pokrewni 0,3333
15 "4212" Kasjerzy bankowi i pokrewni 0,3333
16 ,0253” Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 0,3332
17 ,01217 Pracownicy ustug domowych i pokrewni 0,3332
18 ,9161” t adowacze nieczystosci 0,3077
19 "8111" Operatorzy maszyn gorniczych i pokrewni 0,3000
20 "9151" Goncy, bagazowi i pokrewni 0,2666
21 2359 Specijalisci szkolnl_ctwa i wychowa_wcy gdzie indziej 0,2500
niesklasyfikowani
22 476" Animatorzy kultury 0,2500
23 443" Urzednicy do spraw przyznawania zasitkow 0,2424
24 "4131" Magazynierzy i pokrewni 0,2294
25 "3461" Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 0,2284
26 ,9112” Domokrazcy i sprzedawcy na telefon 0,2221
27 ,4132” Planisci produkcyjni 0,2121
28 23422" Spedytorzy i pokrewni 0,2083
29 "9312" Robotnicy pomocniczy w'budownlc;tW|e drogowym, wodnym 0,1982
i pokrewni
30 7120 Robotnicy budow[am r'ot_)o’_t stanu surowego i pokrewni gdzie 0.1944
indziej niesklasyfikowani

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS
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rownowage na rynku pracy, a wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawiera si¢

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze zaledwie 17 zawodow i specjalnosci wykazuje

w przedziale od 0,9 do 1,1.

Tab. 10 Ranking zawodéw zrownowazonych w Powiecie Znifiskim w 2009r.

Kod Wskainik_in_tensywnos’ci
Lp. Nazwa zawodu nadwyzki(deficytu)
zawodu .
zawodow
1 ,214203” Inzynier budownictwa-budownictwo ogdlne 1
2 ,214506” Inzynier mechanik-technologia mechaniczna 1
3 ,223903” Fizjoterapeuta 1
4 ,224101” Pielegniarka 1
5 ,235102” Nauczyciel instruktor 1
6 ,235907” Pedagog szkolny 1
7 ,244401” Psycholog 1
8 »331101” Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego 1
9 »341901” Asystent bankowosci 1
10 ,421103” Kasjer w przedsiebiorstwie 1
11 ,512390” Pozostali kelnerzy i pokrewni 1
12 »7121203” Spawacz reczny tukiem elektrycznym 1
13 .142206” Stolarz mebli artystycznych i wzorcowych 1
14 825302” Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru 1
i tektury
15 ,827102” Operator urzadzen przetworstwa miesa 1
16 8274017 Operator urzadzen dp produkcji koncentratéw 1
spozywczych
17 »913205” Pomoc laboratoryjna 1

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Zawody deficytowe to takie, gdzie wskaznik intensywnosci deficytu zawodow
jest wiekszy od 1,1. Oznacza to, iz na wyzej wymienione grupy zawodow jest wigksze
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy niz liczba zarejestrowanych w tutejszym urzedzie
bezrobotnych. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych wg 6 — cyfrowego kodu
zawodow wskazuje, ze 42 zawody na tutejszym rynku pracy, osiagngly wskaznik

deficytowosci wigkszy niz 1,1. W tabeli ponizej przedstawiono 30 zawodow o najwyzszym

wskazniku deficytu w Powiecie Zninskim w 2009 roku.

Tab. 11 Ranking 30 zawodéw deficytowych o najwyzszym wskazniku deficytu w Powiecie Zninskim w 2009r.

Kod Wskainik_in_tensywnos’ci
Lp. zawodu Nazwa zawodu nadwyzkl(dgflcytu)
zawodow
1|"243101" | Archiwista 20,0000
2|,348202” | Bibliotekarz 19,0000
3 |"422202" | Rejestratorka medyczna 13,0000
4|,412104” | Fakturzystka 9,0000
5]"419101" | Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 8,8000
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6|"411101" | Sekretarka 6,3333
7|,311801” | Grafik komputerowy 5,0000
8|,725201 | Monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych {telemonter} 5,0000
Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik
9"343101" | administraciji] 4,1071
10 |, 732406” | Zdobnik ceramiki 4,0000
11 |,621201” | Ogrodnik terendw zieleni 3,8000
12 |"233201" | Nauczyciel przedszkola 3,8000
13,346103” | Opiekunka srodowiskowa 3,2500
14 |,347601” | Animator kultury 3,0000
15|,712901” | Konserwator budynkéw 3,0000
16| ,712903” | Monter konstrukcji budowlanych 3,0000
17 "913204" | Pomoc kuchenna 3,0000
18 | "343201" | Ksiegowy [samodzielny] 2,8571
19| "341601" | Zaopatrzeniowiec 2,7500
20 | "914103" | Robotnik gospodarczy 2,7056
21],341601” | Telemarketer 2,6667
22 |,341503” | Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 2,5000
23 |,811102” | Operator koparek i zwatowarek 2,2500
24 |"421102" | Kasjer handlowy 2,2000
25 |,342205” | Technik logistyk 2,0270
26 | "413103" | Magazynier 2,0270
27 |,223301” | Lekarz weterynarii 2,0000
28 | ,233108” | Nauczyciel nauczania poczgtkowego 2,0000
29 |"713501" | Monter/sktadacz okien 2,0000
30 | ,915204” | Portier 2,0000
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS
Przeprowadzajac powyzsza analiz¢ nalezy zwroci¢ uwage na zawody, w ktorych
wskaznik intensywnosci deficytu jest maksymalny (MAX). Zostal on osiggniety, poniewaz
w ewidencji 0s6b bezrobotnych w PUP w Zninie, nie byto w tym okresie zarejestrowanych
0s0b posiadajacych zawdd na ktory zgloszono zapotrzebowanie wolnego miejsca pracy.
W takim przypadku wplynigcie nawet pojedynczej oferty pracy spowodowato ustawienie
MAX wartoéci wskaznika. Swiadczy to o braku oséb z danymi kwalifikacjami, czyli
sg to zawody, w ktorych bardzo tatwo jest znalez¢ zatrudnienie 1 jest ono stabilne
lub sg to zawody mato popularne, a w zwigzku z tym brak os6b zainteresowanych podjeciem
nauki i w pozniejszym czasie zatrudnienia w tym kierunku (patrz Tabelal?2).
Tab.12 Ranking zawodéw o maksymalnym wskazniku nadwyzki (deficytu) zawodéw w Powiecie Znifiskim
w 2009 roku.
Wskaznik
Kod intensywnosci
LP-| Zawodu Nazwa zawodu nadwyzki (deficytu)
zawodow
1 |"123101” Kierownik dziatu finansowego i administracyjnego MAX
2 |"123301” Kierownik dziatu marketingu i sprzedazy MAX
3 |,213101” Administrator bazy danych MAX
4 |,213201” Programista MAX
5 |,224201” Potozna MAX
7 |"232104” Nauczyciel fizyki i astronomii MAX
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8 ["233101” Nauczyciel etyki w szkole podstawowej MAX
9 |"234104” Nauczyciel przewlekle chorych umystowo {oligofrenopedagog] MAX
10 | ,235902” Nauczyciel konsultant MAX
11 | 235908 Wychowawca w placéwchh o'éwiatowych, wychowawczych MAX
opiekunczych
12 | ,243102” Muzealnik MAX
13 | ,315201” Diagnosta samochodowy MAX
14 | ,315204” Inspektor ochrony srodowiska MAX
15 | ,315206” Kontroler jakosci wyrobow-artykuty przemystowe MAX
16 | "341102" Doradca inwestycyjny MAX
17 | "341904" Asystent do spraw wydawniczych MAX
18 | "342301" Posrednik pracy MAX
19 | "343102" Sekretarka medyczna MAX
20 | ,347502” Instruktor dyscypliny sportu MAX
21 | ,347504” Instruktor rekreacji ruchowej MAX
22 | ,348290” Pozostali pracownicy bibliotek i informacji naukowe;j MAX
23 | "412101" Asystent do spraw statystyki MAX
24 | ,413201” Planista produkcyjny MAX
25 | "414104" Kurier MAX
26 | "421101" Kasjer biletowy MAX
27 | ,421503” Pracownik kolektury MAX
28 | "422201" Recepcjonista MAX
29 | "512103" Intendent MAX
30 | "512203" Szef kuchni [kuchmistrz] MAX
31 | "513901" Laborant sekcyjny MAX
32 | ,513903” Pracownik deratyzacji, dezynfekcji i dezynsekciji MAX
33 |,522104” Ekspedient w punkcie ustugowym MAX
34 | ,712402” Monter nawierzchni kolejowej MAX
35 | ,712403” Toromistrz MAX
36 | ,712905” Renowator zabytkow architektury MAX
37 |"713201" Glazurnik MAX
38 | "721304" Blacharz budowlany MAX
39 | "723307" Mechanik silnikéw spalinowych MAX
40 |, 7251117 Automatyk sterowania ruchem kolejowym MAX
41 | "725202" Monter sieci telekomunikacyjnych MAX
42 | "812301" Operator agregatow do obrobki cieplnej MAX
43 | ,814190” Pozostali operatorzy urzadzen do obrébki drewna MAX
44 | ,815103” Operator urzgdzen mieszajacych MAX
45 |,821208” Szlifierz kamienia MAX
46 | "828403" Monter wyrobow z tworzyw sztucznych MAX
47 | ,911202” Sprzedawca na telefon MAX
48 | "913302" Praczka MAX
49 | ,914201” Czysciciel pojazdow MAX
50 |,915105” Goniec MAX
51 | "915205" Szatniarz MAX
52 | "915206" Wozny MAX
53 | "933102" tadowacz MAX

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS
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V. ANALIZA PRZEWIDYWANYCH ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

Posrednicy pracy oraz doradcy zawodowi w celu nawigzania wspotpracy z lokalnymi
pracodawcami oraz zbadania sytuacji na lokalnym rynku pracy odbyli w 2009 roku 170 wizyt
w zakladach pracy. Ich efektem bylo pozyskanie ofert pracy, a takze uzyskanie informacji na
temat oczekiwan pracodawcow w zakresie korzystania z ustug urzedu pracy.

W trakcie odbytych wizyt doradcy zawodowi w ramach  projektu ,,Wsparcie
powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowe] 0sOb bezrobotnych w regionie” realizowanego w ramach Poddziatania 6.1.2
przeprowadzili ankiety, z ktorych wynika, ze pracodawcy starali si¢ organizowaé pracg
w ramach istniejacych zasobow, nie tworzac tym samym dodatkowych miejsc pracy, a takze
ograniczajac koszty prowadzenia wlasnej dziatalnosci.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze szczegélnie istotne dla lokalnych
przedsigbiorcOw sg umiejetnosci praktyczne oraz doswiadczenie zawodowe kandydatow.
Osoby bez doswiadczenia zawodowego oraz te o zdezaktualizowanych kwalifikacjach sa
w szczego6lnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Analiz¢ zapotrzebowania na zawody i specjalno$ci opracowano w oparciu 0:

e Diagnoz¢ potrzeb rynku pracy w zakresie ksztalcenia ustawicznego 1 Szkolenia
bezrobotnych lub poszukujacych pracy, sporzadzong przez Wojewoddzki Urzad Pracy
w Toruniu,

e Whyniki analiz rynku pracy i badan popytu na prace w tym Monitoringu Zawodow
Deficytowych i Nadwyzkowych z lat ubieglych, prowadzonych przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu,

e Analiz¢ ofert pracy i informacji o wolnych miejscach pracy zglaszanych przez
pracodawcow oraz zamieszczanych w prasie i Internecie,

e Strategie rozwoju regionalnego.

Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikow prawdopodobnie bedzie dotyczy¢ osob
posiadajacych uprawnienia spawalnicze, a takze operatorow maszyn 1 urzadzen,
magazynierOw, pracownikow administracyjno-biurowych oraz pracownikow robot
budowlanych 1 wykonczeniowych.

Dokonujac analizy dotyczacej zawodow nadwyzkowych i1 deficytowych nalezy
réwniez wzig¢ pod uwage informacje dostgpne na portalach internetowych.

Serwis Szybkopraca.pl podaje, ze w roku 2009 zwigkszyla si¢ ilos¢ ofert pracy
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim i zmienita si¢ struktura branz w ktorych poszukiwani
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s specjalisci. W 2008r. regionalny rynek pracy byl laskawy dla handlowcéw 1 finansistow,
natomiast w roku 2009 najwigcej osob mogto znalez¢ zatrudnienie w budownictwie (17%),
ustugach (13%) 1 inzynierii (12%). Na czwartym miejscu znalazta si¢ sprzedaz (9%),
a na pigtym finanse i ubezpieczenia (8%).

W czoldéwcee najczesciej zatrudniajacych branz znalazly sie réwniez restauracje i kawiarnie
(4%), edukacja (3%), opieka medyczna (3%) i dystrybucja (3%).

W poréwnaniu z 2008 rokiem w wojewodztwie kujawsko-pomorskim zwigkszyla sie ilos¢
ofert pracy w ustugach i budownictwie, co jest zgodne z trendem ogdlnopolskim. Ilo$¢ ofert
w ustugach wzrosta z 5% do 13%, a w budownictwie z 7% do 17%. Spadia natomiast ilos¢
ofert w sprzedazy i finansach.

W dniu 07.01.2010r. na stronie www.egospodarka.pl opublikowano raport pt. Rynek
pracy specjalistow w 2009r. przygotowany przez Pracuj.pl. Wynika z niego, ze ostatni rok
dotkliwie odbil si¢ na sytuacji w wigkszosci branz, cho¢ byly i takie, ktore oparty si¢
kryzysowi. Najcze$ciej zatrudnialy: handel i sprzedaz, finanse i1 bankowo$¢ oraz
budownictwo i nieruchomosci — tacznie az 60% ofert pracy opublikowanych w ciagu catego
roku pochodzito z tych 3 branz.

W minionym roku firmy skupity si¢ na pozyskiwaniu pracownikow dziatu sprzedazy i obstugi
klienta. Do pierwszej grupy skierowano w ciggu catego roku 77 tys. ofert, do drugiej — ponad
32 tys. propozyciji.

Na brak ofert nie mogty tez narzekac¢ osoby szukajace pracy w dziale technologicznym, IT
oraz finansowym. Do kazdej z tych grup skierowanych byto 14-15% ofert pracy.

Wyniki badania Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia jako najbardziej
optymistyczne pod wzgledem zatrudniania nowych pracownikow, wskazuja sektory:
publiczny, transport 1 logistyka, finanse, ubezpieczenia, nieruchomosci, ushugi
oraz restauracje i hotele. Najbardziej poszukiwanymi zawodami w Polsce w 2010 roku
najprawdopodobniej beda: elektryk, hydraulik, ciesla, zbrojarz, betoniarz, stolarz, operator
CNC, operator maszyn i urzadzen oraz spawacz. W dalszym ciggu pracodawcy beda
poszukiwa¢ menedzerow projektow 1 przedstawicieli handlowych. Z kolei problemy ze
znalezieniem zatrudnienia moga mie¢ przedstawiciele tych zawodow, ktorych podaz
zdecydowanie przewyzsza popyt pracodawcoéw m.in. specjalisci ds. marketingu, HR,
administracji oraz posrednicy w obrocie nieruchomosciami.

Rynek pracy ulega cigglym zmianom na ktére maja wplyw uwarunkowania
ekonomiczne, technologiczne i spoteczne. Instytut Spraw Publicznych, po dokonaniu analizy
rynku pracy stwierdzit, ze w przysztosci w Polsce beda potrzebni nie tylko specjalisci

o wysokich kwalifikacjach, ale rowniez tacy, ktorzy bedg potrafili zmienia¢ swoj zawod lub
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specjalnos¢. Cztowiek, ktory rozpoczat prace w latach 90-tych, bedzie musial zmieni¢ co
najmniej 6-7 razy swoja specjalnos¢, a nawet zawod, by utrzymac si¢ na rynku pracy.

Miegdzyresortowy Zespdt Prognozowania Popytu na Prace przewiduje, ze
najwickszym powodzeniem na rynku pracy beda si¢ cieszy¢ nastepujace grupy zawodow
mig¢dzy innymi: kierownicy matych i $rednich zaktadow pracy, sprzedawcy i demonstratorzy,
pracownicy ds. finansowych 1 statystycznych, pracownicy ustug ochrony, opiekunki,
pielggniarki i potozne, robotnicy robot wykonczeniowych, pracownicy uslug domowych
i gastronomicznych.

W  odniesieniu do miodych o0s6b istotnym elementem jest zapewnienie im
elastycznego, szerokoprofilowego nauczania. Dostosowanie szkét do warunkow rynkowych

jest jednym z waznych problemdéw rzutujacych na ksztaltowanie si¢ rownowagi na rynku

pracy.
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V1. WNIOSKI

Na podstawie sporzadzonego rankingu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych,

analizy naptywu bezrobotnych oraz analizy ofert pracy mozna wysnu¢ nastepujace wnioski:

* Od momentu w ktorym pojawity si¢ doniesienia o kryzysie, rynki gwattownie
zareagowaly rowniez rynek pracy, na ktorym mozna zaobserwowac wigkszg rozwage
pracodawcow jak i z drugiej strony mniejsza mobilnos¢ pracownikow
w poszukiwaniu nowych miejsc pracy.

= Stopa bezrobocia dla Powiatu Zninskiego w dniu 31.12.2009r. wynosita 22,4% co
oznacza, ze wzrosta w stosunku do konca roku poprzedniego o 1,2 pkt. procentowego.

= Lokalny rynek pracy charakteryzuje si¢ gleboka nierownowagg. Nadmiar
pracownikow wystepuje W szczegdlnosci w zawodach: zaopatrzeniowiec, pracownik
biblioteki, sekretarka.

e Osoby nie posiadajace zawodu stanowia najliczniejsza grupe bezrobotnych.

e Ranking zawodéw nadwyzkowych i deficytowych pokazuje, ze posiadanie
wyksztatcenia Wyzszego nie jest gwarantem uzyskania zatrudnienia, a dla lokalnych
pracodawcow jedna z najistotniejszych wartosci w doborze kandydatéw jest ich
doswiadczenie zawodowe.

e Migjsca pracy W znaczaCym procencie generowane sa przez administracje publiczna
oraz handel.

e Nieodzownym elementem walki z bezrobociem jest podnoszenie kwalifikacji
zawodowych poprzez dobrane szkolenia i kursy dostosowane do potrzeb lokalnego
rynku pracy.

e Staly monitoring pozwoli na uchwycenie tendencji na rynku pracy oraz wskaze
zapotrzebowania na konkretne zawody.

e Pogorszenie sytuacji na rynku pracy wplywa szczegolnie znaczaco na ryzyko braku
pracy 1 nieaktywno$¢ zawodowa osob starszych.

e Pracodawcy w 2009 roku zgtaszali do urzedu che¢ zatrudnienia os6b bezrobotnych
przede wszystkim w takich zawodach jak: robotnik gospodarczy, sprzedawca,
pracownicy administracyjni i pokrewni.

e Wedlug danych prognostycznych, lokalny rynek pracy w najwiekszej liczbie maja
zasili¢ absolwenci ,,bez zawodu”- legitymujacy si¢  wyksztalceniem $rednim
ogoblnoksztatcacym. W dalszej kolejnosci absolwenci reprezentowac beda m.in. takie
zawody jak: asystent ekonomiczny, sprzedawca, technik zywienia i gospodarstwa
domowego.
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