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Wprowadzenie

Z uwagi na ogolnoswiatowy kryzys gospodarczy sytuacja na lokalnym rynku pracy,
ktory podlega terytorialnie Powiatowemu Urzedowi Pracy w Zninie jest ciagle niepewna
1 mato stabilna.

Wielu przedsigbiorcoOw znalazto si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej, czego efektem sa
redukcje etatow oraz ograniczona mozliwos¢ tworzenia nowych miejsc pracy.

Nadal obserwowane jest znaczne niedopasowanie strukturalne podazy pracy do popytu
na nia. Towarzysza temu programy ksztatcenia wprowadzajace na rynek pracy pracownikow
o niewystarczajacych lub odmiennych umiejgtnosciach 1 kwalifikacjach w stosunku
do zapotrzebowania na rynku pracy. Monitorowanie takich zjawisk umozliwia zwigkszenie
efektywnosci dziatan prowadzonych na rynku pracy przez instytucje zajmujace si¢ aktywna
polityka rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Zninie realizujac zadania z zakresu polityki rynku pracy
opracowuje Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych (MZDIN), ktory jest
procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
— w gléwnej mierze — ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobéw pracy w przekroju
terytorialno — zawodowym. Petni on dwie podstawowe funkcje:

1) deskryptywna — opisuje rzeczywistos¢ lokalnego rynku pracy, koncentrujac sig
przede wszystkim na réznych aspektach jego nierownowagi;

2) normatywna — pozwala na formutowanie ocen 1 wnioskéw dla systemu ksztatcenia
zawodowego, szkolenia bezrobotnych, poradnictwa zawodowego i sluzy¢ ma petniejszemu
dopasowaniu strumienia popytu na prace i podazy pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w skali powiatu pozwala na :

- okreSlenie kierunkdw 1 natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo -
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,

- tworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,

- okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia 0osob bezrobotnych,
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- biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztatlcenia zawodowego (dotyczy wiadz
oswiatowych oraz dyrekcji szkot),
- usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych
i nadwyzkowych,
- usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych wolnych
miejscach pracy i aktywizacji zawodowej oraz przewidywanej liczbie absolwentow wedtug
zawodow,
- utatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji 0sob dtugotrwale bezrobotnych
w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Niniejsze opracowanie stanowi analiz¢ kierunkdéw i1 natgzenia zmian zachodzacych
w strukturze zawodowo — kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy. W szczegolnosci bada

ono zawody wykazujace deficytowos¢ lub nadwyzke.

Przez zawody deficytowe nalezy rozumie¢ zawody, na ktore wystgpuje na rynku pracy

wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Natomiast zawodami nadwyzkowymi sa zawody, w ktorych liczba poszukujacych pracy

przewyzsza liczbg zgtoszonych ofert pracy.

Zawodem zrownowazonym jest zawod, na ktdry na rynku pracy istnieje takie samo

zapotrzebowanie co liczba 0sob poszukujacych pracy w danym zawodzie.

Stosowane w monitoringu nazewnictwo zawodow jest zgodne z powszechnie
obowiazujaca w danym okresie czasu klasyfikacja zawodow i specjalnosci wprowadzona
do stosowania Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia
2010r. w sprawie klasyfikacji i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu

jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz.537).

Pozostale pojecia wykorzystywane w raporcie sa zgodne z Ustawa z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415

z pdzn. zm.) 1 definiuja nastgpujace osoby:
1.Bezrobotny - oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 2 lit. a-g lub lit. i, j, I,
lub cudzoziemca - cztonka rodziny obywatela polskiego, niezatrudniona i niewykonujaca
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innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze

czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej,

albo jezeli jest osoba niepelnosprawna, zdolna i1 gotowa do podjgcia zatrudnienia

co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca si¢ w szkole, z wyjatkiem

uczacej si¢ w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego

z zakresu tej szkoly lub w szkole wyzszej gdzie studiuje w formie studiow

niestacjonarnych, zarejestrowana we wlasciwym dla miejsca zameldowania statego

lub czasowego powiatowym urzgdzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej, jezeli:

a)
b)

c)

d)

ukonczyta 18 lat,

nie ukonczyta 60 lat - kobieta lub 65 lat - mgzczyzna,

nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci, nie pobiera
nauczycielskiego  $§wiadczenia  kompensacyjnego, zasitku  przedemerytalnego,
Swiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego,
zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

nie jest wlascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej,
W rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U.
Nr 16, poz. 93, z pozn. zm.z)), 0 powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i1 rentowym z tytutu
stalej pracy jako wspdtmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni
uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym
z dziatdéw specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochéd z dziatdéw specjalnych
produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od oséb fizycznych,
nie przekracza wysoko$ci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 2ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Glownego

Urzedu Statystycznego na podstawie przepisOw o podatku rolnym, lub nie podlega
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ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu stalej pracy jako wspotmatzonek

lub domownik w takim gospodarstwie,

f) nie zlozyla wniosku o wpis do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej albo po zlozeniu
whniosku o wpis:

— zglosita do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynal,
albo

— nie uplynal jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji
dzialalnosci gospodarczej, dnia podjgcia dziatalno$ci gospodarczej,

g) nie jest osoba tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci,
z wyjatkiem kary pozbawienia wolnoséci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie
dozoru elektronicznego,

h) nie uzyskuje miesi¢cznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za pracg, z wylaczeniem przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek
lub innych przychodow od s$rodkow pieni¢znych zgromadzonych na rachunkach
bankowych,

i) nie pobiera na podstawie przepisow o pomocy spotecznej zasitku statego,

J) nie pobiera, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia
pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania
dziecka 1 utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego
okresu jego pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o ktorym mowa
w art. 70 ust. 6,

I) nie podlega, na podstawie odrgbnych przepisow, obowiazkowi ubezpieczenia

spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow;

2. Bezrobotny do 25 roku zycia- to osoba, ktora do dnia zastosowania wobec niego ustug lub

instrumentow rynku pracy nie ukonczyta 25 roku zycia.

3. Bezrobotny powyzej 50 roku zycia- to osoba, ktéra w dniu zastosowania wobec niego

ustug lub instrumentdéw rynku pracy ukonczyta co najmniej 50 rok Zycia.
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4. Bezrobotny dlugotrwale - oznacza bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego

urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem
okres6w odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

5. Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnego nieposiadajacego

kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem,
swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji  szkoleniowej lub innym dokumentem
uprawniajacym do wykonywania zawodu.

6. Bezrobotny bez doswiadczenia zawodowego -oznacza to bezrobotnego, ktéry wykonywat

zatrudnienie oraz inng pracg zarobkowa przez taczny okres ponizej 6 miesigcy,
7. Pracodawca- to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowos$ci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Inne definicje, w tym definicje zastosowanych wskaznikéw zostaty zaprezentowane

lub skomentowane przy okazji ich stosowania.
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|. Analiza bezrobocia wedlug zawodow (grup zawodow)

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie

w koncu czerwca 2011r. wyniosta 5587 osob (w tym 3357 kobiet) i byta wyzsza o 161 0S6b

w porownaniu do 31.12.2010r. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2010r. liczba

bezrobotnych pozostajacych w rejestrze tut. Urzedu zwigkszyla si¢ o 617 osob, z czego

wigkszos¢ to kobiety - 438.

Zmiany w liczbie bezrobotnych w poréwnywanych okresach z podzialem na jednostki

administracyjne przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Zarejestrowani bezrobotni wg miast i gmin

Wyszczego6lnienie Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych

31.12.2010r. 30.06.2011r.

Ogotem Kobiety Ogoltem Kobiety
Miasto Znin (siedziba PUP) |041906 3 |1001 539 1065 615
Obszar wiejski 892 514 877 535
M.iG. Znin 1893 1053 1942 1150
Miasto Barcin 0419013 |513 315 539 333
Obszar wiejski 546 334 568 358
M. i G. Barcin 1059 649 1107 691
Miasto Janowiec WIkp. 0419033 |350 199 374 219
Obszar wiejski 479 294 489 305
M. i G. Janowiec WIkp. 829 493 863 524
Miasto Labiszyn 0419043 |301 151 323 161
Obszar wiejski 392 237 395 236
M. i G. Labiszyn 693 388 718 397
Gmina Gasawa 041902 2 |464 277 436 261
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Gmina Rogowo 0419052 |488 298 921 334
Ogotem PUP 5426 3158 5587 3357
Zamieszkali na wsi 3261 1954 3286 2029
Osoby =z prawem do =zasitku dla|1267 599 1141 618
bezrobotnych

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

Z ogolnej liczby o0s6b pozostajacych w rejestrze bezrobotnych tut. Urzedu w koncu
minionego roku 60% stanowili mieszkancy wsi.

W okresie od stycznia do czerwca 2011r. rejestracji w tut. Urzedzie dokonalo tacznie
3689 0so6b, z czego wigkszos¢ tj. 3185 osOb stanowili rejestrujacy si¢ po raz kolejny.
Z ogblnej liczby rejestrujacych si¢ 3029 0sob poprzednio pracowato a 660 osoéb dotychczas
nie pracowato. Na przestrzeni pierwszego poétrocza 2011 roku z ewidencji bezrobotnych
wylaczono 3528 os6b, przy czym najwigcej, bo 1766 wytaczen zwiazanych byto z podjeciem
pracy przez osoby bezrobotne, w tym 1614 dotyczyto prac niesubsydiowanych, a 152
subsydiowanych (tj. rob6t publicznych, prac interwencyjnych, prac w ramach doposazenia
stanowiska pracy oraz otwarcia wilasnej dzialalnosci gospodarczej po otrzymaniu dotacji).
W analizowanym okresie liczne wylaczenia spowodowane byly brakiem potwierdzenia
gotowosci do pracy (1041 oséb) oraz rozpoczgciem udzialu w formach aktywizacji
zawodowej tj. stazach, szkoleniach, pracach spotecznie uzytecznych (lacznie 268 osob).
Zdarzalo sig, ze osoby bezrobotne bez uzasadnione] przyczyny odmawiaty przyjecia
propozycji: pracy, stazu czy szkolenia. W zwiazku z tym od stycznia do czerwca 2011 roku
wylaczone z ewidencji zostaty 103 osoby.

Dla uzyskania lepszego obrazu sytuacji na lokalnym rynku pracy, oprocz liczby
bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy, wazna jest rowniez wiedza o ich strukturze
wedlug réznych kryteriow. Wowcezas to dziatania stuzb zatrudnienia moga przyjmowac
pewne kierunki pomocy osobom szczegélnie zagrozonym dlugotrwalym pozostawaniem
w rejestrze. W dniu 30 czerwca 2011r. w tut. Urzedzie az 93,22 % bezrobotnych posiadato
status osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Szczegdtowe dane dotyczace wybranych
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— najliczniej reprezentowanych kategorii bezrobotnych i zestawienie ich wartosci,

dla poréwnania ze stanem w dniu 31.12.2010 roku, przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 1. Wybrane kategorie bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
w Powiecie Zninskim.
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2910
3000 + 275

2500 -
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1500 -

940 963

1000 -

500 +

bez dtugotrwale bez kwalifikacji do 25 roku zycia bez powyzej 50 roku
wyksztatcenia bezrobotni zawodowych doswiadczenia zycia
Sredniego zawodowego

|©31.12.2010r. W30.06.2011r. |

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

Poréwnujac liczbg bezrobotnych o wyrdéznionych na powyzszym wykresie cechach
mozna zauwazy¢, ze duzym strukturalnym problemem tut. urzedu pozostaje znaczny
procentowy udzial 0osob bez wyksztalcenia §redniego oraz osob diugotrwale bezrobotnych,
ktorzy to stanowia odpowiednio 61% i 52% ogélu o0sdb  zarejestrowanych
w PUP w Zninie.

Poza grupa osob bez wyksztalcenia $redniego liczebno$¢ pozostatych kategorii oséb
w szczegollnej sytuacji na rynku pracy wykazuje tendencje rosnaca.
Trzydziesci zawodow o najwigkszej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych (w tym

robwniez osoby bez zawodu) generuje az 3650 o0sob, co stanowi 67,27% bezrobotnych.
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ponizsza tabela.

Tabela 2. Najliczniejsze grupy bezrobotnych wg zawodéw w Powiecie Zninskim wedlug

stanu w dniu 30.06.2011r.

L.p. Kod Nazwa zawodu Bezrobotni Kobiety
zawodu ogolem
1 "000000" Bez zawodu 822 580
2 "522301" Sprzedawca 619 573
3 "331403" Technik ekonomista 250 213
4 | "722204" | Slusarz 247 27
5 "613003" Rolnik 162 124
6 "515303" Robotnik gospodarczy 153 67
7 "512001" Kucharz 149 131
8 "753105" Krawiec 123 122
9 "314207" Technik rolnik 113 80
10 | "711202" Murarz 97 0
11 "751204" Piekarz 77 18
12 | "311504" Technik mechanik 76 2
13 | "723190" Pozostali mechanicy pojazdow 75 0
samochodowych
14 "751201" Cukiernik 70 55
15 "753605" Obuwnik przemystowy 69 69
16 "752205" Stolarz 65 4
17 | "722314" Tokarz w metalu 59 7
18 | "512002" Kucharz malej gastronomii 56 37
19 | "753303" Szwaczka 55 55
20 "322002" Technik zywienia 52 37
i gospodarstwa domowego
21 | "431290" Pozostali pracownicy 45 42
do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen
22 "513101" Kelner 45 44
23 | "752208" Stolarz meblowy 45 11
24 "522305" Technik handlowiec 43 89
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25 | "911207" Sprzataczka biurowa 42 42

26 | "514101" Fryzjer 42 40

27 "723103" Mechanik pojazdéw samochodowych 41 0

28 | "751190" Pozostali masarze, robotnicy 41 21
w przetworstwie ryb i pokrewni

29 | "235107" Pedagog 34 32

30 | "334306" Technik administracji 33 31

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Zdecydowanie najliczniejsza grupg zarejestrowanych bezrobotnych - podobnie jak
w poprzednich latach - stanowily osoby bez zawodu (822 o0sdb, co stanowi 14,71% ogdtu
bezrobotnych). Znaczny odsetek (619 osob, tj. 11%) stanowili bezrobotni w zawodzie
sprzedawca, technik ekonomista (250 0sob- 4,47 %) oraz $lusarz (247 oséb - 4,42 %).

Jedynie 4,12% ogodlnej liczby bezrobotnych stanowili absolwenci szkoét
ponadgimnazjalnych lub uczelni wyzszych-osoby do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki.

Tabela 3. Struktura i ranking 6 zawodéw o najwigkszej liczbie bezrobotnych absolwentow
w Powiecie Zninskim na koniec I-go poétrocza 2011 roku

L.p. Kod Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych Odsetek absolwentow
zawodu Ogoétem Absolwentow Do ogétu Do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych
absolwentow w zawodzie
(%) (%)
1 "000000" | Bez zawodu 822 148 64,3 18,0
2 "522107" | Sprzedawca 619 9 3,9 1,5
4 "244104" | Pedagog 34 8 3,5 23,5
3 "331403" TeChnIk_ 250 6 2,6 2,4
ekonomista
5 "263302" | Historyk 4 3 1,3 75,0
6 "242217" | Specjalista 27 3 1,3 11,1
administracji
publicznej
76,9

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS
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Pomimo faktu, iz absolwenci zarejestrowani byli w 53 zawodach, to tylko 6 z nich
generuje, az 76,9 % bezrobotnych w tej grupie. Znaczaco uwidacznia si¢ przewaga grupy
absolwentow bez zawodu.

Nalezy tutaj zwroci¢ uwage na fakt, ze absolwenci zasadniczych szkét zawodowych,
technikow, technikow uzupetniajacych oraz szkot policealnych konczac szkote nie posiadaja
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Sa zatem rejestrowani jako osoby
bez zawodu.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, zwany egzaminem zawodowym, oceniajacy
poziom opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu danego zawodu przeprowadzany
jest jeden raz w ciagu roku szkolnego — w okresie od czerwca do sierpnia, w terminie
ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
Absolwent, ktory zdat egzamin zawodowy, otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe. Dopiero po przedtozeniu go w Urzedzie absolwentowi mozna przypisac
odpowiednie kwalifikacje.
Zapewne dlatego wsrod zawodow o najwigkszej liczbie bezrobotnych absolwentow
az trzy dotycza absolwentow szkdt wyzszych, podcezas gdy osoby z wyzszym wyksztalceniem
stanowig zaledwie 6% ogo6tu bezrobotnych.

Niepokojacym zjawiskiem na rynku pracy jest zagrozenie bezrobociem dlugotrwatym.
W ponizszej tabeli przedstawiono strukturg i ranking 30 zawodow o najwigkszej liczbie osob
dhlugotrwale bezrobotnych. Dla zawodoéw tych ustalono rowniez wskaznik diugotrwatego
bezrobocia.
Warto$¢ wskaznika informuje ile procent bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie
pozostaje w rejestrze urzedu pracy co najmniej 12 miesigcy. Im wigksza wartos¢ wskaznika

tym wigcej osob jest dtugotrwale bezrobotnych w danym zawodzie.
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Tabela 4. Struktura i ranking 30 zawodéw o najwigkszej liczbie os6b zarejestrowanych powyzej
12 m-cy w PUP w Zninie na koniec I pétrocza 2011 roku

Odsetek
bezrobotnych
. dlugotrwale w Wskaznik
Lp. Kod Nazwa zawodu Bezrf)botnl Dlugotrwal_e stosunku do ogélu | dlugotrwalego
zawodu ogélem bezrobotni ) .
zarejestrowanych bezrobocia
bezrobotnych
dlugotrwale
1 | "522107" Sprzedawca 619 180 14,3 29,1
2 | "722204" Slusarz 247 68 5,4 27,5
3 | "331403" | Technik ekonomista 250 58 4,6 23,2
4 | "613003" Rolnik 162 45 3,6 27,8
5 | "000000" Bez zawodu 822 44 3,5 5,4
6 | "914103" | Robotnik gospodarczy 153 44 3,5 28,8
7 | "512201" Kucharz 149 38 3,0 25,5
8 | "753105" Krawiec 123 34 2,7 27,6
9 | "753303" Szwaczka 55 22 1,7 40,0
10 | "751204" Piekarz 77 22 1,7 28,6
11 | "722314" Tokarz w metalu 59 21 1,7 35,6
12 | "753605" Obuwnik 69 21 1,7 30,4
przemystowy
13 | "723190" | Pozostali mechanicy 75 19 1,5 25,3
pojazdow
samochodowych
14 | "711202" Murarz 97 18 1,4 18,6
15 | "431290" | Pozostali pracownicy 45 17 1,3 37,8
do spraw statystyki,
finansow
1 ubezpieczen
12
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16 | "311504" Technik mechanik 76 16 1,3 21,1
17 | "751201" Cukiernik 70 15 1,2 21,4
18 | "512302" Kelner 45 12 0,9 26,7
19 | "522305" | Technik handlowiec 43 12 0,9 27,9
20 | "611190" Pozostali rolnicy 32 12 0,9 37,5
upraw polowych
21 | "713102" Malarz budowlany 29 12 0,9 41,4
22 | "751190" Pozostali masarze, 41 12 0,9 29,3
robotnicy w
przetworstwie ryb
i pokrewni
23 | "911207" | Sprzataczka biurowa 42 11 0,9 26,2
24 | "752205" Stolarz 65 11 0,9 16,9
25 | "752208" Stolarz meblowy 45 11 0,9 24,4
26 | "752290" Pozostali stolarze 31 11 0,9 35,5
meblowi i pokrewni
27 | "931301" | Robotnik budowlany 31 11 0,9 35,5
28 | "514101" Fryzjer 42 10 0,8 23,8
29 | "741290" Pozostali 28 10 0,8 35,7
elektromechanicy
i elektromonterzy
30 | "512002" Kucharz matej 56 10 0,8 17,9
gastronomii

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Najliczniejsza grupe wsrod osob dlugotrwale bezrobotnych stanowili sprzedawcy (180

0sOb), Slusarze (68 o0sob), technicy ekonomisci (58 oséb), rolnicy (45 oséb) oraz osoby

bez zawodu (44 osoby).
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W ubiegtych okresach te same zawody tworzyly najliczniejsze grupy osob dlugotrwale
bezrobotnych.

Najwyzsza warto$¢ wskaznika dlugotrwatego bezrobocia (41,4%) wsrod wszystkich
badanych grup odnotowano dla zawodu malarz budowlany.
Wysoki, ponad 30% wskaznik, wystapit wérod nastepujacych zawodoéw: szwaczka (40%),
pozostali pracownicy do spraw statystyki, finanséw 1 ubezpieczen (37,8%), pozostali rolnicy
upraw polowych (37,5%), pozostali elektromechanicy i elektromonterzy (35,7%), tokarz
w metalu (35,6%), pozostali stolarze meblowi i pokrewni (35,5%), robotnicy budowlani
(35,5%) oraz obuwnicy przemystowi (30,4%).

Poréwnujac powyzsze dane z danymi za II potrocze 2010r. mozna zauwazyc¢, ze:
- wérdd dlugotrwale bezrobotnych przybylo najwigeej sprzedawcow, §lusarzy, robotnikow
gospodarczych, piekarzy oraz tokarzy w metalu;
- zmniejszyla si¢ liczba dlugotrwale bezrobotnych w zawodzie sprzataczka biurowa, obuwnik
przemystowy, fryzjer, robotnik budowlany;
- w poprzednim okresie najwyzszy wskaznik dlugotrwalego bezrobocia osiagnal zawdd
pozostali rolnicy upraw polowych (48,1%);
- posréd zawoddéw o najwigkszej liczbie 0sob zarejestrowanych powyzej 12 miesigey
pojawit si¢ robotnik budowlany, dla ktérego wskaznik dlugotrwatego bezrobocia wynidst
35,5%;
- w zestawieniu nie wystgpili pozostali mechanicy maszyn 1 urzadzen rolniczych
1 przemystowych oraz pakowacze, dla ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wynosit
odpowiednio 38,1% i 34,8%);
- najwyzszy wzrost wartosci wskaznika dlugotrwalego bezrobocia odnotowano dla zawodu
tokarz w metalu (z 19,4% do 35,6%), a najwigkszy spadek odnotowano dla zawodu pozostali

rolnicy upraw polowych (z 48,1% do 37,5%).
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I1. Analiza wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

W pierwszym poéiroczu 2011 roku do tutejszego Urzedu zgloszonych zostato 829
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Odnosily si¢ one najczesciej
do stanowisk: robotnik gospodarczy (208 ofert) oraz sprzedawca (51 ofert).

W odniesieniu do tego samego okresu roku wczesniejszego liczba wolnych miejsc pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej zmniejszyta si¢ 0 557, tj. 0 40%.
Ponizsza tabela przedstawia dane o liczbie i strukturze zgloszonych wolnych miejsc pracy

I miejsc aktywizacji zawodowej .

Tabela 5. Ranking i struktura 36 zawodéw o najwiekszej liczbie zgloszonych wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w | pélroczu 2011r. w Powiecie Zninskim

Wolne miejsca

pracy

i miejsca .
Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu aktywizacji Udzial
. procentowy
zawodowej
w I-pélroczu

2011r.
1 "515303" Robotnik gospodarczy 208 25,1
2 "522301" Sprzedawca 51 6,2
3 "911207" Sprzataczka biurowa 33 4,0
4 "722204" Slusarz 28 34
5 "712102" Murarz 21 2,5
6 "411004" Technik prac biurowych 20 2,4
7 "833203" Kierowca samochodu cigzarowego 20 2,4
8 "713102" Malarz budowlany 18 2,2
9 "753303" Szwaczka 17 2,1
10 "413103" Magazynier 15 1,8
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11 "913203" Referent (asystent) bankowosci 15 1,8
12 "331301" Ksiggowy 13 1,6
13 "751105" Rzeznik-wedliniarz 11 13
14 "711502" Ciesla szalunkowy 10 1,2
15 "931301" Robotnik budowlany 10 1,2
16 "332203" Przedstawiciel handlowy 9 1,1
17 "611306" Ogrodnik terenéw zieleni 9 11
18 "931203" Meliorant 9 11
19 "332302" Zaopatrzeniowiec 8 1,0
20 "512302" Kelner 8 1,0
21 "752205" Stolarz 8 1,0
22 "941201" Pomoc kuchenna 8 1,0
23 "931202" Kopacz 7 0,8
24 "431102" Fakturzystka 7 0,8
25 "911203" Pokojowa 7 0,8
26 ""334390" Pozostali pracownicy administracyjni 6 0,7
1 sekretarze biura zarzadu
27 "513202" Barman 6 0,7
28 "611303" Ogrodnik 6 0,7
29 "721205" Spawacz metoda MIG 6 0,7
30 "213201" Doradca rolniczy 5 0,6
@il "262101" Archiwista 5 0,6
32 "341204" Opiekunka $rodowiskowa 5 0,6
33 "512001" Kucharz 5 0,6
34 "512002" Kucharz matej gastronomii 5 0,6
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35 "712101" Dekarz 5 0,6

36 "962902" Dozorca 5 0,6

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Analizujac zgtoszone do Urzgdu wolne miejsca pracy 1 miejsca aktywizacji
zawodowej nalezy wzia¢ pod uwage ich specyfike. Wigkszo$¢ z nich to miejsca
subsydiowane, do ktorych zalicza si¢ wszystkie miejsca aktywizacji zawodowej, czyli staze
i prace spolecznie uzyteczne oraz miejsca zatrudnienia subsydiowanego (w ramach prac
interwencyjnych, robot publicznych i wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla bezrobotnych).
W pierwszym poétroczu 2011r. zgloszono 128 propozycji stazu 1 145 prac spotecznie
uzytecznych.
Zatrudnienia subsydiowanego dotyczyto 160 pozyskanych wolnych miejsc pracy.

Kolejna tabela zawiera informacje dotyczace ostatnich miejsc pracy bezrobotnych

oraz ofert pracy dla nich.

Tabela 6. Bezrobotni wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wg sekcji PKD w Powiecie Zninskim
w I pétroczu 2011 roku

Bezrobotni Wolne miejsca pracy i miejsca

aktywizacji zawodowej

Sekcja PKD zarejestrowani | stan w Kkoncu | zgloszone stan w Koncu

w I pélroczu | | polrocza | w | pélroczu | | polrocza
2011r. 2011r. 2011r. 2011r.

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo 151 289 45 0

i rybactwo

Gornictwo 1 wydobywanie 0 2 2 0

Przetworstwo przemystowe 575 843 92 30

Wytwarzanie 2 8 1 0

1 zaopatrywanie w energie

elektryczna, gaz, par¢ wodna,

goraca wode 1 powietrze

do uktadéw klimatyzacyjnych
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Dostawa wody; gospodarowanie
Sciekami i odpadami

oraz dziatalno$¢ zwiazana

z rekultywacja

33

42

Budownictwo

294

380

108

Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac
motocykle

491

794

128

Dziatalno$¢ zwiazana
z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

72

146

17

Transport i gospodarka
magazynowa

77

96

34

Informacja i komunikacja

11

Dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa

32

42

Dzialalno$¢ zwiazana
z obstuga rynku nieruchomosci

26

52

Dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna

80

97

31

Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania
i dziatalno$¢ wspierajaca

72

102

21

Administracja publiczna
1 obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne

297

359

237

Edukacja

113

244

26

Opieka zdrowotna i pomoc
spoleczna

53

81

23

Dzialalno$¢ zwiazana
z kultura, rozrywka i rekreacja

40

55

31

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

146

241

12

Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe
produkujace wyroby

i $wiadczace ustugi na wlasne

potrzeby

Organizacje 1 zespoty
eksterytorialne

0

0

0

Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana

467

659

0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS
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Powyzsze dane wskazuja, ze najwigcej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w pierwszym poéilroczu 2011r. zglosity podmioty dzialajace w zakresie
administracji publicznej i obrony narodowej; obowiazkowych zabezpieczen spolecznych —
237, 1j. 28,6%. Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze najczesciej sa to staze, prace spolecznie
uzyteczne oraz prace interwencyjne i roboty publiczne.

Znaczna liczba miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej pochodzita rowniez
z sekcji handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac
motocykle — 128, tj. 15,5%.

Nieco mniej zgloszonych miejsc pochodzita z sekcji budownictwo — 108, tj. 13%.

Analiza ostatniego miejsca pracy osob bezrobotnych wskazuje, ze najwigksza liczba
bezrobotnych -podobnie jak w drugim poétroczu 2010 roku- byta zatrudniona w zaktadach
pracy nalezacych do sekcji ,,Przetworstwo przemystowe” , ,,Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow  samochodowych, wiaczajac motocykle” oraz ,,Dziatalnos¢
nie zidentyfikowana”’.

Oferty pracy z sieci EURES dotycza konkretnych stanowisk, sa kierowane do osob
posiadajacych sprecyzowane kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe, postugujacych
si¢ jezykiem obcym przynajmniej w stopniu komunikatywnym. Kazda oferta wptywa
do naszego Urzedu bezposrednio od Wojewddzkiego Doradcy EURES, ktory nadzoruje
rekrutacj¢ na poziomie wojewodztwa. Przy realizacji tych ofert wazne jest,
aby juz na szczeblu pierwszego kontaktu z klientem dokona¢ wstepnej selekcji potencjalnych
kandydatow.

W okresie od stycznia do czerwca 201lr. Powiatowy Urzad Pracy w Zninie
dysponowal 146 ofertami pracy pozyskanymi w ramach ustug EURES. Do dyspozycji 0oséb
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za granica byto 1912 stanowisk pracy. Najwigcej
ofert dotyczylo branzy: gastronomiczno-hotelarskiej, technicznej, medycznej 1 opiekuncze;.
Posrednik pracy realizujacy ustugi EURES udzielit 98 osobom informacji na tematy zwiazane

z poszukiwaniem pracy w krajach EOG.
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I11. Analiza zawodéw nadwyzkowych i deficytowych w Powiecie Zninskim

w | potroczu 2011r.

W celu zakwalifikowania danego zawodu do grup zawoddéw nadwyzkowych
lub deficytowych dokonano uszeregowania zawodoéw elementarnych przy wykorzystaniu
wskaznika intensywno$ci nadwyzki (deficytu) zawodow. Rozumiany jest on jako udziat
$redniej miesigcznej liczby zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie w danym okresie
do sredniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w danym
okresie.

Analizujac dane dotyczace poszczegélnych zawodow pod wzgledem wielkosci
wskaznika intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow wyrdzniono zawody nadwyzkowe,
deficytowe 1 wskazujace rOwnowage na rynku pracy.

Do analizy postuzyty niektore wskazniki, ich istot¢ wyjasniono ponize;.

> $rednia miesigczna nadwyzka (deficyt) podazy sity roboczej w zawodzie k (N/*)
N =B*-0) gdzie:

B/" - $rednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koncu
poirocza,

— - Srednia miesigczna liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie k w potroczu, przy
I czym wielkosci te sa obliczane wedlug wzorow:

gdzie:

OF - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesiacu w zawodzie k

Bf - liczba zgloszonych ofert pracy w i-tym miesiacu w zawodzie k
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» wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow k (W rk]J )

C_)k
Wk ==L gdzie:
n,l Blk g

O, B/ sa okreslone wzorami podanymi wyzej

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

W >1,1 to zawody deficytowe,
Wnk,l < 0,9 to zawody nadwyzkowe,

0,9§Wnk]I < 1,1 to zawody zrownowazone (wykazujace rownowage na rynku pracy).

Zawod deficytowy to zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie, niz liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie a wskaznik
intensywnos$ci jest wigkszy od 1,1. Wartos¢ MAX wskaznika intensywnos$ci informuje
0 sytuacji, w ktorej pracodawcy zglosili zapotrzebowanie na wymienione zawody, natomiast
w ewidencji urzedu nie bylo zarejestrowanych bezrobotnych posiadajacych takie
kwalifikacje.

Ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych wg 6-cyfrowego kodu zawodoéw
wskazuje, ze 27 zawodow osiagneto wskaznik deficytowosci wigkszy niz 1,1. W ponizszej

tabeli przedstawiono wszystkie zawody nalezace do tej grupy.

Tabela 7. Zawody deficytowe w Powiecie Zninskim w I pétroczu 2011 roku

Lp Kod Wskaznik
Nazwa zawodu . ..
zawodu intensywnosci deficytu
1 | "431102" | Fakturzystka 7,0000
2 | "411004" | Technik prac biurowych 5,0000
3 | "332302" | Zaopatrzeniowiec 4,0000
4 | "341202" | Opiekun osoby starszej 4,0000
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5 | "432190" | Pozostali magazynierzy i pokrewni 4,0000
6 | "833203" | Kierowca samochodu cigzarowego 3,3333
7 | "341203" | Opiekun w domu pomocy spotecznej 3,0000
8 | "515303" | Robotnik gospodarczy 2,2366
9 | "334390" | Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura

zarzadu 2,0000
10 | "343301" | Bibliotekarz 2,0000
11 | "513202" | Barman 2,0000
12 | "514202" | Kosmetyczka 2,0000
13 | "712202" | Glazurnik 2,0000
14 | "712501" | Monter/sktadacz okien 2,0000
15 | "712602" | Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody 2,0000
16 | "713103" | Malarz konstrukcji i wyrobow metalowych 2,0000
17 | "941201" | Pomoc kuchenna 2,0000
18 | "331301" | Ksiggowy 1,8571
19 | "332203" | Przedstawiciel handlowy 1,8000
20 | "611306" | Ogrodnik terenow zieleni 1,8000
21 | "931202" | Kopacz 1,7500
22 | "811105" | Operator koparko-tadowarki 1,5000
23 | "911207" | Sprzataczka biurowa 1,4348
24 | "711502" | Ciesla szalunkowy 1,4286
25 | "911203" | Pokojowa 1,4000
26 | "412001" | Sekretarka 1,3333
27 | "962902" | Dozorca 1,2500

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS
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Do najbardziej deficytowych zawodow, dla ktorych wskaznik intensywnosci deficytu

osiagnal najwyzsze wartosci, naleza:

- fakturzystka,

- technik prac biurowych,

- Zaopatrzeniowiec,

- opiekun osoby starszej,

- pozostali magazynierzy i pokrewni.

Przez zawdd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktoéry na rynku pracy wystgpuje

mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Zawody

nadwyzkowe to takie, gdzie wskaznik deficytu (nadwyzki) zawodow jest mniejszy od 0,9.

Ponizsza tabela zawiera ranking zawodow nadwyzkowych wystepujacych w Powiecie

Zninskim, wyodrebnionych na podstawie najwyzszego wskaznika nadwyzki zawodow.

Tabela 8. Wybrane zawody nadwyzkowe w Powiecie Zninskim w I pélroczu 2011 roku

Lp. zaljv(;(tj:lu Nazwa zawodu WSkain;: (;:V?;l:lyw nosci
1 "613003" | Rolnik 0,0130
2 "752208" | Stolarz meblowy 0,0278
3 "751204" | Piekarz 0,0323
4 "514101" | Fryzjer 0,0345
5 "522305" | Technik handlowiec 0,0345
6 "713101" | Malarz-tapeciarz 0,0370
7 "751201" | Cukiernik 0,0536
8 "741207" | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 0,0556
9 "311204" | Technik budownictwa 0,0588
10 "512001" | Kucharz 0,0649
11 "741290" | Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 0,0769
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12 "723103" | Mechanik pojazdow samochodowych 0,1000
13 "711401" | Betoniarz 0,1111
14 "713203" | Lakiernik samochodowy 0,1250
15 "741101" | Elektromonter instalacji elektrycznych 0,1429
16 "522301" | Sprzedawca 0,1483
17 "752205" | Stolarz 0,1569
18 "512002" | Kucharz matej gastronomii 0,1613
19 "712204" | Posadzkarz 0,1667
20  |"722204" | Slusarz 0,1697
21 "711202" | Murarz 0,2386
22 "513101" | Kelner 0,2424
23 "242290" | Pozostali specjalisci do spraw administracji 0,2500
i rozwoju
24 "411090" | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 0,2500
25 "621002" | Robotnik le$ny 0,2500
26 "721301" | Blacharz 0,2500
27 "721306" | Blacharz samochodowy 0,2500
28 "431101" | Asystent do spraw ksiggowosci 0,2727
29 "711402" | Betoniarz-zbrojarz 0,3333
30 "931301" | Robotnik budowlany 0,4762

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Do najbardziej nadwyzkowych zawodéw w Powiecie Znifiskim naleza:

- rolnik,

- stolarz meblowy,

- piekarz,

- fryzjer,
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- technik handlowiec,
- malarz — tapeciarz.

Przez zawod zrownowazony nalezy rozumie¢ zawod, na ktéry wystepuje na danym
rynku pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczba oséb poszukujacych pracy w tym
zawodzie. Zawody zrownowazone to takie, gdzie wskaznik intensywnosci nadwyzki
(deficytu) zawodow zawiera si¢ w  przedziale od 0,9 do 1,1.
Wykaz zawodoéw zréwnowazonych w Powiecie Zninskim w | pétroczu 2011r. przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 9. Zawody zréwnowazone w Powiecie Zninskim w I pélroczu 2011 roku

Lp. Xee Nazwa zawodu . WSka,il,lik
zawodu intensywnosci deficytu

1 "713102" Malarz budowlany 0,9000
2 "751105" Rzeznik-wedliniarz 0,9167
3 "132301" Kierownik budowy 1

4 "225101" Lekarz weterynarii 1

5 "'234190" Pozostali nauczyciele szkot podstawowych 1

6 "241202" Doradca finansowy 1

7 "'262102" Muzealnik 1

8 "341204" Opiekunka srodowiskowa 1

9 "621001" Drwal/pilarz drzew 1

10 "711601" Brukarz 1

11 "712101" Dekarz 1

12 "712290" Pozostali posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 1

13 "712303" Tynkarz 1

14 "712612" Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 1
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15 "721208" Spawacz r¢czny tukiem elektrycznym 1
16 "721404" Monter konstrukcji stalowych 1
17 "741103" Elektryk 1
18 "753202" Krojczy 1
19 "816018" Operator urzadzen do produkcji wyrobow 1
mleczarskich
20 "833101" Kierowca autobusu 1
21 "911204" Pomoc laboratoryjna 1
22 "931203" Meliorant 1
23 "932913" Sortowacz 1

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Zawody zroéwnowazone stanowia grupe 23 zawodow sposrod 555 analizowanych.
Rynek pracy jest rynkiem dynamicznym i trudno o wyodrgbnienie profesji w trwalej
rownowadze.

W pordéwnaniu z II pétroczem 2010 roku liczba zawodoéw zrownowazonym zmniejszyla sig
z 29 do 23 co swiadczy o problemach z dostosowaniu kwalifikacji do potrzeb rynku.

Przeprowadzajac analiz¢ zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych nalezy takze
zwroci¢ uwage na zawody, w ktorych wskaznik intensywnosci deficytu jest maksymalny
(MAX). Gdy wskaznik osiaga wartos¢ MAX wowczas warto§¢ liczbowa nie moze byé
podana ze wzgledu na reguly matematyczne (dzielenie przez zero).

Zostal on osiagnigty, poniewaz w ewidencji 0os6b bezrobotnych Powiatowego Urzgdu Pracy
w Zninie nie bylo w badanym okresie zarejestrowanych osob, posiadajacych zawdd,
na ktory zgloszono zapotrzebowanie wolnego miejsca pracy. W takim przypadku wptynigcie
nawet pojedynczej oferty pracy spowodowato ustawienie MAX warto$ci wskaznika.

Analiza danych wykazata 63 zawody, ktore maja MAX wskaznik intensywno$ci nadwyzki

(deficytu) zawodow.
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Naleza do nich miedzy innymi: gtéwny ksi¢gowy, doradca rolniczy, archiwista, spedytor,
fotograf, rejestratorka medyczna, recepcjonista, ciesla, spawacz metoda MIG i MAG, zdobnik
ceramiki, operator koparki, goniec, wozny.

W poprzednim poétroczu wskaznik MAX osiagngto 70 zawodow.

V. PODSUMOWANIE

Niniejsze opracowanie wskazuje na trudna sytuacje na naszym lokalnym rynku pracy.
Wielu bezrobotnych ma trudnosci ze znalezieniem pracy w posiadanym zawodzie.

Zwiazane jest to czgsto z faktem, ze mimo posiadania przez osobg bezrobotna wymaganego
przez pracodawce zawodu, nie spetnia ona innych wymagan stawianych przez pracodawce
takich jak np. odpowiednie do§wiadczenie czy inne dodatkowe umiejgtno$ci i uprawnienia.
Ponadto nalezy podkresli¢, ze wsrdod bezrobotnych wystepuje zjawisko dezaktualizacji
kwalifikacji zawodowych, co w efekcie utrudnia a czasem uniemozliwia powrét na rynek
pracy.

Zauwaza si¢ tez mata mobilno$¢ wsrod 0sob pozostajacych bez zatrudnienia.

Podkreslenia wymaga fakt, ze duza liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie pracy nie posiada zadnego zawodu. Niezbgdne jest zatem stale podejmowanie
dziatah zmierzajacych do umozliwienia zarejestrowanym w urzg¢dzie osobom zdobycia
zawodu czy tez podwyzszenia lub uzupetnienia posiadanych kwalifikacji.

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwala na okreslenie aktualnych
potrzeb rynku pracy. Nalezy jednak podkresli¢, ze skupiaja si¢ one nie tylko na konkretnych
kwalifikacjach zawodowych, zdobytych w systemie szkolnym czy na kursach
doksztatcajacych, ale takze na dodatkowych umiejgtnosciach o charakterze uniwersalnym,
takich jak: planowanie S$ciezki wlasnego rozwoju zawodowego, elastycznego podejscia
do oczekiwan pracodawcow, uwzgledniania konieczno$ci kilkakrotnej reorientacji
zawodowej na przestrzeni calej kariery zawodowej. Czgstym zjawiskiem jest podejmowanie
pracy nie w zawodzie wyuczonym, ale pokrewnym. Obecnie wigkszo$¢ osob pracuje

w zawodach, w ktorych moze tylko w czgs$ci wykorzysta¢ wyuczone umiejetnosci 1 wiedzg.
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Waznymi dla lokalnego rynku pracy czynnikami staja si¢ zatem przede wszystkim:
jakosciowy rozwoj zasobow ludzkich, rozwijanie systemu edukacji, szkolen i poradnictwa
zawodowego — prowadzenie polityki spdjnosci migdzy rynkiem pracy a profilem oferty
dydaktycznej, rozwijanie i wspomaganie sektora uslug, wspomaganie samozatrudnienia,
wyréwnywanie szans kobiet, 0sob niepelnosprawnych oraz 0s6b w podesztym wieku,
kreowanie i prowadzenie regionalnej polityki przeciwdziatania bezrobociu, i co najwazniejsze
- monitorowanie potrzeb pracodawcow w zakresie zasobow ludzkich skoordynowane
z systemem edukacji.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie zglaszana byla tylko cze$¢ zapotrzebowania
na pracownikow. Pracodawcy najczgsciej kierowali do Urzedu informacj¢ o wolnym miejscu
pracy rownoczesnie zamieszczajac ogloszenia w Internecie lub prasie.

Najwigcej ofert zgloszono w zawodach: robotnik gospodarczy, sprzedawca,
sprzataczka biurowa, $lusarz, murarz.

Zardéwno struktura zawodowa os6b bezrobotnych, jak i struktura ofert pracy byla bardzo
zroznicowana. W I potroczu 2011 roku najbardziej poszukiwani byli: fakturzystka, technik
prac biurowych, zaopatrzeniowiec, opiekun osoby starszej, pozostali magazynierzy
i pokrewni.

Z kolei zawodami nadwyzkowymi byty: rolnik, stolarz meblowy, piekarz, fryzjer, technik
handlowiec, malarz — tapeciarz.

Duza liczba zawodow nadwyzkowych 1 perspektywa niewielkiej zmiany
w tym wzgledzie oznacza konieczno$¢ podejmowania dziatan wspierajacych gminy wiejskie
w podejmowaniu inicjatyw na rzecz rozwoju edukacyjnego, podnoszenia poziomu
wyksztatcenia 1 kwalifikacji.

Przeprowadzony monitoring i przygotowany na jego podstawie raport jest
niewatpliwie dobrym Zrodtem wiedzy o lokalnym rynku pracy. Nalezy jednak podkreslic,
ze sporzadzony zostal w oparciu o pewien wycinek danych mowiacych o rynku pracy. Zatem
nie mozna traktowac go jako pelnego obrazu zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy
a jedynie jako jedno ze zrddet wiedzy o pewnych trendach i zmianach, jakie na nim

obowiazuja 1 zachodza.
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Spis wykresow

Wykres 1.

Zarejestrowani bezrobotni wg miast i gmin

Najliczniejsze grupy bezrobotnych wg zawodéw w Powiecie Zninskim wedhg
stanu w dniu 30.06.2011r

Struktura 1 ranking 6 zawodow o najwigkszej liczbie bezrobotnych
absolwentéw w Powiecie Zninskim na koniec I-go potrocza 2011 roku

Struktura i ranking 30 zawodow o najwigkszej liczbie osob zarejestrowanych
powyzej 12 m-cy w PUP w Zninie na koniec I potrocza 2011 roku

Ranking i struktura 36 zawodoéw o najwigkszej liczbie zgtoszonych wolnych
miejsc pracy i1 miejsc aktywizacji zawodowej w I potroczu 2011r. w Powiecie
Zninskim

Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wg sekcji PKD
w Powiecie Zninskim w I pétroczu 2011 roku

Zawody deficytowe w Powiecie Zninskim w I potroczu 2011 roku

Wybrane zawody nadwyzkowe w Powiecie Znifiskim w I pétroczu
2011 roku
Zawody zrownowazone w Powiecie Zninskim w I pétroczu 2011 roku

Wybrane kategorie bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
w Powiecie Zninskim
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