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Wstep

Rozw¢j technologiczny i procesy restrukturyzacyjne powoduja ciagle zmiany na rynku
pracy. Nalezy im si¢ bacznie przyglada¢ i analizowac¢ zapewniajac tym samym staly dostep
spotecznosci lokalnej do wszystkich ustug $wiadczonych przez urzad pracy. Struktura
bezrobocia oraz jego skutki wymagaja cigglego monitoringu rynku pracy i proceséw na nim
zachodzacych.

Zmiany demograficzne majg wplyw na sytuacj¢ w szkotach ponadgimnazjalnych.
Niestety wcigz brakuje pracy dla absolwentow tych szkot. Rosng wymagania pracodawcow,
a szkoly i uczelnie nie potrafig przygotowa¢ mtodych ludzi do realiow rynku pracy.

Przyszli absolwenci oczekujg od swoich szkot wspotpracy z firmami, zapewnienia praktyk
i gwarancji zatrudnienia.

Bezrobocie wsrod osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy jest dzi$
niezwykle waznym problemem spotecznym. Jest ono dotkliwe gltéwnie dla mtodych ludzi,
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy stojac na progu kariery zawodowej zderzaja
si¢ z brakiem mozliwosci zdobycia do$wiadczenia zawodowego 1 ograniczonymi
perspektywami rozwoju.

Dlatego grupa ta staje si¢ przedmiotem wielu dziatan majacych na celu pomoc w zdobyciu
do$wiadczenia zawodowego, podnoszeniu kwalifikacji 1 dostosowywaniu ich do potrzeb
rynku pracy a takze zaktywizowanie w zakresie efektywnego poszukiwania pracy
1 podejmowania wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Cele te sa realizowane poprzez programy ogolnopolskie oraz lokalne, finansowane
z Funduszu Pracy 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Obserwujac rynek pracy mozna zauwazy¢ znaczne niedopasowanie strukturalne
podazy pracy do popytu na nig. Towarzysza temu niewlasciwie stworzone programy
ksztalcenia, wprowadzajace na lokalny rynek pracy pracownikdw o niewystarczajacych
lub ,,nietrafionych” umiejetnosciach 1 kwalifikacjach w stosunku do zapotrzebowania
na rynku pracy. Monitorowanie takich zjawisk umozliwia zwigkszenie efektywnos$ci dziatan,
przez instytucje, ktore zajmuja si¢ aktywna polityka rynku pracy.

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach

rynku pracy (tekst jednolity Dz. U z 2008r. Nr 69, poz. 415 z p6Zniejszymi zmianami) jednym
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z zadan nalezacych do samorzadu powiatu w =zakresie polityki rynku pracy jest

opracowywanie analiz 1 sprawozdan rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych.

Polega on na prowadzeniu systematycznych badan zglaszanego przez pracodawcow
zapotrzebowania na pracownikow o okreslonych kategoriach zawodowych i1 kwalifikacyjnych
1 rownoczesnie zbieraniu informacji ze szkot ponadgimnazjalnych, pomaturalnych i wyzszych
dotyczacych ich absolwentow.

Jego celem jest:

- identyfikacja zawodow poszukiwanych przez pracodawcow oraz zawodow, na ktére nie ma
zapotrzebowania 1 ktére powoduja wzrost bezrobocia,

- opiniowanie i modyfikacja programéw ksztatcenia w systemach szkolnych,

- planowanie oferty instytucji pozaoswiatowych, pelnigcych funkcje edukacyjne,

- planowanie szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy, dostosowanych do potrzeb
pracodawcow, co wplywa na zwigkszenie efektywnosci szkolen,

- tworzenie baz danych niezbednych dla opracowania programéw zmian w systemach
edukacyjnych i programach aktywizacji bezrobotnych.

Przez zawody deficytowe nalezy rozumie¢ zawody, na ktore wystepuje na rynku pracy

wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Natomiast zawodami nadwyzkowymi sg zawody, w ktorych liczba poszukujacych

pracy przewyzsza liczbe zgtoszonych ofert pracy.

Zawodem zrownowazonym jest zawod, na ktory na rynku pracy istnieje takie samo
zapotrzebowanie, co liczba 0sob poszukujacych pracy w danym zawodzie.

Stosowane w monitoringu nazewnictwo zawodow jest zgodne z powszechnie
obowigzujaca w danym okresie czasu klasyfikacja zawoddéw 1 specjalnosci wprowadzong
do stosowania Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia
2010r. w sprawie klasyfikacji i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz.537).

Pozostale pojecia wykorzystywane w raporcie sg zgodne z Ustawg z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415
z pdzn. zm.) 1 definiujg nastgpujace osoby:
1.Bezrobotny - oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 112 lit. a-g lub lit. i, j, I,

lub cudzoziemca - cztonka rodziny obywatela polskiego, niezatrudniong i niewykonujaca
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innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podj¢cia zatrudnienia w pelnym wymiarze

czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej,

albo jezeli jest osoba niepelnosprawna, zdolng i1 gotowa do podjecia zatrudnienia

co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczacg si¢ w szkole, z wyjatkiem

uczacej si¢ w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego

z zakresu tej szkoly lub w szkole wyzszej gdzie studiuje w formie studiow

niestacjonarnych, zarejestrowang we wlasciwym dla miejsca zameldowania statego

lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgca zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej, jezeli:

a)
b)

c)

d)

ukonczyta 18 lat,

nie ukonczyta 60 lat - kobieta lub 65 lat - mg¢zczyzna,

nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej polowe
minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci, nie pobiera
nauczycielskiego  $wiadczenia  kompensacyjnego, =zasitku  przedemerytalnego,
Swiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego,
zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

nie jest wlascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej,
W rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U.
Nr 16, poz. 93, z pozn. zm.z)), o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu
stalej pracy jako wspdtmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni
uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym
z dziatow specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochdéd z dziatdw specjalnych
produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od osob fizycznych,
nie przekracza wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 2ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepisOw o podatku rolnym, lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu 1 rentowym z tytutu stalej pracy jako wspotmalzonek

lub domownik w takim gospodarstwie,
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f) nie zlozyla wniosku o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej albo po ztozeniu

whniosku o wpis:

— zglosita do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej wniosek o0 zawieszenie
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat,
albo

— nie uptyngl jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia dziatalno$ci gospodarczej,

g) nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnos$ci,
z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie
dozoru elektronicznego,

h) nie uzyskuje miesi¢cznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za pracg, z wylaczeniem przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek
lub innych przychodow od $rodkoéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach
bankowych,

1) nie pobiera na podstawie przepisow o pomocy spotecznej zasitku statego,

J) nie pobiera, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia
pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania
dziecka i1 utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego
okresu jego pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa
w art. 70 ust. 6,

[) nie podlega, na podstawie odrebnych przepisow, obowigzkowi ubezpieczenia

spolecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow;

2. Bezrobotny do 25 roku zycia- to osoba, ktora do dnia zastosowania wobec niego ustug lub

instrumentdw rynku pracy nie ukofczyla 25 roku zycia.

3. Bezrobotny powyzej 50 roku Zycia- to osoba, ktéra w dniu zastosowania wobec niego

ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyta co najmniej 50 rok zycia.

4. Bezrobotny dlugotrwale - oznacza bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego

urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylagczeniem

okres6w odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

5. Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnego nieposiadajacego

kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem,
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swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji  szkoleniowej lub innym dokumentem

uprawniajacym do wykonywania zawodu.

6. Bezrobotny bez doswiadczenia zawodowego -oznacza to bezrobotnego, ktéry wykonywat

zatrudnienie oraz inng prace zarobkowa przez laczny okres ponizej 6 miesigcy,
7. Pracodawca- to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Inne definicje, w tym definicje zastosowanych wskaznikow, zostaly zaprezentowane
lub skomentowane przy okazji ich stosowania.

Niniejsze  opracowanie  przedstawia  analiz¢  bezrobotnych  absolwentow
zarejestrowanych w 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie w oparciu
o0 dane z SIO MEN, GUS i Starostwa Powiatowego w Zninie oraz dane z Zalgcznika nr 3
do Sprawozdania MPiPS -01 z konca 2012r.
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I. Analiza bezrobocia wedlug wybranych kategorii

Liczba 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie
w koncu grudnia 2012r. wyniosta 5813 oséb. Wsrod osob bezrobotnych przewazaty kobiety,
ktore stanowity 56,4 % ogotu zarejestrowanych w tut. Urzedzie w koncu 2012r. Mieszkancy
wsi stanowili 59,7% bezrobotnych.

Szczegdtowe dane dotyczace zmian w liczbie bezrobotnych w poszczegolnych

jednostkach terytorialnych Powiatu Znifiskiego przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Zarejestrowani bezrobotni wg miast i gmin

Wyszczegoélnienie Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
31.12.2011r. 31.12.2012r.
Ogolem Kobiety Ogolem Kobiety
Miasto Znin (siedziba PUP) | 041906 3 1075 602 1044 576
Obszar wiejski 919 523 929 520
M. i G. Znin 1994 1125 1973 1096
Miasto Barcin 041901 3 545 333 594 348
Obszar wiejski 543 355 613 341
M. i G. Barcin 1088 688 1207 689
Miasto Janowiec WIkp. 041903 3 350 205 359 205
Obszar wiejski 486 283 482 274
M. i G. Janowiec WIkp. 836 488 841 479
Miasto Labiszyn 041904 3 368 196 346 182
Obszar wiejski 415 228 405 225
M. i G. Labiszyn 783 424 751 407
Gmina Gasawa 041902 2 490 286 475 281
Gmina Rogowo 041905 2 562 334 566 327
Ogolem PUP 5753 3345 5813 3279
Zamieszkali na wsi 3415 2009 3470 1968
Osoby z prawem do zasitku dla 1300 610 1306 578
bezrobotnych

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.
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Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie w koncu grudnia

2012r. stanowili 22,6% ludno$ci cywilnej czynnej zawodowo tj. o 0,2 pkt. procentowego

wiecej w porownaniu z grudniem 2011r.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w okresie XI1 2011r. - X11 2012r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

Najwyzsza stopa bezrobocia w Powiecie Zninskim odnotowana zostata w lutym
2012r. i wyniosta 24,0%, a najnizsza wyniosta 21,1% w czerwcu, sierpniu i wrzesniu.
Jej przebieg w 2012r. na tle wojewddztwa i kraju przedstawia powyzszy wykres.

W okresie od stycznia do grudnia 2012r. do rejestru tut. Urzgedu wiagczono ogdtem
7555 0s6b (o 150 oséb, czyli 2,0% mniej niz w 2011r.), z czego wickszos¢ tj. 6431 0S6b
stanowili rejestrujacy si¢ po raz kolejny. Z ogdlnej liczby rejestrujacych si¢ poprzednio
pracowato 6431, a 1124 osoby dotychczas nie pracowaly. Na przestrzeni 2012 roku
z ewidencji bezrobotnych wyltaczono 7495 osoéb (0 417 osob, czyli 56 wigcej
niz w 2011r.) przy czym najwiecej, bo az 3681 wyltagczen spowodowanych bylto podjeciem
pracy przez osoby bezrobotne: 2966 osob podjeto zatrudnienie niesubsydiowane, a 715 0s6b
zatrudnienie subsydiowane (tj. roboty publiczne, prace interwencyjne, prace w ramach

doposazenia stanowiska pracy oraz otwarcia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej po otrzymaniu
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dotacji).

W minionym roku przyczyng licznych wytaczen osob bezrobotnych byt tez brak
potwierdzenia gotowosci do pracy (1936 przypadkow), natomiast 1105 osob rozpoczeto
udzial w formach aktywizacji zawodowej, tj. stazach, szkoleniach, pracach spotecznie
uzytecznych.

Tendencja zmian poziomu bezrobocia w minionych miesigcach 2012 roku byla
analogiczna do sytuacji z lat ubieglych. W sezonie jesienno-zimowym zauwaza si¢ znaczny
naptyw 0séb bezrobotnych do rejestru Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie, natomiast
z chwilg rozpoczgcia prac sezonowych oraz uruchomieniem przez tut. Urzad s$rodkow
na prace subsydiowane i aktywizacj¢ zawodowa 0sob bezrobotnych liczba 0sob, ktore zostaja
Wwylaczone z ewidencji jest zazwyczaj wieksza niz nowo rejestrujacych sie.

Przebieg zmian poziomu bezrobocia rejestrowanego na przestrzeni roku kalendarzowego jest
co roku zblizony. Porownujac dane dotyczace liczby 0sob zarejestrowanych w tut. Urzedzie
w Kolejnych miesigcach 2011 i 2012 roku zauwaza si¢ podobng tendencje zmian, co

przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 2. Liczba oséb bezrobotnych w Powiecie Zninskim w latach 2011-2012.
Stan w koncu miesiaca
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.
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Z analizy powyzszych danych wynika, ze koniec roku 2012 przyniost spadek
bezrobocia o 331 0sdb (czyli 5,4%) w stosunku do stycznia. Dla poréwnania, stan bezrobocia
w koncu roku 2011r. pozostat na bardzo zblizonym poziomie w stosunku do poczatku roku
(spadek o 96 os6b tj. 1,6%). Jednakze, nalezy zauwazy¢, ze poziom bezrobocia
w analogicznych miesigcach poréwnywanych lat byt czesciej wyzszy w 2012 roku.

Dla uzyskania jak najlepszej efektywnosci zadan stuzb zatrudnienia, istotna jest
wiedza na temat najliczniej reprezentowanych kategorii bezrobotnych, ktoéra utatwia
ukierunkowanie dzialan aktywizujacych na rzecz o0sO6b szczegdlnie zagrozonych
dhugotrwatym pozostawaniem bez pracy.

W ostatnim dniu 2012r. az 92,6% os6b pozostajacych w rejestrze tut. Urzedu posiadato status
osoby bezrobotnej] w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy. Dane dotyczace wybranych
kategorii bezrobotnych dla poréwnania ich liczebnosci w koncu 2011 i 2012 roku

przedstawiono na ponizszym wykresie.

Wykres 3. Wybrane kategorie bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
w Powiecie Zninskim

6000
575
S733 m2011 2012
5813
5000
4000 -
3616 _
3345 3415
3598 3111 -
3000 - 3279 .30
3127
2000 - — ]
1508
1252 1331 _
1465 1035
1000 - - 1262 L
Illa. I ] T
0 A T T T T T T T T
ogolem kobiety hez hez hez do25roku  powyiej 50 dlugotrwale zamieszkalina
kwalifikacji wyksztalcenia doswiadczenia iycia rokuiycia  bezrobotni Wi
rawodowych  sredniego zawodowego

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

Analizujgc powyzsze dane mozna zauwazy¢, ze najwigkszy odsetek w ogolnej liczbie 0sob

zarejestrowanych w PUP w Zninie w koncu 2012r. stanowity (podobnie jak w roku 2011)
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osoby bez wyksztalcenia sredniego (61,9%), zamieszkali na wsi (59,7%) oraz dlugotrwale

bezrobotni (53,8%).
Strukture bezrobotnych wedlug wyksztalcenia w 2012 roku przestawia ponizszy

wykres.

Wykres 4. Zarejestrowani bezrobotni wg wyksztalcenia na dzien 31 grudnia 2012 roku

| Bmezczyzni B kobiety |
| | | 658
gimnazjalne i ponizej I (|526

zasadnicze zawodowe 1192

J 1122
$rednie ogdlnoksztatcgce &5 | 408
policealne i $rednie zawodowe I 303 | 870
wyzsze 12
253

0 200 400 600 800 1000 1200

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Najliczniejszg grupg bezrobotnych stanowig osoby z wyksztatlceniem zasadniczym
zawodowym (40% ogoétu bezrobotnych). Dwie kolejne pod wzgledem liczebnosci grupy
stanowig osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 nizszym (22,09%) oraz policealnym
1 $rednim zawodowym (21,73%). Nalezy jednak zauwazy¢, ze w tej ostatniej kategorii
zdecydowana wigkszos¢ (69%) stanowig kobiety.

Z danych zawartych w Monitoringu Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych
w  Powiecie Zninskim za rok 2012r wynika, ze zdecydowanie najliczniejsza grupe
zarejestrowanych bezrobotnych - podobnie jak w poprzednich latach - stanowity osoby bez
zawodu (812 osob, co stanowi 13,9% ogoélu bezrobotnych). Znaczny odsetek, tj. 10,8%
stanowili bezrobotni w zawodzie sprzedawca (629 0sob) oraz 4,7% w zawodzie Slusarz (272
osoby). Obserwujac wyniki Monitoringu Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych na

przestrzeni lat, wyraznie zaznacza si¢ dominacja tych zawodoéw wsrdd osob bezrobotnych.
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Jedynie 5,9% ogo6lnej liczby bezrobotnych stanowili absolwenci szkot
ponadgimnazjalnych lub uczelni wyzszych - osoby do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki.
Warty podkreslenia jest fakt, ze w analogicznym okresie 2011r. absolwenci stanowili 11%
ogotu bezrobotnych.

Pomimo faktu, ze absolwenci zarejestrowani byli w 123 zawodach ( w tym takze bez
zawodu), to tylko 5 z nich generowato az 65% bezrobotnych w tej grupie:

- bez zawodu

- sprzedawca

- mechanik pojazdéw samochodowych,

- pedagog,

- murarz.

Na ponizszym wykresie przedstawiono struktur¢ wyksztatcenia absolwentow.

Wykres 5. Struktura wyksztalcenia bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia

ukonczenia nauki wg stanu na 31.12.2012r.

W wyzsze (640soby)

H policealne i srednie zawodowe (116
0séb)
Srednie ogolnoksztatcgce (78 osdb)

M zasadnicze zawodowe (80 oséb)

M gimnazjalne i ponizej (3 osoby)

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Z powyzszych danych wynika, ze najwigcej osob legitymuje si¢ wyksztatceniem
policealnym i §rednim zawodowym. Natomiast liczebno$¢ pozostatych grup, poza grupa osoéb
z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym, jest na zblizonym poziomie.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie, wedlug stanu na koniec roku 2012,
zarejestrowane byty 1262 osoby ponizej 25 roku zycia, grupa ta stanowita 21,71% ogotu
bezrobotnych. Wigkszos¢ bezrobotnych do 25 roku zycia stanowity kobiety — 735 (58,24%).
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Tabela 2. Zmiany w poziomie bezrobocia wsréd bezrobotnych do 25 roku zycia
w latach 2011 i 2012 wg stanu na koniec roku
Bezrobotni 2011 2012 Zmiana
ponizej 25 roku
zycia osoby w %
Razem 1331 1262 -69 5,18
Kobiety 783 735 - 48 6,13

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Szczegolowe dane dotyczace osdb bezrobotnych ponizej 25 roku zycia pozostajacych

w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie zawarto w ponizszej tabeli.

Tabela 3. Cechy spoleczno - demograficzne bezrobotnych ponizej 25 roku zycia.

Stan w koncu roku 20112012

Wyszczegolnienie 2011 2012
osoby % osoby % zmiana
w w %
osobach
Ogolem 1331 100 1262 100 -69 5,18
czas pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 126 9,50 114 9,03 -12 9,52
1 - 3 miesigce 287 21,50 291 23,06 +4 1,39
3 - 6 miesigcy 294 22,10 291 23,06 -3 1,02
6 - 12 miesiecy 283 21,30 241 19,10 -42 14,84
12 - 24 miesiace 277 20,80 200 15,85 =77 27,80
powyzej 24 64 4,80 125 9,9 +61 95,31
miesiecy
wyksztalcenie
WyZsze 62 4,70 62 4,92 0 0
policealne i §rednie 307 23,10 323 25,59 +16 5,21
zawodowe
sre,dme 361 27,10 296 23,45 -65 18,01
ogolnoksztatcace
zasadnicze 386 29,0 397 31,46 +11 2,85
zawodowe
glmnggjglne 215 16,10 184 14,58 -31 14,42
1 ponizej
staz pracy
do 1 roku 258 19,40 226 17,91 -32 12,40
1-5lat 538 40,40 526 41,68 -12 2,23
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5-10 lat 23 1,80 28 2,22 +5 21,74
10 - 20 lat X - X - - -
20 - 30 lat X - X - - -
30 lat i wigcej X - X - - -
bez stazu 512 38,40 482 38,19 -30 5,86

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Najwieksza grupe bezrobotnych do 25 roku zycia pod wzgledem stazu pracy w 2012r.

stanowity osoby ze stazem 1-5 lat (526 osob, tj. 41,68% ogdtu analizowanej grupy osob) oraz

bez stazu (482 osoby, tj. 38,19%).

Najliczniejsze grupy pod wzgledem poziomu wyksztatcenia stanowity osoby, ktore ukonczyty

zasadnicze szkoty zawodowe (397 osob, wobec 386 w roku 2011) oraz szkoty policealne i

srednie zawodowe (323 osoby, w 2011r. — 307).

Najliczniejszg grupe pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy stanowily osoby

pozostajace w rejestrze PUP w Zninie nieprzerwanie od 1 do 3 miesiecy oraz od 3 do 6

miesi¢cy (od dnia ostatniej rejestracji)

do 25 roku zycia.

- po 291 osob, tj. 23,06% populacji bezrobotnych
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I1. Analiza wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

W 2012 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie wptynelo 2186 propozycji
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. 0 569 wiecej niz w 201 1roku.
Wyrazny wzrost nastapil w ilosci subsydiowanych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, co spowodowane byto dysponowaniem przez tut. Urzad $rodkami finansowymi
z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu. Natomiast ilos¢ wolnych niesubsydiowanych miejsc pracy

zgloszonych w 2012r. w poréwnaniu z rokiem ubieglym zmniejszyta si¢ o 154.

Wykres 6. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone do PUP
w Zninie w latach 2011 i 2012
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wolne miejsca pracy  wolne miejsca pracy staze prace spolecznie
niesubsydiowane subsydiowane uzyteczne
wolne miejsca zatrudnieniai innej pracy zarobkowej wolne miejsca aktywizacji zawodowej

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

Mniejsza ilo$¢ zglaszanych do tut. Urzedu niesubsydiowanych wolnych miejsc pracy
jest Scisle zwigzana z kondycja lokalnych przedsiebiorstw, ktéore ze wzgledu na trudng
sytuacj¢ ekonomiczng chetniej zatrudniajg pracownikéw z wykorzystaniem subsydiowanych

form zatrudnienia.

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE ZNINSKIM ZA ROK 2012 15
CZESC 11 - ABSOLWENCI



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI % URZAD PRACY

(€ UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
RYNEX
PRACY
=N

FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt "Rynek Pracy pod Lupg” wspélfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Ponizsza tabela przedstawia dane o liczbie i1 strukturze zgloszonych wolnych miejsc

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej .

Tabela 4. Ranking i struktura zawodoéw o najwiekszej liczbie zgloszonych wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2012r. w Powiecie Zninskim

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu B e
w 2012r. procentowy
1 515303 Robotnik gospodarczy 493 22,7
2 911207 Sprzataczka biurowa 150 6,9
3 411004 Technik prac biurowych 130 6,0
4 432103 Magazynier 77 3,5
5 522301 Sprzedawca 55 2,5
6 753303 Szwaczka 49 2,2
7 932101 Pakowacz 44 2,0
8 941201 Pomoc kuchenna 41 1,9
9 722204 Slusarz 39 18
10 711202 Murarz 31 1,4
11 931203 Meliorant 31 14
12 341204 Opiekunka srodowiskowa 30 1,4
ik 931202 Kopacz 30 1,4
14 752205 Stolarz 26 1,2
15 962906 Wozny 26 1,2
16 512001 Kucharz 25 1,2
17 032911 Robotnik pomocniczy w przemysle 23 1,1
przetworczym
18 531202 Asystent nauczyciela przedszkola 21 1,0
19 611306 Ogrodnik terenow zieleni 21 1,0
20 531103 Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 20 0,9
21 962902 Dozorca 20 0,9
22 431102 Fakturzystka 19 0,9
23 524902 Doradca klienta 19 0,9
24 751105 Rzeznik-wedliniarz 19 0,9
25 833203 Kierowca samochodu ci¢zarowego 18 0,8
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26 711101 Konserwator budynkow 17 0,8
27 343901 Animator kultury 16 0,7
28 431101 Asystent do spraw ksiggowosci 16 0,7
29 331203 Referent (asystent) bankowosci 15 0,7
30 712403 Monter izolacji przemystowych 15 0,7

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w roku 2012 bylo
w zawodach robotnik gospodarczy (22,7%), sprzataczka biurowa (6,9%) i technik prac
biurowych (6%). Te same stanowiska pojawiaja si¢ w zestawieniach z lat ubiegtych.

Klienci PUP majg rowniez zapewniony dostgp do ofert pracy z sieci EURES. Dotycza
one konkretnych stanowisk, a sg kierowane do osob posiadajacych sprecyzowane kwalifikacje
1 doswiadczenie zawodowe, postugujacych si¢ jezykiem obcym przynajmniej w stopniu
komunikatywnym. Kazda oferta wpltywa do naszego Urzedu bezposrednio
od Wojewddzkiego Doradcy EURES, ktéry nadzoruje rekrutacje na poziomie wojewodztwa.
Przy realizacji tych ofert wazne jest, aby juz na szczeblu pierwszego kontaktu z klientem
dokona¢ wstepnej selekeji potencjalnych kandydatow.

W 2012r. Powiatowy Urzad Pracy w Zninie dysponowal 535 ofertami pracy
pozyskanymi w ramach ustug EURES. Do dyspozycji 0s6b zainteresowanych podjeciem
zatrudnienia za granicg bylo 4.094 stanowisk pracy. Najwiece] ofert dotyczyto branzy:
gastronomiczno-hotelarskiej, rolnej, technicznej, medycznej i opiekunczej. Posrednik pracy
realizujacy ustugi EURES wudzielit 593 osobom informacji na tematy zwigzane
z poszukiwaniem pracy w krajach EOG.

W ciggu 2012r. z ewidencji tut. urzedu w zwigzku z podjeciem zatrudnienia
wylaczonych zostato 826 bezrobotnych do 25 roku zycia, o 26 0s6b mniej w poréwnaniu
z rokiem 2011. Zatrudnienie niesubsydiowane podjety 733 0soby, natomiast w zwiagzku
z podjeciem prac subsydiowanych z ewidencji bezrobotnych wytaczono 93 bezrobotnych
do 25 roku zycia, z czego najwiecej tj. 37 oséb w wyniku podjecia prac interwencyjnych oraz

34 osoby w wyniku podj¢cia robot publicznych.
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Tabela 5. Podjecia pracy przez bezrobotnych do 25 roku zycia w 2011 i 2012 roku

Bezrobotni do 25 roku zycia
Wyszczegolnienie
2011 2012
| zZmiana

0soby w %
Ogolem 852 826 - 26 3,05
Praca niesubsydiowana 785 733 -52 6,62
Praca subsydiowana 67 93 + 26 38,81
Prace interwencyjne 39 37 -2 513
Roboty publiczne 20 34 +14 70,0
Podjecie dziatalno$ci 5 14 +9 180,0
gospodarczej
Podjecie pracy w ramach 3 8 +5 166,67
refundacji kosztow
zatrudnienia

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Jednym z dziatan urzedow pracy majacym na celu niwelowanie bezrobocia wsrdd
Mmiodziezy jest organizowane roéznych form aktywizacji. Ponizszy wykres obrazuje udziat
bezrobotnych ponizej 25 roku zycia w poszczegdlnych formach aktywizacji oferowanych

przez tut. urzad w roku 2011 i 2012 roku.

Wykres 7. Aktywizacja bezrobotnych do 25 roku zycia w 2011 i 2012 roku w Powiecie

Zninskim
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subsydiowane uzyteczne

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS
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Najbardziej popularng formg aktywizacji skierowana do osob ponizej 25 roku zycia
byt staz. Do jego odbycia w 2012 roku skierowano 346 mtodych os6b. Omawiany instrument
rynku pracy sprzyja mozliwosci podwyzszenia kwalifikacji zawodowych, a takze podjeciu

pracy w ramach umowy o prace po jego zakonczeniu.
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111 . Analiza struktury zawodowej absolwentéw w Powiecie Zninskim w 2012 roku

Celem czgsci II  (prognostycznej) Monitoringu Zawodow  Deficytowych
i Nadwyzkowych jest uzyskanie informacji o liczbie absolwentow wedtug zawodow, ktorzy
ukonczyli edukacj¢ w 2012 roku, a takze badanie zagrozenia bezrobociem dla o0sob
uzyskujacych okreslone zawody na terenie Powiatu Zninskiego.

W Powiecie Zninskim dzialaja szkoly publiczne i niepubliczne, ksztatcace mtodziez
w systemie dziennym, zaocznym i wieczorowym. Na omawianym obszarze nie dziata zadna
szkota wyzsza. W niniejszym opracowaniu analiz¢ 0sob bezrobotnych z wyksztatceniem
wyzszym ograniczono do danych uzyskanych z raportu dotyczacego absolwentow wg kodoéw
wygenerowanych z systemu SYRIUSZ oraz z danych zaczerpnigtych ze strony internetowej
ftp://ftp.praca.gov.pl (wskazanej przez WUP w Toruniu jako istotne zrodto danych).
Jak wynika z informacji zamieszczonych na ww. stronie uczelnie wyzsze, dzialajace
w wojewoOdztwie kujawsko-pomorskim, w roku akademickim 2011/2012 ukonczyto ponad
23 tys. absolwentow, z czego wigkszo$¢ studiowata w formie stacjonarnej (11,8 tys.
absolwentow). Na wykresie ponizej zaprezentowano szczegdlowe dane dotyczace

absolwentow szkot wyzszych dziatajacych na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Wykres 8. Absolwenci uczelni wyzszych dzialajacych na terenie woj. kujawsko-

pomorskiego
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze strony internetowej: ftp://ftp.praca.gov.pl
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W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie zarejestrowanych bylo 58 o0sob,

ktore ukonczyty uczelnie wyzsza w 2012r. Wsrod nich najliczniejsza grupe stanowity 0soby

z wyksztalceniem wyzszym pedagogicznym (10 osob). W tabeli ponizej przedstawiono

absolwentow szkot wyzszych zarejestrowanych w PUP w Zninie wg. uzyskanego zawodu.

Tabela 6. Bezrobotni absolwenci szkél wyzszych wedlug zawodow

Bezrobotni absolwenci, Bezrobotni
ktorzy ukonczyli szkole absolwenci, ktérzy
Kod zawodu Nazwa zawodu wyzsza w 2012r. wg. ukonczyli szkole
zalgcznika 3 do raportu wyzsza w 2012r. wg.
MPiPS-01 raportu absolwentow
1 2 3
Wyksztalcenie wyzsze
211103 Fizyk 1 1
211301 Chemik 1 1
211402 Geograf 1 2
212002 Matematyk 1 1
213205 Inzynier rolnictwa 1 1
213207 Inzynier zootechniki 0 1
213303 Specjalista ochrony $rodowiska 2 2
214102 Inzynier organizacji i planowania produkgji 0 1
214502 Inzynier technologii chemicznej 1 1
215201 Inzynier elektronik 1 1
224001 Ratownik medyczny specjalista 1 1
225101 Lekarz weterynarii 1 1
228903 Kosmetolog 1 2
233008 Nauczyciel jezyka angielskiego 1 1
234201 Nauczyciel przedszkola 4 4
235107 Pedagog 8 10
235301 Lektor jezyka angielskiego 1 1
241103 Specjalista do spraw rachunkowosci 1 2
Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i
242190 organizacji 0 1
242217 Specjalista administracji publicznej 1 3
Specjalista do spraw organizacji ushug
gastronomicznych, hotelarskich i
242222 turystycznych 1 2
Specjalista do spraw stosunkow
242224 miedzynarodowych 1 1
242303 Doradca personalny 1 1
242304 Doradca zawodowy 1 1
Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania
242390 zasobami ludzkimi 1 1
243303 Przedstawiciel medyczny 1 1
244101 Posrednik w obrocie nieruchomos$ciami 2 2
Pozostali specjalisci do spraw rynku
244190 nieruchomosci 1 1
Projektant/architekt systemow
251103 teleinformatycznych 1 1
251401 Programista aplikacji 1 1
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261901 Asystent prawny 0 1
Pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie
261990 indziej niesklasyfikowani 1 2
263102 Ekonomista 1 1
263203 Kulturoznawca 1 1
263302 Historyk 1 1
264302 Filolog-filologia obcojezyczna 1 1
264303 Filolog-filologia polska 1 1

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS oraz raportu

absolwentow wygenerowanego z systemu SYRIUSZ

Liczba absolwentow uczelni wyzszych z 2012r. w zalaczniku 3 do sprawozdawczosci
MPiPS-01, jest 0 12 os6b nizsza niz w raporcie dotyczagcym absolwentow z 2012r.
sporzadzonym w lipcu 2013r. Taka sytuacja ma miejsc gdyz, jak stwierdzono, osoby te
okazaty dyplomy ukonczenia uczelni wyzszych po 31.12.2012r. tj. po dacie, dla jakiej
obliczany jest zatacznik 3.

Analizy absolwentow szkot ponadgimnazjalych dokonano na podstawie danych
uzyskanych ze Starostwa Powiatowego w Zninie. Wynika z nich, ze w roku szkolnym
2008/2009 szkoty ponadgimnazjalne ukonczyto 928 osdb, w roku 2009/2010 - 836 osoby,
w roku 2010/2011 — 870 os6b a w roku 2011/2012- 813 osob.

W ponizszej tabeli przedstawiono liczbg absolwentow poszczegdlnych szkét prowadzonych

przez Powiat Zninski.

Tabela 7. Absolwenci szkél prowadzonych przez Powiat Zninski

Szkola Liczba absolwentow
2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Gasawa | 66 76 67 62
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Labiszyn | 89 64 90 74
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Znin 190 191 153 191
ZespoOt Szkoét Ponadgimnazjalnych Janowiec | 102 75 86 64
Wikp.
Zespot Szkot Specjalnych Znin 17 9 10 10
Zespot Szkot Ekonomiczno—Handlowych | 131 113 123 125
Znin
Zespot  Szkot  Ponadgimnazjalnych | 63 31 28 33

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE ZNINSKIM ZA ROK 2012 99

CZESC 11 - ABSOLWENCI




) -3 UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI b= & st
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI URZAD PRACY [ FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt "Rynek Pracy pod Lupg” wspélfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Piechcin
I LO Znin 172 173 145 161
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Znin | 98 104 168 93

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych udostepnionych przez Starostwo
Powiatowe w Zninie

Jak wynika z danych zaprezentowanych w tabeli powyzej w czterech jednostkach
prowadzonych przez Powiat Zninski odnotowano zmniejszenie liczby absolwentow. W 2012
roku najwyrazniej zaznaczyl si¢ spadek liczby osob konczacych Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Zninie. W poréwnaniu z 2011 rokiem liczba ta zmalata az o 75 os6b. Nalezy
tu wskaza¢, ze do placéwki tej uczeszczaja osoby w réznym przedziale wiekowym 1 niz
demograficzny nie moze by¢ uznawany za przyczyng tak gwaltownego spadku liczy
absolwentow. Wzrost liczby absolwentéw natomiast odnotowano W Kkolejnych czterech
placowkach. Najwyzszy wzrost liczby absolwentéw odnotowano w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Zninie. W 2012 roku jednostke ta ukoficzylo 191 0séb tj. o 38 0séb
wiecej niz w roku poprzednim. Zesp6t Szkét Specjalnych w Zninie ukonczyta ta sama liczba
0s6b co w okresie poprzednim tj. 10 absolwentow.
Na terenie Powiatu Zninskiego absolwenci mogli ukonczyé trzy typy szkot:

e technikum,

e liceum ogodlnoksztalcace,

e szkote zawodowa.
Szkoly te daty mozliwo$¢ uzyskania wyksztalcenia sredniego zawodowego, $redniego
ogolnoksztatcacego oraz zawodowego. W Powiatowy Urzedzie Pracy w Zninie
zarejestrowanych jest 51 osob, ktore pomimo ukonczenia technikum badz szkoty zawodowe;j,
nie posiadajg zawodu wyuczonego. Ma to zwigzek z faktem, iz absolwenci ci nie przystapili
lub tez nie zdali egzaminu zawodowego. W zwigzku z powyzszym w rejestrach Powiatowego
Urzedu Pracy w Zninie figurujg jako osoby z wyksztatceniem $rednim zawodowym badz

zasadniczym zawodowym, bez zawodu wyuczonego.

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE ZNINSKIM ZA ROK 2012 23
CZESC 11 - ABSOLWENCI




L‘ UNIA EUROPEJSKA
— EUROPEJSKI
URZAD PRACY [ FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI %

Y NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt "Rynek Pracy pod Lupg” wspélfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Wykres 9. Absolwenci szké! prowadzonych przez Powiat Zninski w roku 2011/2012
wg typow szkot

szkoty zawodowe —216
licea ogdlnoksztatcace — i

261

technika

0] 50 100 150 200 250 300 350

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych udostepnionych przez Starostwo
Powiatowe w Zninie

Najliczniejsza grupe absolwentow w 2012 roku stanowity osoby z wyksztalceniem
srednim ogolnoksztatcagcym (336 0sob, tj. 41,3% ogodtu absolwentow), a co za tym idzie
absolwenci nieposiadajacy wyuczonego zawodu. Szkoty zawodowe ukonczyto o 120 osob

mniej niz licea ogélnoksztatcagce. W 2012r. ten typ szkot ukonczyto 216 osob.

Tabela 8. Absolwenci szkél prowadzonych przez Powiat Zninski

Typ szkot Zawod 2011/2012
TECHNIKA Ekonomiczne 83
Rolnicze 29

Informatyczne 27

Technologii Zywno$ci 23

Mechaniczne 23

Administracji 23

Zywienia i Gospodarstwa domowego 21

Opiekunka w domu pomocy spotecznej 14

BHP 11

Agrobiznesu 7
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LICEA Bez zawodu 336
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Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych udostepnionych przez Starostwo
Powiatowe w Zninie

Z powyzszych danych wynika, ze sposrod absolwentow szkot policealnych

oraz S$rednich zawodowych najliczniejsza grupe w 2012 roku stanowili absolwenci
Technikum Ekonomicznego (83 osoby), a najmniej liczng grupe stanowili uczniowie
Technikum Agrobiznesu (7 oséb).
Wsrod absolwentow szkot zawodowych najwiecej byto sprzedawcow (48 0s6b), mechanikdéw
pojazdow samochodowych (37 0s6b) oraz operatorow obrabiarek skrawajacych (25 o0sob).
Zawody te juz od dtuzszego czasu generuja najliczniejsze grupy absolwentow.

W tabeli ponizej przedstawiono dane dotyczace absolwentéw wedlug poziomu

wyksztatcenia i zawodow w Powiecie Znifiskim w latach 2012 i 2013r.
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Tabela 9. Struktura zawodowa absolwentéw wedlug poziomu wyksztalcenia i zawodow

w Powiecie Zninskim w latach 2012 i 2013r.

Absolwenci, Bezrobotni wtym
ktorzy absolwenci bezrobotni . .
Kod ukonczyli szkole | zarejestrowani | absolwenci PrzeW|dywa_n| .
Nazwa zawodu - . absolwenci 5):R)w %
zawodu na terenie w PUP ze szkot
- , w roku 2013
powiatu w roku | w koncu roku danego
2012 2012 powiatu
1 2 3 4 5 6 7
Wyksztalcenie wyZsze
"211103" Fizyk 0 1 0 0 0
"211301" Chemik 0 1 0 0 0
"211402" Geograf 0 2 0 0 0
"212002" Matematyk 0 1 0 0 0
"213205" | Inzynier rolnictwa 0 1 0 0 0
InZynier
"'213207" zootechniki 0 1 0 0 0
Specjalista ochrony
"213303" srodowiska 0 2 0 0 0
Inzynier organizacji
i planowania
"'214102" produkgji 0 1 0 0 0
Inzynier technologii
"214502" chemicznej 0 1 0 0 0
"215201" | Inzynier elektronik 0 1 0 0 0
Ratownik
medyczny
"'224001" specjalista 0 1 0 0 0
"225101" | Lekarz weterynarii 0 1 0 0 0
"'228903" Kosmetolog 0 2 0 0 0
Nauczyciel jezyka
""233008" angielskiego 0 1 0 0 0
Nauczyciel
"234201" przedszkola 0 4 0 0 0
"235107" Pedagog 0 10 0 0 0
Lektor jezyka
"235301" angielskiego 0 1 0 0 0
Specjalista do spraw
"241103" rachunkowosci 0 2 0 0 0
Pozostali specjalisci
do spraw
zarzadzania i
"242190" organizacji 0 1 0 0 0
Specjalista
administracji
"'242217" publicznej 0 3 0 0 0
Specjalista do spraw
organizacji ustug
gastronomicznych,
hotelarskich i
"'242222" turystycznych 0 2 0 0 0
Specjalista do spraw
stosunkow
"242224" | migdzynarodowych 0 1 0 0 0
"242303" | Doradca personalny 0 1 0 0 0
"242304" | Doradca zawodowy 0 1 0 0 0
"242390" | Pozostali specjalisci 0 1 0 0 0
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S

do spraw
zarzadzania
zasobami ludzkimi
Przedstawiciel
"243303" medyczny 0 1 0 0 0
Posrednik w obrocie
"244101" | nieruchomos$ciami 0 2 0 0 0
Pozostali specjalisci
do spraw rynku
"244190" nieruchomosci 0 1 0 0 0
Projektant /
architekt systemow
"251103" | teleinformatycznych 0 1 0 0 0
Programista
"251401" aplikacji 0 0 0 0
"261901" Asystent prawny 0 0 0 0
Pozostali specjalisci
z dziedziny prawa
gdzie indziej
"261990" | niesklasyfikowani 0 2 0 0 0
"263102" Ekonomista 0 1 0 0 0
"263203" Kulturoznawca 0 1 0 0 0
"263302" Historyk 0 1 0 0 0
Filolog - filologia
"'264302" obcojezyczna 0 1 0 0 0
Filolog - filologia
"264303" polska 0 1 0 0 0
Wyksztalcenie policealne i Srednie zawodowe
Technik
"311204" budownictwa* 0 1 0 0 0
"311504" | Technik mechanik* 23 6 2 22 8,6957
Technik
architektury
"314202" krajobrazu* 0 1 0 0 0
"314207" Technik rolnik* 29 8 8 16 27,5862
Technik technologii
"314403" zywno$ci* 23 4 4 23 17,3913
Technik zywienia i
gospodarstwa
""322002" domowego* 22 7 5 18 22,7273
"325402" | Technik masazysta* 0 2 0 0 0
Technik
bezpieczenstwa i
""325509" higieny pracy* 11 1 1 17 9,0909
Ratownik
"325601" medyczny* 0 2 0 0 0
Opiekunka
""325905" dziecigca* 0 0 0 15 0
Technik
"331402" agrobiznesu* 7 1 1 0 14,2857
Technik
"331403" ekonomista* 83 13 12 84 14,4578
"333107" | Technik logistyk* 0 0 0 0 0
Technik organizacji
"333906" reklamy* 0 0 0 0 0
Technik
""334306" administracji* 23 3 28 13,0435
"343104" Fototechnik* 0 0 0 0
"351203" Technik 27 3 35 11,1111
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FUNDUSZ SPOLECZNY

EUROPEJSKI

S

informatyk*
Technik
"422402" hotelarstwa* 0 0 24 0
"512001" Kucharz* 0 0 0 0
Technik ustug
"514105" fryzjerskich* 0 3 0 0 0
Opiekun
"532102" medyczny* 0 1 0 0 0
Pozostali
pracownicy opieki
osobistej w
ochronie zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
"532990" | niesklasyfikowani 16 0 0 20 0
"613003" Rolnik* 0 1 0 0 0
Wyksztalcenie Srednie ogolnoksztalcace
"000000" Bez zawodu | 364 | 72 | 62 | 681 17,033
Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
"343101" Fotograf* 0 1 0 0 0
"512001" Kucharz* 0 0 0 0
Kucharz matej
"512002" gastronomii* 18 6 6 25 33,3333
"514101" Fryzjer* 12 5 4 9 33,3333
"522301" Sprzedawca* 51 21 20 60 39,2157
"613003" Rolnik* 2 0 0 5 0
"711202" Murarz* 7 3 2 7 28,5714
"711301" Kamieniarz* 0 0 0 0 0
"712101" Dekarz* 2 0 0 0 0
Monter izolacji
"712401" budowlanych* 2 0 0 0 0
Monter instalacji i
urzadzen
"712604" sanitarnych* 2 0 0 1 0
Monter suchej
"712902" zabudowy 0 0 0 0 0
"713101" | Malarz - tapeciarz* 5 2 2 8 40
"713201" Lakiernik* 2 0 0 6 0
"713303" Kominiarz* 1 0 0 0 0
Blacharz
"721306" samochodowy* 1 1 1 4 100
"'722204" Slusarz* 17 4 4 15 23,5294
Operator obrabiarek
"'722307" skrawajacych* 25 6 6 24 24
Mechanik pojazdow
"723103" | samochodowych* 36 14 14 30 38,8889
"732201" Drukarz* 1 0 0 0
"741103" Elektryk* 6 1 1 16,6667
"741201" | Elektromechanik* 0 0 0 0
Elektromechanik
pojazdow
"741203" | samochodowych* 4 2 2 4 50
Monter -
"742102" elektronik* 0 0 0 0 0
Rzeznik -
"751105" wedliniarz* 5 0 0 7 0
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"751201" Cukiernik* 5 3 3 12 60
"'751204" Piekarz* 5 3 3 10 60
"'752205" Stolarz* 8 1 1 8 12,5
"753402" Tapicer* 0 0 0 0 0

Mechanik - operator

pojazdéw 1 maszyn
"834103" rolniczych* 3 1 1 0 33,3333

Pracownik

pomocniczy obshlugi

"911205" hotelowej* 4 2 2 6 50

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Jak wynika z powyzszych danych najliczniejsza grup¢ zarejestrowanych absolwentow
stanowig osoby z wyksztalceniem $rednim og6lnoksztatcagcym (72 osoby, w tym 62 ze szkot
z terenu Powiatu Zninskiego). Wsrod absolwentéw z roku szkolnego 2011/2012
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym dominujg natomiast sprzedawcy (21 osob). Z prognoz na rok 2013 mozna
wnioskowaé, ze wyzej wymienione grupy beda dominowaé takze w nastgpnym roku.
W ewidencji tut. Urzedu w dniu 31.12.2010r. pozostawato 58 absolwentow szkodt wyzszych,

zarejestrowanych w 37 zawodach.

Podsumowanie

Ogoélna sytuacja na lokalnym rynku pracy ma wplyw na sytuacj¢ miodych osob
konczacych szkoty wszelkiego typu.

Absolwenci szkol ponadgimnazjalnych znajduja si¢ w grupie do 25 roku zycia.
Podobnie jak osoby dtugotrwale bezrobotne czy bez doswiadczenia zawodowego znajdujg sie

w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.
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Dotykajace absolwentéw bezrobocie stato si¢ zagrozeniem ich statusu zawodowego.

Dhugotrwale préby poszukiwania zatrudnienia powodujg zniechecenie 1 zaniechanie
poszukiwan. Dodatkowo mate szanse na znalezienie zatrudnienia oraz brak s$rodkéw
finansowych na dalsze ksztalcenie powoduje obnizenie aktywnosci w poszukiwaniu pracy.

Kolejnym powodem trudnosci z wej$ciem na rynek pracy moze by¢ nieodpowiednie
wyksztatcenie. Przypadkowy wybor szkoty 1 w konsekwencji zawodu mogg utrudnia¢ proces
poszukiwania pracy. Wigkszo$¢ mtodych ludzi nie podejmuje swiadomej decyzji dotyczacej
wyboru przyszilej profesji. Mlodziez uczy si¢ zawodow, na ktére nie zawsze jest
zapotrzebowanie a jakos$¢ ksztatcenia jest niska.

Najliczniejsza grupe absolwentow zarejestrowanych w tut. Urzedzie stanowia osoby
z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym.

Mozliwos¢ zdobywania juz w trakcie nauki dodatkowych kwalifikacji, doswiadczenia
zawodowego w formie wolontariatu czy praktyk moze sta¢ si¢ istotnym elementem
na $ciezce rozwoju mtodego pokolenia.

Mtodzi ludzie maja trudnosci z podjeciem pracy nie tylko z powodu nieodpowiednich
kwalifikacji. Rownie czegsto brakuje im umiejetnosci szukania pracy oraz generalnie
poruszania si¢ w S$wiecie instytucji spolecznych, a takze wlasciwosci psychologicznych
pozwalajacych na radzenie sobie na rynku pracy.

Pracodawcy najczesciej poszukujg pracownikéw z doswiadczeniem zawodowym
oraz oczekuja wysokich kwalifikacji. Wszystkim tym elementom czgsto miode pokolenie
nie moze sprosta¢. Pomimo, iz ple¢ nie jest tak waznym kryterium przy doborze pracownika,
kobiety mimo wszystko maja najwigksze trudnosci ze znalezieniem pracy.

Mtodzi ludzie czesto musza konkurowac ze starszymi, bardziej do$wiadczonymi
1 wyksztatconymi kolegami. Obecnie o wyborze kandydata decydujg praktyki, staz pracy,
posiadanie dodatkowych uprawnien zawodowych potwierdzonych dyplomem, certyfikatem
czy licencja zawodowa. Kompetencje migkkie, takie jak motywacja, zapal do pracy,
komunikatywno$¢ oraz umiejgtno$¢ pracy w zespole stajg si¢ nieodzownym elementem
w procesie rekrutacyjnym. Szansa na znalezienie zatrudnienia ro$nie w okresie wakacyjnym.
Okres prac sezonowych oraz sezon urlopowy w firmach powoduje, ze uruchamiana jest
szansa za znalezienie zatrudnienia. Czgsto taki okres traktowany jest jako czas proby,

a sprawdzenie si¢ na stanowisku pracy zwigksza szanse na dalsze zatrudnienie.
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Rézne formy aktywizacji zawodowej przewidziane w ustawie Powiatowy Urzad Pracy

w Zninie stara sie w znacznym stopniu kierowaé¢ do ludzi mtodych. Najbardziej popularna
forma wsparcia jest aktywizacja bezrobotnych w ramach stazu. Dodatkowo mtodzi ludzie
maja mozliwos$¢ otrzymania dotacji na otwarcie wlasnej dzialalnos$ci gospodarczej, udziat
w szkoleniu, a takze w zajeciach aktywizacyjnych w Klubie Pracy. Doradcy zawodowi
aktywizuja osoby bezrobotne prowadzac rozmowy wstepne, porady zawodowe, spotkania
grupowe oraz udzielajac informacji zawodowych.

Dokonana analiza potwierdza, ze jednym ze sposobow zapobiegania bezrobociu
mtodziezy jest odpowiednia polityka edukacyjna — decyzje o wielko$ci naboru, profilu
ksztalcenia, wprowadzanie zmian, np. nowych specjalnosci. Kwestia najwazniejsza jest
uelastycznienie ksztatlcenia zawodowego oraz konieczno$¢ szybkiego reagowania szkot
zawodowych na zmieniajacy si¢ rynek pracy poprzez stworzenie ram wspOlpracy z PUP
1 lokalnym $rodowiskiem gospodarczym.

Podstawa dzialan jest state diagnozowanie aktualnej sytuacji i monitorowanie losow
absolwentow poszczegdlnych szkol. Realia wymuszaja konieczno$¢ wspotpracy wszystkich
podmiotéw i partneré6w zajmujacych si¢ problematyka edukacyjna.

Potwierdza si¢ rOwniez teza, ze wyznacznikami szans absolwentdw na rynku pracy
jest poziom i typ ukonczonej szkoty, a o powodzeniu znalezienia pracy obok cech
osobowosciowych decyduja kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe.

Podsumowujac, przeprowadzenie niniejszej analizy stanowi istotne zrodto informacji
oraz obrazuje sytuacje w naszym regionie. Ponadto, uzyskana wiedza pozwoli
na dostosowanie struktury ksztatcenia mtodego pokolenia w szkotach ponadgimnazjalnych

na terenie naszego Powiatu do lokalnego rynku pracy.
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Zarejestrowani bezrobotni wg miast i gmin

Zmiany w poziomie bezrobocia wsrod bezrobotnych do 25 roku zycia
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Cechy spoteczno - demograficzne bezrobotnych ponizej 25 roku zycia.
Stan w koncu roku 201112012
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Powiecie Zninskim

Podjecia pracy przez bezrobotnych do 25 roku zycia w 2011 12012 r.
Bezrobotni absolwenci szkot wyzszych wedtug zawodow

Absolwenci szk6t prowadzonych przez Powiat Znifiski

Absolwenci szkot prowadzonych przez Powiat Zninski wg zawodu

Struktura zawodowa absolwentéow wedlug poziomu wyksztatcenia
i zawodow w Powiecie Zninskim w latach 2011 i 2012r.
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Liczba 0s6b bezrobotnych w Powiecie Zninskim w latach 2011-2012.
Stan w koncu miesigca
Wybrane kategorie bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

w Powiecie Zninskim
Zarejestrowani bezrobotni wg wyksztalcenia na dzien 31 grudnia 2012
roku

Struktura wyksztalcenia bezrobotnych w okresie do 12 miesigcy od dnia
ukonczenia nauki wg stanu na 31.12.2012r.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone
do PUP w Zninie w latach 201112012

Aktywizacja bezrobotnych do 25 roku zycia w 2011 i 2012 roku
w Powiecie Zninskim
Absolwenci uczelni wyzszych dziatajacych na terenie woj. Kujawsko-

pomorskiego

Absolwenci szkot prowadzonych przez Powiat Znifski w roku

2011/2012 wg typoéw szkot
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