OGLOSZENIE O NABORZE NR 1/2025
z dnia 02.07.2025 r.
na podstawie ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22024 poz. 1135) oraz § 2 pkt. 1 Regulaminu naboru na wolne stanowisko
urzgdnicze stanowigce zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 9/2009 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Golubiu-Dobrzyniu z dnia 31.07.20009 r.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Golubiu-Dobrzyniu

Miodszy doradca do spraw zatrudnienia

1. Wymagania niezbedne:

a) co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz co najmniej 6
miesigcy stazu pracy,

b) wyksztalcenie wyzsze.

2. Wymagania dodatkowe:
a) preferowane wyksztatcenie wyzsze psychologiczne, pedagogiczne lub
socjologiczne,
b) mile widziana obstuga programu Syriusz, EZDok,
c) obstuga pakietu Microsoft Office,
d) znajomo$¢ ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do obowigzkéw mlodszego doradcy do spraw zatrudnienia nalezy:

a) S$wiadczenie pomocy z zakresu posrednictwa pracy oraz utatwianie dostepu do
innych form pomocy,

b) informowanie o mozliwosci skorzystania z pomocy w ramach poradnictwa
zawodowego,

¢) $wiadczenie pomocy z zakresu poradnictwa zawodowego, pod warunkiem
posiadania wyzszego wyksztalcenia badz ukoficzenia studiéw podyplomowych
w zakresie poradnictwa zawodowego lub pokrewnych,

d) przeprowadzanie rozmoéw z bezrobotnym lub poszukujgcym pracy w celu
ustalenia jego sytuacji i potrzeb w zakresie mozliwo$ci wejscia lub powrotu na
rynek pracy,

e€) przygotowywanie IPD i monitorowanie jego realizacii,

f) utrzymywanie statego kontaktu z bezrobotnym lub poszukujgcym pracy,

g) pozyskiwanie do wspolpracy pracodawcow, w szczegdlnosci w zakresie
zglaszania ofert pracy do bazy ofert pracy,

h) przeprowadzanie rozméw z pracodawcami w celu ustalenia ich oczekiwan w
zakresie form pomocy,

1) udzielanie pracodawcom pomocy okreslonej w ustawie, w szczegolnosci w
zakresie posrednictwa pracy oraz utatwiania do innych form pomocy,

J) utrzymywanie statego kontaktu z pracodawcami, z ktérymi zostala nawiazana
wspoOtpraca.



4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny - wlasnorecznie podpisany,

b) zyciorys lub curriculum vitae - wlasnorgcznie podpisany,

c¢) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw - poswiadczonych przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginalem lub zaswiadczenia z zaktadu pracy
potwierdzajace wymagany co najmniej 6 miesigczny staz pracy

d) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie - poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginalem,

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach - po§wiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

f) kwestionariusz osobowy - wlasnorecznie podpisany,

g) zaswiadczenie potwierdzajace aktualne zatrudnienie, zawierajace okres
zatrudnienia,

h) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci ztozone pod odpowiedzialnoScig karna

i) klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Golubiu-Dobrzyniu (zalacznik nr 1),

j) zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla kandydata do pracy w PUP
(zalacznik nr 2),

k) Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢
opatrzone klauzulg: ,,Na podstawie art. 7 ust 1 RODO o$wiadczam, iz wyrazam
zgode na przetwarzanie przez administratora, ktérym jest Powiatowy Urzad
Pracy w Golubiu-Dobrzyniu moich danych osobowych w celu przeprowadzenia
procedury rekrutacji na stanowisko mtodszy doradca do spraw zatrudnienia.
Powyzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11
RODO.”,

1) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie
rekrutacji, zostang dotgczone do jego akt osobowych,

m) Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikuja si¢ do
dalszego etapu i zostang zamieszczone w protokole, beda przechowywane
zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,

n) Dokumenty aplikacyjne osob, ktoére w procesie rekrutacji nie zakwalifikuja si¢
do dalszego etapu, bedg odsytane do kandydata.

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem
,,Dotyczy naboru na stanowisko mlodszy doradca do spraw zatrudnienia”, w
terminie do 17 lipca 2025 r.: '

a) osobiscie w siedzibie Urzedu od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:00 do
15:00
lub

b) droga pocztowa pod adres: Powiatowy Urzad Pracy w Golubiu-Dobrzyniu,
ul. Szosa Rypinska 26, 87-400 Golub-Dobrzyn (decyduje data wplywu
do Powiatowego Urzedu Pracy w Golubiu-Dobrzyniu).

Aplikacje, ktore wptyng do Powiatowego Urzedu Pracy po wyzej okreslonym

terminie nie beda rozpatrywane.



Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne i zakwalifikowani do dalszego etapu
konkursu zostang powiadomieni listownie lub telefonicznie o terminie i miejscu testu
kwalifikacyjnego lub rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (https://pupgolubdobrzyn.bip.gov.pl/) oraz na tablicy
informacyjnej Powiatowego Urzg¢du Pracy w Golubiu—Dobrzyniu.

6. Dostepnosé:

Nasz Urzad jest pracodawcg réwnych szans. Aplikacje sg rozwazane z rdwng uwaga
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé, przekonania
polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba niepetnosprawna nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu —
nie sktadaj dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawnosé. Wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, w miesiagcu
poprzedzajagcym wynosit powyzej 6 %.

Zalaczniki:
1. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Golubiu-Dobrzyniu (zatgcznik nr 1),
2. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla kandydata do pracy w PUP
(zalacznik nr 2).

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Golubiu-Dobrzyniu
Jaroslaw Zakrzewski







