KLAUZULA INFORMACYINA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH PODMIOTOW /0SOB

FIZYCZNYCH POWIERZAJACYCH PRACE CUDZOZIEMCOM ORAZ CUDZOZIEMCOW

Zgodnie z art. 13 oraz 14 ust. 1, 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119), zwanego dalej RODO, Powiatowy Urzad
Pracy w Brodnicy informuje, ze:

1.

7.

8.

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy z siedzibg
przy ul. Zwirki i Wigury 3, 87-300 Brodnica, reprezentowany przez Dyrektora.

Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zadan publicznych zwigzanych z
podejmowaniem przez cudzoziemcdw pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w
szczegdlnosci w ramach wydawania zezwoled na prace sezonowg cudzoziemcom oraz
prowadzenia ewidencji oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi okreslonych w
przepisach ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz ewidencji powiadomien
o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o
pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa, zgodnie z:

— art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (tj. w zwigzku z realizacjg obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze),

— art. 6 ust. 1 lit. e RODO (tj. w zwigzku z wykonywaniem przez administratora zadan
realizowanych w interesie publicznym lub sprawowania wtadzy publicznej powierzonej
administratorowi).

Odbiorcg danych osobowych sg podmioty, ktérym Administrator przekazuje te dane na

podstawie przepisOw prawa.
Dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa, w tym
okreslony przez Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujacy u Administratora.

Osobie, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo: dostepu do swoich danych

osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia skargi do

organu nadzorczego.
Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niezbedny zakres
przetwarzanych danych osobowych okredla:

a) art. 9 oraz 47 ustawy o warunkach dopuszczalnosci (...) — w przypadku zezwolen na
prace sezonowag,

b) art. 62 ustawy o warunkach dopuszczalnosci (...) — w przypadku oswiadczen o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi,

c) art. 22 ust. 9 ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa — w przypadku powiadomien dla obywateli Ukrainy.

Konsekwencjg niepodania danych w przypadku a) - b) jest brak mozliwosci korzystania z

narzedzi okreslonych w ustawie o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy

cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Konsekwencjg nie podania danych

w przypadku c) jest brak mozliwosci dokonania powiadomienia o powierzeniu

wykonywania pracy przez obywatela Ukrainy.

Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
decyzji opartych na profilowaniu.
Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych (e-mail): iod@brodnica.praca.gov.pl




