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W URZĘDZIE PRACY: 
Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy informuje, iż od dnia 24.04.2019r. do dnia 10.05.2019 r. będą

przyjmowane wnioski o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy w związku

ze stworzeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego.

Więcej informacji na slajdzie nr 8.

Posiedzenie Komisji opiniującej wnioski w Powiatowym Urzędzie Pracy w Legnicy oraz w Filii

w Chojnowie odbędzie się w dniu 16.05.2019r.

Informujemy, że Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy posiada środki na finansowanie form aktywizacji

zawodowej bezrobotnych.

Nabór wniosków odbywa się na bieżąco. Zapraszamy do kontaktu:

Organizacja prac interwencyjnych – 76/722-52-43 pokój nr 9 w siedzibie PUP

Organizacja staży – 76/722-52-20 pokój nr 8 w siedzibie PUP

Organizacja szkoleń oraz bony szkoleniowe – 76/722-52-47 pokój 8 w siedzibie PUP

Dokumenty do pobrania w postaci wniosków i regulaminów znajdują się na stronie internetowej:

http://legnica.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania

http://legnica.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania


STOPA BEZROBOCIA  W REGIONIE – MARZEC  2019

Według danych  publikowanych przez Główny Urząd Statystyczny  

stopa bezrobocia w lutym 2019 roku  kształtowała się  w Polsce na 

poziomie  6,1%.  

W poniższej tabeli przedstawiona została stopa bezrobocia na 

koniec lutego 2019 oraz 2018 roku.  

Analizując  dane widzimy, że stopa bezrobocia  w  powiecie 

spadła o 1,2%, w mieście Legnicy  o  0,5% oraz na terenie kraju                     

o 0,7%, na terenie województwa  0,5% .
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Źródło: GUS

Wyszczególnienie Luty  2019 Luty  2018 +/-

miasto Legnica 5,2% 5,7% -0,5%

powiat legnicki 10,5 % 11,7% -1,2%

dolnośląskie 5,4% 5,9% -0,5%

Polska 6,1 % 6,8% -0,7%



Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy obsługuje osoby bezrobotne zamieszkałe  w mieście Legnicy  oraz                             

w gminach powiatu legnickiego.  Bezrobotni zamieszkali w mieście i gminie Chojnów obsługiwani są przez  Filię                

w Chojnowie. W poniższej tabeli znajduje się zestawienie bezrobotnych zamieszkałych w poszczególnych gminach.  
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Tabela 2. Stan bezrobocia na terenie miasta Legnicy i gmin powiatu legnickiego na koniec marzec  2019

Źródło: dane statystyczne PUP Legnica

gmina miasto

Legnica

miasto 

Chojnów

Gmina

Chojnów
Miłkowice Prochowice Kunice

Legnickie 

Pole
Ruja Krotoszyce

II 

2019
2 370 609 473 196 191 136 104 77 78

prawo 

do 

zasiłku

333 96 72 36 37 38 22 10 24

Stan bezrobocia w gminach powiatu legnickiego i mieście Legnicy
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DNI OTWARTE FUNDUSZY EUROPEJSKICH – zapraszamy do udziału

Zachęcamy osoby, które otrzymały w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego środki na prowadzenie 

działalności gospodarczej do udziału w VI edycji ogólnopolskiej akcji promocyjnej                                                     

pn. Dni Otwarte Funduszy Europejskich, która odbędzie się w dniach 11-12 maja 2019 r. 

Tegoroczna, VI już edycja, ze względu na obchody 15- lecia Polski w Unii Europejskiej odbędzie się 

pod hasłem „Polska Różnorodna". 

Dzień  Otwarty w ramach prowadzonych działalności może polegać na  udostępnieniu ze zniżką lub za darmo 

codziennej oferty lub na organizacji dodatkowego wydarzenia np. piknik przed siedzibą lub warsztaty. Istnieje 

również możliwość zareklamowania prowadzonej przez siebie działalności  w Miasteczku Funduszy 

Europejskich we Wrocławiu, projekcie przygotowywanym przez Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy. 

Aby zgłosić udział, należy wypełnić formularz zgłoszeniowy na stronie akcji:  www.dniotwarte.eu

Ponadto Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy w ramach współpracy oferuje możliwość  zareklamowania 

prowadzonej przez Państwa działalności na swojej stronie internetowej przez okres tygodnia dla każdej 

osoby poprzez zamieszczenie przygotowanej przez Państwa informacji wraz ze zdjęciem. W przypadku 

wyrażenia chęci skorzystania z promocji za pośrednictwem strony internetowej Urzędu proszę o przesłanie 

krótkiej informacji w pliku tekstowym oraz zdjęcia w formacje jpg.
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Zapraszamy pracodawców do organizacji 3 miesięcznych  staży w ramach programów 
współfinansowanych z Europejskiego  Funduszu Szkoleniowego 

Staż to nabywanie przez osoby bezrobotne 

umiejętności praktycznych do wykonywania 

pracy poprzez wykonywanie zadań                             

u pracodawcy bez nawiązania stosunku pracy.

Pracodawca, w związku z przyjęciem osoby 

bezrobotnej na staż, nie ponosi żadnych 

kosztów, natomiast stażysta w tym czasie 

otrzymuje stypendium, które jest wypłacane 

przez Powiatowy Urząd Pracy.

Warunkiem organizacji 3 miesięcznego stażu 

jest gwarancja zatrudnienia po stażu na okres 

minimum 3 miesięcy. 

Zapraszamy do kontaktu :

tel.76/722-52-20 PUP Legnica

tel. 76/81-885-25 Filia Chojnów 

Osobie bezrobotnej w okresie odbywania stażu 

przysługuje stypendium w wysokości: 

- 1017,40 zł  brutto

- 997,40 zł netto

Od stypendium ustalana jest i opłacana składka 

na ubezpieczenie emerytalne, rentowe                                

i wypadkowe.



„Program Operacyjny  WIEDZA EDUKACJA ROZWÓJ”-
czyli wsparcie dla  bezrobotnych, którzy nie ukończyli 30 roku życia
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W 2019 roku  realizujemy projekty współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego: 

1/ Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój w kwocie 3 800 000 zł

2 /Regionalny Program Operacyjny w kwocie 3 524 400 zł

Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy w 2019 roku   

realizuje projekt pozakonkursowy 

dofinansowany  z Funduszy Europejskich 

skierowany do osób bezrobotnych od 30 roku 

życia, pozostających bez zatrudnienia, 

zarejestrowanych jako bezrobotne. 

W ramach projektu realizowane są następujące 

formy wsparcia: 

STAŻ, SZKOLENIE, ŚRODKI NA PODJĘCIE 

DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ, PRACE 

INTERWENCYJNE, DOPOSAŻENIE 

STANOWISKA PRACY

Więcej informacji : PUP Legnica 76/722-52-20,21,45

Filia w Chojnowie Rynek 20  tel.76/818-85-25

Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy w 2019 roku 

realizuje  projekt pozakonkursowy skierowany do 

młodych osób bezrobotnych. 

Uczestnikiem projektu może być osoba, która nie 

ukończyła 30 roku życia  i kwalifikuje się do 

kategorii tzw. młodzieży NEET.

W ramach projektu realizowane są następujące 

formy wsparcia: 

STAŻ, SZKOLENIE, ŚRODKI NA PODJĘCIE 

DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ, BON 

SZKOLENIOWY, PRACE 

INTERWENCYJNE, BON NA 

ZASIEDLENIE, DOPOSAŻENIE 

STANOWISKA PRACY

Więcej informacji : PUP Legnica                                  

76/722-52-20,21,45

Filia w Chojnowie Rynek 20  tel.76/818-85-25
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Doposażenie lub wyposażenie  stanowiska pracy finansowane                                            
przez Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy 

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy to pomoc finansowa 

udzielana przez powiatowy urząd pracy w związku  z wyposażeniem lub doposażeniem 

stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego lub 

skierowanego niepozostającego w zatrudnieniu lub niewykonującego innej pracy zarobkowej 

opiekuna osoby niepełnosprawnej przez okres 24 miesięcy.

Podmiot ubiegający się o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

dla skierowanego bezrobotnego  składa odpowiedni wniosek w powiatowym urzędzie pracy 

właściwym ze względu na swoją siedzibę lub ze względu na miejsce wykonywania pracy przez 

skierowanego bezrobotnego / skierowanego opiekuna.

Wniosek o refundację może być uwzględniony, jeżeli jest kompletny i prawidłowo 

sporządzony, a starosta dysponuje środkami na jego sfinansowanie.

Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy  realizuje ww. formę w ramach  dwóch projektów: 

1. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie legnickim (IV)" realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój 2014-2020.”  - kierowanego do osób młodych w wieku 18-29 lat, zarejestrowanych  w PUP Legnica jako osoby bezrobotne, w tym 

w szczególności osoby należące do kategorii NEET, osoby długotrwale bezrobotne, osoby z niepełnosprawnościami. 

2. „Aktywizacja osób bezrobotnych od 30 roku życia w powiecie legnickim (2019)” – kierowanego do  osób od 30 roku życia, zarejestrowanych  jako 

osoby bezrobotne w tym znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy tj.: osób powyżej 50 roku życia, kobiet, osób z niepełnosprawnościami, 

długotrwale bezrobotnych, osób o niskich kwalifikacjach, mężczyzn z wyższym wykształceniem.

Zgodnie z założeniami na 2019 rok w ramach powyższych projektów kwota brutto o jaką będzie można się ubiegać wynosi 22 000 zł.

W 2019 roku obowiązują nowe zasady procedury zawarcia umowy wprowadzone w związku  z niekwalifikowalnością podatku VAT zgodnie 

z Wytycznymi w zakresie realizacji projektów finansowanych ze środków Funduszu Pracy w ramach programów operacyjnych 

współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego na lata 2014-2020. W związku z powyższym w złożonych wnioskach należy uwzględnić 

kwotę zakupu w podziale na kwotę netto oraz kwotę VAT. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, przed zawarciem stosownej umowy, 

wnioskodawca zobowiązany będzie do przedłożenia faktury pro formy informującej o planowanych zakupach  w ramach przyznanych środków.

Więcej informacji pokój 10 w siedzibie Urzędu tel.76/722-52-21 lub w Filii w Chojnowie pokój 6  tel. 76 818 69 78 wew. 26

Wnioski do pobrania na stronie internetowej  http://legnica.praca.gov.pl/

http://legnica.praca.gov.pl/
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System Udostępniania Danych o Pomocy Publicznej

Zachęcamy do korzystania z Systemu Udostępniania Danych o Pomocy Publicznej (SUDOP) będącego  wyszukiwarką pomocy 

otrzymanej przez Beneficjenta 

Informujemy, że pod adresem https://sudop.uokik.gov.pl dostępny jest jeden z komponentów tworzonego przez UOKiK systemu 

przejrzystości pomocy o nazwie SUDOP. Dostęp do ww. systemu jest również możliwy przez stronę UOKiK https://uokik.gov.pl  

zakładka POMOC PUBLICZNA / SPRAWOZDAWCZOŚĆ / DANE O UDZIELONEJ POMOCY-SUDOP.

Komponent ten to wyszukiwarka pomocy otrzymanej przez danego Beneficjenta oraz źródło informacji szczególnie dla 

przedsiębiorców wnioskujących o pomoc, którzy nie zawsze mają świadomość faktu, iż określone przysporzenia stanowiły 

dla nich pomoc.

Informacje udostępnianie za pośrednictwem systemu SUDOP pochodzą ze sprawozdań o udzielonej pomocy 

sporządzanych za pośrednictwem aplikacji SHRIMP przez podmioty udzielające pomocy na podstawie art. 32 ustawy                

z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej 

(t.j. Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z późn. zm.).

Wydruki danych o pomocy otrzymanej przez Beneficjenta mają charakter wyłącznie informacyjny. Oznacza to, że 

przedstawienie wydruku podmiotowi udzielającemu pomocy nie jest równoznaczne z realizacją obowiązku przedstawienia 

zaświadczenia/oświadczenia o otrzymanej pomocy de minimis, o którym mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 

o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej.

https://sudop.uokik.gov.pl

https://sudop.uokik.gov.pl/


Rekrutacja to proces, który w ostatnich latach przeszedł wielkie

zmiany na całym świecie. Wiele z nich uwarunkowanych jest

wkraczaniem nowych technologii do procesu rekrutacji, a także

licznym zmianom ekonomicznym i społecznym, które obserwujemy

na całym świecie.

Chęć pełniejszego zobrazowania tych zmian, skłoniła redakcję

serwisu employear.com do przygotowania opracowania,

zatytułowanego “Sekrety rekrutacji w liczbach”.

W raporcie zaprezentowane zostały najciekawsze informacje

prezentowane w badaniach, prowadzonych przez takie instytucje

jak: Jobvite, The Ladders, CareerBuilder, MRInetwork, Glassdoor,

Gemius Polska, LinkedIn.

W zestawieniu pojawiają się ciekawostki z badań prowadzonych

w latach 2015-2018. Zarówno tych, które dotyczą “polskiego” rynku

pracy, a także rekrutacji w USA oraz w ujęciu globalnym.

Sekrety rekrutacji w liczbach

Więcej informacji na temat niniejszego raportu znaleźć można na stronie 

redakcji, pod adresem: https://www.employear.com/
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Raport : „Sekrety rekrutacji w liczbach”

https://cdn.employear.com/uploads/ebooks/Sekrety-rekrutacji-w-liczbach.pdf
https://www.employear.com/

