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W URZĘDZIE PRACY: 

Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy zaprasza do składania ofert w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego

na wykonanie remontu ścian fundamentowych i nawierzchni utwardzonych budynku Powiatowego Urzędu Pracy

w Legnicy. Szczegółowe informacje znajdują się na stronie www.bip.puplegnica.pl.

Termin składania ofert: do dnia 14.08.2019 r. do godz. 13:00.

Zapraszamy do posłuchania audycji pt: „Powiat legnicki ma głos" emitowanej na antenie Radia PLUS Legnica w dniu 15.07.2019 r.

Przedstawiamy w niej działania naszego Urzędu skierowane na aktywizację zawodową bezrobotnych. Podsumowujemy realizowane

programy wspierające lokalną przedsiębiorczość.

https://www.legnica.fm/audycje/audycje-powiat-legnicki-ma-glos/28018-powiatowy-urzad-pracy-wspiera-przedsiebiorczosc

Informujemy, że Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy posiada środki na finansowanie form aktywizacji zawodowej

bezrobotnych.

Nabór wniosków odbywa się na bieżąco. Zapraszamy do kontaktu:

Organizacja prac interwencyjnych – 76/722-52-43 pokój nr 9 w siedzibie PUP

Organizacja staży – 76/722-52-20 pokój nr 8 w siedzibie PUP

Organizacja szkoleń oraz bony szkoleniowe – 76/722-52-47 pokój 8 w siedzibie PUP

Dokumenty do pobrania w postaci wniosków i regulaminów znajdują się na stronie internetowej:

http://legnica.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania

09 sierpnia 2018 r. odbędzie się posiedzenie Komisji Opiniującej Wnioski pracodawców o refundację kosztów wyposażenia lub

doposażenia stanowiska pracy dla bezrobotnych do 30 roku życia. Pracodawcy wnioskowali o refundację doposażenia 10 stanowisk

pracy na łączną kwotę 219 191,92 zł.

W projekcie założono średnią kwotę brutto w wysokości 22 000,00 zł na jedno stanowisko pracy.

http://www.bip.puplegnica.pl/
https://www.legnica.fm/audycje/audycje-powiat-legnicki-ma-glos/28018-powiatowy-urzad-pracy-wspiera-przedsiebiorczosc
http://legnica.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania


STOPA BEZROBOCIA  W REGIONIE – CZERWIEC  2019

Według danych  publikowanych przez Główny Urząd Statystyczny  

stopa bezrobocia w czerwcu  2019 roku  kształtowała się  w Polsce 

na poziomie 5,3%.  

W poniższej tabeli przedstawiona została stopa bezrobocia na 

koniec czerwca 2019 oraz 2018 roku.  

Analizując  dane widzimy, że stopa bezrobocia  w  powiecie 

spadła o 1,5%, w mieście Legnicy  o  0,6% oraz na terenie kraju                     

o 0,5%, na terenie województwa  0,4% .
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Źródło: GUS

Wyszczególnienie CZERWIEC  2019 CZERWIEC  2018 +/-

miasto Legnica 4,6 % 5,2% -0,6%

powiat legnicki 9,6 % 11,1% -1,5%

dolnośląskie 4,7 % 5,1% -0,4%

Polska 5,3 % 5,8 % -0,5%



Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy obsługuje osoby bezrobotne zamieszkałe  w mieście Legnicy  oraz                             

w gminach powiatu legnickiego.  Bezrobotni zamieszkali w mieście i gminie Chojnów obsługiwani są przez  Filię                

w Chojnowie. W poniższej tabeli znajduje się zestawienie bezrobotnych zamieszkałych w poszczególnych gminach.  
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Tabela 2. Liczba bezrobotnych  na terenie miasta Legnicy i gmin powiatu legnickiego na koniec lipca  2019

Źródło: dane statystyczne PUP Legnica

gmina
miasto

Legnica

miasto 

Chojnów
Gmina

Chojnów
Miłkowice Prochowice Kunice

Legnickie 

Pole
Ruja Krotoszyce

stan na 

VII 2019
2 116 610 484 192 181 121 93 84 66

w tym                           

z prawem 

do zasiłku
267 97 82 32 31 34 17 11 18

Liczna bezrobotnych w gminach powiatu legnickiego i mieście Legnicy



„Program Operacyjny  WIEDZA EDUKACJA ROZWÓJ”-
czyli wsparcie dla  bezrobotnych, którzy nie ukończyli 30 roku życia
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AKTUALNIE  REALIZOWANE  FORMY  AKTYWIZACJI  W  RAMACH 

Europejskiego Funduszu Społecznego 

Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy w 2019 roku   realizuje 

projekt pozakonkursowy dofinansowany z Funduszy 

Europejskich skierowany do osób bezrobotnych od 30 roku 

życia, pozostających bez zatrudnienia, zarejestrowanych jako 

bezrobotne. 

W ramach projektu w chwili obecnej realizowane  są 

następujące formy wsparcia: 

STAŻ, SZKOLENIE

-----------------------------------

W ramach projektu zakończyliśmy już nabory na:

PRACE INTERWENCYJNE

JEDNORAZOWE  ŚRODKI NA ROZPOCZĘCIE 

DZIAŁALNOSCI GOSPODARCZEJ

DOPOSAŻENIE STANOWISKA PRACY

Zaplanowane w ramach tych form działania zostały 

zrealizowane, a limit środków wykorzystany.   

Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy w 2019 roku realizuje  

projekt pozakonkursowy skierowany do młodych osób 

bezrobotnych. 

Uczestnikiem projektu może być osoba, która nie ukończyła 

30 roku życia  i kwalifikuje się do kategorii tzw. młodzieży 

NEET.

W ramach projektu realizowane są aktualnie  następujące 

formy wsparcia: 

STAŻ, SZKOLENIE, 

ŚRODKI NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI 

GOSPODARCZEJ,

BON SZKOLENIOWY, BON NA ZASIEDLENIE

-----------------------------------------------

W ramach projektu zakończyliśmy już nabory na:

PRACE INTERWENCYJNE

DOPOSAŻENIE STANOWISKA PRACY

Zaplanowane w ramach tych form działania zostały 

zrealizowane, a limit środków wykorzystany. 

Więcej informacji : PUP Legnica  tel. 76/722-52-20,21,45

Filia w Chojnowie Rynek 20  tel.76/818-85-25



Zatrudnienie cudzoziemca związane jest z szeregiem obowiązków. Ich przestrzeganie jest istotną częścią regulacji 
dotyczących zezwoleń na pracę. Niektóre obowiązki wiążą się z konkretnym sposobem powierzania pracy i/lub są 

częścią procedury zw. z tymi przypadkami powierzania pracy ( zezwolenia na pracę , oświadczenia). Niezależnie od nich 
istnieją ogólne obowiązki pracodawców związane z powierzaniem pracy cudzoziemcom.

Pracodawca zamierzający powierzyć pracę cudzoziemcowi ma obowiązek przede wszystkim:

✓ sprawdzić (przed powierzeniem pracy!) czy cudzoziemiec posiada ważny dokument uprawniający 
do pobytu  w Polsce, zrobić kopię tego dokumentu i przechowywać go przez cały okres zatrudniania 
cudzoziemca. Dokumentem uprawniającym do pobytu na terytorium Polski może być ważna wiza                    
(np. wiza krajowa (symbol D) lub wiza Schengen (symbol C) lub zezwolenie pobytowe (i wydana na jego 
podstawie karta pobytu).

✓ upewnić się, że z tytułem pobytowym cudzoziemca może wiązać się uprawnienie do podejmowania 
pracy na terytorium RP . Dokumenty takie, jak np. wiza turystyczna, tranzytowa, wydana w związku                    
z korzystaniem z ochrony czasowej oraz wiza wydana w związku z przejazdem ze względów 
humanitarnych, interes państwa bądź zobowiązania międzynarodowe nie są odpowiednie do 
podejmowania pracy na terytorium RP.

✓ zawrzeć z cudzoziemcem umowę w formie pisemnej (niezależnie od rodzaju umowy). Rodzaj 
umowy powinien być dostosowany do charakteru pracy. Zawarcie umowy o dzieło nie może być 
sposobem na obejście przepisów kodeksu pracy czy zmniejszenie kosztów zatrudnienia 
cudzoziemca. Zawarcie umowy cywilnoprawnej w warunkach, kiedy powinna być zawarta umowa                          
o pracę stanowi naruszenie przepisów prawa pracy i jest karane grzywną.
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Najczęściej zadawane pytania:  

Jakie są obowiązki pracodawcy zatrudniającego cudzoziemca?



Należy pamiętać także, że pracodawca zatrudniający cudzoziemca ma wobec niego takie same 

obowiązki jak wobec obywatela polskiego w zakresie:

✓ zapewnienia określonego przepisami minimalnego wynagrodzenia jeżeli praca jest powierzana                               

w ramach umowy o pracę lub umowy zlecenia (w przypadku mowy o pracę minimalne miesięczne 

wynagrodzenie dla pracy na cały etat wynosi 2.100,00 brutto, dla umów zlecenia 13,70 zł brutto na 

godzinę);

✓ zgłoszenia w ciągu 7 dni od daty rozpoczęcia pracy do ubezpieczenia społecznego i 

zdrowotnego oraz comiesięcznego terminowego odprowadzania do ZUS składek odpowiedniej 

wysokości;

✓ obliczania, pobierania i wypłacania zaliczek na podatek dochodowy;

✓ przestrzegania przepisów Kodeksu Pracy. 

Żaden pracownik, niezależnie od obywatelstwa, nie może być dyskryminowany w miejscu pracy!

7

Najczęściej zadawane pytania:  

Jakie są obowiązki pracodawcy zatrudniającego cudzoziemca? c.d.
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Wizyty studyjne u pracodawców –
zapraszamy do współpracy 

Wizyta studyjna to odwiedziny zespołu  pracowników Powiatowego Urzędu 

Pracy w Legnicy  u pracodawcy w przedsiębiorstwie,  w  organizacji, 

instytucji lub miejscu, które chcemy bliżej poznać, by zrozumieć jego 

sposób funkcjonowania i ofertę. 

Naszym celem jest poznanie środowiska pracy u poszczególnych 

pracodawców oraz charakterystyki poszczególnych stanowisk pracy 

szczególnie tych, na które pracodawca poszukuje pracowników. 

Podczas wizyty przedstawiamy również ofertę usług oferowanych przez 

Urząd Pracy oraz możliwości wsparcia finansowego przy zatrudnianiu osób 

bezrobotnych. 

Jeżeli chcielibyście Państwo, żebyśmy odwiedzili Wasza firmę w ramach wizyty studyjnej prosimy o kontakt:

Ewelina Woźniak – kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej  tel.76/722-52-39 

e.wozniak@puplegnica.pl

lub

Monika Łężna – Bębnista – kierownik Referatu Subsydiów Zatrudnieniowychtel.76/722-52-14 

m.bebnista@puplegnica.pl
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Europejski Urząd ds. Pracy z siedzibą w Bratysławie 

W Dzienniku Urzędowym UE zostało opublikowane Rozporządzenie PE i Rady UE

nr 2019/1149 z dnia 20 czerwca 2019 r. ustanawiające Europejski Urząd ds. Pracy,

które weszło w życie 31 lipca br. (European Labour Authority – ELA).

Powołanie ELA jest próbą odpowiedzi na rosnącą mobilność obywateli UE. Komisja

informuje, że w ostatnim dziesięcioleciu liczba obywateli UE mieszkających lub

pracujących w innym państwie członkowskim niż kraj pochodzenia wzrosła dwukrotnie,

do 17 mln osób w 2017 r. Dlatego ELA będzie wspomagać obywateli, przedsiębiorstwa

i krajowe organy administracji w jak najpełniejszym wykorzystaniu możliwości

związanych ze swobodą przemieszczania się. Urząd będzie odpowiedzialny również za

zagwarantowanie sprawiedliwej mobilności pracowników.

Do konkretnych zdań będzie należało dostarczenie obywatelom i przedsiębiorcom

informacji o miejscach pracy, możliwościach przygotowania zawodowego czy np.

programach mobilności, a także dostarczenie wskazówek związanych z zamieszkaniem

i pracą w innych państwach członkowskich.

Urząd zadba również o sprawiedliwie egzekwowanie unijnych przepisów regulujących

mobilność pracowników. ELA będzie uprawiony do przeprowadzania skoordynowanych

i wspólnych kontroli. Ponadto będzie pełnił funkcję informacyjną na temat praw

i obowiązków transgranicznych pracowników.

Do kompetencji będzie należało także m. in. ułatwianie kooperacji między państwami

UE w wysiłkach na rzecz rozwiązania kwestii niezadeklarowanej pracy (na czarno).

Urząd będzie władny mediować np. w przypadku sporów, takich jak ochrona praw

pracowników w restrukturyzowanych przedsiębiorstwach działających w kilku

państwach członkowskich.

Europejski Urząd ds. Pracy przejmie od 

Komisji Europejskiej dotychczasowe 

zadania  Europejskiego Urzędu 

Koordynacji EURES, natomiast                          

w dalszym ciągu Komisja Europejska 

będzie nadzorować zakres działań 

obejmujący zadania dot. usług 

informatycznych oraz eksploatacji                           

i rozwijania infrastruktury 

informatycznej sieci. 
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Od dnia  22.07.2019 r. został wznowiony nabór na pożyczki  w ramach 
programu Pierwszy Biznes – Wsparcie w Starcie

"Pierwszy Biznes – Wsparcie w Starcie" to rządowy program, wdrożony na zlecenie MRPiPS. Fundusz Regionu 

Wałbrzyskiego wygrał postępowanie przetargowe na zarządzanie funduszem pożyczkowym oraz świadczenie 

usług szkolenia i doradztwa dla programu Pierwszy biznes – Wsparcie w starcie II, realizowanego na terenie 

województw: dolnośląskiego, wielkopolskiego, lubuskiego, pomorskiego, kujawsko-pomorskiego                              

i zachodniopomorskiego. Jego cele to rozwój przedsiębiorczości oraz tworzenie nowych miejsc pracy, jako 

elementy rozwoju rynku pracy, przeciwdziałania bezrobociu i promowania zatrudnienia.

W ramach programu można  ubiegać się o: 

• pożyczkę na założenie działalności gospodarczej:

wartość pożyczki – aktualnie do 99  018,80 zł (20-krotnośc przeciętnego wynagrodzenia) okres spłaty do 7 lat

• pożyczkę na utworzenie miejsca pracy

wartość pożyczki – aktualnie do 29 705,64 zł (6-krotność przeciętnego wynagrodzenia) okres spłaty do 3 lat lub do czasu spłaty ostatniej raty w ramach 

pożyczki na założenie działalności gospodarczej,

Więcej informacji oraz dokumenty dotyczące programu: 

https://frw.pl/pozyczka-na-pierwszy-biznes/ oraz pod nr telefonu: +48 74 66 44 810
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Fundusz Regionu Wałbrzyskiego – program „Mikropożyczka” na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej dla mieszkańców Dolnego Śląska

W ramach uruchomionego przez Bank Gospodarstwa Krajowego projektu niskooprocentowanych pożyczek „Mikropożyczka”, 

dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego, istnieje możliwość ubiegania się o sfinansowanie wydatków 

związanych  z rozpoczynaniem działalności gospodarczej przez osoby powyżej 30 roku życia pozostające bez pracy.

Fundusz Regionu Wałbrzyskiego oferuje mieszkańcom Dolnego Śląska w ramach programu „Mikropożyczka”:

✓ do 80.000 zł maksymalna dostępna kwota pożyczki

✓ 84 miesiące maksymalny okres spłaty pożyczki

✓ 12 miesięcy maksymalna karencja w spłacie pożyczki (nie wydłuża okresu spłaty)

✓ atrakcyjne oprocentowanie: 0,175 % w skali roku (0,1 stopy redyskonta weksli NBP)

✓ brak opłat i prowizji za udzielenie pożyczki

✓ nieodpłatna pomoc w wypełnianiu wniosku pożyczkowego

✓ minimum formalności

✓ krótki czas rozpatrzenia wniosku

Fundusz Regionu 

Wałbrzyskiego

ul. Limanowskiego 15

58-300 Wałbrzych

tel: +48 74 66 44 810

fax: +48 74 66 44 822

https://frw.pl/

mail: biuro@frw.pl

Biuro czynne: 7:30 – 15:30

https://frw.pl/
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Pękający lód obojętności - Wystartowała XIV edycja Konkursu Lodołamacze 2019
Zapraszamy do udziału!

Fundacja Aktywizacji Zawodowej Osób Niepełnosprawnych FAZON, której założycielem jest Polska 

Organizacja Pracodawców Osób Niepełnosprawnych już od 14 lat przyznają prestiżowe statuetki dla 

Pracodawców Wrażliwych Społecznie – Lodołamacze.

Istotą Kampanii organizowanej przez FAZON jest przełamywanie stereotypów i uprzedzeń związanych                              

z zatrudnianiem osób niepełnosprawnych, integracja osób niepełnosprawnych i stworzenie im szansy na pełne 

uczestnictwo w życiu społecznym, zachęta do tworzenia nowych miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych oraz 

podnoszenia standardu już istniejących stanowisk.

Od 23 maja do 15 sierpnia można zgłaszać się do konkursu "Lodołamacze 2019” w następujących kategoriach:

✓ Zatrudnienie Chronione

✓ Otwarty Rynek Pracy

✓ Instytucja

✓ Przyjazna Przestrzeń

✓ Zdrowa Firma

✓ Dziennikarz bez Barier

Regulamin konkursu oraz formularze zgłoszeniowe są dostępne na stronie:

http://www.lodolamacze.info.pl

http://www.lodolamacze.info.pl/

