Powiatowy Urzad Pracy

Filia w Chojnowie
Rynek 20
tel.76 /818 85 25,fax. 76/ 818 69 78

filia@puplegnica.pl




Informujemy, ze w chwili obecnej posiadamy srodki na finansowanie form aktywizacji zawodowej bezrobotnych w ramach
nast¢pujacych form:
prace interwencyjne — 76/722-52-43 pokoj nr 9 w siedzibie PUP
szkolenia oraz bony szkoleniowe — 76/722-52-47 pokoj 8 w siedzibie PUP
bony na zasiedlenie - 76/722-52-43 pokdj nr 9 w siedzibie PUP
W sprawie pozostatych form zapraszamy do kontaktu:
- refundacje stanowisk pracy pok.10 tel.76/722-52-21 w siedzibie PUP
- staze pok. 8 tel.76/722-52-20 w siedzibie PUP
- dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej pok.10 tel.76/722-52-21 w siedzibie PUP
Dokumenty do pobrania w postaci wnioskow 1 regulamindw znajdujg si¢ na stronie internetowe;:
http://legnica.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania

wejscie 0osob mtodych na rynek pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy otrzymat tytut ,, LIDERA AKTYWIZACJI OSOB MEODYCH 2019” w konkursie na najlepsze
praktyki instytucji rynku pracy organizowanym przez Fundacj¢ Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM z Warszawy. Rada
Nagrody przyznata tytuty ,,Lider Aktywizacji Osob Mtodych” instytucjom realizujacym niestandardowe dziatania, ktore wspieraja

https://ankiety.praca.gov.pl/index.php/845875/lang-pl

Serdecznie zapraszamy do wypetienia anonimowej ankiety — 5 pytan dotyczacej pracy naszego Urzedu. Ankieta dostepna:



http://legnica.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania
https://ankiety.praca.gov.pl/index.php/845875/lang-pl

Stopa bezrobocia

Stan w koricu wrzeénia 2019 r.

STOPABEZROBOCIA W REGIONIE — wrzesien 2019

Wedlug danych publikowanych przez Glowny Urzad Statystyczny
stopa bezrobocia we wrzesniu 2019 roku ksztaltowata sig¢
w Polsce na poziomie 5,1%.

W ponizszej tabeli przedstawiona zostata stopa bezrobocia na
koniec wrzesnia 2019 oraz 2018 roku.

Dolny Slask:

Analizujac dane widzimy, ze stopa bezrobocia w powiecie
spadta o 1,6%, w miescie Legnicy o 0,6% oraz na terenie kraju
0 0,6%, na terenie wojewddztwa 0,5% .

Wyszczegélnienie WRZESIEN 2019 WRZESIEN 2018
miasto Legnica 4,6 % 5,2% -0,6%
powiat legnicki 9,2% 10,8% -1,6%
dolnoslaskie 4,6 % 5,1% -0,5%
Polska 51% 5,7 % -0,6%
Zrédio: GUS



Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy obstuguje osoby bezrobotne zamieszkate w miescie Legnicy oraz
w gminach powiatu legnickiego. Bezrobotni zamieszkali w miescie i gminie Chojnéw obstugiwani sg przez Fili¢
w Chojnowie. W ponizszej tabeli znajduje si¢ zestawienie bezrobotnych zamieszkatych w poszczegélnych gminach.
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Tabela 2. Liczba bezrobotnych na terenie miasta Legnicy i gmin powiatu legnickiego na koniec pazdziernika 2019

miasto miasto i icki
gmina Legnica Chojnéw C?IZ}I:;V Mitkowice Prochowice Kunice Lear:lc;kle Ruja Krotoszyce
stan na
X 2019 2 032 545 451 197 165 117 96 58 63
w tym
z prawem 238 84 67 27 35 25 22 12 16
do zasiltku

Zroédto: dane statystyczne PUP Legnica



Wykorzystanie potencjalu dojrzalych pracownikéw moze przyniesé¢ pracodawcom wiele korzysci — jesli tylko
dostrzegg jak nieprawdziwe sg negatywne stereotypy na temat oséb w wieku 50+,

Populacja kobiet i mezczyzn powyzej 50. roku zycia w Polsce nieustannie si¢ powieksza. Mamy do czynienia ze
starzejacym si¢ spoleczenstwem. Niski przyrost naturalny sprawia, ze przybywa oséb w wieku dojrzalym.
Wedhlug szacunku GUS, do 2050 roku odsetek osob w wieku 65+ wyniesie okolo 33% populacji. Zwiekszone
zapotrzebowanie na doswiadczonego pracownika juz teraz sprzyja zatrudnianiu oséb 50+.

Dodatkowym atutem moga by¢ korzysci finansowe. Pracodawcy zatrudniajacy dojrzalych pracownikow moga liczy¢
na ulgi w optacaniu sktadek czy refundacj¢ czesci wynagrodzenia.

v' Zwolnienie z Funduszu Pracy

Pracodawcy zatrudniajacy pracownika, ktory ukonczyt 50. rok zycia, a przed podjeciem pracy byl zarejestrowany
w okresie 30 dni przed zatrudnieniem jako bezrobotny w urze¢dzie pracy, zwolnieni sg z optat sktadki na Fundusz
Pracy przez 12 miesigcy.

Catkowite zwolnienie z optacania sktadki na Fundusz Pracy przystuguje pracodawcom,
ktérzy zatrudniajg pracownikow po 55. roku zycia — w przypadku kobiet i po szesédziesiatce
- w przypadku mezczyzn.

v Krétsze chorobowe ‘
Oszczednosci  finansowe daje pracodawcom roéwniez krotszy okres wyplaty wynagrodzenia chorobowego.
W przypadku choroby pracownika po pigcdziesiatce, okres wyptaty zmniejsza si¢ z 30 dni do 14. Od 15. dnia choroby
ZUS zaczyna wyptacaé zasitek chorobowy.

v Dofinansowanie wynagrodzenia

W Urzedzie Pracy jest wiele form wsparcia dla pracodawcow, ktorzy zatrudnig skierowang osobg po 50. roku zycia.
Pracodawca moze uzyskac¢ refundacj¢ sktadek za zatrudnionego pracownika lub refundacje czesSci wynagrodzenia oraz
sktadek od refundowanego wynagrodzenia lub refundacje stanowiska pracy. Maksymalna wysokos¢ uzyskarego
wsparcia to nawet kilka tysiecy zt.



Najczesciej zadawane pytania:

Jakie sg korzysci z zatrudnienia pracownikow 50+? c.d.

Wielu pracodawcow dostrzega mocne strony dojrzatych pracownikéw, jednak silnie zakorzenione
stereotypy i negatywne przekonania czesto wcigz uniemozliwiajg petne wykorzystywanie wartosci,
jakie osoby w wieku 50+ wnoszg do firmy. Uprzedzenia te nie majg oparcia w rzeczywistosci.

Zapraszamy do odwiedzenia strony internetowej http://50plus.gov.pl/ gdzie znajdziecie Panstwo :

1/ Poradnik dla pracodawcow zatrudniajacych osoby po 50 roku zycia
2/ Porady eksperta

3/ Historie pracodawcow

4/ Informacje 0 zarzadzaniu wiekiem

5/ Mity i fakty na temat pracownikoéw po 50 roku zycia



http://50plus.gov.pl/

Chcesz zatatwi¢ sprawe w PUP, USC, US, ZUS albo w urzg¢dzie gminy? Brakuje ci
zaswiadczenia lub odpisu, a moze chcesz ztozy¢ wniosek? Mozesz zrobi¢ to przez
internet. Skorzystaj z ePUAP — bezptatnej platformy do kontaktu z r6znymi urzedami
i zatatw swoja sprawe szybko, wygodnie i bez kolejek.

Co to jest ePUAP?

ePUAP to skrot nazwy Elektroniczna Platforma Ustug Administracji Publicznej. To
miejsce, gdzie uslugi sa udostepniane. Dzieki ePUAP zalatwisz wiele spraw
W réznych urzedach bez wychodzenia z domu — przez internet, w wybranym przez
siebie czasie i w dowolnym miejscu.

Co zyskasz?

Przez ePUAP mozesz korzysta¢c z ustlug — elektronicznie, szybko, wygodnie
I bezpiecznie:

v’ zalatwi¢ wiele spraw w roznych urzedach,

v' sprawdza¢ na biezgco statusy spraw i wnioskow,

v" odbiera¢ i wysyla¢ urzedowsg korespondencje.

Wszystkie te ustugi sa dostgpne przez internet, wiec mozesz z nich korzysta¢, kiedy
chcesz i gdzie chcesz.

Kazda wysyltka i odbior pisma przez ePUAP ma urzedowe poswiadczenie odbioru
(UPO).

’ ' SLUE }

Krok po kroku jak zalozy¢ profil
zaufany:

https://obywatel.gov.pl/zaloz-
profil-zaufany



https://obywatel.gov.pl/zaloz-profil-zaufany

Sprawy przez Internet w Powiatowym
Urzedzie Pracy Legnicy zalatwisz za

Kto moze skorzysta¢ z ushugi? posrednictwem portalu :
Kazdy, kto:
h

ttps://www.praca.qov.pl/

v ma numer PESEL,
v' ma konto na ePUAP,

v moze potwierdzi¢ swojg tozsamos$¢ W internecie. ( m.in. zgloszenie oferty pracy, sprawy
Zeby korzysta¢ z ustug na ePUAP i podpisywaé elektroniczne dokumenty, musis  dotyczace zatrudniania cudzoziemcow,
potwierdzi¢ swoja tozsamos¢ W internecie — urzad musi wiedzie¢, kim jestes. Chodzi pismo do Urzedu )

to, zeby wszystko byto bezpieczne i nikt nie mogt si¢ pod ciebie podszyc.

Potwierdzi¢ swoja tozsamos$¢ W internecie mozesz na 2 sposoby:

(-praca
i

1/ bezptatnym profilem zaufanym (eGo) — sprawdz, jak zalozy¢ profil zaufany,
2/ platnym certyfikatem kwalifikowanym.

Ustug) elektroniczne Urzgdéw Pracy

0 =q
% - =
Jak korzysta¢ z platformy ePUAP
Zaloguj sie na ePUAP, wybierz interesujaca ci¢ sprawe | wypetnij odpowiedni wniosek. @ : ‘ —_
Podpisz go i wyslij. Wszystko to robisz przez internet. _ ) “q >

Dzicki platformie nie musisz is¢ do urzedu, by osobiscie ztozy¢ papierowy wniosek, ani @
na poczte, by go wystac. Nie ograniczaja ci¢ godziny pracy urzedow — sam decydujesz,
kiedy ztozysz wniosek. Wniosku nie musisz podpisywaé recznie — do podpisu
elektronicznych dokumentow stuzy bezptatny profil zaufany.



https://www.praca.gov.pl/

Zatrudnianie cudzoziemcow na legnickim rynku pracy
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Wizyty studyjne u pracodawcow —

zapraszamy do wspotpracy

/Wizyta studyjna to odwiedziny zespolu pracownikow Powiatowego Urzedu
Pracy w Legnicy u pracodawcy w przedsi¢biorstwie, w organizacji,
instytucji lub miejscu, ktore chcemy blizej poznaé, by zrozumiec jego

sposob funkcjonowania i oferte.
Naszym celem jest poznanie Srodowiska pracy u poszczegolnych
pracodawcow oraz charakterystyki poszczegolnych stanowisk pracy
szczegolnie tych, na ktore pracodawca poszukuje pracownikow.

Podczas wizyty przedstawiamy réowniez oferte uslug oferowanych przez *
Urzad Pracy oraz mozliwosci wsparcia finansowego przy zatrudnianiu osob

\ bezrobotnych. m

Jezeli chcieliby$cie Panstwo, ZzebySmy odwiedzili Wasza firme w ramach wizyty studyjnej prosimy o kontakt:

Ewelina Wozniak — kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej tel.76/722-52-39
e.wozniak@puplegnica.pl
lub
Monika Y.¢zna — Bebnista — kierownik Referatu Subsydiow Zatrudnieniowychtel.76/722-52-14
m.bebnista@puplegnica.pl
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